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F&-i auzitd vocea si imbunatdteste-ti cultura
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The Happiness Index este o platformé care mésoaré fericirea si implicarea

angaijatilor, care ajutd organizatiile s& colecteze feedback in timp real de la cea mai
importantd resursd pe care o au: de la Tinel

Aceasta este o oportunitate de imbunétdtire a culturii, a mediului si a carierei tale!

= Fd-ti auzitd vocea si ajutd la crearea schimbadrilor culturale pe care vrei sé le vezi.
= Contribuie la modul in care este conduséd organizatia.
= Transmite organizatiei tale ideile, preocupdrile si sugestiile tale.

= Ajutd la imbundtétirea medivlui de lucru.

Prin feedback-ul tdu, contribui la succesul organizatiei tale si ajuti la imbunatatirea mediului de
lucru pentru toaté lumea!
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The Happiness Index iti oferé posibilitatea de a transmite
feedback simplu si rapid.

Dupd primirea unei invitatii, vei
putea s& transmiti feedback-ul tau
sub forma de punctajde la 1 la 10.
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De asemeneaq, vei avea posibilitatea
de a transmite comentarii
suplimentare, pentru a crea un
context in jurul punctajului tau si
pentru a oferi idei si sugestii.

REQUIRED

On a scale of 1-10
(where 10 is very likely
and 1 is not likely at

all) - How likely are you
to recommend working
here to a friend or
family member?

Feedback-ul transmis de tine va fi
anonim, acest lucru inseamna ca
nicio persoand din cadrul
organizatiei nu poate sa
urmdreascd sursa unui comentariu
sau punctaj ca s@ ajungd la tine.
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CONTINUE

Feedback-ul tdu este trimis in timp
real, ceea ce inseamna cd pot fi
obtinute reactii imediate din
interior. Acest lucru va permite
managementului tdu sé inceapa sa
proiecteze si s implementeze.
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