
Dezvoltă cultura organizațională, 
oferindu echipei tale puterea de a 

spune ce gândesc 

VO C E A  
A N G A JAȚ I LO R

ȘTIAI 
CĂ...

Doar 56.2%  
Din angajații din Romania au 
o relatie buna cu superiorii lor 

direcți (Eurostat)

4.6%
Angajați mai motivați care  

simt că sunt ascultați    
(Salesforce)

84% 
Din angajați nu se simt  

ascultați sau implicați în relația 
cu HR-ul (Employee Channel)

  SOLUȚIA NOASTRĂ
Două întrebări simple: „Cum te simți astăzi?” și 
„De ce?” – răspunsurile la aceste întrebări te 
vor ajuta să:

•	 Înțelegi, anonim, cum se simt angajații tăi.
•	 Interacționezi cu angajații tăi și îi încura-

jezi să comunice feedback-ul lor 24/7, de 
oriunde.

	 PROVOCAREA 
•	 În majoritatea cazurilor, de-a lungul  

timpului, angajatorii au fost cei care au 
decis ce, când și cum gândesc angajații.

•	 Dacă nu îți asculți angajații când aceștia 
au ceva de zis, duce adesea la ignorarea 
și, ulterior, lipsa unor informații cheie care 
ajută să crești productivitatea, gradul de  
retenție și să dezvolți cultura  
organizațională.

TE AJUTAM SĂ...

- Analiza datelor în timp real, 24/7.
- Înțelegi mai bine ce și cum gândesc  
anagajații.
- Folosim o scală de evaluare de la 1 la 10 și, 
pentru context suplimentar, oferim opțiunea 
de răspuns deschis.

COLECTEZI FEEDBACK
- Dashboard complet care poate fi accesat de 
oriunde, oricând.
- Indici, statistici, trend-uri și distribuire pe 
departamente. 
- Analiza emoțională.
- Filtre comparative.
- Heatmap-uri. 

ANALIZEZI REZULTATELE
- Personalizează-ți rapoartele cu datele pe 
care dorești să le incluzi.
- Răspunde la feedback-urile anonime ale 
colegilor / angajaților tăi.
- Acesează Knowledge Hub pentru a îți 
planifica acțiunile corespunzător rezultate-
lor și nevoilor.

ÎȚI FACI PLANUL DE ACȚIUNI

 Vocea angajaților - cel mai util  
instrument pentru a verifica starea de 

spiritu și nivelul de implicare a  
angajaților. Mulțumesc The Happiness 
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