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Dezvolta cultura organizationala,
oferindu echipei tale puterea de a
spune ce gandesc

)

ll Vocea angajatilor - cel mai util ,,

instrument pentru a verifica starea de
spiritu si nivelul de implicare a
angajatilor. Multumesc The Happiness
Index

Paul Walker | COO | Vivobarefoot

Trends (by month)
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pee /ﬁ Din angaijatii din Romania au Angaijati mai motivati care Din angajati nu se simt

CA o relatie buna cu superiorii lor simt c& sunt ascultati ascultati sau implicati in relatia
8.0 directi (Eurostat) (Salesforce) cu HR-ul (Employee Channel)

PROVOCAREA SOLUTIA NOASTRA

Doud intrebéri simple: ,Cum te simti astdzi?” si

pie: ., ! 3
,De ce?” - raspunsurile la aceste intrebdri te
vor ajuta sa:

® |n majoritatea cazurilor, de-a lungul
timpului, angajatorii au fost cei care au
decis ce, cand si cum géndesc angaijatii.

Dacé nu iti asculti angajatii cénd acestia
au ceva de zis, duce adesea la ignorarea
si, ulterior, lipsa unor informatii cheie care
ajutd s cresti productivitatea, gradul de
retentie si s& dezvolti cultura
organizationald.

° Tn!elegi, anonim, cum se simt angaijatii tai.

® |Interactionezi cu angajatii tdi si 1i incura-
jezi s& comunice feedback-ul lor 24/7, de
oriunde.

TE AJUTAM SA...

@

COLECTEZI FEEDBACK ANALIZEZI REZULTATELE i,l FACI PLANUL DE ACTIUNI
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- Analiza datelor in timp real, 24/7. = Dashboard complet care poate fi accesat de - Personalizeazd-ti rapoartele cu datele pe
- Intelegi mai bine ce si cum géindesc oriunde, oricdnd. care doresti si le incluzi.

anagaiafii. = Indici, statistici, trend-uri si distribuire pe - Raspunde la feedback-urile anonime ale
= Folosim o scald de evaluare de la 1la 10 i, departamente. colegilor / angaiatilor tdi.

pentru context suplimentar, oferim opfiunea - Analiza emotionald. - Aceseazii Knowledge Hub pentru a i

de riispuns deschis. - Filtre comparative. planifica actiunile corespunzitor rezultate-

= Heatmap-uri. lor si nevoilor.



