
Aprofundează în domeniile cheie ale  
neuroștiinței pentru a obține o  

claritate mai bună

CHESTIONAR SUSȚINUT  
DE  NEUROȘTIINȚĂ

- Cele 8 chestionare te vor ajuta să colectezi 
atât date cantitative, cat și calitative.
- Folosim o scală de evaluare de la 1 la 10 și, 
pentru context suplimentar, oferim opțiunea 
de răspuns deschis.

COLECTEZI FEEDBACK
- Dashboard complet care poate fi accesat de 
oriunde, oricând.
- Indici, statistici, trend-uri și distribuire pe 
departamente. 
- Analiza emoțională.
- Filtre comparative.
- Heatmap-uri. 

ANALIZEZI REZULTATELE
- Aprofundează fiecare temă (din cele 8) 
bazată pe neuroștiință.
- Află exact unde ai scoruri mai bune și 
unde este loc pentru dezvoltare și creștere.
- Sărbătorește marile mici victorii!

ÎȚI FACI PLANUL DE ACȚIUNI

TE AJUTAM SĂ...

8 chestionare  
Ce abordează diferite teme ale neuroștiintei 

pentru aprofundarea factorilor cheie în 
motivarea echipei tale

10+ întrebări
Per chestionar, pentru a afla cu adevărat 
care sunt factorii ce determină fericirea și 

implicarea oamenilor din companie

Perspective ∞ 
Și date infinte care pot fi puse în practică 
în timp real pentru a te ajuta să îți susții 
oamenii cu ceea ce își doresc cu adevărat 

ȘTIAI 
CĂ...

“        ”Aplicarea directă a neuroștiinței la 
locul de muncă și în comunicare, cu sigu-

ranță, este o practică ce ține de viitor

Richard Summerfield |  
Chief People Officer | Hawksford

  SOLUȚIA NOASTRĂ
•	 Cele 8 teme bazate pe neuroștiință au fost 

dezvoltate pentru a oferi datele de care ai 
nevoie pentru a construi o cultură organ-
izațională care să susțină nevoile unice ale 
echipei tale.

•	 Oricare din aceste chestionare poate fi fo-
losit individual sau într-o combinație anume 
pentru a aprofunda, pe baza neuroștiinței, 
factorii cheie în motivarea echipei ce sunt 
susținuți de datele colectate.

	 PROVOCAREA 
•	 Să înțelegi ce determină echipa ta să fie 

implicată nu este suficient. Trebuie să mergi 
mai departe de atât și să aprofundezi 
motivele din spatele scorurilor mici (dar și 
celor mari!).

•	 „Emoțiile îmbuteliate trag organizațiile în 
jos.” – Clive Hyland, Head of  
Neuroscience. 


