
Creează schimbările culturale pe care TU vrei să le vezi

The Happiness Index este o platformă care masoară fericirea ȘI implicarea 
angajaţilor, care ajută organizaţiile să colecteze feedback în timp real de la cea mai 
importantă resursă pe care o au: de la Tine!  

Aceasta este o oportunitate pentru îmbunătăţirea culturii, mediului și carierei tale!

- Fă-ţi vocea auzită și ajută  la crearea schimbărilor culturale pe care vrei să le vezi.

- Contribuie la modul în care este condusă organizaţia.

- Transmite organizaţiei ideile, preocupările și sugestiile tale.

- Ajută la îmbunătăţirea mediului tău de lucru.

	


Feedback Acţiune

CONSTRUIEȘTE-ȚI 
VIITORUL
FEEDBACK
ÎN TIMP 
REAL!

Reacţie
din interior



The Happiness Index  îţi oferă posibilitatea de a 
transmite feedback simplu și rapid.

După primirea unei invitaţii, vei 
putea să transmiţi feedback-ul tău 
sub formă de punctaj de la 1 la 10. 

De asemenea, vei avea posibilitatea 
de a transmite comentarii 
suplimentare, pentru a crea un 
context în jurul punctajului tău și 
pentru a oferi idei și sugestii.   

Feedback-ul transmis de tine va fi 
anonim, acest lucru înseamnă că 
nicio persoană din cadrul 
organizaţiei nu poate să 
urmărească sursa unui comentariu 
sau punctaj ca să ajungă la tine.

Feedback-ul tău este trimis în timp 
real, ceea ce înseamnă că pot fi 
obţinute reacţii imediate din 
interior. Acest lucru va permite 
managementului tău să înceapă 
să proiecteze și să implementeze.




