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https://www.savetheduck.it/media/codiceEtico.pdf

https://www.amfori.org/
Nel 2017 SAVE THE DUCK ha aderito ad 
Amfori BSCI al �ne di poter direttamente 
gestire gli audit sociali sulla propria catena 
di fornitura. 

Il nostro spazio di lavoro è un open space che permette di 
creare un ambiente favorevole dove far �uire liberamente 
comunicazione e ascolto.
Tutte le persone coinvolte nell’universo SAVE THE DUCK 
condividono gli stessi valori ETICI, dal personale interno, 
alla catena di fornitura, �no al cliente �nale.

Inclusione s.f. [dal latino inclusio] 
- L’atto di inserire in un tutto, 
determinare lo stato di 
appartenenza, sentendosi accolti 
e avvolti.

we respect animals.
SAVE THE DUCK

Dalla survey annuale svolta tra i dipendenti 
emerge un forte senso di appartenenza all’azienda 
e un alto livello di armonia nel lavoro di gruppo.

Tra le nostre persone consideriamo 
anche tutti i NOSTRI FORNITORI, veri e 
propri collaboratori. La nostra catena di 
fornitura è snella e a noi ben nota.

Gli audit BSCI, condotti da parti terze indipendenti, 
sono svolti sull’ 89% dei confezionisti (la restante 
parte aderisce a protocolli differenti, ma accettati 
dall’Azienda).

SENSO DI
APPARTENENZA

LIVELLO DI
ARMONIA

Il team collabora proattivamente 
tra Italia e Cina, coinvolgendo 
persone di 5 nazionalità diverse.

Come possiamo essere certi che i 
nostri fornitori siano CONFORMI AI 
NOSTRI PARAMETRI?

80%
DONNE

20%
UOMINI

MANAGERETÀ MEDIA

In SAVE THE DUCK riconosciamo la 
centralità del contributo delle nostre 
persone nell’operatività quotidiana. 
Per questo promuoviamo iniziative 
che generino impatti positivi sui 
nostri collaboratori.

Tra i più rilevanti: un’area ristoro con cucina 
attrezzata, la possibilità di frequentare in 
sede corsi di yoga a sostegno dell’equilibrio 
psico-�sico delle nostre persone, un piano di 
welfare aziendale a favore di tutti i dipendenti 
per sostenere e incrementare il benessere 
personale e della famiglia.

I rapporti che si sono consolidati durante più di un decennio 
di reciproco supporto, �ducia e spinta al miglioramento ci 
permettono di monitorare facilmente le performance dei 
nostri fornitori. Tutto questo si concretizza in un documento 
denominato CODICE D’INTERDIPENDENZA PER FORNITORI,  
all’interno del quale sono garantiti i diritti del lavoratore come 
sancito dalle convenzioni ILO.
Ogni singola persona che opera nella catena di fornitura è 
importante. Il suo lavoro deve essere tutelato e
adeguatamente retribuito.

CONDIZIONI DI LAVORO ETICHE
 Diritto alla libertà sindacale
 Diritto alla contrattazione collettiva
 Divieto di lavoro coatto e precario
 Nessuna discriminazione sul posto di lavoro
 Uguaglianza di genere
 Equa remunerazione

TUTELA AMBIENTALE
 Posti di lavoro salubri
 Nessun contatto con sostanze chimiche
 dannose o pericolose
 Riduzione degli impatti

ORARI DI LAVORO
 Vacanze garantite 
 Straordinari*
 5 giorni lavorativi

DIVIETO DEL LAVORO MINORILE
 Senza eccezioni
 Speciale tutela dei lavoratori giovani (16-18 anni)

SALUTE E SICUREZZA
 Ambiente di lavoro salubre e sicuro, valutazione dei rischi e provvedimenti 
 necessari a eliminarli o ridurli
 Corsi sulla sicurezza
 Prove di evacuazione regolari, protezione antincendio e uscite di sicurezza
 Disponibilità di acqua pulita e potabile
 Fornitura di DPI regolamentari

* Sono stati rilevati alcuni �ndings 
relativamente a questo punto e, 
grazie alla piattaforma, abbiamo 
attivato il meccanismo di richiesta di 
miglioramento al fornitore, che ci 
aspettiamo presenti piani d’azione 
correttivi in tempi rapidi. 

Diffondiamo la cultura della sostenibilità tra i 
giovani. Partecipiamo a incontri e
seminari nelle università. Sponsorizziamo la 
borsa di studio presso l’Università Politecnico 
di Milano per la miglior tesi incentrata sulla 
sostenibilità nel sistema moda. Siamo giudici 
dell’edizione 2020 della CHANGEMAKER 
COMPETITION - B Corp School di InVento 
Innovation LAB, dedicata agli studenti delle 
scuole superiori.
https://www.som.polimi.it/responsible-luxury-summit-premiata-la-laurea-piu-sostenibile/


