
教育研修部 職員教育室
評価の高い学習コンテンツの表彰（案）
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お詫び

２．方法

１．表彰の目的 ５．Fujita Best Content Award 2020（１００人以上）

➡ 大学・病院・その他のカテゴリー別に表彰

４．表彰された研修について

評価の高い研修を表彰＆インセンティブ（賞金）を

支給し、高品質な学習コンテンツを量産する仕組みを

つくる。

①内製化してる（外部講師に頼らない）研修である事

② 2021年3月31日までに終了している研修

③共通アンケートが設定されている事

④評価平均が4.0点以上

学びばこ共通アンケートの回答を点数化（5段階評価）

１．あなたのニーズに合っていましたか？

２．有意義でしたか？

３．分かりやすい内容でしたか？

４．動画やスライドのボリュームは適切でしたか？

３．公正・妥当な評価基準

１位：事例紹介～10回の遠隔授業を通じて～

FD・SD委員会（113回答、4.17点、寺本篤司、賞金 ¥30,000）

２位：遠隔講義の基礎知識（Teams機能紹介等）

教務企画部（107回答、4.01点、西村里美、賞金 ¥20,000）

ハイブリッド手術室（107回答、4.42点、富村武司、賞金 ¥30,000）

１位：手術室移動型透視装置「OEC Elite」操作説明

臨床検査部（109回答、4.40点、大平佳美、賞金 ¥20,000）

２位：臨床検査技師用心電図スキル維持勉強会（日夜勤研修）

職員教育室（1,538回答、4.30点、飯塚成志、賞金 ¥10,000）

３位：ＢＬＳ講習会（医療職向け・非医療職向け）

褥瘡対策実務委員会（334回答、4.17点、大森鮎子、賞金 ¥10,000）

４位：第１回褥瘡勉強会

５位：医療スタッフアンケート結果と回答

顧客満足度向上分科会（119回答、4.15点、大澤道子、賞金 ¥10,000）

１位：ハラスメント講習（新任管理者講習）
教育研修課（100回答、4.29点、古庄公美子、賞金： ¥30,000）

２位：リハ部勉強会（接遇）

リハビリテーション部（169回答、4.22点、高見千由里、賞金 ¥20,000）

・表彰式を開催（2021年6月）

・月報ふじたへ掲載

・FujiTubeの「人気の研修」「おすすめ研修」として案内 １位：AMADEOの取扱研修

リハビリテーション部（14回答、4.70点、小野田康孝、賞金： ¥30,000）

２位：ReoGo-Jの取扱研修

リハビリテーション部（16回答、4.62点、小野田康孝、賞金： ¥20,000）

３位：CoCoroeAR2の取扱研修

リハビリテーション部（14回答、4.60点、小野田康孝、賞金： ¥10,000）

６．Fujita Best Content Award 2020（１００人未満）

➡ 全カテゴリーでベスト3のみ表彰

全て


