
第一教育病院　職員教育室 学習コンテンツの共有ルールの導入について 2021/6/8

１．現状の問題点
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「ふじた学びばこ」研修登録数

拠点間（特に病院間）で教育格差が生じている。

→ 第一病院の活発な教育活動を他病院にも波及させたい。

２．問題の原因と対策について

病院間の格差が

大きい

①「ふじた学びばこ」の活用方法が分からない。

→ システムの操作説明会の開催※6/10岡崎医療センター

動画・スライド

②学習コンテンツを制作する余力がない。 第一病院の学習コンテンツを

活用したいが遠慮。あるいは一部修正する必要があり諦めている。

→ 学習コンテンツを自由に共有できるルールが必要ではないか？

（件）

３．学習コンテンツの共有ルール（案）

「ふじた学びばこ」および「FujiTube」に登録されたコンテンツの
所有権は藤田学園にある。そのため、他拠点・他部門から動画や

スライドの提供依頼があった場合には、原則応じなければならない。

【コンテンツ制作者への配慮】

コンテンツを提供した場合、BEST CONTENT AWARDの１カテゴリー
として表彰しインセンティブを支給。 賞金案

1件・・・10,000円
2件・・・20,000円
3件・・・30,000円

【提供されたコンテンツの扱い】

提供された動画・スライドについては、自拠点のニーズに合うように

自由に編集・修正が可能。

リアルイベント

説明会

オンライン

説明会

４．藤田学園の学習環境の全体最適化に向けて

学習コンテンツを自由に提供し合える関係

オールフジタで効率的かつ高品質な学習環境を実現

【コンテンツ享受者への配慮】

・ふじた学びばこ事務局（FDSD委員会・職員教育室）が窓口となり、
コンテンツ制作者への依頼を行う（代行）。


