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Opetussuunnitelma

Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy

YTOJ18 Insin6ori (ylempi AMK), Teknologiaosaamisen
johtaminen, Ylempi AMK-tutkinto
Teknologiaosaamisen johtamisen tutkinto-ohjelma on suunnattu teknologiayrityksissa ja -

organisaatioissa toimiville insinddreille, jotka haluavat kehittdd osaamistaan ja jotka tahtaavat
urallaan eteenpain.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkisiin virkoihin saman kelpoisuuden kuin ylempi
korkeakoulututkinto.

code name 12 sum
YTOJ16-1008 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT

YTOJ16-1009 Pakolliset opinnot

BGOOBD75 Kehittaminen ja tutkiminen 5 5
KC31TY131 Osaamisen johtaminen 5 5
KC31TY121 Strateginen johtaminen 5 5
KC31TY141 Talouden johtaminen 5 5
KC31TY171 Projektijohtaminen 5 5
YTOJ16-1010 Valinnaiset opinnot 5
8G0O0OBE44 Teollinen internet 5 5
KC31TY181 Tuotekehitystoiminnan johtaminen 5 b5
KD22VV0O101 Tulevaisuuden esimiesty® 5 5
KDOOBE12 Asiakkuuksien johtaminen 5 5

YTOJ16-1011 OPINNAYTETYO

w
o

8GOOBES88 Opinnaytetyo 30 30

YTOJ16-1008 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op
YTOJ16-1009 Pakolliset opinnot: 25 op

BGOOBD75 Kehittaminen ja tutkiminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa perustella tieteellisen ja arkiajattelun erot ja yhtalaisyydet. Opiskelija osaa tunnistaa
ja maaritella erilaisia tydelaman kehittdmisen kohteita ja tarpeita. Opiskelija osaa perustellusti
suunnitella ja toteuttaa kehittdmisen prosessin tai kokonaisuuden.

Sisalto

Tieteellisen ajattelun ja arkiajattelun erot ja yhtenevaisyydet

Kriittinen ajattelu ja argumentaatio

Kaytannon toiminnan Kriittinen tarkastelu

Tutkimus- ja kehittamistoiminnan kysymyksenasettelut ja tarveanalyysit
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Tietoteoriat
Vahintaan kaksi erilaista kehittdmisen tapaa, esimerkiksi prosessimainen kehittdminen,
tutkimuksellinen kehittaminen, toimintatutkimus, arviointitutkimus

Opetussuunnitelma

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Opiskelija on lukenut annetut materiaalit ja tehnyt tehtéavat annettujen ohjeiden mukaan. Opiskelija
osaa nimeta kehittdmisen ja tutkimuksen perusperiaatteet ja osaa selittdd kehittdmistoiminnan ja
tutkimuksen valisia eroja ja yhtelaisyyksia.

Hyva (3-4)

Opiskelija on, lukenut annetut materiaalit ja tehnyt tehtavat huolellisesti ja perusteellisesti annettujen
ohjeiden mukaan. Opiskelija osaa maaritella kehittamistoiminnan ja tutkimuksen valisia eroja ja
yhtalaisyyksia, osaa osoittaa ja eritella erilaisia tutkimuksen ja kehittdmisen kohteita kaytannon
toiminnasssa. Lisédksi han osaa tuottaa suunnitelman néiden kohteiden kehittamiseen ja tutkimuseen
seka toteuttaa ja raportoida sen.

Kiitettava (5)

Opiskelija on lukenut annetut materiaalit ja tehnyt tehtavat huolellisesti ja perusteellisesti annettujen
ohjeiden mukaana. Opiskelija osaa analysoida kehittdmistoiminnan ja tutkimuksen valisia eroja ja
yhtalaisyyksia, seka perustellen valita kulloiseenkin tarpeeseen sopivan kehittamisen ja/tai
tutkimuksen menetelman. Han osaa osoittaa ja esitella erilaisia tutkimuksen ja kehittamisen kohteita
kaytannon toiminnassa. Lisaksi hdn osaa tuottaa suunnitelman naiden kohteiden kehittdmiseen ja
tutkimukseen seka toteuttaa ja raportoida sen selkeasti siten, ettd lukija kykenee seuraamaan
toiminnan toteutusta ja arvioimaan saatuja tuloksia.

KC31TY131 Osaamisen johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa arvioida teknologista kehitysta ja analysoida sen
tulevaisuuden kehityskulkua. Liséksi opiskelija osaa arvioida teknologisen kehityksen vaikutusta
yhteiskuntaan, yksil6ihin ja organisaatioihin sek& niiden toimintaymparistoihin. Opiskelija tunnistaa
asiantuntijaorganisaation tyypillisia tunnuspiirteité ja tuntee keskeisimpia ongelmia ja niiden
ratkaisuvaihtoehtoja. Opiskelija tuntee innovatiivisen toimintaympariston rakentamisen erityispiirteita
ja osaa hahmottaa oman organisaation toimintamallin ja kykenee ehdottamaan parannuksia
luovuden edellytysten kehittdmiseksi.

Sisaltod
Teknologisen kehityksen arviointi, teknologiaosaamisen johtaminen, asiantuntijaorganisaation ja
luovuuden johtaminen.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1-2: Opiskelija on suorittanut hyvaksytysti annetut tehtavat/osiot. Opiskelija tuntee ja hallitsee
tyydyttavassa maarin aiheeseen liittyvat peruskasitteet ja menetelmat.

Hyva (3-4)
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Taso 3-4: Opiskelija on suorittanut hyvaksytysti annetut tehtévat/osiot ja osallistunut aktiivisesti
opintojaksoon. Opiskelija tuntee aiheeseen liittyvéat peruskasitteet ja menetelmét seka kykenee
soveltamaan niitéa tavanomaisten kysymysten ratkaisemisessa. Han kykenee yhdistamaan
oppimansa aiempiin kokemuksiinsa aihepiirista.

Opetussuunnitelma

Kiitettava (5)

Taso 5: Opiskelija on suorittanut hyvaksytysti annetut tehtavat/osiot ja osallistunut aktiivisesti
opintojaksoon. Opiskelija tuntee aiheeseen liittyvat peruskasitteet ja menetelmat sekéa osaa soveltaa
niitd tavanomaisten kysymysten ratkaisemisessa. Han on osittanut kykya luoda aihepiirin puitteissa
uusia merkityksia ja ajatuksia aiemmin oppimaansa soveltaen.

KC31TY121 Strateginen johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee strategisen johtamisen tehtavakentan ja sen
merkityksen yrityksen toiminnassa ja menestymisessa, tietdé strategisen johtamisen keskeisimmat
analyysiviitekehykset ja osaa soveltaa niitd kaytannon tilanteessa. Liséksi opiskelija tietda yrityksen
strategiaprosessin tyypillisen sisallon ja eritoten strategian toimeenpanon ja strategian muutoksen
asettamat haasteet seka johdon ettd muiden tydntekijoiden nakokulmasta. Teknisena nakdkohtana
opiskelija hallitsee kurssin suoritettuaan strategisen johtamisen keskeisimman terminologian seka
suomeksi ettéd englanniksi.

Sisalto

Strategian sisalto kasitteellisesti ja periaatteellisesti, strateginen paatoksenteko, strategiaprosessi,
strategisen suunnittelun sisdiset ja ulkoiset analyysiviitekehykset, strategian toimeenpano ja
muutoksen johtaminen, yrityksen suhde asiakkaisiin ja muihin sidosryhmiin, johtajuus yleisesti ja
eritoten strategisen johtamisen nékdkulmasta.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1-2:

Opiskelija on suorittanut opintojaksoon kuuluvat osasuoritukset hyvaksytysti. Opiskelija tuntee
strategisen johtamisen peruskasitteet ja analyysiviitekehykset seké strategiaprosessin
periaatteellisen kulun organisaatiossa. Opiskelija osaa keskustella kurssin teemaan liittyvista
reaalimaailman ilmidista strategisen johtamisen kasittein.

Hyva (3-4)

Taso 3-4:

Opiskelija on suorittanut opintojaksoon kuuluvat osasuoritukset hyvin ja osallistunut l&hiopetukseen
aktiivisesti. Opiskelija tuntee strategisen johtamisen peruskasitteet ja analyysiviitekehykset seka
strategiaprosessin periaatteellisen kulun ja haasteet organisaatiossa seka osaa soveltaa tata tietoa
kaytannon tilanteissa. Opiskelija osaa jasentaa ja tulkita kurssin teemaan liittyvia reaalimaailman
imidita strategisen johtamisen kasittein ja viitekehyksin.

Kiitettava (5)

Taso 5:
Opiskelija on suorittanut opintojaksoon kuuluvat osasuoritukset kiitettavasti ja osallistunut
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lahiopetukseen aktiivisella, rakentavalla ja kriittisella argumentoinnilla. Opiskelija tuntee strategisen
johtamisen peruskasitteet ja analyysiviitekehykset seka strategiaprosessin periaatteellisen kulun
haasteineen ja ratkaisuineen organisaatiossa, osaa soveltaa niitd kaytannon tilanteissa ja tuntee
niiden kasitteelliset ja teoreettiset taustat. Opiskelija osaa tarjota erilaisia jasennyksia ja tulkintoja
reaalimaailman ilmidille strategisen johtamisen ja talousteorian eri kasitteiden, viitekehysten ja
teoreettisten lahtokohtien keinoin.

Opetussuunnitelma

KC31TY141 Talouden johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa arvioida talouden johtamisen menetelmia ja taloudellisen tiedon hyvaksikayttoa
paatoksenteossa ja ohjauksessa. Opiskelija osaa hyddyntaa talouden suunnittelun ja ohjauksen
menetelmid vaativissa johto- ja asiantuntijatehtavissa.

Sisalto
Talouden suunnittelu ja ohjaus, tunnusluvut ja suoritusmittaus, kustannusjohtaminen ja strateginen
laskentatoimi.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1-2:

Opiskelija on suorittanut annetut tehtavat/osiot. Opiskelija tuntee talouden johtamiseen liittyvat
peruskasitteet ja laskentatavat ja kykenee hyddyntamaan jonkin verran talouden johtamisen
laskentamenetelmid. Han osaa laatia perusmuotoisen budjetin ja kustannuslaskelman. Han osaa
tehd& yksinkertaisia arvioita yrityksen taloudesta ja investointien kannattavuudesta.

Hyva (3-4)

Taso 3-4:

Opiskelija on suorittanut annetut tehtavat/osiot hyvin ja on osallistunut aktiivisesti opintojaksoon.
Opiskelija tuntee hyvin talouden johtamisen liittyvat peruskésitteet ja laskentatavat. Han osaa
hyddyntéa talouden johtamisen laskentamenetelmia. Han osaa laatia perusmuotoisen budjetin ja
kustannuslaskelman seka arvioida toteutuneita lukuja ja tehda vertailuja niiden pohjalta. Han osaa
arvioida yrityksen taloudellista ja strategista suorituskykya seka investointien kannattavuutta.

Kiitettava (5)

Taso 5:

Opiskelija on suorittanut annetut tehtavat/osiot kiitettavasti ja on osallistunut aktiivisesti ja
rakentavasti opintojaksoon. Opiskelija tuntee kiitettavasti talouden johtamisen liittyvat peruskasitteet
ja laskentatavat. Han osaa hyo6dyntaa talouden johtamisen laskentamenetelmid. Han osaa laatia
perusmuotoisen budjetin ja kustannuslaskelman seka arvioida varsin syvéllisesti toteutuneita lukuja
ja tehda syvallisia vertailuja niiden pohjalta. Han osaa arvioida laajasti yrityksen taloudellista ja
strategista suorituskykya seka investointien kannattavuutta.

KC31TY171 Projektijohtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa projektitydskentelyn periaatteet ja menetelmét seka osaa
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johtaa vaativiakin projekteja.

Opetussuunnitelma

Sisalto

Projektin valmistelu, suunnittelu, toteutus ja paattaminen. Projektiorganisaatio ja projektipaallikko,
projektitydskentely ja projektinhallinta. Resurssien, ajan ja kustannusten ohjaus seka riskien hallinta.
Projektiliiketoiminta.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1-2:

Opiskelija tuntee projektinhallinnan ja projektiliketoiminnan peruskasitteet ja johtamistavat. Han
ymmartaa projektille asetettua erilaisia tavoitteita ja pystyy toimimaan aktiivisesti osana
projektiryhnmé&a tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyva (3-4)

Taso 3-4:

Opiskelija tuntee hyvin projektinhallinnan ja projektiliketoiminnan peruskasitteet ja johtamistavat ja
pystyy soveltamaan niita erilaisissa tilanteissa. Han pystyy tunnistamaan projektille asetettuja
erilaisia tavoitteita ja toimimaan siten, etta tavoitteet tulevat otetuksi huomioon projektien
suunnittelussa ja toteutuksessa. Opiskelija ymmartaa projektin merkityksen osana yrityksen
liketoimintaa. Opiskelija pystyy arvioimaan ja kehittdmaan toimintaa yksittaisen projektin tasolla.

Kiitettava (5)

Taso 5:

Opiskelija tuntee hyvin projektinhallinnan ja projektiliiketoiminnan peruskasitteet ja johtamistavat
seka pystyy soveltamaan niité itsenaisesti erilaisissa tilanteissa. Han pystyy monipuolisesti
huomioimaan projektin erilaisia tavoitteita ja tilanteen mukaisesti valitsemaan tavoitteiden
saavuttamista tukevia johtamistapoja. Opiskelija ymmartaa projektin merkityksen osana yrityksen
liketoimintaa. Opiskelija pystyy arvioimaan ja kehittAmaan toimintaa seka yksittaisen projektin ettéa
projektimaisesti toimivan yrityksen tasolla.

YTOJ16-1010 Valinnaiset opinnot: 5 op

8GO0O0BE44 Teollinen internet: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija tietdd, miten teollinen internet vaikuttaa teollisuusyrityksen liiketoimintaan seké sen
tuotteisiin ja palveluihin. Opiskelija tuntee teollisen internetin sovelluksissa kaytetyt teknologiat
(teknologiapino) ja ymmartaa tyypillisen teollisen internetin sovelluksen arkkitehtuurin. Opiskelija
osaa maaritella kayttajalle teollista internetia hyddyntavan palvelun.

Opiskelija ymmartaa, miten teollisuusyrityksen toimintaa voidaan tehostaa digitaalisen valmistuksen
menetelmilla. Opiskelija tunnistaa digitaalisen valmistuksen tydkalut.

Sisaltod
- Teollisen internetin perusteet
- Teollisen internetin teknologiat
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- Datan mallintaminen ja jarjestelmien integraatio
- Pilvipalvelut ja loT-alustat

- Teollisen internetin sovellukset ja liiketoiminta

- Digitaalinen valmistus

Opetussuunnitelma

Esitietovaatimukset

Lisatiedot

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1 -2: Opiskelija tuntee teollisen internetin perusteet. Opiskelija tietda teollisen internetin
teknologiapinon tasot ja niihin liittyvét teknologiat.

Hyva (3-4)

Taso 3 -4: Opiskelija osaa maaritella teollisen internetin teknologioita hyddyntavan sovelluksen niin,
ettd se hyodyntéa yrityksen likketoimintaa.

Kiitettava (5)

Taso 5: Opiskelija osaa maaritella teollisen internetin sovelluksen ja integroida sen teolliseen
prosessiin.

KC31TY181 Tuotekehitystoiminnan johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee uuden tuotteen kehittamisen vaiheistetun prosessin,
tuotekehitystoiminnan organisoinnin periaatteet, asiakastarpeiden tunnistamisen periaatteet,
projektisalkun johtamisen periaatteet, tuotekehityksen liittymisen liiketoimintastrategiaan, teollisen
internetin perusteet tuotekehitystoiminnan ndkdkulmasta seka tuotekehityksen laadun arvioinnin.

Sisaltod

Vaiheistettu rinnakkainen tuoteprosessi, tuotekehityksen organisaatiomallit, asiakastarpeiden
tunnistaminen, tuotekehitysprojektin kustannusten hallinta, DFMA, tuotekehitys osana
liketoimintastrategiaa, teollinen internet tuotekehitystoiminnassa, tuotekehityksen tulosten
mittaaminen.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Taso 1-2:

Opiskelija tunnistaa uuden tuotteen vaiheistetun prosessin ja osaa toimia
tuotekehitysorganisaatiossa sen mukaisesti. Han tunnistaa erilaisia tuotekehityksen
organisointitapoja ja perusteita naiden soveltamiselle erilaisissa ymparistdissa. Opiskelija osaa
nimeta erilaisia asiakastarpeiden tunnistamisen menetelmia ja projektisalkun johtamisen periaatteita.
Han tunnistaa tuotekehityksen liittymisen liiketoimintastrategiaan ja teollisen internetin perusteet
seka osaa nimeta tyypillisia tuotekehityksen laadun arviointikriteereja.
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Hyva (3-4)

Opetussuunnitelma

Taso 3-4:

Opiskelija tuntee ja osaa selittda uuden tuotteen vaiheistetun prosessin tarkoitukset ja kykenee
toimimaan luovasti tuotekehitysorganisaatiossa. Opiskelija tuntee erilaisia tuotekehityksen
organisointitapoja ja kykenee vertaamaan niita keskenaan erilaisissa toimintaymparistoissa.
Opiskelija tuntee erilaisia asiakastarpeiden tunnistamisen menetelmia ja kykenee valitsemaan niista
eri tilanteisiin parhaiten sopivat. Han tuntee projektisalkun johtamisen periaatteet ja kykenee
kayttamaan niitd projektien priorisoinnissa. Opiskelija tuntee tuotekehityksen liittymisen
liketoimintastrategiaan ja kykenee analysoimaan erilaisten tuotekehityksen merkitysta yrityksen
liketoiminnalle. Han tunnistaa teollisen internetin potentiaalin tuotekehitystoiminnan tehostamisessa.
Han tuntee erilaisia tuotekehityksen laadun arviointikriteereja ja osaa soveltaa niita
tuotekehitystoiminnassa.

Kiitettava (5)

Taso 5:

Opiskelija tuntee syvallisesti uuden tuotteen vaiheistetun prosessin ja osaa kayttaa sita luovasti
tuotekehitystoiminnassa. Han tuntee tuotekehityksen erilaisten organisointitapojen piirteet ja
valintakriteerit erilaisiin toimintaymparistoihin. Opiskelija osaa kayttda monipuolisesti erilaisia
asiakastarpeiden tunnistamismenetelmia ja osaa suhtautua kriittisesti niisté saatuihin tuloksiin. Han
osaa analysoida projektisalkun sisaltoa ja tehda erilaisia laskelmia projektien priorisoimiseksi.
Opiskelija osaa kytkea tuotekehitystoiminnan yrityksen liiketoimintastrategiaan ja toimia
tuotekehityksessa niin, etta se tukee yrityksen strategisia tavoitteita. Opiskelija osaa hyodyntaa
teollisen internetin mahdollisuuksia tuotekehitystoiminnan ja tuotteiden kehittdmisessa. Han osaa
kayttaad luovasti tuotekehitystoiminnan laadun arviointimenetelmia tuotekehityksen johtamisessa

KD22VVO0101 Tulevaisuuden esimiestyd: 5 op

Osaamistavoitteet

Suoritettuaan opintojakson opiskelija tuntee esimiestydn tehtavakentan, vastuut ja tulevaisuuden
vaatimukset. Han tunnistaa, mitd hyva johtaminen vaatii esimiehelta ja organisaatiolta nykyhetkella
ja tulevaisuudessa. Opiskelija kykenee arvioimaan, millainen esimies han persoonaltaan on ja
kehittdm&an omaa toimintaansa esimiehena

Sisaltod

Esimiehen tunnealy

Oman tyon johtaminen ja ajankayton hallinta

Transformationaalinen johtajuus ja muutosjohtajuus

Oma johtamisprofiili

Tavoitteellinen johtaminen ? miten saan ihmiset toimimaan oikeaan suuntaan
- Palautteen antaminen

- Tydmotivaatio ja ilmapiiri tyon tuottavuuden nékokulmasta

- Esimiesty0 ja tyohyvinvointi; hankalien tilanteiden k&sittely

- Esimiesty0 ja viestinta

Esitietovaatimukset

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Opiskelija on tietoinen esimiestytn tarkeydesta ja osatekijoista
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Hyva (3-4)

Opetussuunnitelma

Opiskelija osaa hyddyntaa esimiestyotaitoja

Kiitettava (5)

Opiskelija osaa analysoida ja kehittaa esimiestyétaitoja

KDOOBE12 Asiakkuuksien johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija ymmartad suhdemarkkinoinnin merkityksen pitk&n aikavalin asiakassuhteisiin
pohjautuvassa liikketoiminnassa. Opiskelija ymmartaa asiakassuhteen hallinnan kéasitteen ja
soveltamisen kestokulutushyddykkeiden, palveluiden ja B-to-B tuotteiden markkinoinnissa. Opiskeilja
hallitsee CRM:n kasitteen seka osaa soveltaa CRM:n mahdollisuuksia k&ytannén markkinoinnin
johtamisen ongelmatilanteiden ja haasteiden ratkaisemiseksi. Opiskelija osaa hyddyntdd CRM:aa
markkinoinnin johtamisen tydkaluna. Opiskelija osaa arvioida ty0yhteison toimintaa seka
intressiryhmien (ensisijaisesti asiakkaat) muuttuvia tarpeita ja pystyy mukauttamaan ja kehittdmaan
tietotekniikan jarjestelmia (CRM) johtamisen tytkaluna

Sisalto

Suhdemarkkinoinnin kéasitetta kaydaan lapi lahiopintojaksoilla. Sen soveltamista kaytantdon,
erityisesti CRM:n nakékulmasta, harjoitellaan oman yrityksen / yhteison ja casejen nakdkulmasta.
Kaytannon CRM-jarjestelméan ominaisuuksiin ja mahdollisuuksiin tutustutaan myds kurssin aikana.
Kurssiin kuuluu harjoitustyd CRM:n soveltamisesta oman yrityksen / yhteison toimintaan.

Esitietovaatimukset
Edeltavia opintoja ei tarvita.

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Opiskelija on osallistunut aktiivisesti kurssitydskentelyyn. Opiskelija on osoittanut opintojaksolla
kykyd ymmartaa aiheen peruskasitteistoa: Opiskelija on pystynyt hydédyntamaan kurssin
peruskasitteistéa kurssitehtavassaan.

Hyva (3-4)

Opiskelija on suoriutunut opintojakson opinnoista hyvin ja on osallistunut aktiivisesti
kurssityoskentelyyn. Opiskelija on osoittanut opintojaksolla kykyd ymmartaa aiheen kasitteistéa ja on
osoittanut kykya soveltaa opittua kaytannon liiketoimintaan: Opiskelija on pystynyt kehittAmaan
luovia ratkaisuja kurssitehtavassaan.

Kiitettava (5)

Opiskelija on suoriutunut opintojakson opinnoista erinomaisesti ja on osallistunut aktiivisesti
kurssitydskentelyyn. Opiskelija on osoittanut opintojaksolla kykya ymmartaa aiheen kasitteistoa ja on
osoittanut kykya soveltaa opittua kaytannon liikketoimintaan: Opiskelija on pystynyt kehittdmaan
luovia ratkaisuja kurssitehtavassaan.

YTOJ16-1011 OPINNAYTETYO: 30 op
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Opetussuunnitelma

8GO0OBES88 Opinnaytety6: 30 op

Osaamistavoitteet

Opinnaytety0 on laaja ja vaativa kehittamistehtava, joka rakentuu aihealueen teoreettiseen ja tydssa
hankittuun tietoon seka suoritettuihin opintoihin. Opinnaytetydn tavoitteena on ratkaista tydyhteison
ajankohtainen haaste tai ongelma. Kypsyysnaytteella opiskelija osoittaa perehtyneisyytta alaan ja
suomen tai ruotsin kielen taitoa.

Sisalto

- Aiheen valinta ja hyvaksyminen, tydsuunnitelma
- Toteutus ja ohjaus, kirjallinen raportti

- Tyon esittely ja loppukeskustelu

- Kypsyysnayte, arviointi

Esitietovaatimukset

Arviointikriteerit
Tyydyttava (1-2)

Seinajoen ammattikorkeakoulun opinnéytety6ohjeen arviointikriteerien mukaan.
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