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Johdanto

Suomen Yrittdjat, Finnvera Oyj seka tyo- ja elinkeinoministerid tekevat yhteistytssa pienten ja kes-
kisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaympéristod kuvaavan Pk-yritysbarometrin kaksi
kertaa vuodessa. Barometri julkistetaan seka valtakunnallisena ettd alueellisina raportteina. Tiedonke-
ruusta vastaa Taloustutkimus Oy.

Valtakunnallisessa raportissa tuloksia kasitellaan koko pk-sektorin nakdkulmasta ja myds paatoimialoit-
tain teollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin jaoteltuna. Alueraporteissa kehitysta verra-
taan erityisesti kyseisen alueen yritysten ja koko maan valilla.

Kasilla olevassa raportissa kuvataan voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritysten profiilia, suhdan-
nenakymia, kansainvalistymista, rahoitustilannetta ja digitalisoitumista. Se kuvaa kattavasti suomalais-
ten pk-yritysten késityksia taloudellisen toimintaympariston muutoksista seka yritysten liiketoimintaan ja
kehitysnédkymiin vaikuttavista tekijoista.

Tutkimusaineisto

Taman tutkimuksen otantaléhteend on kaytetty Tilastokeskuksen toimialaluokitusta TOL 2010, Bisnode
Oy:n -yritysrekisteria sekd Suomen Yrittdjien jasenrekisterid, joista otanta on tehty kiintididylla satun-
naisotannalla. Otoksessa on kiintidity yritysten toimiala, kokoluokka ja sijainti.

Vastaajajoukon muodostaa noin 4 800 kohderyhméan vaatimukset tayttavaa pk-yrityksen edustajaa.
Tiedonkeruumenetelmana on kaytetty internetkyselyd. Vastaajat kutsuttiin kyselyyn sahkopostitse tai
puhelimitse joulukuun 2017 ja tammikuun 2018 valisenéa aikana.

Tutkimustuloksissa aineisto on painotettu vastaamaan yritysten todellista toimiala- ja aluejakaumaa.
Painotettua otoskokoa kéaytetdén laskentaperusteena, koska tallgin otoksen perusteella lasketut tulok-
set voidaan yleistaa koskemaan koko tutkimuskohteena olevaa pk-sektoria.

Tassa raportissa voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla tarkoitetaan sellaisia yrityksié, joiden edus-
taja on kyselyssa valinnut vaihtoehdon "olemme voimakkaasti kasvuhakuinen” vaihtoehdoista

e Olemme voimakkaasti kasvuhakuinen

e Pyrimme kasvamaan mahdollisuuksien mukaan

e Pyrimme sailyttdmaan asemamme (ja tdma edellyttdd kasvua)
e Yrityksellamme ei ole kasvutavoitteita

e Yrityksemme toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana

Maaritelman mukaisissa voimakkaasti kasvuhakuisissa pk-yrityksissa toimivia vastaajia on tassa tutki-
muksessa 480. Talla vastaajamaaralla tulosten virhemarginaali on noin viisi prosenttia suuntaansa.
Raportti siséltédd joitain laskelmia, joissa edella mainitut vastaajat on jaettu toimialoittain pienempiin
joukkoihin. Kyseisten tulosten osalta on huomioitava, ettd vastaajamaara ei aina anna taysin luotetta-
vaa, vaan pelkastaan suuntaa antavaa kuvaa todellisesta tilanteesta.

Julkaisussa kaytetdaén verrokkiaineistona vuoden 2015 kevaan pk-yritysbarometrin tietoja, jotka perus-
tuvat noin 4 400 vastanneeseen yritykseen ja 345 voimakkaasti kasvuhakuiseen yritykseen, kevaan
2016 aineistoa, joka perustuu noin 6 000 vastanneeseen ja 489 voimakkaasti kasvuhakuiseen yrityk-
seen seka kevaan 2017 aineistoa, joka perustuu noin 4800 vastanneeseen ja 498 voimakkaasti kasvu-
hakuiseen yritykseen. Eri vuosien aineistot ovat melko hyvin vertailukelpoisia keskenaan.

Raportissa kaytetty toimialajaottelu on seuraava (suluissa kaksinumeroiset TOL luokat): Teollisuus (01—
39), Rakentaminen (41-43), Kauppa (45-47), Osaamisintensiiviset palvelut KIBS (61-66, 69-74, 82,
85), Muut palvelut (49-60, 68, 75-81, 84, 86-96). Jos jokin toimialaluokka puuttuu edellisesta listauk-
sesta, se tarkoittaa, etté ko. toimialalta ei ole vastaajia tdssé tutkimuksessa.



Keskeiset viestit voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten nakékulmasta

Profiili

Suhdanne

Voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritysten maara on Suomessa varsin rajallinen ja niiden
osuus kaikista pk-yrityksista on viime vuoden kevaan kyselysta pudonnut hieman, 11%:sta
10%:iin.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritykset ovat tyypillisesti nuoria ja ne operoivat etenkin kan-
sainvalisilla markkinoilla huomattavasti muita pk-yrityksia yleisemmin.

Analyysin kohteena olevien yritysten toimialaprofiili on hieman vaihdellut, mutta yleisimpia
kasvuyritykset ovat olleet teollisuuden ja osaamisintensiivisien palvelujen aloilla. Rakenta-
misessa kasvuhakuisuus on keskimaaraista alempaa, korkeasuhdanteesta huolimatta.
Voimakkaastikasvuhakuisten yritysten liikkevaihdon kasvutavoitteet ovat kunnianhimoisia ja
ne myo6s usein saavutetaan. Yli puolet ko. yrityksista tavoittelee yli 20 % kasvua ja kasvuta-
voitteen asettaneista voim. kasvuhakuisista 72% on saavuttanut tavoitteensa.

84 prosenttia voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista odottaa suhdanteiden edelleen ko-
hentuvan seuraavan vuoden aikana. Vuosi sitten nain uskoi 88 prosenttia voimakkaasti
kasvuhakuisista yrityksistd. On huomattava, ettd voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset odot-
tavat suhdanteiden parantumista seuraavan vuoden aikana kaksi kertaa yleisemmin kuin
muut pk-yritykset.

23 prosenttia pk-yrityksista odotti henkilostonsa kasvavan seuraavan vuoden aikana, viime
vuonna vastaava luku oli 24. Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset aikovat rekrytoida henki-

I6stoa seuraavan vuoden aikana lahes kolme kertaa muita pk-yrityksia yleisemmin.

Kansainvalistyminen

Rahoitus

Suoraa vientitoimintaa ulkomaille harjoitti 12 prosenttia pk-yrityksista, kun voimakkaasti
kasvuhakuisista yrityksista vientia harjoitti kolmannes

Kansainvalistyminen on huomattavasti tarkedmpaa voimakkaasti kasvuhakuisille kuin muille
pk-yrityksille. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista jopa 60 prosenttia aikoi lisata panos-
tustaan kansainvalistymiseen seuraavan vuoden aikana.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten vienti oli keskivertoa yleisempaa kaikilla toimialoilla.
Suurin ero on rakennusalalla, jossa voimakkaasti kasvuhakuisissa on nelja kertaa (23%)
enemman viejayrityksia kuin alalla keskimaarin (5%)

Pk-yrityksista 24 prosenttia aikoi ottaa ulkopuolista rahoitusta seuraavan vuoden aikana.
Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksistd 53 prosenttia aikoi ottaa lainaa seuraavan vuoden
aikana. Lainan-ottoaikomuksen ovat pysyneet samalla tasolla kuin vuonna 2017.
Voimakkaasti kasvuhakuisista teollisuuden yrityksista yli 80 prosenttia haki rahoitusta edelli-
sen 12 kk aikana. Muilla toimialoilla aikomukset eivat yltdneet teollisuuden tasolle. Osaa-
misintensiivisissad, voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissa oli toisaalta huomattavasti mui-
ta toimialoja enemman yrityksia, jotka hakivat, mutta eivat saaneet rahoitusta.

Uusiutuminen ja kehittamisen esteet

Kun puhutaan liiketoiminnan uusiutumisesta, suurimmat suhteelliset erot kaikkien ja voi-
makkaasti kasvuhakuisten yritysten valille tulee siing, etta voimakkaasti kasvuhakuiset uu-



siutuvat ottamalla kayttdon uusia liiketoimintamalleja ja laajentumalla uusille markkinoille.
Yleisimpid uudistumistapoja niin kaikkien kuin voimakkaasti kasvuhakuistenkin yritysten
joukossa ovat investoinnit seka henkiloston kouluttaminen

¢ Noususuhdanteen edetessa varsinkin voimakkaasti kasvuhakuisille yritysten kehittamisen
esteeksi on aiemman rahoituksen saannin sijasta noussut resurssitekijat. Viidesosa voi-
makkaasti kasvuhakuisista yrityksista pitda resurssitekijoita tarkeimpana kehittdmisen es-
teend ja kaksi kolmasosaa valitsee sen kolmen tarkeimmén kehittdmisesteen joukkoon.

e Tuloksista ndhdaan myos, ettd osaavan tydvoiman saatavuuden merkitys on kasvanut vuo-
den 2017 tilanteesta ja se korostuu voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa

Tutkimusyhteisty6

e Vajaa kolmannes voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksisté teki yhteistyota korkeakoulujen tai
tutkimuslaitosten kanssa vuonna 2017. Puolet yhteistyota tehneistd voimakkaasti kasvuha-
kuisista teki yhteisty6téa innovaatiotoimintaansa liittyen

Tekoéalyn kaytto
e Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista jo yli neljannes vahintdan kokeilee tai kayttaa te-

koalya, kun kaikista pk-yrityksista tekodlyaikaan siirtyneitd on vajaa joka kymmenes. Suurin
prosenttiosuus, 40%, on voimakkaasti kasvuhakuisissa, osaamisintensiivisissa yrityksissa



1. MILLAISIA OVAT VOIMAKKAASTI KASVUHAKUISET YRITYKSET?

Kuten kolmen viimeisen pk-yritysbarometrin tuloksetkin jo ennakoivat, on Suomen talous kohentunut
viimeisen kahden vuoden ajan. Voimakkaasti kasvuhakuiset ja aidosti kasvuun kykenevéat ovat niitéa
yrityksid, joiden varaan yrityssektorimme kasvu ja odotukset on nojautunut.

Voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritysten maara on Suomessa varsin rajallinen ja niiden osuus kaikista
pk-yrityksistd on barometrin mukaan noin 10 prosenttia. Osuus on viime vuoden kevaan kyselysta pu-
donnut hieman, 11%:sta 10%:iin.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten osuus eri toimialoilla on vaihdellut jonkin verran vuosien 2016 ja
2018 valilla. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten osuus on toisaalta pudonnut osaamisintensiivisten
palveluiden toimialalla 16%:sta 12%.iin. Osaamisintensiivisiin yrityksiin kuuluu tietotekniikka- sek& yri-
tyspalvelut. Suurin osuus voimakkaasti kasvuhakuisia yrityksia on nyt 2018 teollisuudessa, jossa kas-
vuhakuisuus toisaalta on aina ollut melko yleistd. Kaupan alalla kasvuhakuisuus on sahannut 2016
9%:sta vuoden 2017 13 prosentin kautta nykyiseen 11%:iin.

Rakennusalan vahvasta suhdanteesta huolimatta voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten osuus toimi-
alan yrityksista on pysynyt pienend. Vahva suhdanne siis ei nayta innostaneen alan yrityksia voimak-
kaan kasvun tavoitteluun. Muita toimialoja alempi voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten osuus nayttaisi
korreloivan kansainvélistymisen kanssa: rakentamisen ja muiden kuin osaamisintensiivisten palveluiden
toimialalla on suhteessa eniten yrityksia, jotka eivat harjoita vientid ulkomaille (ks. myds kuvio 3.2.)

Kuvio 1.1: Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten osuus yrityskannasta: kaikki yritykset seka toimialat
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Yrityksen koko nayttaé niin henkilostomaaran kuin liikevaihdon perusteella mitattuna olevan yhteydessa
kasvuhakuisuuteen. Mitd suurempi pk-yritys, sitd suuremmalla todennékoisyydella se on voimakkaasti
kasvuhakuinen. Yli 50 henkil6a tyollistavissa yrityksissa voimakkaasti kasvuhakuisia on lahes nelja ker-
taa yleisemmin kuin kaikkein pienimmissa, alle 5 henkil6a tydllistavissa pk-yrityksissa.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritykset ovat tyypillisesti nuoria. Lahes 75 prosenttia oli perustettu 2000 -
luvulla ja puolet vuonna 2010 tai sen jalkeen. Kaikista pk-yrityksissa 59 prosenttia oli perustettu 2000 -
luvulla.



Alueellisesti voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten yleisyys on suurinta Uudellamaalla. Uudellamaalla
on voimakkaasti kasvuhakuisia yrityksia 12 % kaikista yrityksistd. TAma on ainoa tilastollisesti merkitse-
va alueellinen profiiliero ELY -alueita vertailtaessa.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten ik&- ja kokoprofiili ovat séailyneet hyvin samankaltaisena viime
vuosien barometriaineiston perusteella

Pk-yrityksista kaksi kolmasosaa ilmoitti toimivansa ensisijaisesti paikallisilla tai alueellisilla markkinoilla.
Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten tdhtdimessa on jo lahtokohtaisesti laajemmat valtakunnalliset ja
kansainvéliset markkinat. Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset operoivat etenkin kansainvalisilla
markkinoilla huomattavasti muita pk-yrityksia yleisemmin.

Kuvio 1.2: Milla markkinoilla yritys ensisijaisesti toimii?
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Kasvutavoitteet korkealla, mutta maltillistumassa

Kuten 2017, noin nelja viidesta voimakkaasti kasvuhakuisesta yrityksesta oli asettanut liikevaihdon kas-
vutavoitteekseen 10 prosenttia tai yli edelliselle vuodelle. Kaikissa pk-yrityksissad vastaava osuus oli
vajaa puolet. Vuodelle 2017 yli 50 prosentin liikkevaihdon kasvua tavoitelleita yrityksia oli voimakkaasti
kasvuhakuisista noin 22 prosenttia. Osuus on yli nelja kertaa niin suuri kuin pk-yrityksilla yleensa.

Asetetut kasvutavoitteet ovat kuitenkin maltillistuneet jossain maéarin edellisen kolmen vuoden aikana.
2015 vuodelle 38% voimakkaasti kasvuhakuisista tavoitteli yli 30% kasvua. Nyt vuodelle 2017 yli 30%
kasvutavoitteen asettaneita oli 5% yksikkéa vahemman eli tasan kolmannes voimakkaasti kasvuhakui-
sista yrityksistd. Tama ilmio kulkee kasikadessé odotettujen suhdannendkymien kanssa: Vuosina 2015-
2016 suhdanneodotukset nousivat taantumavuosien alhaiselta tasolta huomattavasti. Taman jalkeen
suhdanneodotuksia kuvaavat saldoluvut eivat enaa ole nousseet yhta paljon.

Kuvio 1.3: Liikevaihdon kasvutavoite vuodelle 2017



60
53
50
40
,77:0
(o]

20 17

30 30

20

10

<10 % 10-19 % 20-29 %

Kuvio 1.4: Liikevaihdon kasvutavoitteen kehittyminen 2016-2018
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Vaikka tavoitteet ovat voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa muita korkeammalla, kasvutavoit-
teet nayttavat myds toteutuvan hyvin. Kyseisista yrityksista tavoitteensa arvioi saavuttavansa 72%. Lii-
kevaihdon kasvutavoitteensa jopa ylitti 28 prosenttia voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista, kun kai-

kista pk-yrityksista vastaavaan ylsi 16 prosenttia.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset ovat melko nuoria, vahvasti
kansainvalisia markkinoita hakevia yrityksid. Toimialaprofiili on hieman vaihdellut, mutta yleisimpia kas-
vuyritykset ovat olleet teollisuuden ja osaamisintensiivisien palvelujen aloilla. Rakentamisessa kasvu-
hakuisuus on keskimaaraista alempaa, korkeasuhdanteesta huolimatta. Kasvuyritysten liikkevaihdon

kasvutavoitteet ovat kunnianhimoisia ja ne myds usein saavutetaan.




2. VOIMAKKAASTI KASVUHAKUISTEN YRITYSTEN SUHDANNEKUVA

Talouden suhdanne pk-barometrin valossa on vuoden 2015 jalkeisen voimakkaan nousun jalkeen aset-
tunut suhteellisen korkealle tasolle. Nakymissa vuosi eteenpéin saldoluku on pysynyt tasossa +35 ku-
ten kevaalla 2017, kun se 2016 oli +15 ja vuoden 2015 kevaalla -6. Voimakkaasti kasvuhakuisilla yri-
tyksilla tdmén saldoluku on varédhtanyt kolmella %-yksikélla alaspdain vuoden takaisesta huipputasosta
+87. Pk-yritysten kasitys suhdanteesta on siten edelleen korkeahkolla tasolla, eikd noususuhdanteen
kadannettd ainakaan barometrilukujen perusteella voida ennustaa olevan ensi vuonna olevan tulossa.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten suhdanneodotukset oman liiketoimintansa suhteen poikkeavat
selvasti muiden pk-yritysten odotuksista. 84 prosenttia voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista odottaa
suhdanteiden edelleen kohentuvan seuraavan vuoden aikana. Vuosi sitten ndin uskoi 88 prosenttia
voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksistd. On huomattava, ettd voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset
odottavat suhdanteiden parantumista seuraavan vuoden aikana kaksi kertaa yleisemmin kuin muut pk-
yritykset.

Kuvassa 2.1. vertaillaan odotuksia ja toteutumia siten, ettd vuotta myohemman tutkimuskierroksen vas-
taajilta on kysytty suhdannetilanteen arviota edelliseen 12 kk jaksoon verrattuna. Téastd ndhdaén, etta
voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla odotukset tulevasta ovat hieman positiivisemmat, kuin mita jal-
kikéteen arvioidaan toteutuneen.

Suhdanneodotuksissa on joka tapauksessa nahtavissd korkeasuhdanne, eli vuoden 2017 korkeista
luvuista ei juurikaan olla tultu alaspain.

Kuvio 2.1: Suhdanneodotukset seuraavan vuoden aikana, paranee

Voimakkaasti kasvuhakuiset - odotukset
B Voimakkaasti kasvuhakuiset - toteutuneet
Kaikki - odotukset
W Kaikki - toteutuneet
100
90 76 88 80 84
80 73 73
70 63
% 60 50
50 44 44 43
40 33 35 32 l
30
20
0
Kevat 2015 Kevat 2016 Kevat 2017 Kevat 2018

Kun tarkastellaan suhdanneodotuksia toimialoittain, voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissd odotuk-
set ovat korkeimmillaan kaupan alan yrityksissd, tosin erot toimialoittain olivat varsin vahaisia: suhdan-
teiden huononemista ei odoteta kaytdnnéssa lainkaan. Paranemista odottaa kaikilla toimialoilla yli 80 %
voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista. Alin paranemista odottavien yritysten osuus on rakennusalan
voimakkaasti kasvuhakuisissa (81) ja korkein kaupan alalla (89).



Kuvio 2.2: Suhdannendkyma seuraavan vuoden aikana toimialoittain, paranee

Voimakkaasti Kaikki 84
. 43
kasvuhakuiset
I . 84
Kaikki Teollisuus 45
89
Kauppa 43
. 82
Rakentaminen 44
. I 84
Osaamisintesiiviset palvelut 44
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Muut palvelut 40
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Mydnteiset odotukset heijastuvat myos henkildstoon

Kohonneet suhdannendkymat heijastuvat vahitellen myos henkildstoon rekrytointitarpeena. Myts nama
indikaattorit ovat pysyneet tasoltaan korkeana vuoden 2017 jalkeen, varahtaen hieman alaspain. Nyt 23
prosenttia pk-yrityksistéa odotti henkildstonsa kasvavan seuraavan vuoden aikana, viime vuonna vas-
taava luku oli 24. 2016 18 prosenttia aikoi lisata henkilostoaan. Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset
aikovat rekrytoida henkilostoa seuraavan vuoden aikana ldhes kolme kertaa muita pk-yrityksia ylei-
semmin. On kuitenkin mielenkiintoista huomata, ettd katsoessaan aikaa 12kk vastaamishetkesté taak-
sepadin, voimakkaasti kasvuhakuisten rekrytointiaikeet eivat ole yhta vahvat kuin odotukset olivat 12 kk
aiemmin tulevalle vuodelle. Téaté ei ehké voi kutsua ylipositiivisuudeksi, mutta kun vertaa kaikkiin yrityk-
siin, odotukset ja toteumat ovat jalkimmaisessa ryhmassa paljon [&hempana toisiaan.

Kuvio 2.3: Henkilostomaara lisdéntyy seuraavan vuoden aikana

Voimakkaasti kasvuhakuiset - odotukset
B Voimakkaasti kasvuhakuiset - toteutuneet
Kaikki - odotukset
W Kaikki - toteutuneet
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Myads likkevaihdon kasvun suhteen pk-yritysten odotukset ovat pysyneet korkealla. Kaikista kyselyn pk-
yrityksista 51 prosenttia (52% 2017) odotti liikevaihdon kasvavan seuraavan vuoden aikana. Liikevaih-
don saldoluku oli +35 (2017: +39). Odotukset seka henkiloston etta likevaihdon kasvun suhteen olivat
parhaat rakentamisessa seka teollisuudessa. Osaamisintensiivisissa palveluissa rekrytointi-into on
hieman hiipunut viime vuodesta (saldoluku 2018: +20; 2017: +25)

Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksistd noin kaksi kolmesta aikoo lisata henkiléstdaan seuraavan
vuoden aikana. Osuus on hieman alempi kuin vuosi sitten. Voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritysten
myonteiset odotukset heijastuvat vahvasti myos liikevaihtoon, ja perati 96 prosenttia odotti liikevaihdon
kasvua seuraavan vuoden aikana.

3. KASVUHAKUISUUS JA KANSAINVALISTYMINEN

Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset ovat lahes poikkeuksetta muita pk-yrityksi&d vahvemmin suuntau-
tuneita kansainvalisille markkinoille. Globaalit markkinat kiinnostavat etenkin silloin kun yrityksen tekno-
logia ja tuotteet edustavat globaalia kérkea ja niiden tuotanto on helposti skaalattavissa.

Barometrin valossa voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset olivat kaikilla mittareilla muita pk-yrityksia
kansainvélisempia. Suoraa vientitoimintaa ulkomaille harjoitti 12 prosenttia pk-yrityksista, kun voimak-
kaasti kasvuhakuisista yrityksista vientid harjoitti kolmannes. Vain kolme prosenttia pk-yrityksista ilmoitti
ulkomaisesta tytaryrityksesta tai yhteisyrityksesté, kun voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla vastaava
osuus oli 11 prosenttia. Myds sopimusvalmistus ja lisensointi ulkomailla olivat voimakkaasti kasvuha-
kuisilla yrityksilla muuta pk-sektoria yleisempaa. Tuloksissa ei ole juuri tapahtunut muutoksia vuoden
2017 tilanteeseen verrattuna.

Kuvio 3.1: Pk-yritysten kansainvalistyminen, osuus yrityksista

Yrityksella ei ole vientia tai liiketoimintaa 52
ulkomailla 78
Suora vienti (oman myyntikonttorin tai 31
ulkomaisen edustajan kautta) 12

Lisensointi tai franchising

Palkka- tai sopimusvalmistus (tuotteiden 5
teettdminen ulkomailla yrityksenne omalla... || 2
Ulkomainen yhteisyritys (joint venture) tai 9

tytaryritys 3 Voimakkaasti kasvuhakuiset

Muu 811 Kaikki

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90%

Lahes viidennes pk-yrityksista aikoi panostaa aiempaa enemman kansainvalistymiseen seuraavan
vuoden aikana. Kansainvélistyminen on huomattavasti tarkeampaéa voimakkaasti kasvuhakuisille kuin
muille pk-yrityksille. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista jopa 60 prosenttia aikoi lisatéd panostus-
taan kansainvalistymiseen seuraavan vuoden aikana.

Pk-yritysten vienti painottuu teollisuuteen. Kaikista teollisuuden pk-yrityksistéd noin kolmannes harjoitti
vientid, kun vastaava osuus kaupassa ja osaamisintensiivisissa palveluissa oli noin 15-20 prosenttia.
Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten vienti oli merkittavasti keskivertoa yleisempéaé kaikilla toimialoil-
la. Nain oli etenkin rakentamisen ja muiden kuin osaamisintensiivisten palveluiden alalla.
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Kuvio 3.2: Viennin yleisyys toimialoittain

Osaamisintesiiviset palvelut 15 38
Rakentaminen c 23
Teollisuus >3
34
34
Ka a
upp 16
Voimakkaasti kasvuhakuiset
Muut palvelut 4 15 Kaikki
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Vajaa neljannes viejayrityksista vei vahintaan puolet liikevaihdostaan tuotteita tai palveluja ulkomaille.
Vajaalla 50 prosentilla viejayrityksista viennin liikkevaihto-osuus jai alle 10 prosentin. Verrattuna vuoteen
2017, viennin osuus liikevaihdosta nayttaa laskeneen hieman. Vientid harjoittavilla yrityksilla viennin
osuudet yrityksen liikevaihdosta olivat hieman suuremmat kuin voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla.

Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset ovat vahvasti kansainvalistyneet viennin lisaksi myds tuontia
Suomeen harjoittavina yrityksina. Yli 30 prosenttia voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista harjoitti
tuontia kun kaikista pk-yrityksistéa vastaava osuus oli noin 20 prosenttia.

Kaikista vahvasti vientiin suuntautuneista pk-yrityksista kansainvélisen liikevaihtotavoitteensa tavoitti tai
ylitti 66% kaikista yrityksista ja jopa 73% voimakkaasti kasvuhakuista yrityksista. Yrityksilta kysyttiin
mya@s, onko jokin heidan suunnittelemansa vientihanke jaanyt toteuttamatta ulkoisen rahoituksen saata-
vuuden takia. Kaikkien yritysten osalta vain 6% ilmoitti ndin kdyneen. Voimakkaasti kasvuhakuisten
yritysten parissa ilmi6 oli yleisempi: 16% ilmoitti jonkin hankkeen toteuttamatta jaamisesta. Rahoituksen
saatavuudesta ja kaytosta tehdaan kattavampi analyysi seuraavassa kappaleessa.

4. RAHOITUKSEN KAYTTO JA SAATAVUUS VOIMAKKAASTI KASVUHAKUISISSA YRITYKSIS-
SA

Rahoituksen saatavuudella on suuri merkitys etenkin voimakkaasti kasvuhakuisille yrityksille. Rahoituk-
sen saatavuuden esteet sekd kayttotarkoitus kuitenkin vaihtelevat huomattavasti yrityksen voimakkaasti
kasvuhakuisuuden mukaan. Pk-yrityksista 24 prosenttia aikoi ottaa ulkopuolista rahoitusta seuraavan
vuoden aikana. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksistd 53 prosenttia aikoi ottaa lainaa seuraavan
vuoden aikana. Lainanottoaikomuksen ovat pysyneet samalla tasolla kuin vuonna 2017

Rahoituksen merkitys ja rooli pk-yritysten menestystekijand on keskeinen. Aineiston valossa pk-
yritysten rahoitustarpeet painottuvat kone- ja laiteinvestointeihin sek& vahaisemmin kasvuun ja kehitta-
mishankkeisiin. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten investoinnit painottuvat selvasti eri kohteisiin.
Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset kayttavat rahoitusta muita yrityksia yleisemmin kasvuun, kansain-
valistymiseen seka erilaisiin kehittamishankkeisiin ml. henkiléston osaaminen.

Kuvio 4.1: Rahoituksen kayttotarkoitus
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Kayttopadaomarahoitukseen yrityksen kasvuun tai 53
kansainvalistymiseen 22
Muihin kone- tai laiteinvestointeihin tai 33
rakennusinvestointeihin 49
Yrityksen kehittdmishankkeisiin, ml. henkiléstén osaaminen 12 28
Tieto- ja viestintatekniikkalaite-, tai ohjelmisto- tms. 17
investointeihin 10
Omistusjarjestelyjen tai yrityskauppojen rahoitukseen 1%1
Kayttépadomarahoitukseen suhdanteista / kiredsta 11
taloudellisesta tilanteesta johtuen 22
Vientikauppojen rahoittaminen 2 Voimakkaasti kasvuhakuiset
Muuhun tarkoitukseen ]j.23 Kaikki
0 10 20 30 40 50 60 %

Vakuuksien nakokulmasta kasvuun, innovaatioihin ja kansainvalistymiseen panostettujen hankkeiden
menestyksen ja tulevien tuottojen ennakoiminen lienee vaikeampaa kuin aineellisten investointien ta-
pauksessa. Esimerkiksi teollisuuden aineellisia investointeja, kuten koneita, on yleensa helpompi kayt-
taa lainojen vakuutena kuin aineettomia investointeja.

Kuvio 4.2: Aikomus ottaa ulkopuolista rahoitusta tai investoida seuraavan 12 kk:n aikana

Voimakkaasti kasvuhakuiset Kaikki

60 54 53

50

40
9%0 24
20 15

10

0
Lisaa investointeja Aikoo ottaa rahoitusta

Pk-yritysten rahoitustarpeet poikkeavat selvasti toimialoittain. Tyypillisesti investointeihin nojaavat teolli-
suus ja rakentaminen edellyttéavat pAdomia ja rahoitusta palvelualoja yleisemmin. Teollisuuden viimeai-
kainen piristyminen on nakynyt my@s rahoitustarpeen kasvuna ja lahes puolet alan yrityksista haki ra-
hoitusta viime vuoden aikana. Seuraavaksi yleisinta rahoituksen hakeminen oli rakentamisessa.

Investointiaikeet pysyneet korkeina voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa

Kohenevat suhdanteet rohkaisivat etenkin 2017 kaikkia pk-yrityksia investoimaan. 23 prosenttia aikoi
vuosi sitten kasvattaa investointejaan seuraavan vuoden aikana. Nyt vastaava luku on pudonnut ja on
endd 15 %. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten investointiaikeet ovat kuitenkin pysyneet vuoden
2017 tasolla, ja reilusti yli puolet suunnittelee lisddvansa investointeja
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Rahoitusta tarvittiin toimialoilla vaihdellen

Voimakkaasti kasvuhakuisista teollisuuden yrityksista yli 80 prosenttia haki rahoitusta edellisen 12 kk
aikana. Muilla toimialoilla aikomukset eivat yltaneet teollisuuden tasolle. osaamisintensiivisissd, voi-
makkaasti kasvuhakuisissa yrityksissa oli toisaalta huomattavasti muita toimialoja enemman yrityksia,
jotka hakivat, mutta eivat saaneet rahoitusta. Tassa lienee taustalla edella vaikeus ennakoida kasvu- ja
kehityspanostusten tuleva tuotto.

Vastaajilta kysyttiin syita sille, ettei ole saanut rahoitusta. Yleisin syy on kireat vakuusvaatimukset ja
tama on voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa hieman kaikkia yrityksia yleisempaa. Toimialoit-
tain vastaavaa tulosta ei voida vastaajajoukon vahyydesta johtuen analysoida.

Kuvio 4.3 A-E: Rahoitusta hakeneiden, saaneiden ja ilman rahoitusta jaaneiden yritysten osuudet toi-
mialoittain (kysymys: Onko yrityksellanne ollut vimeisen 12 kk aikana tarve hankkia rahoitusta?)

A Teollisuus B Rakentaminen

Kylla, mutta emme ole

Kylla, mutta emme ole 2% saaneet rahoitusta, 0

saaneet rahoitusta,

vaikka olemme hakeneet 4% vaikka olemme 1%
hakeneet
Kylla, mutta emme ole 11% Kylla, mutta emme ole 7%
hakeneet rahoitusta 10% hakeneet rahoitusta 7%
. Kylla, ja olemme
Kyll | ’ )
zlggi;iggﬁqaehziigteam 70% saaneet ulkopuolista 63%
viimeisen 12 kk aikana 35% rahoitusta viimeisen 12 33%
kk aikana
0, 0,
Ei 17% Ei 31%
51% 58%

Voimakkaasti kasvuhakuiset
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Kaikki

0% 20% 40% 60% 80%

Voimakkaasti kasvuhakuiset Kaikki



C Muut kuin KIBS palvelut

Kylla, mutta emme ole 204
saaneet rahoitusta, .
vaikka olemme hakeneet 2%

10%
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hakeneet rahoitusta
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saaneet ulkopuolista 50%
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kk aikana

%
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60%
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m Voimakkaasti kasvuhakuiset = Kaikki

E Kauppa

Kylla, mutta emme ole
saaneet rahoitusta, vaikka
olemme hakeneet

2%
3%

9%
9%

Kylla, mutta emme ole
hakeneet rahoitusta

Kyll&, ja olemme saaneet
ulkopuolista rahoitusta
viimeisen 12 kk aikana

52%
27%

8%

. 3
El 61%

0% 50% 100%

=Voimakkaasti kasvuhakuiset = Kaikki

D KIBS palvelut

Kylla, mutta emme ole
saaneet rahoitusta,
vaikka olemme
hakeneet

C 6%
3%

Kylla, mutta emme ole . 11%
hakeneet rahoitusta . 9%

51%
19%

D

Kylla, ja olemme
saaneet ulkopuolista
rahoitusta viimeisen 12
kk aikana

69%
0% 50% 100%
mVoimakkaasti kasvuhakuiset = Kaikki

Kuvio 4.4: Syy, miksi ei ole hakenut tai saanut rahoitusta
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Kireat vakuusvaatimukset 2931
v . 17
Korkea oman padaoman vaatimus 12
Rahan korkea hinta (viitekoron paalle tuleva 9
rahoittajien perima marginaali) 10
Rahoituksen huono yleinen saatavuus / 11
Vientisaatavien vakuuttamisen vaikeus 3
1 Voimakkaasti kasvuhakuiset
0 Kaikki
Laina-ajan lyhyys 5
35
M
uu syy 32
0 10 20 30 40 %

5. UUSIUTUMINEN JA KEHITTAMISEN ESTEET
Liiketoiminnan uusiutuminen

Uusiutuminen ja ketteryys ovat yrityksille yha tarkedmpia ominaisuuksia ja avain menestykseen. Luova
tuho korjaa heikot yritykset markkinoilta, mutta tuottavimmat ja kilpailukykyisimmat yritykset erottautuvat
juuri kyvykkyydellaan uusiutua ja ketteryydellaén sopeutua nopeasti markkinoiden muutoksiin.

Kyselyssa kartoitettiin eri mittareilla pk-yritysten uusiutumista. Ei ole yllattavaa, ettd voimakkaasti kas-
vuhakuiset yritykset ovat kaikilla mittareilla keskivertoa pk-yritystd vahvemmin uusiutuvia. Suurimmat
suhteelliset erot kaikkien ja voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten vélille tulee siina, ettd voimakkaasti
kasvuhakuiset uusiutuvat ottamalla kaytt66n uusia liiketoimintamalleja ja laajentumalla uusille markki-
noille. Yleisimpi& uudistumistapoja niin kaikkien kuin voimakkaasti kasvuhakuistenkin yritysten joukossa
ovat investoinnit sek& henkiloston kouluttaminen. Viimeksi mainituissa erot voimakkaasti kasvuhakuis-
ten ja muiden pk-yritysten valilla ovat toisaalta melko pienia.



Kuvio 5.1: Liiketoiminnan uusiutuminen
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Investoinut (esim. tietotekniikkaan tai
ohjelmistoihin, koneisiin tai laitteisiin)

Kouluttanut henkilostoa

Organisoinut tyota uudella tavalla mm.
toimintatapoja kehittamalla

Palkannut uutta henkilostoa

Lanseerannut uusia tuotteita tai palveluita
Laajentunut uusille markkinoille

Ottanut kayttoon uusia teknologioita
Ottanut kayttoon uusia liiketoimintamalleja

Laajentanut toimintaa uusille toimialoille

Voimakkaasti kasvuhakuiset

Kaikki
76
72
58
72
52
71
40
69
36
57
25
48
24
44
20
30
17

86

Resurssitekijoistda muodostunut tarkein kehittamisen pullon kaula

Pk-yritykset kokevat hyvin erilaisia esteita liikketoimintansa kehittdmisessa. Noususuhdanteen edetesséa
varsinkin voimakkaasti kasvuhakuisille yritysten kehittdmisen esteeksi on aiemman rahoituksen saannin
sijasta noussut selvasti resurssitekijat. Viidesosa voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista pitaa resurs-
sitekijoita tarkeimpéana kehittamisen esteené ja kaksi kolmasosaa valitsee sen kolmen tarkeimman ke-
hittimisesteen joukkoon. Rahoituksen saatavuus on voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten suurimman
kehittamisesteen sijalta vasta neljanneksi tarkeimmaksi. Tata tarkedmpia ovat kustannustaso ja kilpailu-
tilanne — jos jarjestys lasketaan yritysten valitsemien kolmen tarkeimman kehittamisesteen yhteistulok-

sesta

Kaikkien pk-yritysten joukossa kustannustaso nahdaan tarkeimpéana kehittamisen esteend ennen re-

surssitekijoita.

Kuvio 5.2: Yrityksenne suurimmat kehittamisen esteet, kevat 2018
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B Pahin Toiseksi pahin Kolmanneksi pahin
Resurssitekijat
Voimakkaasti kasvuhakuiset 2 24 19 63
Kaikki NI 15 15 49
Kustannustaso
Voimakkaasti kasvuhakuiset IS 17 22 57
Kaikki [ 21 17 56

Kilpailutilanne
Voimakkaasti kasvuhakuiset NI 157" 11 43
Kaikki 22018 12 51
Rahoitus
Voimakkaasti kasvuhakuiset 20 14 @ 8 42
Kaikki Hel71 7 22
Yritystoiminnan saantely
Voimakkaasti kasvuhakuiset 7 11" 9 36
Kaikki ISE"8" 9 30
Yleinen suhdannetilanne/taloustilanne
Voimakkaasti kasvuhakuiset BIF10° 15 31
Kaikki SN 14 16 45
Ei osaa sanoa
Voimakkaasti kasvuhakuiset 279 16
Kaikki ISl 17 24

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Kuvio 5.3: Yrityksenne suurimmat kehittamisen esteet, kevat 2017

Yleinen taloustilanne _ | | 134/" 24%
Kilpailutilanne _ | 11% 20%
Kustannustaso | | 15%17%
Yritystoiminnan saantely _ | | ]4%/5,5%
Resurssitekijat _ | | 12%]4%
Rahoitus _ ! 4% 30%
0% 5:% 1(IJ% 15I% 2(;% 25I% 30% 35%

Voimakkaasti kasvuhakuiset Kaikki

Resurssitekijoiden nousu kasvun ja kehittdmisen pullonkaulauksi saa vahvistuksen tuloksesta, jonka
mukaan 63 % voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista kokee, etta heidan yritykselleen ei ole riittavasti
tarpeita vastaavaa osaavaa tydévoimaa ja edelleen tyévoiman saatavuuden ndhdaan rajoittavan merkit-
tavasti tai jossain maarin yrityksen kasvua. Osaamisintensiivisten voimakkaasti kasvuhakuisten yritys-
ten parissa luku on jopa 69%. Kaikkien yritysten parissa vastaava osuus on 53%.



17

Kuvio 5.4.: Nakemykset osaavan tydévoiman saatavuudesta

Ei, tydvoiman saatavuus on

yrityksemme kasvun merkittava este
Voimakkaasti kasvuhakuiset B 18 Kevit 2018

el 14
Kl 10
W Kevat 2017

Ei, tydvoiman saatavuus rajoittaa
jossain maarin yrityksemme kasvua

Voimakkaasti kasvuhakuiset _ 4445

I 39
K N 39

Kylla, yrityksemme saa riittavasti
osaavaa tyévoimaa

Voimakkaasti kasvuhakuiset _38 47

_— 47
(k< N >

Miten tydvoimaa hankitaan?

Yli puolet pk-yrityksista ja yli 60% voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista koki osaavan tyévoiman
saatavuuden merkittdvana tai jonkin asteisena esteena yrityksen kasvulle. Osaavan tydvoiman saata-
vuuden merkitys on kasvanut vuoden 2017 tilanteesta ja se korostuu voimakkaasti kasvuhakuisten yri-
tysten parissa

Tybvoiman saatavuuden etenkin voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset turvasivat yleisimmin henki-
|6ston osaamiseen panostamalla, ettéd palkkaamalla tytvoimaa. Yritykset nojaavat usein myds alihan-
kinta- ja toimittajaverkostojen hyédyntamiseen.

Kuvio 5.5: Milla tavalla turvaatte osaavan tydvoiman saannin yrityksessénne?
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Panostamme henkil6ston osaamisen
kehittamiseen

Palkkaamme lisaa tydvoimaa

Hyédynnamme aiempaa enemman
alihankinta- ja toimittajaverkostoja

Harkitsemme uutta tyévoimaa
koulutussopimuksen tai tyokokeilun avulla

Kaytamme entista enemman
vuokratydvoimaa

Hyddynnamme ulkomaalaistaustaista
tyovoimaa

Hyoédynnamme ketjuyrittdjyyden (franchising)

mahdollisuuksia

65
58
61
42
56
50
32
34
20
19
12
8
Voimakkaasti kasvuhakuiset
6 Kaikki
5

10 20 30 40 50 60 70 %

6. TUTKIMUSYHTEISTYOSTA UUTTA VIRTAA KASVUUN?

Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset uudistavat toimintaansa luomalla uusia liiketoimintamalleja ja

hakeutumalla uusille markkinoille. Varsinkin voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa yksi melko
yleinen tie uusien liiketoimintamallien hakemiseen on tehda yhteistyota korkeakoulujen tai tutkimuslai-

tosten kanssa. Vajaa kolmannes voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista teki yhteistydta vuonna 2017.
Puolet yhteistytta tehneista voimakkaasti kasvuhakuisista teki yhteisty6ta innovaatiotoimintaansa liitty-
en. Pk-yrityksista yhteistytta teki 17% ja se liittyi voimakkaasti kasvuhakuisiin yrityksiin verrattuna

enemman koulutusyhteistyohon.

Kuvio 6.1. Yhteistyd korkeakoulujen tai tutkimuslaitosten kanssa
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68
Emme tehneet yhteistyota 83

Kylla, teimme yhteistyota 22
ammattikorkeakoulujen kanssa 12

17
Kylla, teimme yhteistyota yliopistojen kanssa

Kylla, teimme yhteistyota tutkimuslaitosten 10 Voimakkaasti kasvuhakuiset

kanssa 4 Kaikki

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90%

Kuvio 6.2. Tutkimus- ja korkeakouluyhteistydn muodot

Innovaatioihin liittyvaa kehittamista 30 49
I s 49
Opinndytetyo6ta 40
Koulutusyhteistyota 33 47
Uusien osaajien rekrytointi... 13 27
Demo-, pilotointi- tai tuotetestausta 14 26
Tilaustutkimusta 14 20
Voimakkaasti kasvuhakuiset
Tutkimus- ja laboratoriontilojen, -... 13 20 Kaikki
0 10 20 30 40 50 60 %

7. TEKOALYN* KAYTTO

Tekoalyn hyodyntamisen ennakoidaan muuttavan huomattavasti yhteiskunnan toimintaa ja taloutta.
Lahivuosina suurin vaikutus talouteen ja ihmisten arkeen n&dhdaan tulevan rutiininomaisten tiedonkasit-
telytehtavien automaatiosta. Tydtehtavien sisallét muuttuvat, ja syntyy uusia ammatteja ja toimenku-
via**.

Tekoalyn hyddyntaminen ei kuitenkaan ole vield kovin yleistd — vain prosentti pk-yrityksista kertoo teko-
alyn olevan laajamittaisesti kaytossa. Voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissakin laajasti tekoalya
hyodyntavien osuus on pieni eli nelja prosenttia, vaikkakin moninkertainen kaikkiin yrityksiin verrattuna.
Toisaalta voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista jo yli neljannes vahintdén kokeilee tai kayttaa teko-
alya, kun kaikista pk-yrityksista tekodalyaikaan siirtyneitéd on vajaa joka kymmenes. Suuri joukko niin
voimakkaasti kasvuhakuisia kuin muitakin yrityksia ilmoittaa suunnittelevansa tekoalyn hyédyntamista.
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Toimialoista tekodlyn kaytté on yleisintd osaamisintensiivisten yritysten parissa. Niistd 16% ilmoittaa
vahintéan kokeilevansa tekoélya parhaillaan. Kyseisen toimialan voimakkaasti kasvuhakuisista yrityk-
sista jopa 40% kuuluu vastaavaan joukkoon.

Mihin tekodlya kaytetaan? Tuloksista ei juuri voida sanoa, kuinka moni yritys olisi tehnyt tekoalyyn pe-
rustuvia tuotteita tai konsepteja myyntiin asiakkailleen. Ennemminkin tekoédlypalveluita on otettu kéayt-
toon jonkin oman toiminnon tehostamiseen. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten parissa yleisinta on
asiakaspalvelurobotin hyddyntaminen ja jonkin tekoalyalustan kaytt6. Viimeksi mainittu oli yleisin, kun
tuloksia tarkastellaan kaikkien pk-yritysten parissa.

Kuvio 7.1. Tekodalyn soveltaminen yrityksissé, jotka ilmoittavat hyddyntéavansa tekoélya tai vahintaan
tutkivansa sen hyédyntamista

Pk-yritykset

Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset
Teollisuus

Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset
Kauppa

Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset
Rakentaminen

Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset
KIBS

Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset
Muut kuin KIBS palvelut
Kaikki

Voimakkaasti kasvuhakuiset

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Tekoalya kaytetaan laajasti yrityksemme toiminnassa

M Tekodly on kdytdssa erdissa toiminnoissamme

Kokeilemme tai pilotoimme tekoalya

M Ei mitenkdan, mutta tutkimme asiaa
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Kuvio 7.2. Tekoélyn soveltaminen yrityksissd, jotka ilmoittavat hytdyntéavansa tai suunnittelevansa te-

koalya

Asiakaspalvelurobottia (esim. internet-
sivuilla)

Kéytdmme jotakin tekoélyalustaa (esim.
Microsoftin, Googlen tai Amazonin)

Alykkaita avustajia (esim. laajojen
tekstien analysointiin ja vertailuun)

Kuvantunnistukseen perustuvia
ratkaisuja

Alykk&at robotit ja teolliseen internetiin
liittyva optimointi

Muita puheeseen ja kieleen liittyvia
ratkaisuja (esim. automaattinen
kaantdminen)

Autonominen liikenne tai logistiikka

10% 20% 30%

26%
16%

23%
20%

16%
10%

16%
13%

16%
10%

15%
18%

6%
10%

50% 60%

Jotakin muuta tai emme ole viela 47%
tunnistaneet tarkkaa sovellusta 52%
Voimakkaasti kasvuhakuiset Kaikki
*vastaajille tekoadly méaariteltiin seuraavasti: "... tekodlyn avulla koneet, laitteet, ohjelmat, jarjestelmét ja palvelut voivat

toimia tehtavan ja tilanteen mukaisesti jarkevalla tavalla. Tekodaly pystyy auttamaan vaikkapa ihosydvan tunnistamisessa
tai vieraskielisen tekstin kaantamisessa. Tekodaly tunnistaa myds kasvoja, ohjaa autoja ja muuttaa puhetta automaatti-

sesti tekstiksi.”

** VTT http://www.vtt.fi/inf/pdf/policybrief/2017/PB1-2017 .pdf



Voimakkaasti kasvuhakuiset
pk-yritykset

ISSN 1797-3562 (verkkojulkaisu)
ISBN 978-952-327-296-5

julkaisut.valtioneuvosto.fi

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/

	Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
	Kuvailulehti
	Presentationsblad
	Sisällys
	Johdanto
	Tutkimusaineisto
	Keskeiset viestit voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten näkökulmasta
	1. Millaisia ovat voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset?
	2. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten suhdannekuva
	3. Kasvuhakuisuus ja kansainvälistyminen
	4. Rahoituksen käyttö ja saatavuus voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissä
	5. Uusiutuminen ja kehittämisen esteet
	6. Tutkimusyhteistyöstä uutta virtaa kasvuun?
	7. Tekoälyn* käyttö



