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“Making the lot-size-1 economically feasible

|
] Fourth industrial revolution:
._.,..u..uu.uu.uuuuuu.uu.u...- = Smart automation
Wy aagriganne !
J (.J J J J (.J J + Increasing use of
Third industrial revolution: cyber-physical systems (CPS)
Electronic automation « In January 2011, Industry 4.0
was initiated as a "Future
Second industrial revolution: .« Development of the first Project” by the German
Industrialization programmable logic controller  federal government
(PLC) in 1969 + With the introduction of IPv6
+ Introduction of the assembly + Growing application of in 2012, virtually unlimited
First industrial revolution: line in slaughterhouses in 1870 glectronics and IT to automate addressing space becomes
Power generation = Flectrification drives mass production processes available
production in a variety of « Governments, private
+ Introduction of the power industries companies, and industry
loom in 1784 associations have been
+ Mechanization of production focusing on Industry 4.0 and
facilities with water and making investments since
steam power the 2010s ot x

SeAM K ASources: Germany Trade & Invest, "INDUSTRIE 4.0—5Smart manufacturing for the future,” July 1, 2014; National Academy of Science and
SEINAJGEN AMMATTIKORKEAKO Enaineering, “Securing the future of German manufacturing industry: Recommendations for implementing the strategic initiative Industry 4.0,

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED S

April 2013; Deloitte analysis.
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IDC FutureScape: Worldwide Manufacturing 2018 Predictions
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Ecosystems and Experiences: By 2020, 60% of G2000 manufacturers
will rely on digital platforms that enhance their investments in
ecosystems and experiences and support as much as 30% of overall
revenue.

Embedded Intelligence: By 2021, 20% of G2000 manufacturers will
depend on a secure backbone of embedded intelligence, using loT,
blockchain, and cognitive to automate large-scale processes and speed
execution times by up to 25%.

Data Capitalization: By 2020, 75% of all manufacturers will participate
in industry clouds, although only one-third of those manufacturers will
be monetizing their data contributions.

IT-OT Organizations: By 2019, the need to integrate operational
technolo%}/ and information technoIOﬁy as a result of l1oT will have led
to more than 30% of all IT and OT technical staff having direct project
experience in both fields.

Customer-Driven Design: By 2019, 50% of manufacturers will be
collaborating with customers and consumers on product designs
through crowdsourcing, VR, and product virtualization, with up to 25%
improvement in product success rates.

The Service Gig Economy: In 2020, AR and mobile devices will drive the
transition to thegi/g economy in the service industry, with "experts for
hire" replacing 20% of dedicated customer-and field-service workers.

The Thinking Supply Chain: By the end of 2020, one-third of all
manufacturing supply chains will be using analytics-driven cognitive
capabilities thus increasing cost efficiency by 10% and service
performance by 5%

Supply Chain Commerce Networks: By 2020, 80% of supply chain
interactions will happen across cloud-based commerce networks,
improving participants' resiliency and reducing the impact of supply
disruptions by up to one-third.

Market-Driven Assets: By 2020, 25% of manufacturers in select
subsectors will have balanced production with demand cadence and
achieved greater customization through intelligent and flexible assets.

Intelligent Assets: By 2019, 15% of manufacturers that manage data-
intensive production and suplply chain processes will be leveraging
cloud-based execution models with edge analytics for real-time
visibility and operational flexibility.
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and Sales Internet of Things
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Smart Logistics

” In the manufacturing environment, these Cyber-Physical Systems comprise smart machines, storage systems and
production facilities capable of autonomously ex-changing information, triggering actions and controlling each

other independently.

This facilitates fundamental improvements to the industrial processes involved in manufacturing, engineering,

material usage and supply chain and life cycle management.”

: Vipuvoimaa
SeAM K/‘ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO % ETELA-POHJANMAAN LITTO EU lta

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RecionaL CouNciL 0F SoutH OSTROBOTHNIA

Euroopan unioni

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ~ ®WAFCT 0 T g 3 Euroopan aluekehitysrahasto



Industrial Data Space

Relations with Plattform Industrie 4.0 Functional Architecture of the Industrial Data Space
Clearing House ; Identity Management
Finance Retail INDUSTRIE 4.0 Energy - : : :
Focus on
Manufacturing Industries Smart Services App Ecosystem

Data App Deployment in Installation
INDUSTRIAL DATA implementation App Store and support
INDUSTRIAL DATA SPACE SPACEASSOCIATION | Data el BT B

Vocabulary & Metadata Management

i Data Transmission,
i Networks, ... .
L i Data source Broker reposito- Vocabulary

LINDUSTRIEA.0  Real-time Systems description ry and indexing management

Connector

Data processing and
transformation Q

The Industrial Data Space initiative has established, and aims to Data exchange

establish, liaisons with other initiatives, among them

* Big Data Value Association (http://www.bdva.eu ) Trust & Security

*  FIWARE Foundation (https://www. ware.org/foundation)

* Industrial Internet Consortium (http://www.iiconsortium.org ) https://www.fraunhofer.de/content/d
«  OPC Foundation, (https://opcfoundation.org ), and am/zv/de/Forschungsfelder/industrial-
e Plattform Industrie 4.0. (http://www.plattform-i40.de ) data-space/Industrial-Data-

Space Reference-Architecture-Model-
2017.pdf

Furthermore, the Industrial Data Space initiative seeks collaboration and
exchange of ideas with existing research and standardization initiatives.
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https://www.fraunhofer.de/content/dam/zv/de/Forschungsfelder/industrial-data-space/Industrial-Data-Space_Reference-Architecture-Model-2017.pdf

RAMI 4.0

Reference Architectural Model Industrie 4.0
(RAMI 4.0)

The German Industrie 4.0 platform,
consisting of ZVEI, VDMA, and
BITKOM, has jointly reached
important milestones in the
standardization of Industrie 4.0. The
first version of a reference
architecture model for Industrie 4.0
(RAMI 4.0) which precisely describes
Industrie 4.0-compliant production
equipment, has been developed.

https://www.zvei.org/en/subjects/industry-4-
Source: Plattform Industrie 4.0 0/the-reference-architectural-model-rami-40-
and-the-industrie-40-component/
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Digitalisaation muutoksen

vaiheet

http://www.briansolis.com/2017/01/definition-of-digital-

transformation/

Business as usual
Organisaatiot toimivat
kuten aikaisemminkin
hyédyntaen tuttuja
tydkaluja ja
prosesseja.
Mentaliteettina:
ollaan toimittu ndin jo
30 vuotta ja ei ole
tarvetta muuttua.

Present and active:

Satunnaiset
kehityshankkeet
vievat kasvattavat
osaamista, mutta
toiminta ei ole
systemaattista,
onnistumiset ovat
yksittaisia.

Formalized:

Kokeilut ovat
systemaattisempia ja
toistuvia. Aloitteet
ovat rohkeampia, ja
muutosagentit
hakevat hyvdksyntaa
johdoportaalta
aktiivisesti

Strategic:
Yksittaiset ryhmat
tunnistavat
yhteistyon
merkittavyyden
yrityksen
digitaalisuuden
tiekarttaa
rakennettaessa.

Converged:
Yrityksessa on
olemassa
digitaaliseen
muutokseen nimetty
tyoryhma, joka
aktiivisesti osallistuu
sisdisten ja ulkoisten
kehityshankkeiden
eteenpdin viemiseen.
Asiakaslahtoisyys
toiminnassa korostuu.

Vipuvoimaa

Adaptive and
Innovative:
Digitaalinen muutos
on luonteva osa
toimintaa. Johto
tunnistaa muutoksen
olevan pysyva tila.
Digitaalista murrosta
hydédynnetadn
aktiivisesti osana
liilketoimintaa.
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http://www.briansolis.com/2017/01/definition-of-digital-transformation/

Ajatusmallien muutos

1. Aloita ydintoiminnoista: Ei teknologia edelld vaan sosiaalisella/taloudellisella
kulmalla eteenpain. Teknologia mahdollistaa.

2. Sitoudu ja hyvaksy muutoksen tuottama kipu: Tama on yhden tyyppinen
muutosprosessi, joka nostaa muutosvastarintaa. Koulutuksella on iso merkitys
henkildston kiertoon.

3. Nayta, ala puhu: Keskustelu on toki hyodyllista, mutta tarkeaa on nayttaa pienia
tuloksia aikaisessa vaiheessa.

4. Ole lapinakyva: Yhteisollinen nakemys ja kokemus on tarkeaa. Ole avoin seka
onnistumisista ja epaonnistumisista. Jaa data, jaa koodit, jaa ideat jaa aikaa.

5. Ajattele laajemmin: Mahdollistava teknologia voi olla mita tahansa puettavasta
teknologiasta sisaisen laskennan jarjestelmiin. Huomioi tekniikan kirjavuus.

MINDSET p 0 @ @ @ @

STARTWITHTHE THINK BROADER
CORE MISSION THAN WEB & SOCIAL

Don't start with the technology, An enabling technology could be
think about the social value anything from a wearable device

BE
TRANSPARENT

Collective wisdom is essential.
Be open about your successes

SHOW
DONTTELL

Discussing transformation ideas

FULLY COMMIT &
ACCEPTTHE PAIN

This is a change management
process that will affect every is useful... but getting stuck in,
and showing evidence quickly is
the best way to find out what
wiorks and get buy-in

to your internal finance system.
Make sure you're considering all
forms of digital technology

and the failures. Share your
code, share your plans, share
your data, share everything

ares of your operation. Accept
that some people will have to
retrain or leave

you're trying to deliver and then

. . how technology might help you
htt ps //t he newrea I I solve key challenges you face

ty.info/poster/



https://thenewreality.info/poster/

Osaajat organisaatiossa

6. Tutor ja/tai mentori: Etsi itsellesi opas yrityksen sisalta tai ulkoa, jolla on tarvittava tietotaito
aiheesta keskusteluun. Maaraaikainen muutosjohtaja voi olla yksi varteenotettava vaihtoehto.

7. Muutospositiiviset: Keraa tiimiin ihmisia, jotka uskovat teknologian toimivuuteen, ja joilla on
kokemusta niiden jalkauttamisesta. Kriittinen nakdkulma on tarkea, mutta turha pessimismi ei
edesauta kehittymista.

8. Tukiverkosto: Varmista, etta sinulla on olemassa henkild, joka ymmartaa muutoksen tarpeen ja
pystyy tarjoamaan tukea. Huomioi myos ne, jotka pystyvat omaksumaan uudet ajatukset
nopeasti.

9. Hajoita siilot: Tiedon lapinakyvyyden lisaaminen koskee koko yritysta. Muutostiimeissa pitaisi olla
osaajia eri yksikoista, jotta kokonaiskuva pystytaan muodostamaan.

10. Tiedonhaltijat: Jokainen organisaatio pystyy parantamaan tiedonhallintaa ja tiedon
hyodynnettavyytta organisaation sisalla. Muutostiimissa pitaisi olla taman alueen osaajia

mukana.
FIND SOMEONE SACKTHE ‘NO' REPLACE BREAK DOWN GET SOME GOOD

TO GUIDEYOU

PERSON

Anew breed of technologists and

TRUSTEES

Make sure there’s someone on
your trustee board who really

SILOS

Share digital knowledge across
your organisation by building

DATA PEOPLE

Every organisation can and
should do more with the data

Look inside and outside your
organisation for someone who architects are showing thatitis
possible to have IT infrastructure

that works. Don‘t trust anyone

who says it's too difficult

<an guide you. Consider
appointing & fixed term Director
of digital transformation

gets this, and educate those
who don't. Seriously consider
appointing someone Under 30

cross discipline project teams,
and seconding digital staff into
other teams departments

they have. Bring in or train
someone who can help you

unleash and use it effectively




11.

12.

13.

14.

15.

Kehittyva prosessi

Kehityksen horisontti: On oltava nakyvissa. Kehitystyo pitda jakaa selkeisiin, pieniin ja
toteutattaviin askeleihin.

Innovatiivisuus eli rohkeus kokeilla: Innovaatiot syntyvat yleensa rajapinnoilla ohi virallisen
organisaation. Muutoksen tehtavana on hajoittaa vanhaa ja rakentaa uutta. Anna talle
mahdollisuus.

Suunnittele yhdessa: Vuorovaikutus ja kiinnostuksen herattaminen verkoston toimijoissa antaa
muutosprosessille vauhtia. Lupaa daneen ja anna mahdollisuus arvioida.

Al3 keksi pyorda uudelleen: Etsi ne tahot, jotka ovat ratkaiseet haasteen ja pyri tekemaan ndiden
kanssa yhteistyota.

Jos se ei toimi, lopeta: Ald haaskaa aikaa prosesseihin, jotka eivit tue yrityksen liiketoimintaa
eivatka toimi kaytanndssa. Jos prosessi kuuluu ydintoimintoihin, mutta ei toimi, nosta
prioriteettitasoa ja jarjesta sille tarvittavat resurssit.

KEEP YOUR FIND WAYSTO CO-DESIGN WITH COLLABORATE IF ITISN'TWORKING

HORIZONS SHORT INNOVATE YOUR AUDIENCE AND PARTNER STOP DOING IT

Focuis on one thing ata time If you're not trying to disrupt It has never been more crudial Don't recreate systems, Stop doing anything that isn't
and work in small, iterative what you do then someone to be audience-centric. Involve products or ideas. Work with core to your mission and isn't
steps. Pick a problem and put else is. Set up an in-house R&D your benefidiaries and the people and companies working well. If it is core but isn't
enough effort into fixing that lab, or find a partner that can supporters in all new projects who are already doing it well working then make ita priority

before moving on help you develop future ideas as closely as possible
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Modernit tyokalut

Todenndkoisesti se on jo keksitty: Digitaalisia tyokaluja on olemassa. Sopiva
tyokalu pitaa loytaa.

Pilvipohjaisuus: Nosta tehokkuutta, skaalautuvuutta ja yhteistydn tasoa
hyodyntamalla pilvipohjaista tiedonjakoa. Tyota voi tehda
paikkariippumattomasti.

Moduloi: Yksi tapa toimia ei sovi kaikille. Pyri konfiguroimaan itsellesi paras ja
tehokkain tyokalupakki.

Reaaliaikaisuus: Tuo muutos nakyville. Reaaliaikaiset mittarit kertovat
tilanteesta. Viimekuun tapahtumia kukaan ei enaa muista.

Kestava ratkaisu: Pida huoli, etta muutoksen tulos jaa pysyvaksi varaamalla
koulutukselle ja yllapidolle tarvittava maara resursseja.

ASSUME IT MODULAR NOT TRACK LIVE MAKE SURE IT'S

ALREADY EXISTS CLOUD-BASED ONE SIZE FITSALL PERFORMANCE SUSTAINABLE

There is a low-cost tool for Improve efficiency, scalability, Don't try to find a one-size fits Help everyone to Understand Make sure you can afford to
almost any need or problem and collaboration whilst all solution. Take best in class, and monitor impact by putting support and maintain the kit
you have. From inventive uses making it possible for your independent tools that talk to a live dashboard of current your use. Not just to implement
for sodial media feeds to handy teams to work anywhere, not each otherand plug them performance Up somewhere it in the first place

ways to enhance productivity just the office together noticeable in the office




* Minka takia pitaa muuttua?

* Maailma muuttuu, lahelta
sen havainnointi on
kuitenkin hyvin vaikeaa

 Muutoksen ajurit

Tieto lisaantyy

Oppiminen ja
poisoppiminen

Lainsaadanté muuttuu
Teknologia kehittyy
Asiakastarpeet muuttuvat
Kayttokontekstit muuttuvat
Liiketoiminta muuttuu

http://www.huffingtonpost.com/vala-afshar/the-2016-state-

of-digital b 12074114.html|
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TRANSFORMATION
Question: What are the key drivers
of digital transformation within
your organization?

Evolving
customer

Drivers are trends behaviors and
or factors that : B preferences
catalyze =

Vo
change.

opportunities
in new markets
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http://www.huffingtonpost.com/vala-afshar/the-2016-state-of-digital_b_12074114.html

Haasteet

e Miten mittaroida
mittaamattomia asioita?

* Mittareiden maaritteleminen
ja tuominen
ymmarrettavaan muotoon
on valttamattémyys hyvissa
kehityshankkeissa.

e Lahtotilanne jaa usein
maarittelematta, jolloin visio
on tukevasti jalat ilmassa.

e Pitkan ajan keskiarvoilla
voidaan toki vertailla, mutta
kehittamiseen ja asian (syy-
seuraussuhteiden)
ymmartamiseen ne eivat kay
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DIGITAL TRANSFORMATION CHALLENGES

Question: Each of the following describes differe Hypes of challenges surrounding digital
transformation initiatives. Please indicate the severity of each challenge as it relates to your
digital trans f(v ation efforts, Responses marke } ‘Challenging” anc iV y(PlIIc ging”

134

69°/o

Lack of data or ROI to
justify value of digital
transformations

1%

Understanding
behavior or impact of
a new customer

i

Lakofjgtlt sformation
budget a llorno

http://www.huffingtonpost.com/vala-afshar/the-2016-state-
of-digital b 12074114.html
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*  Oppiminen:

— Suomalaisaikuisten osaamisen
taso tietoteknisessa
ongelmanratkaisussa on
yleisesti ottaen Euroopan
karkipaata.

— Tuore tutkimus paljastaa
kuitenkin huolestuttavan
piirteen osaamisen
epatasaisesta jakautumisesta:
Yli puolella ammatillisen
koulutuksen suorittaneista
aikuisista on heikot
ongelmanratkaisutaidot.

— Tama saattaa tulevaisuudessa
osoittautua varsin haitalliseksi
Suomen kilpailukyvylle. (URL:
https://ktl.jyu.fi/tiedotteet/tie
dotteet-2014/t100914 )

*  Muistetaan se jatkuva koulutus
ja kehittaminen osana
prosesseja ei erillisena
toimintana.
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Elinikainen

Young People

Nearly all young people
are online

but they need to be prepared for
their digital future

95" of the 16-24 year olds in
the EU are regular internet users

Education has to adapt to the digital era

Less than half \'&— \g_ \k

of children are  *»

Only 20-25%
of school children

are taught by _
digitally confident |
& supportive teachers

g (o]

We need to raise the number of students in ICT - especially women
between 2006 & 2013

l‘.l\
s b5 w ?
P97 ...
a2 & & & M O twice as many male as female graduates

? F i ﬁm :rj in STEM (science, technology & mathematics)

- ~
Students in all domains need to be = %ﬁg* w %&,ﬁ
N ol - o
/? ETELA-POHJANMAAN LIITTO

RecionaL CouNciL 0F SoutH OSTROBOTHNIA

& & &

digitally-equipped L%z \&[ »

in schools that are
highly

Curricula need to be redesigned
to integrate digital skills & learning

The number of ICT graduates
has decreased by 13%

1

oppiminen

Working Age People

Digital technologies create new jobs

=}
{now HIRING|

\ There is rising

\ """""‘d‘j These jobs are in all sectors of the economy
L

- ~N\ -
Every job in ICT creates ’Z\ ¥
3 more jobs elsewhere in the economy — 'l
H

With high unemployment in Europe,
these jobs are sorely needed

The whole workforce needs to be digitally trained

32" of the EU workforce have low or no digital skills

15" of the workforce in the EU has never used the Internet

The lack of graduates in ICT is leading to a gap
estimated at 825000 unfilled jobs by 2020

.
RECRUITMENT
DEPARTMENT

Provide training & support for the unemployed
towards a career in digital domains

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
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Osaajapula 2030 (USA)

Over the next decade nearly 3 1/2 Million manufacturing jobs likely need to be filled
The skills gap is expected to result in 2 Million of those jobs being unfilled

CEOs and manufactunng esect
ing talerd with requeed tithk Moe

growy? The Manufattuting e

Filling jobs is no easy task

Mo -
0 fecrart iy Med workery

Of enpOutves aee
there Is & talent shortage

" US sanutacowing
» ! of manutammeg companses
are willng %0 pay more Tan the markes trtes

V‘ N workforoe aress reelng under Walert on

Tl PPRTY

w0 oAl Ol 0 Liert Porge

Deloitte. A, institute

SeAM

SEINAJOEN AMMATTIK
SEINAJOKI UNIVERSITY OF ,

wes ound the world dentty Lalent-driven nrovation a3 the number one Setermrant of Competivenss
roubing . the sk gap = expected 10 Qrow Subaartialy over the neat decade. What mpact ¢
e and Delorie conducied 3 study’ 10 understand the ampact and eatent of the sills gap, and the 3t

The skills gap is widening

Ower the rext decode recrly 3 % milon masufactuning jobs wil My
b needed and

.. 2 Million .

e eapected 10 9o wrtied due 1o the siols gop

The implications are significant
: Dutry j0b n manufaturing creates another 2.5 new jobs
: W 3 AL AN SO

' s 98 & ..‘ f‘ﬂv‘ . For every $1 nvested in mangtaciuning
ancthet $1.37 in adasonal value is
redied n other seC0rs

2.7 Million

By JOXSthe ol g0 s
y epeded 1o gow
2 million

n 2011 GO0K cta were
wrfilied due 10 The il gap

mhe FELI@MENT of vady boomers, strength of

the economy and attractiveness of the industry are

FANRS aMong Ladng 130 IMpactng the 1aent thortage

Vel ManUfachurng exacutives repont & Sgndcant gap m Hhew sty to
ould the gap have on company pesfonmance and how lange i the gap ey 10
WDy resuits are a1 folows

Developing talent is essential

Adding to the complexity is finding workers with
the shils reguired 1o meet today's odvanced
manufoc tuning reqeirements

The most effective wiilled prochx tion wvork force
Gowehopemertt strabogies (ted by esecutives

oane s yans I N R N
< f £ ) ("'v ) " T‘ v
Ve —haTere Covrne {neaton of
i e
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Digitaaliset ﬁ

kadanteen tekevat
teknologiat

R

veturit

Digitalisaation
tekijat

Mahdollistava
teknologiat

Asiakasvaatimukset I

| Kulttuurin muutos
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Prof. Matti Sommarberg:
Digitalisaatio ”Innovaatiot tapahtuvat
rajapinnoilla, ja hyvin usein
virallisen organisaation
ulkopuolella”

http://www.precedent.com/our-
thinking/articles/january-2014-(1)/creating-a-
digital-transformation-engine
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Digital Factory Akatemia — osaamista

teollisuuteen

Opinnaytetyo 15 op ) .
Resursseja teollisuuteen

Syvaoppiminen & harjoittelu yrityksissa 30 op “Projects, which respond to the real
needs of the companies, are very
significant and effective”

Digitaalisen valmistuksen Teollisen internetin

. . Esko Pet3ja, P t Devel tM
moduuli 12 op moduuli 12 op sko Petdja, Product Development Manager,

Prima Power

Valmistavat opinnot 10 op

Digital Factory Akatemia tarjoaa oppimis- ja testiympariston opiskelijoille ja teollisuuden edustajille. Akatemiassa voi
opiskella ja testata digitaalisenvalmistuksen (CAD, CAM, PDM, MES, ERP, simuloinnit) ja teolliseninternetin
teknologioita (datan kerdys ja visualisointi, pilvipalvelut, roolipohjaiset naytot ym.) integroituna
laboratoriontuotantojérjestelmain. Akatemiassa yritykset voivat tehda yhteisia projekteja opiskelijoiden ja/tai
SeAMKin asiantuntijoiden kanssa
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Esimerkkeja a

katemia-yritys

vhteistyosta

Tyypit Paikka Kuvaus Kompetenssit
Projektityot | Yritys Robottisolun mallinnus ja simulointi, | Tiedonhakutaidot, sosiaalinen
Simulointimalli varaston kierrosta, Digitaalisen | osaaminen (tiimitaidot)
kaksosen luominen yksittaisesta tuotteesta
CPS Lab 3D mallinnus, toiminnan simulointi, | Kognitiivista osaamista
kayttoliittymien mallinnus
BSc theses | Yritys Robottisolun mallinnus ja simulointi, | Tiedonhakutaidot, toiminnallinen
pullonkaulojen analysointi, loT alustojen vertailu | osaaminen
kayttokohteessa, digitaalisen kaksosen luominen
tyostokoneesta,
CPS Lab Tilaustyokalun kehittaminen, operatiiviset | Tiedonhakutaidot, toiminnallinen
dashboardit, Odoo ERP:n ja MES:n integraatio, osaaminen
MSc theses | Yritys Ainetta lisdavien teknologioiden ja materiaalien | Tiedonhakutaidot, toiminnallinen
arvioiminen  kdyttokohteessa, Tilausvaihtelun | osaaminen, Kognitiivista
kayttdytymisen  mallintaminen historiatiedon | osaamista, sosiaalinen osaaminen
pohijalta, (tiimitaidot)

CPS Lab Roolipohjaisten kayttoliittymien suunnittelu Tiedonhakutaidot, toiminnallinen
osaaminen, Kognitiivista
osaamista, sosiaalinen osaaminen
(tiimitaidot)
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Yhteistyon mahdollisuudet

kotimaassa

Erityistyo teollisuuteen (TTY)

Erityistyossa opiskelija tai pieni opiskelijaryhma ratkaisee yrityksen maaritteleman
haasteen. Case voi olla mm. pienen tyévaiheen simulointimalli, ergonomia-analyysi,
pullonkaula-analyysi, lujuusopillinen analyysi, tai konsepti. Tyomaara per opiskelija on
n. 90-100tuntia. Opiskelijat eivat saa palkkaa, eika tydsta veloiteta mitaan. Yrityksen
panos on lahinna omia henkiléresursseja ohjaukseen.

SeAMK Projektipaja® (SeAMK)

Projektipaja on kaytannonlahtoinen ja aktiivinen projektioppimismalli, jossa
opiskelijatiimit kehittavat teknista osaamistaan ja projektitaitojaan ratkomalla
yritysten tuotannonkehitys- ja tuotekehitysprojekteja opettajan ja yrityksen edustajan

ohjauksessa. Yritykset puolestaan saavat ratkaisuehdotuksia kehittamiskohteisiinsa ja
hyvan tuntuman tuleviin tuloksentekijoihin. Tydomaara sovitaan tapauskohtaisesti.
Opiskelijat eivat saa palkkaa, eika tyosta veloiteta mitaan. Yrityksen panos on lahinna
omia henkiloresursseja ohjaukseen seka mahdolliset aineet ja tarvikkeet.

Ser T e T

g -PU 3 B i
SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RECIONAL COUNCI OF SOUTH OSTROBOTHNIA . Euroopan unioni
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2007203 Euroopan aluekehitysrahasto




Yhteistyon mahdollisuudet

kotimaassa

Kandidaatin tyo (TTY)

Kandidaatin (insindorin tyossa) opiskelija itsendisesti ratkaisee yrityksen
maaritteleman haasteen. Tyo on ongelmanratkaisua, eli pieni haaste tyosta pitaa
loytya. Tyomaara on n. 3-4 htkk. Opiskelija ei saa palkkaa, eika tyosta veloiteta mitaan.
Yrityksen panos on lahinna omia henkiléresursseja ohjaukseen.

Insindorin tyo (SeAMK)

Insin66ri (AMK) —opintojen loppuvaiheessa tehddaan opinnaytetyo joko itsendisena
suunnittelu-, kehittamis- tai selvitystyona tai se voi olla osa laajempaa tutkimus- tai
kehittamishanketta. Opinndytetydn tavoitteena on, etta opiskelija osoittaa
patevyytensa itsenaisesti hyodyntaa hankkimiaan teoreettisia tietoja kaytannon
ongelman ratkaisemisessa. Opinnaytetyo tehdaan lahes poikkeuksetta yrityksille ja
usein opiskelija on tydsuhteessa yritykseen. Opiskelijan tydmaara on noin 400 h.

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RecioNAL CouNcit oF SOuTH OSTROBOTHNIA
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Yhteistyon mahdollisuudet

kotimaassa

Diplomityo (TTY)

Diplomitydssa opiskelija ratkaisee itsenaisesti kohtalaisen laajan haasteen. Kyseessa
voi olla rakenneanalyysi tuotteesta ja uuden rakenteen protoilu, tuotantolinjan
analysointi ja materiaalivirran tasapainottaminen, laatukasikirjan luonti, tai
mekatronisen laitteen kehittaminen ja testaus. Tydmaara on 6-8htkk. Tyo tehdaan
paasaantoisesti yritykselle yrityksen palkkalistoilla. Tyon ohjauksesta ja tarkastuksesta
ei veloiteta.

Teollisuuden tohtorikoulu (TTY)

DSIl on TTY:n uusi tohtorikoulu, joka alkaa nyt pilottivaiheen kokemuksia hyédyntaen.
Teollisuuden tohtorikoulu DSII yhdistaa teollisuuden tutkimustarpeet ja
tohtorikoulutuksen uudella tavalla. Tohtoriopiskelija on tyosuhteessa TTY:n laitokseen,

ohjauksesta vastaa yritys ja TTY yhdessa. Rahoitus yritykselta (30 / 60 k€/a) ja TTY:It3
(30k€/a), jolla katetaan palkka- ja tutkimuskulut. Hakuaika on kevaalla/alkukesasta

(7.8.2015).

: ) Vipuvoimaa S
SeAMKZ4 TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO % CELAPORANMMN LTTO——— FJ:[£2 Euroopan unioni

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RecionaL CouNcit oF SouTH OSTROBOTHNIA
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIEDSCIENCES ~ *®%F® = TR T T Euroopan aluekehitysrahasto



Yhteistyon mahdollisuudet

kotimaassa

Business Finland (ent. Tekes) — Co-innovation hanke (TTY, SeAMK)

Yhteishankkeen osapuolina voi olla useita tutkimusorganisaatioita tai -ryhmia seka
useita yrityksia. Yhteishankkeessa tulee olla vahintaan yksi tutkimusorganisaatio ja
kolme yritysta, joista ainakin kaksi on hakenut t&k-projektilleen rahoitusta Business
Finlandista. Etusijalla ovat laadukkaat pk- ja midcap-yritysten kasvua ja
kansainvalistymista tukevat projektit ja ekosysteemit.

https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-
asiakkaille/palvelut/rahoitus/tutkimusorganisaatio/lyhyesti/
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Yhteistyon mahdollisuudet

kotimaassa

EAKR-hanke (SeAMK, TTY)

EU:n rakennerahastojen tuessa perustetaan tutkimushanke, jonka paaasiallinen
tavoite on siirtaa tutkimustietoa yrityksiin ja mahdollistaa yritysten verkottautuminen
ja tiedonvaihto. Hanketyypissa voidaan ratkaista mukana olevien yritysten yhteisia
haasteita, mutta ei voida tehda ongelmanratkaisua yksittaiselle yritykselle.

Kahdenvilinen tutkimushanke (TTY, SeAMK)

Yritys ostaa tutkimuslaitokselta suoraan (palkat+hsk+yk) tutkimuspalvelua hyvin
maariteltyyn ongelmaan. Tyypillisesti tallaiset hankkeet ovat olleet robotin
ohjeimointi, konenakoanalyysi, materiaali/lujuutestit, tehdassuunnittelu (layout),
rakenneanalyysi, yms. Tulokset jaavat vain ja ainoastaan yrityksen kayttoon.

: Vipuvoimaa
g&ﬁMKbKEA{{U TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO % ETELA-POHJANMAAN LIITTO EUlta

Euroopan unioni
s RecionaL COUNCIL OF SouTH OSTROBOTHNIA
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

°°°°°°°° Euroopan aluekehitysrahasto



Yhteistyon mahdollisuudet

ulkomailla

EU — Horisontti2020: Research and Innovation Action (RIA) (TTY, SeAMK)

Hanke on tyypillisesti keskitason tutkimuksen hanke (tutkimuksellisempi kuin Tekes-
hanke). Tassa tavoitellaan samankaltaisia teknologiaharppauksia kuin RIA-
tyokalussa, mutta tahdataan lahemmaksi markkinoita (TRL4-6). Talla instrumentilla
haetaan 5-10 vuoden nakymaa tulevaisuuteen. Hankkeiden lapimeno prosentti on
10-20%, mutta onnistuessaan rahoitus on 70% (palkat+hsk) ja 20%
yleiskustannuksista yrityksen koosta riippumatta.

Hankkeiden kesto on yleensa 3 vuotta ja partnereiden budjetit 300 000-500 000%€.
Partnereiden roolit ovat tutkimus, teknologia integraattori/kehittaja tai
loppukayttaja.

SEINIOEN AMMATTIKGRKEAROULL RECIONAL COUNCIL F SOUTH OSTROBOTHNIA Euroopan unioni
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Yhteistyon mahdollisuudet

ulkomailla

EU — Horisontti2020: Innovation Action (IA) (TTY, SeAMK)

Hanke on tyypillisesti keskitason tutkimuksen hanke (tutkimuksellisempi kuin Tekes-
hanke). Tassa tavoitellaan samankaltaisia teknologiaharppauksia kuin RIA-tyokalussa,
mutta tdhdataan lahemmaksi markkinoita (TRL5-7). Talla instrumentilla haetaan 3-5
vuoden nakymaa tulevaisuuteen. Hankkeiden lapimeno prosentti on 10-20%, mutta
onnistuessaan rahoitus on 70% (palkat+hsk) ja 20% yleiskustannuksista yrityksen
koosta riippumatta.

Hankkeiden kesto on yleensa 3 vuotta ja partnereiden budjetit 300 000-500 000%€.
Partnereiden roolit ovat tutkimus, teknologia integraattori/kehittaja tai
loppukayttaja.

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RecionaL CouNcit oF SouTH OSTROBOTHNIA
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIEDSCIENCES ~ *®%F® = TR T T Euroopan aluekehitysrahasto

: ) Vipuvoimaa S
SeAMKZ4 TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO % CELAPORANMMN LTTO——— FJ:[£2 Euroopan unioni



Yhteistyon mahdollisuudet

ulkomailla

EU: SME Instrumentti (TTY, SeAMK)

EU:n hankeinstrumentti PK-yritykselle. Hanke-tyyppi on kolmivaiheinen, jossa
ensimmaisessa vaiheessa voidaan hakea tukea markkinatutkimuksen valmisteluun (50

000€). Kakkosvaiheessa voidaan hakea avustusta varsinaiseen tuotekehitykseen (0,2-
2m¢€). Kolmannessa vaiheessa komissio tukee muulla tavoin.

: ) Vipuvoimaa - o
SeAM K/‘ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO % ETELA-POHJANMAAN LIITTO EU : lta Euroopan unioni

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU RECIONAL COuNCiL OF SouTH OSTAOBOTHNI
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIEDSCIENCES @ 7 T T g Euroopan aluekehitysrahasto



Yhteystietoja

TTY Kone- ja tuotantotekniikan laitos:
http://www.tut.fi/en/research/research-
fields/mechanical-engineering-and-
industrial-systems/index.htm

EC Participant portal:

http://ec.europa.eu/research/participants/
portal/desktop/en/home.html

DIMECC tulokset:
http://hightech.dimecc.com

SeAMKZ4

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

=% LTELA-POHJANMAAN LITTO

SeAMK tekniikan yksikko:
http://www.seamk.fi/fi/SeAMK-
Info/SeAMK-toimii/Yksikot/SeAMK-
Tekniikka

Horisontti 2020 — PK-
instrumentti:
https://www.horisontti2020.fi/
horisontti-2020/teollisuuden-
johtoasema/innovointi-
pienissa-ja-keskisuurissa-
yrityksissa/
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. Recommendations for Implementing the Strategic Initiative Industrie 4.0:
http://www.acatech.de/fileadmin/user _upload/Baumstruktur nach Website/Acatech/root/de/Material fuer Sonderseiten/Industrie 4
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STUDIE Maturity Index eng WEB.pdf

. European Commission. POLICY DEPARTMENT A: ECONOMIC AND SCIENTIFIC POLICY Industry 4.0:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/570007/IPOL_STU(2016)570007 EN.pdf

. International Labour Office: SKILL NEEDS ANTICIPATION: SYSTEMS AND APPROACHES, Analysis of stakeholder survey on skill needs
assessment and anticipation: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
ifp_skills/documents/publication/wcms _616207.pdf

. Recommendations for Inplementing the Strategic Initiative Industrie 4.0

http://www.acatech.de/fileadmin/user upload/Baumstruktur nach Website/Acatech/root/de/Material fuer Sonderseiten/Industrie
4.0/Final report Industrie 4.0 accessible.pdf

. Industrial Data Space https://www.fraunhofer.de/content/dam/zv/de/Forschungsfelder/industrial-data-space/Industrial-Data-
Space Reference-Architecture-Model-2017.pdf

. Closing the skills gap, https://www.ceramicindustry.com/articles/96524-workforce-development-closing-the-skills-gap-now-and-in-
the-future

. Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden aikuisten osaamisessa vakavia puutteita, https://ktl.jyu.fi/tiedotteet/tiedotteet-
2014/t100914

. Key enabling technologies http://ec.europa.eu/research/industrial_technologies/index_en.cfm

. Re-finding Industry, inputs for FP9 programme
https://ec.europa.eu/research/industrial technologies/pdf/re finding industry 022018.pdf
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Yhteystiedot

TTY Kone- ja tuotantotekniikan laitos:

Minna Lanz , Associate Professor
Mechanical Engineering and Industrial
Systems

Tampere University of Technology

P.O. Box 589, 33101 Tampere, FINLAND
Mobile: +358-40-849 0278,
Email: minna.lanz@tut.fi
URL: http://www.tut.fi/mei

SeAMK Tekniikka:

Kati Katajisto
Tutkimus- ja kehittamispaallikko
Seinajoen ammattikorkeakoulu,
tekniikan yksikko

Kampusranta 9 A (PL 64) 60101
Seinajoki

puh. 040 830 4237

Email: kati.katajisto@seamk.fi
URL: www.seamk.fi
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