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GLOBAALIT OSAAJAT

REKRYTOINTIMALLI

Jokainen rekrytointi on jossain maarin erilainen. Kansainvalinen rekrytointi
tuo tullessaan lisdelementteja mutta tasta mallista 16ytyy tietoa eri vaiheiden
tueksi ja se pystytaan helposti raataldimaan eri organisaatioiden tarpeisiin.
Ulkomailta rekrytoinnin ei tarvitse olla monimutkaista.

Tarkeinta on muistaa varata aikaa: ulkomailta rekrytointiin sita kuluu hieman
enemman kuin kotimaiseen.

Qo‘)\(“ttelu

KOTOUTTA-
MINEN



Varaa aikaa

KOTOUTTAMINEN

Aika: 1-5 kk

1. Nimetaan
vastuuhenkilo

2, Suunnittelu ja
aikataulutus

3. Tyopaikkailmoitus
ja jakelukanavat

4. Haastattelut
5. Valinta ja tiedotus

6. Tyosopimus

Aika: 1-5kk

1. Lupa-asiat

2. Asunto

3. Muuttojarjestelyt
4. Kieli ja kulttuuri

5. Perehdytys-
suunnitelma

Aika: 1-3 kk
1. Kieli
2. Toihin

perehdyttdaminen

3. Viralliset
rekisterdinnit

Aika: 2-3 vuotta

4. Kaytanndn jarjestelyt

ovurels —— feooini |

Talent Boost Suomen tasolla

Lahettildat maailmalla
(ulkosuomalaiset, entiset
opiskelijat, turistit)

Onnellisuus, korkea elaman
laatu, maailman parhaat
koulut (myds kv), kouluruoka,
edullinen asuminen

Vihreys, luonto, puhdas ilma,
tila

Turvallisuus, rauhallisuus ja
lapsiystavallisyys

Piilotetut edut: mitd korkeilla
veroilla saa?

EP:n vetovoima: tila,
paikalliset palvelut jne.)

Rekrytointiprosessin
omistaja ottaa vastuun

Suunnittele ja aikatauluta
koko rekrytointiprosessi

Tehtdvakuvan laatiminen ja
houkutteleva
tyopaikkailmoitus
englanniksi

Yhteys EURES-neuvojaan

Jakelukanavat (EURES,
sisaiset verkostot, Linkedin,
lehti-ilmoitus,
rekrytointimessut, jne.)

Haastattelut (Skype, kdrkeen
valitut haastateltavat
matkustavat Suomeen)

Valinnasta tiedotus (myds
organisaatiolle)

Tyosopimus

Lupa-asiat: EU:n ulkopuolelta
tulevat hakevat
oleskelulupaa

Asunnon |6ytamisessa
avustaminen (rahallisesti,
vakuuksina, kdytannon
tasolla)

Kielen ja kulttuurin koulutus
voi alkaa esim. nettikursseilla

(Tarkeimmat henkilostoon
liittyvat ohjeet jne.
englanniksi)

(Perehdytyssuunnitelma!)
Alkukartoitus*

Kieli: tyopaikalla tai
paikallisien jarjestajien
toimesta

Tyohon ja tyépaikkaan
perehdyttidminen (seuraa
perehdytyssuunnitelmaa)
Kay lapi: Vakuutukset,
sairasloma, tyoterveys, vero,
eldke jne.

Buddy/mentori/kummi

Puhelin, internet

Viralliset rekisteréinnit
(maistraatti,
maahanmuuttovirasto)

Kaytannon jarjestelyt
(nettisivut): kela/sos.turva,
verokortti, pankki,
terveydenhuolto, jne.)

Vapaa-ajan ja
harrastusmahdollisuudet,
yhdistykset

Puolisoiden ja perheen
kotoutuminen
(tyollistyminen,
kouluttautuminen,
paikallinen puolisokonsultti)

Tulevaisuuden nakymat

Vuorovaikutus!

Kieli, paikalliset arvot ja

normit

Sosiaaliset verkostot

Yhteenkuuluvuuden tunne

Ulkomaalaisten tukiverkosto



Vaihe 1

HOUKUT TELU

Aika: jatkuva

Suomi kilpailee huippuosaajista muun maailman kanssa,
maakunta muun Suomen kanssa jne. Vaikka houkuttelua
ei varsinaisesti pideta rekrytointiprosessin osana, varsin-
kin kansainvalisella tasolla, se on oleellinen elementti.
Suomen tasolla Talent Boost -toimenpideohjelma raivaa
tietd myos pienemmille paikkakunnille kasvattamalla
Suomen tunnettuutta ja vahvistamalla mielikuvaa paikas-
ta, jossa on hyva elda ja tehda toitd. Yhteistyota tehdaan
Suomen tasolla mutta myds Pohjoismaat yhdessa ovat
alkaneet tiivistaa rivejaan talla rintamalla.

MIKA SITTEN EROTTAA MEIDAT MUUSTA
MAAILMASTA? TAI MITEN VOIMME EROTTUA?

Monella mittarilla Suomi kuuluu kansainvalisessa vertai-
lussa karkimaihin: onnellisuudessa, tyon ja vapaa-ajan
tasapainossa, vihreydessad, tasa-arvossa, ditiys- ja isyyslo-
massa ja koulutuksessa. Korkeat verot ovat myos tunnettu-
ja mutta se, mita niilla saa, ei useinkaan. Naita piilotettuja
etuja taytyy myds muistaa markkinoida: terveydenhuolto,
joka on huippuluokka ja moneen muuhun maahan ver-
rattuna kdytannossa ilmaista, maailman paras maksuton
koulujarjestelmd, kouluruoka, toimiva infrastruktuuri, yli-
padtaan korkea elamanlaatu jne.

Turvallisuus, rauhallisuus ja lapsiystavallisyys ovat saa-
neet monen suomalaisen palaamaan maailmalta takaisin.

Vastuutahot: Suomi, Etela-Pohjanmaa, Seindjoki, paikalliset
yritykset ja organisaatiot, lahettilaat maailmalla

Luonto, puhtaus, vihreys ja tila houkuttavat monia suur-
kaupunkeihin tottuneita.

Jos ulkomaalaisille on tarjolla paikallisia palveluja, nais-
sa on hyva perusta houkuttelulle. Varsinkin perheellisille
kansainvaliset paivahoito- ja koulumahdollisuudet ovat
tarkeita. Maakunnassa on kdynnissa hankkeita englannin-
kielen lisdadamiseksi kasvatuksessa jo padivakodeista lahtien.
Myds potentiaaliset puolison tydllistymismahdollisuudet
laskevat kynnystd muuttoon. Suomessa on kaynnissa
muutama, jo hyvia tuloksia saavuttanut, puolisoiden tuki-
hanke esim. Hidden Gems Tampereella.

Etela-Pohjanmaan vetovoimaa lisdavat lyhyet etdisyydet -
luonto ja sen tuomat harrastusmahdollisuudet ovat aina
ldhelld kuten myds ostoskeskukset ja monipuolinen kult-
tuuritarjonta. Taalla on tilaa hengittda ja rauhoittua mutta
tekemista kaipaavalle [6ytyy myds tapahtumia ja elamyk-
sia.

Asuminen on myds edullista kaupunkeihin verrattuna.
Millaisen asunnon esimerkiksi Hollannissa saa verrattuna
omakotitaloon Eteld-Pohjanmaalla? Vuokrissakin on huo-
mia eroja Etela-Pohjanmaan eduksi. Lyhyet etaisyydet ja
koko ajan parantuvat yhteydet mahdollistavat myos sen,
ettd henkil6 voi asua esim. Tampereella ja Vaasassa, ja kdy-
da toissa Seinajoella.



Vaihe 2

REKRYTOINTI

Aika: 1-5kk

REKRYTOINNIN KAYNNISTAMINEN

Rekrytointiprosessiin tarvitaan selked omistaja, joka vie
sitd eteenpdin ja ottaa vastuun. Jos rekrytointi on usean
vastuulla tai vastuut eivat ole selkeat, rekrytointi ei etene.
On tarkeda, etta rekrytointipaatdksen organisaatiossa te-
kee henkild, jolla on siihen riittavat valtuudet.

Rekrytointi alkaa tehtdvankuvan laatimisella, hakuilmoi-
tuksen hyvaksynnalld ja kddntamisella.

Ennen kansainvdlisen rekrytoinnin kdynnistamista, kan-
nattaa ottaa yhteytta paikalliseen EURES-neuvojaan.

Tyopaikkailmoitus tehddan englanniksi. Tydnkuvauk-
sen ja siihen liittyvien ehtojen lisdksi kansainvélisessa
rekrytoinnissa ilmoitukseen kannattaa lisdtd myds ve-
tovoimatekijoita — miksi kannattaa tulla juuri Suomeen
ja Etela-Pohjanmaalle? (Katso houkuttelevuus tekijoita
edellisestd kohdasta esimerkkeind.) Ei virastokielta vaan
oikeasti houkuttelevaa ja ymmarrettavaa yleiskielta. II-
moituksessa kannattaa kayttada myos valokuvia tai videota
oikeista ihmisistd tai muuten sellaisia, mita kuvaa tyénan-
tajasta ja tyopaikasta halutaan antaa, ei liian sliipattua ku-
vaa. Viestintdosasto tai mainostoimisto voisi suunnitella
tahan muutaman mallin valmiiksi.

(Oletus: saatavuusharkinta on tehty ja vastaavaa osaamista ei Suomesta
[0ydy tai ettd kyseessa on erityisasiantuntija. Asiantuntijoille ja erityisosaa-
jille saatavuusharkintaa ei tarvitse tehda.)

Esityksen tekijan, yksikdn johtajan ja henkildstopalvelui-
den on hyddyllista tehda kohdemaavalinta yhdessa kuten
myds padtods, etta kdytetadnkd mahdollisesti ulkopuolista
konsulttia (joko Suomessa tai kohdemaassa) vai tehdaan-
ko rekrytointi omin voimin. Ulkopuoliset rekrytointifirmat
yksinkertaistavat palkkausprosessia mutta heidan ym-
marryksensa tyOpaikan vaatimuksista ja kulttuurista voi-
vat laskea arvoa.

Kohderyhman valinnassa kannattaa pitda mielessa myds
ulkosuomalaiset, kansainvdliset opiskelijat ja entiset vaih-
to-oppilaat verkostoineen ja muualla Suomessa asuvat
ulkomaalaiset osaajat.

Taman jalkeen péaatetdadan toimivimmat kanavat tyoil-

moituksen jakeluun (vaihtoehtoina esim. EURES, sisdiset

verkostot, Linkedin yleisesti mutta myos #Finlandworks,

lehti-ilmoitus paikallisessa lehdessa/ammattilehdessa tai

rekrytointimessut:

* https://ec.europa.eu/eures/public/en/web/guest/
events-calendar#/home)



Maksulliset:

ESIMERKKEJA ERI REKRYTOINTIPALVELUISTA NETISSA:

«  EURES: https://ec.europa.eu/eures/public’homepage
«  EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu/

«  Academic Positions: https://academicpositions.com/

«  Academic Jobs EU: http://www.academicjobseu.com/

«  Polytechnic Positions: https://polytechnicpositions.com/
www.jobs.ac.uk

«  Research gate: https://www.researchgate.net/

«  EngineerOxy: https://engineeroxy.com/

«  ComputerOxy: https://computeroxy.com/

«  Akadeus - Business Schools: https://www.akadeus.com/

« |EEE Jobs: https://jobs.ieee.org/

«  Times Higher Education Jobs: https://www.timeshighereducation.com/unijobs/

«  AcademicKeys: http://www.academickeys.com/

«  Career Edu: http://www.careeredu.eu/

«  Euro Sciencelobs: http://www.eurosciencejobs.com

«  naturecareers http://www.nature.com/naturejobs/

«  Science Careers: http://sciencecareers.sciencemag.org/

Seka kansallisessa etta kansainvalisessa levityksessa on
tarkeda myos vertaismarkkinointi, eli organisaation tie-
dossa olevat alan sivustot ja substanssin osaajien sahko-
postilistat, joille ilmoituksen linkkid kannattaa lahettaa.
Epamuodollisesti tiedon jakaminen avoimesta tydpaikas-
ta on myos ilmaista.

Kohdemaan sisaisind verkostoina voidaan kayttaa myos
Kauppakamareita, viranomaisia, suurldhetyst6ja ja oppi-
laitosverkostoa.

Esivalinta voidaan tehda joko itse tai esim. EURES:in edus-
tajat kohdemaassa voivat hoitaa taman. Tassa vaiheessa
voidaan todenndkoisesti lahitulevaisuudessa hyddyntaa
my®ds virtuaalisen todellisuuden sovelluksia.

Hakemusten kasittelyssa kannattaa jo tarkistaa kansain-
valisten tutkintojen vastaavuus.



HAASTATTELUT:

1. haastattelu Skype

2. haastattelu: haastattelijat matkustavat paikanpaalle
tai jos suinkin mahdollista, kdrkeen valitut haastateltavat
matkustavat Suomeen. Jalkimmainen vaihtoehto on hyva
testaamaan myo6s kandidaatin sopeutumiskykya ja sitou-
tumista

Haastattelijoiden kannattaa varautua siihen, etta haastat-
telun yhteydessa voi hakijan osalta syntya yllattaviakin
kysymyksia esim. tydnantajan tarjoamista asettautumis-
palveluista, muuttokustannusten korvauksista, palkkata-
sosta, puolison tyollistymisesta jne.

Valinnan jalkeen tiedotetaan tuloksesta valitulle itselleen
puhelimitse ja myds muille haastatelluille. Jatkoa ajatellen
on tarkeda, ettd myos ei valituille kerrotaan miksi ei valittu
tdhdan mutta kannustetaan hakemaan tulevaisuudessa ja
myds millaisia rooleja kyseiselle henkildlle voisi organi-
saatiossa l0ytya ja sopia. Erittdin hyvin tehty ei kiitos vie
hyvaa viestia eteenpadin ja lisaa houkuttelevuutta.

Organisaatiolle tiedotus asiasta voitaisiin toteuttaa esi-
merkiksi valokuvan kera kertoen uuden tyontekijan
taustoista mutta myds jotain henkilokohtaista (asunut
perheensa kanssa xx vuotta xx:ssa. Saapuu Suomeen 3:n

REKRYTOINTI

lapsen, miehen ja kissojensa kanssa. Odottaa kovasti ret-
keilyd Suomen puhtaassa luonnossa jne.)

TYOSOPIMUS

Tybdsopimus kannattaa solmia tulevan tyontekijan kanssa
mahdollisimman nopeasti valinnan jalkeen. Tama vahen-
tda epavarmuutta ja lisda sitoutumista mutta on myds
ehtona oleskeluluvan saamiselle, jos tyontekija tulee EU:n
tai ETA-maiden ulkopuolelta. Tydsopimus voidaan kaan-
taa englanniksi tai muulle sellaiselle kielelle, jota tydnte-
kija ymmartaa sujuvasti. Joskus voi olla tarpeen kayttaa
tulkkia. Tydsopimuksen solmimisen yhteydessa on hyva
kertoa tyontekijdlle mahdollisista alaa koskevista tyoeh-
tosopimuksista.

Jos on tarvetta, tassa vaiheessa on my0s hyva tarkistaa,
tarvitaanko tutkinnolle ja tydtodistuksille kdannosta/tun-
nustamista.

HUOM: Tyénantajan tulee viivytyksettd toimittaa selvitys

TE-toimistolle, kun tydnantaja ottaa palvelukseensa muun

kuin EU kansalaisen:

* http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/lo-
yda_tyontekija/rekrytoi_ulkomailta/tyonantajan_
ilmoittamisvelvollisuus/index.html

Nimetaan vastuuhenkilo

Suunnittele ja aikatauluta koko rekrytointiprosessi

Tyopaikkailmoitus ja jakelukanavat

Haastattelut
Valinta ja tiedotus
Tydsopimus




Vaihe 3

PEREHDYTYS |

ennen Suomeen saapumista

Aika: 2-4 kk

Rekrytointi on iso investointi. Perehdyttamiseen ja ko-
touttamiseen todella kannattaa panostaa.

ALKUKARTOITUS

Esimiehelld on perehdytyksessa tarkea rooli. Esimiehen
on hyva pitda saannollisesti yhteyttd muuttajaan esim.
soittamalla kerran kuussa, varsinkin juuri ennen [ahto3, ja
kyselld miten sujuu ja kertoa, ettd tdta odotetaan. Tama
saa uuden tyontekijan tuntemaan itsensa tervetulleeksi
ja mahdollisiin ongelmiin pystytaan tarttumaan heti. Tyo-
hoén perehdyttamisen voi myds aloittaa ennen Suomeen
saapumista: tulevan tiimin kanssa voi pitdaa Skype-neu-
vottelun ja lahettda linkkeja tulevaan tehtavaan ja orga-
nisaatioon liittyvaan luettavaan. Uudelle tyontekijalle ja
perheelle, jos tulossa mukaan, voisi myos ldhettda suo-
malaisen tervetulopaketin (jotain henkilokohtaista esim.
kirjoja, salmiakkia, pipot).

MUUTTO
Lupa-asiat

Rekrytointi EU- tai ETA-alueelta on suoraviivaisempaa kuin
EU:n ulkopuolelta. EU-kansalainen ei tarvitse oleskelulu-
paa Suomeen. Jos oleskelu kestada yli kolme kuukautta, se
taytyy kuitenkin rekister6idda Maahanmuuttovirastossa.
Ty6nantaja ei voi tehda rekisterdintia tyontekijan puoles-
ta. Rekisterdintiad varten tarvitaan henkilokortti tai passi ja
todistus tydssaolosta, kuten tydsopimus. Hakemuksen voi
tehda sahkoisesti mutta rekisterdinti vaatii myds kdynnin
Maahanmuuttoviraston palvelupisteessa henkil6llisyyden

Vastuuhenkilot: esimies, henkilostopalvelut

todistamiseksi. Hakemukseen tarvitaan liitteenda myos

tydsopimus. Vuonna 2019 rekisterdinti maksaa €54.

* https://migri.fi/oleskeluoikeuden-rekisterointi
https://enterfinland.fi/eServices/info/europeanci-
tizens

EU:n ulkopuolelta tuleva tarvitsee oleskeluluvan, jota pi-
taa hakea henkilokohtaisesti. Hakemista varten tarvitaan
allekirjoitettu tydsopimus tai sitova tyotarjous. Sahkoisen
hakemuksen kasittelyaika vaihtelee 1-4 kuukauden valilla.
Erityisasiantuntijoilla 1. luvan ja jatkoluvan kasittelyajat
ovat molemmissa talla hetkellda n. 1 kuukausi. Ensimmai-
nen lupa on yleensa voimassa tydsopimuksen ajan mutta
enintdan nelja vuotta. Jatkolupaa voi joutua hakemaan
esim. jos vaihtaa tyopaikkaa, alaa ja/tai tydnantajaa, vaik-
ka ensimmadinen lupa olisi vield voimassa. Vuonna 2019
erityisasiantuntijan 1. oleskelulupahakemus maksaa €350
ja tyontekijan €400. Lisatietoja Maahanmuuttoviraston si-
vuilta:

* https://migri.fi/haluan-oleskeluluvan

Asunto

Asunto tulee selvittda hyvissa ajoin ennen Suomeen saa-
pumista. Kdytannot eroavat jo ihan Euroopan sisalld, saati
sitten kauempaa tulevilla. Vuokra-asuntojen valittdjista ja
nettisivustoista on hyva keskustella kuten myos vuokrata-
kuukdytannosta. Luottotietojen puuttuminen voi joissain
tapauksissa olla ongelma mutta vakuuksien maksaminen
ja suosittelu tydnantajalta usein riittad. Kun organisaatio
on takana tukemassa, asiat saadaan jarjestymaan. Jos
asunto vuokrataan ennen tyontekijan saapumista maa-



han, tdytyy muistaa myds sahkdsopimuksen tekeminen.

On hyva kdayda myos lapi tavallinen vuokra-asunnon va-
rustus (ei huonekaluja mutta esimerkiksi jadkaappi 16y-
tyy jne.) Varsinkin, jos tyontekija perheineen on tulossa
pitemmaksi aikaa, tilapaismajoitus voi olla hyva alkuun.
Talla tavalla uusi asuinpaikka tulee tutuksi ja tyokavereilta
voi kyselld suosituksia eri asuinalueista ennen pysyvam-
man paatoksen tekoa. Seindjoelta 16ytyy muutamia kalus-
tettuja huoneistoja alkuun:
* https://www.forenom.com/fi/kalustetut-asunnot/
seinajoki/ , https://www.hvcasunnot.fi/asuntom-
me/seinajoki/

Muuttojdrjestelyt

On hyva pystya tarjoamaan vaihtoehtoja ja apua muut-
tokuljetuksen jarjestamiseen (ellei pystyta osallistumaan
muuttokustannuksiin, vdhintadn voidaan tarjota listaa
muuttoon erikoistuvista yrityksistd ja ehkd mahdollista
palkkaennakkoa). Muutto yritykset pystyvat usein autta-
maan myos lemmikkien tuonnin jarjestelyissa. Perehdyt-
tajalla on hyva olla vastaukset myds auton tuontiin:
* https://www.vero.fi/en/individuals/vehicles/car_
tax/importing_of_a_used_vehicle/ Auto-verosta
voi saada helpotusta, jos kdytto on véliaikaista.

Asettautumispalvelut:

Kansainvdlinen muutto on aikaa vieva, stressaava ja osit-
tain vaikeakin prosessi, jota on vaikea ymmartda, ellei ole
itse sita kdynyt lapi ja tarpeet ja kdytannot vaihtelevat
kohdemaasta riippuen. Eteld-Pohjanmaalla ei ole kansain-
valisiin muuttoihin erikoistunutta yritysta mutta Suomes-
ta ndita jo I0ytyy. Asettautumispalvelut ovat suositeltavia
ajan ja resurssien saastamiseksi ja virheiden valttamiseksi.
Toki nama palvelut ovat maksullisia. EURESilta saa tarvit-
taessa listaa luotettavista toimijoista.

Kieli ja kulttuuri

Suomen kielen ja kulttuurin koulutus voidaan maasta riip-
puen aloittaa tyontekijan kohdemaassa jo ennen heiddn
saapumistaan. Jos suinkin mahdollista, tutustumisvierailu
etukdteen auttaa sekda perehdyttamisessa etta sitoutu-
misessa ja nopeuttaa sopeutumista. Virtuaalisen todelli-
suuden ja vastaavien avulla tydhonkin perehdyttdaminen
voidaan kohta aloittaa jo ennen tydntekijan saapumista
Suomeen.

Tybnantajan on hyva varmistaa, etta tdssa vaiheessa vii-
meistdaan kaikki tarkeimmat henkildstoon liittyvat ohjeet,
lomakkeet ja jarjestelmat 16ytyvat myos englannin kielel-
3.

Terveydenhuolto

Ennen Suomen terveydenhuoltojdrjestelmdan paasya
EU:n alueelta tuleva tyontekija voi kdyttda eurooppalaista
sairaanhoitokorttia (EHIC), joka takaa samat oikeudet sai-
raanhoitoon kuin Suomen kansalaisilla. Korttia haetaan jo
kotimaassa ja se kannattaa ottaa mukaan eli tdma on hyva
ottaa puheeksi ja hoitaa ennen muuttoa.

PEREHDYTYS 1

Lupa-asiat
Asunto
Perehdytyssuunnitelma

Muuttojarjestelyt

Kieli ja kulttuuri




Vaihe 4

PEREHDYTYS 2

tyontekijan saavuttua

Aika: 1-3 kk

TOISSA

Kieli

Yksi suositelluimmista tavoista jarjestdd suomen kielen
opetusta, on tehda se tyopaikalla mutta esimerkiksi kan-
salaisopisto on valmis raataléimaan kursseja tarvittaessa
kuten my0s Etela-Pohjanmaan opisto.

Suomen kielen kursseja jarjestavat myods SEDU, Yrittdja-

opisto ja Seindjoen lukio. Netistd 16ytyy myos paljon ver-

kossa tehtavia kursseja.

* https://www.ely-keskus.fi/docu-
ments/10191/7871973/Maahanmuuttajakoulutuk-

set+EP/4f28871b-1688-4332-827a-247231¢3d32f

https://www.infofinland.fi/en/living-in-finland/fin-
nish-and-swedish/finnish-online

«

Tyopaikalla kynnys kayttaa yllattden vierasta kielta voi olla
aika korkea. Harkinnan arvoinen panostus olisi varmasti
henkilokunnan kielikoulutus/virkistys/kylpy esim. keskus-
telutaidon osalta. Naita palveluita |6ytyy paikallisesti.

Itse tyéhon perehdyttdminen

Hyva perehdytysprosessi varmistaa, ettd uusi henkilo on
mahdollisimman pian oikeasti tdissa. Suunnitelma teh-
daan esimiehen kanssa ensimmaiseksi 1-3 kuukaudeksi
ja siihen on listattu kaikki henkil6t, joita on hyva tavata ja
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sovitut perehdytystapaamiset. (Malli liitteend.) Tama hel-
pottaa oppimista organisaation tavoille ja auttaa ymmar-
tamaan, mita kukin tekee. Uudelle tyontekijalle voi koota
perehdytyskansion/kassin, joka sisaltdaa tyohon liittyvaa
materiaalia mutta myos jotain henkilokohtaisempaa, vaik-
ka yrityksen/organisaation t-paidan seka paikallista tietoa
kaupungista/kunnasta.

Perehdytyssuunnitelman etenemistd seurataan esimie-
hen kanssa ja todetaan, kun perusperehdytys on tehty.
Esimiehen on oltava paikalla ensimmaisena paivana. Sa-
malle pdivalle olisi hyva jarjestaa tiimipalaveri ja vapaa-
muotoisempi tiimilounas, ettd henkild tuntee olevansa
tervetullut ja oppii heti tuntemaan laheisimmat tyokave-
rit.

Tyopaikan vahinko- ja vastuuvakuutukset on hyva kdyda
ldpi, koska kaytanto voi olla hyvinkin erilainen kuin tyon-
tekijan 1ahtdmaassa. Samalla voi kdyda lapi sairausloman
ja tyoterveyden kdytannot ja saannot. Palkasta tehtavat
vahennykset (vero, eldke jne.) on myos hyva kdyda lapi,
ettei ensimmadinen palkkasumma tule yllatyksena.

Suomalaisesta tyokulttuurista voidaan mahdollisuuksien

mukaan jdrjestda tyopajoja. Ellei tdma ole mahdollista,

tyokulttuuriin tutustuminen on hyva ottaa osaksi pereh-

dytysta (rehellisyys, tasmallisyys, tasa-arvo, itsendisyys

jne.). TE- toimistolla on myds koulutuksia:

* https://www.ely-keskus.fi/web/tyovoimanliikku-
vuus/koulutus-ja-valmennuspalvelut1



Monilla tydpaikoilla on mahdollisuus tydsuhdepuheli-
meen, jota tyontekijd voi halutessaan kdyttda myos koto-
na. Tama helpottaa ulkomaalaisen tyontekijan arkea heti
alkuun. Monet operaattorit vaativat aika koviakin vakuuk-
sia luottotietojen puuttuessa.

Todenndkdisesti ulkomaalaiselle tyontekijalle paikkakun-
ta on tdysin uusi. Esimies voisi kutsua hanet perheineen
kotiinsa kylaan, etta perhekin tuntisi olevansa tervetullut.
Hyva tapa on myos nimeta uudelle tyontekijalle Buddy/
mentori/kummi (jos mahdollista, toinen ulkomaalainen
tyontekija) eli kaveri, joka esimiehen apuna perehdyttas,
enemman epadviralliseen puoleen (muistaa pyytda mu-
kaan lounaille ja kahville ja jolta voi kysya ihan pienidkin
asioita).

KAYTANNON JARJESTELYT

Perehdyttamisen nakokulmasta monet ndista voidaan se-
littda nettisivustolla mutta on hyva, jos myos perehdytta-
jalla on aikaa ja vastaukset valmiina tai ainakin tiedossa,
mista vastaukset 16ytyvat. Monissa kansainvalisissa orga-
nisaatioissa on nimetty henkilo esim. henkildstdosastolta,
joka auttaa hakemusten tayttamisessa ja lahtee mukaan
tekemaan ilmoituksia ja rekisterdinteja. Etenkin pienem-
milla paikkakunnilla tama helpottaa kielimuurista synty-
via vaarinkasityksia.

Muuttoilmoitus

- Joko maistraatissa, postissa tai netissa. Palvelu on myos
englanniksi.

- EU:n ulkopuolelta tuleva: rekistergintiin tarvitaan passi
ja oleskelulupa Maahanmuuttovirastosta ja mahdollisesti
avioliitto- ja syntymatodistukset, jos perhe on tulossa mu-
kaan.

Maahanmuuttovirasto

- Yli 3 kk kestava EU-kansalaisen oleskelu taytyy rekiste-
réida Maahanmuuttovirastossa. Rekisterdintia varten tar-
vitaan henkilokortti tai passi ja todistus tydssaolosta, ku-
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ten tydsopimus. Hakemuksen voi tehdd sahkoisesti mutta
rekisterdinti vaatii myds kdynnin Maahanmuuttoviraston
palvelupisteessa henkildllisyyden todistamiseksi. Lahin
Maahanmuuttoviraston palvelupiste on Vaasassa: Kors-
holmanpuistikko 45, 65100 Vaasa, Avoinna: ma-ke ja pe
kello 8-16.15. Torstaisin suljettu.

Vuonna 2019 rekisterdinti maksaa €54. EU-kansalaisen

oleskeluoikeuden rekisterdintihakemuksen voi tehda En-

ter Finland -palvelussa.

* https://migri.fi/oleskeluoikeuden-rekisterointi
https://enterfinland.fi/eServices/info/europeanci-

tizens

Henkil6tunnus

- 1.2.2019 voimaantulleessa muutoksessa henkilotunnuk-
sen saa ilman erillistd hakemusta, jos lupa oleskella Suo-
messa myonnetdan (oleskelulupa, turvapaikka tai rekis-
terdinti EU-kansalaisena). Henkilotunnuksen saaminen ei
rekisterdi henkiléa automaattisesti tietyn paikkakunnan
asukkaaksi eli kotikunnan saanti vaatii silti vierailun asuin-
paikkakunnan maistraattiin.

Kela/sosiaaliturva

- Kelalta I8ytyy jonkun verran englanninkielisid nettisivuja
ohjeineen ja my6s Suomen sosiaaliturvaan liittymista voi
hakea englanninkieliselld lomakkeella mutta kirjallinen
kommunikaatio ja sahkoiset palvelut ovat tarjolla vain
suomeksi ja ruotsiksi.

* https://www.kela.fi/web/en/from-other-countries-

to-finland

Verot ja verokortti

-Verokortin saaminen vaatii vierailua Verotoimistoon, kos-

ka mukana taytyy olla virallisia dokumentteja, kuten passi:

* https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-
tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/

finnish-employer/



Pankki

- Tilin avaaminen on tdrkeda mahdollisimman aikaises-
sa vaiheessa palkanmaksua varten mutta myos laskujen
maksamista ja muihin palveluihin rekisterditymista ajatel-
len (tunnukset tarkeat!)

Internet

Terveydenhuolto

- On hyva kayda lapi, miten julkinen, tyoterveys ja yksi-
tyinen terveydenhuolto toimivat. EU:n kansalainen voi
Suomessa aluksi kdyttdaa myos eurooppalaista sairaanhoi-
tokorttia.

Puhelin

Paivahoito, koulu

- Valitettavasti Etela-Pohjanmaalta ei I0ydy englanninkie-
lisia pdivakoteja mutta muutamassa on tarjolla kielisuih-
kutusta esim. Jump paivakoti Seindjoella ja Luovan kylan
paivakoti Kurikassa, Marttilan koulussa Seindjoella tarjo-
taan englanninkielista opetusta. Kielisuihkutus ja kaksi-
kielisyys hankkeita 16ytyy esim. Alajarvelta ja Vimpelista
mutta naille ei ole suunnitteilla jatkoa.

Ajaminen

- EU:n sisdiset ajokortit ovat voimassa myods Suomessa. Jos

oleskelu muuttuu pysyvaksi, henkilon taytyy vaihtaa kort-

tinsa suomalaiseen sen voimassaolo aikana. Auton tuonti

on aika kallista. Lisatietoja auton tuontiverotuksesta:

* https://www.vero.fi/en/individuals/vehicles/car_
tax/importing_of_a_used_vehicle/

MUUT KAYTANNON ASIAT:

Ulkomaalaisen tyontekijan arjen alkua helpottamaan olisi
hyva kdyda lapi myOs seuraavat, suomalaisille itsestaan
selvdat mutta muun maalaisia usein hammastyttavat ja
hammentavat asiat:

saa ja ilmasto (pukeutumisohjeet, liukkaus), auton
kaytto talvella (lammitys, jaiset ikkunat, liukkaus)

« l3hialueen palveluiden esittely

« julkinen liikenne

« taloyhtion saannot

kierratys

kaupassa kdynti (vihannesten ja hedelmien
punnitus, ostoksien itse pakkaaminen)

PEREHDYTYS 2

1.

p
3.
4
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Toihin perehdyttaminen
Viralliset rekisterdinnit
Kaytannon jarjestelyt




ALKUKARTOITUS - TEE AINAKIN NAMA!

Kdytannossa virallista alkukartoitusta ei tehda automaattisesti tydperdisille maahanmuuttajille kunnan
tai TE-toimiston puolesta eli tyontekijan kanssa kannattaa kdyda lapi ainakin seuraavat asiat:

«  EU-kansalaisen rekisterointi tai ulkopuolelta tulevan
oleskelulupa (ndma jo ennen saapumista)

Paikallinen rekisterdinti maistraatissa

«  Asunnon I6ytamisessa avustaminen

«  Kieli ja kulttuuri: netista 16ytyy paljon materiaalia ja
kursseja tahan liittyen mutta myos paikallista
tarjontaa on SEDUIIa, Yrittajdopistolla ja Seindjoen
lukiolla seka kansalaisopistolla ja Eteld-Pohjanmaan
opistolla

« Varmista, etta tarkeimmat henkiloston liittyvat
ohjeet, lomakkeet ja jarjestelmat |0ytyvat myos
englannin kielella

- Terveydenhuolto: tyterveys, julkinen ja yksityinen
seka Kela

«  Puhelimen/internet —liittyman hankinnassa
avustaminen
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Pankkitilin avaamisessa ohjaaminen

Verokortti

Harrastukset ja mielenkiinnon kohteet:
kotoutumista auttaa paljon, jos tyontekija |0ytaa
myos uusia verkostoja tdiden ulkopuolelta eli on
hyva koota listaa paikallisista harrastus ja vapaa-
ajanvietto mahdollisuuksista ja yhdistyksista

Jos perhe tulee mukaan:

My6s muun perheen oleskelun rekisterdinti
Paivakodit ja koulut

Harrastukset ja vapaa-aika

Puolison tydllistyminen tai koulutusmahdollisuudet
ja mista naita l6ytaa



Vaihe 5.

KOTOUT TAMINEN

Aika: 2-3 vuotta

Kotouttamispalveluiden piiriin kuuluvat kaikki maahan-
muuttajat ja kunnilla on vastuu tarjota ndita palveluita
kaikille maahanmuuttajille. Kaytanndssa tydperdisessa
maahanmuutossa tydnantajan vastuulle usein jaa ulko-
maalaisen tydntekijan ohjaaminen ndiden palveluiden
pariin.

Sopeutumisen kannalta on tarkeaa, etta uusi asukas 16y-
taa kontakteja myos tdiden ulkopuolelta. Heille kannattaa
kertoa, mitad vapaa-ajan ja harrastusmahdollisuuksia seka
yhdistyksia alueelta 16ytyy. Harrastusten kautta lisdantyy
my®os kielitaito, ja paikalliset arvot ja normit tulevat tu-
tuiksi. Sosiaalisten verkostojen kautta syntyy yhteenkuu-

luvuuden tunnetta. Ilman vuorovaikutusta sopeutuminen
ja kotoutuminen ovat hankalaa. Tassa taytyy pitda mie-
lessa myds mahdollisesti mukana tullut perhe. Suomessa
on meneillddan hankkeita ja projekteja esim. puolisoiden
kotouttamiseksi tyollistymisen ja kouluttautumisen avulla
(Hidden Gems Tampereella), joiden kautta voidaan ver-
kostoitua myds muiden puolisoiden kanssa.

Itse tyontekijad motivoi ja sitouttaa myods tulevaisuuden
nakymat, oman osaamisen ylldpito ja koulutusmahdolli-
suudet.
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LISATIETOA KV-ASIOISTA:

infoFinland.fi
Muutto, elama ja tietoa Suomesta

Kelan kansainvalisten asioiden keskus

Kelan KV-keskus palvelee kaikkia Suomeen tai ulkomaille muuttavia ja muissa
kansainvalisissa tilanteissa olevia asiakkaita.

Tietoa sosiaaliturvasta Suomeen muuttavalle:
https://www.kela.fi/web/en/international-situations

EURES

Kaikki ETA-maat kattava tyonvalitysverkosto EURES (European Employment
Services) palvelee tydnhakijoita, jotka haluavat tydskennelld ulkomailla. EURE-
Sin peruspalveluja ovat tyonvalitys, tiedotus ja neuvonta.

Verohallitus
Tietoa verohallinnon toiminnasta ja verotuksesta Suomessa.

Maistraatit
Tietoa ulkomaalaisten rekisterdinnista Suomessa.

FinnCham-palvelu
Palvelu / verkosto, jonka kautta yritykset voivat etsid maakohtaisia kontakteja.

Life in Finland - Perustietoa Suomesta

Life in Finland -sivulta 16ytyy opas, joka on suunnattu Suomeen muuttaville
henkildille. Oppaassa on tietoa asumisesta ja tyonteosta Suomessa, viranomais-
ten yhteystietoja seka perustietoa kulttuurista ja yhteiskunnasta.

Tervetuloa Suomeen -opas 13 eri kielella.

Maahanmuuttovirasto
Maahanmuuttoviraston sivuilta |6ytyy tietoa maahanmuuton periaatteista ja

kaytannoista Suomessa.

kotisuomessa.fi
Kielen opiskelua netissa.

Finnwards (maksullinen) kurssi netissa Suomeen muuttavalle tyontekijalle:
https://school.finnwards.com/p/working-in-finland
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