Ennen omistajanvaihdosta

Omistajanvaihdosten prosessimalli

Omistajanvaihdos

Omistajanvaihdos

Yrityskauppa tai Sukupolvenvaihdos

Omistusosuuskauppa Liiketoimintakauppa

Omistajanvaihdoksen jalkeen

Prosessin kesto ostoaikeista taysin haltuun otettuun yritystoimintaan on yleensa useita vuosia

Paatos yrityksen
myymisesta

Myydaanko koko yritys vai

Neuvottelut: Kaikkea ei tarvitse

opetella tai tietaa itse (kaupan

Yrityksesta luopuminen — myyjan
kannattaa miettia mita haluaa tehda
myynnin jalkeen.

Henkilokunnalle tiedottaminen

%

markkinoilla)

Johtajuuden ja asiakassuhteiden hallittu
siirtaminen henkil6lta toiselle kannattaa
suunnitella huolella, myos
sukupolvenvaihdoksissa.
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hyvikuntoisena , o kaupan ehdot, verotus, asiakkaat
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Salassapitosopimus Kauppakirjaneuvottelut ja sopimus
Haltuunottoprosessista sopiminen
Tutustuminen ostokohteeseen (Due Dilligence)
|| Ostaja etsii ja loytaa Alustavat Kannattaa sopia myos siitd onko
< tarpeitaan vastaavan rahoitusneuvottelut myyijalla joku rooli omistajanvaihdoksen
E ostokohteen(myyntikohteet jalkeen ja kauanko han on kaytettavissa.
©) eivat ole aina avoimilla

Tiivein haltuunottovaihe kestaa n. 3 kk

Erityisesti sukupolvenvaihdoksissa
(perheyrityksissa) ulkopuolisen
asiantuntijan kaytto voi helpottaa
keskustelua.

Huolellinen suunnittelu, osto-/myyntikohteen
tuntemus ja sopimukset tuottavat nyt tulosta ja
helpottavat haltuunottoa.

)

EU:lta

2014—-2020

9 oo Se AMK Z9

* ¥ x
* *
* *
* *

“,i

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasto



