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1 Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjatuilla toimenpiteilla Seingjoen ammatti-
korkeakoulu (SeAMK) pyrkii edistamaan tyoyhteison ja opiskelupaikan tasa-arvoa, yhden-

vertaisuutta, moninaisuutta ja hyvinvointia.

SeAMKin arvot ovat yrittajahenkisyys, kansainvalisyys, SeAMK-henki ja vastuullisuus. Ar-

voja on avattu tarkemmin muun muassa seuraavasti:

"Teemme asioita yhdessé, arvostamme toisiamme ja vélitdmme toisistamme.
Toimimme avoimesti ja vuorovaikutuksellisesti. lloitsemme yhdessa menes-
tyksesta. Olemme ylpeitd osaamisestamme ja ammattikorkeakoulustamme.
Kannamme vastuuta opiskelijoiden ammattitaidosta ja tyollistymisesté seka

maakunnan menestyksesta. Valitamme yhteisesta hyvinvoinnista ja ymparis-

tosta. Vastaamme jokainen tekemisestdmme ja rohkaisemme opiskelijoita

vastuun ottamiseen. Kehitdmme osaamistamme ja jaamme tietoa muille.”

Tasa-arvolain (609/1986) mukaisesti tydnantajan tulee ty6elamassa edistaa sukupuolten
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Jos tybnantajan palvelussuhteessa ole-
van henkiléston méaara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on laadit-
tava tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee koskea erityisesti palkkausta ja muita pal-
velussuhteen ehtoja. Vahintaén joka toinen vuosi laadittavaan suunnitelmaan kirjataan

tasa-arvoa edistavat toimet.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta naisilla ja miehilla on samat mahdolli-
suudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka siitd, ettd opetus, tutkimus ja oppi-
aineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arvioin-
tiin sek& seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinn&n ehkaisemiseen ja

poistamiseen.
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa. Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
tyOpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita nou-
datetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessa. Yli 30 hen-
ke tyollistavan tydnantajan on laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhden-
vertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden to-
teutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin edistddkseen yhdenver-

taisuuden toteutumista.

Seingjoen ammattikorkeakoulussa edelld mainitut kaksi asiakirjaa on yhdistetty kahden
vuoden vélein paivitettavaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelman
laatimisesta on vastannut tydoryhma, johon ovat kuuluneet hallintojohtaja Johanna Saila-
Jokinen (pj), tyosuojeluvaltuutettu, lehtori Pia Haapala, lehtori Emilia Kangas, osaamisen
kehittdamisen paallikkdé Mervi Lehtola, opiskelija, Opiskelijakunta SAMOnN hallituksen pu-
heenjohtaja Esa Rajala, opintoasiainpaallikké Hanna-Mari Rintala, paaluottamusmies
(OAJ) Marja-Liisa Saariaho, opetuksen kehittdmispaallikkoé Tuija Vasikkaniemi seka suun-

nittelija, henkildstopalvelut Anne Vuorenmaa.

2 Tasa-arvo jayhdenvertaisuus SeAMKissa

Tasa-arvolain mukaisesti SeAMKissa on tehty selvitys tydpaikan/oppilaitoksen tasa-arvoti-
lanteesta, erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja
miesten tehtévien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Tilastollinen selvitys henkilos-

ton lukumaarista on tehty vuoden 2021 henkil6sto- ja opiskelijaluvuista.
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2.1 Henkil6sto

Tasa-arvolain edellyttdmat selvitykset naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtéviin on
taulukoitu sukupuolittain, nimikkeittain, palkkaryhmittain seka palvelussuhteen luonteen

mukaisesti. Lisaksi on selvitetty henkiloston ikdjakauma (taulukot 1-7).

Taulukko 1. Henkiloston keski-ika sukupuolittain, tilanne 31.12.2021 (suluissa edellinen
VUosi).

Yhteensa

47,9 (48,5)

Miehet
45,7 (46,1)

Naiset

49,0 (49,7)

Taulukko 2. Paatoimisen henkiloston henkildétyévuodet, henkilostoryhmittéin ja sukupuolittain,
1.1.-31.12.2021.

Henkildstéryhma Miehet Naiset Yhteensa
Opetushenkildsto 60 106 165
TKI-henkilosto 25 36 61
Muu henkilosto 28 79 106
Yhteensa 112 220 332

Taulukko 3. Maaraaikaisen henkiloston osuus henkildtyévuosista henkilostoryhmittain, suku-
puolittain, %-osuus, 1.1.-31.12.2021.

Henkilostoryhma | %-osuus henkilos- Miehet Naiset
téryhmasta, koko
henkilostosta
Opetushenkildsto 8 % 6 % 9%
TKI-henkilosto 66 % 66 % 66 %
Muu henkil6std 13 % 13 % 13 %
Koko henkildsto 20 % 21 % 20 %
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Taulukko 4. Kokoaikaisten ja osa-aikaisten maara, henkilotydvuosimaara ja %-osuus, 1.1.—

31.12.2021.
Miehet Naiset Yhteensa
Kokoaikaisia 105 (94 %) 199 (90 %) 304 (92 %)
Osa-aikaisia 7 (6 %) 22 (10 %) 29 (8 %)

Taulukko 5. Kansainvalisen henkiloston maaré henkildstéryhmittain, paatoimiset, henkilotyo-

vuosimaara 1.1.-31.12.2021.

Henkilostéryhma Miehet Naiset Yhtensa
Opetushenkildsto 2,0 1,0 3,0
TKI-henkilosto 1,0 0 1,0
Muu henkilosto 1,53 0,8 2,33
Yhteensa 4,53 1,8 6,33

Taulukko 6. Keskipalkka, 31.12.2021.

Henkildstéryhma Miehet Naiset Yhteensa
Opetushenkilstd 5 302,97 4 908,81 5 055,47
TKI-henkilosto 3 958,16 4 110,43 4 047,35
Muu henkilésto 3 649,09 3 697,66 3685,41
Yhteensa 4 530,81 4 281,81 4 367,79

Taulukko 7. SeAMKin johto ja esihenkil6t, lukumaara 1.1.2022.

Henkildstéryhma Miehet Naiset

SeAMKIin johtoryhman jasenet 4 5
(mukaan lukien opiskelijakunnan edustaja)
Koulutuspaallikot 6 6
(pois lukien johtoryhmén jasenet)
TK-péaallikot 1 3
(pois lukien johtoryhmén jasenet ja koulutuspaallikot)
Muut esihenkil6t 3 10
(pois lukien johtoryhmén jasenet, koulutuspaallikot ja TK-paallikot)




SeAMKZ4#

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKQOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Miesopettajien keskipalkka kuukaudessa on noin 400 euroa suurempi kuin naisopettajien.
Selittava tekij on tydehtosopimuksen maarays koskien saatavuuslisada, joka nostaa teknii-
kan alan ammattiaineiden opettajien palkan noin 20 % suuremmaksi kuin muilla aloilla.

Tekniikan alan ammattiaineiden opettajista 90 % on miehia.

Tasséa nakyy suomalaisten tydmarkkinoiden voimakas segregaatio. Ammattialojen eriyty-
minen nais- ja miesaloihin on ollut pitkaan tyypillista suomalaisille tydmarkkinoille. Teknii-
kan alalla miesenemmistdisyys on eriytyisen korkealla tasolla. Vaikka kokonaiskuvassa on
viime vuosina ollut nahtavissa pienta eriytymisen vahentymista naisten kouluttautuessa ai-
kaisempaa enemman perinteisille miesvaltaisille aloille, muutos ei ole ollut suurta, eivatka
miehet ole merkittavissa maéarin siirtyneet naisenemmistoisille aloille. Voimakas segregaa-
tio ei kuitenkaan ole yhteiskunnan tavoitetila, painvastoin (Tasa-arvobarometri, 2017).
Segregaatio rajoittaa yksildiden valintoja, jaykistaa tyémarkkinoita ja estaa kykyjen tehok-
kaan kayton. Ammatillisen segregaation ajatellaan selittavan myds suurelta osin naisten ja
miesten palkkaeroa. Segregaation purku vaatii tyotd monella tasolla. Sukupuolistereotypi-

oiden ja perinteisten sukupuoliroolien purkaminen on yksi keino lieventaa segregaatiota.

TKI-henkiléston ja muun henkiléston osalta naisten keskipalkka on suurempi kuin miesten
keskipalkka. Selittaviné tekijoind on mm. se, etté naisia on enemman korkeampipalkkai-
sissa johto- ja asiantuntijatehtavissa. Muun henkil6ston ja opettajien palkkaeroa selittda

kuuluminen eri tyéehtosopimusten piiriin.

2.2 Opiskelijat

Tasa-arvolain edellyttdmat tehdyt selvitykset naisten ja miesten lukumé&éarasta on taulu-

koitu tutkinto-opiskelijoiden mukaan koulutusaloittain.
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Taulukko 8 Tutkinto-opiskelijoiden maara v. 2021, lahde Vipunen.

Mies Nainen Yhteensa
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 534 (46 %) 621 (54 %) 1155
Maa- ja metsatalousalat 156 (43 %) 201 (57 %) 360
Palvelualat 57 (29 %) 138 (71 %) 195
Taiteet ja kulttuurialat 72 (28 %) 189 (72 %) 261
Tekniikan alat 1 290 (83 %) 270 (17 %) 1560
Terveys- ja hyvinvointialat 213 (15 %) 1 194 (85 %) 1407
Tietojenkasittely ja tietoliikenne 45 (88 %) 6 (12 %) 51
Yhteiskunnalliset alat 45 (33 %) 90 (67 %) 135
Yhteensa 2412 (47 %) |2 712 (53 %) 5124

3 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat tavoitteet ja toimen-

piteet

Jokaisen Seindjoen ammattikorkeakoulun tyontekijan ja opiskelijan tulee omassa toimin-
taymparistossaan, omalla toiminnallaan ja kayttaytymisellaan edistaa tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumista. Jokainen on vastuussa toimiensa, kayttdmiensa ilmaisujen ja

puhetapojen syrjimattémyydesta.
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3.1 Henkilostoa koskevat toimintakaytanteet

Taulukko 10. Henkilostoa koskevat toimintakaytanteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.

vansa kohdel-
luksi tasa-arvoi-
sesti ja yhden-
vertaisesti.

levat tyonteki-
j6ita tasa-arvoi-
sesti ja yhden-
vertaisesti.

Teemat Tavoitteet Toimintakay- Vastuuhlot Seurannan
tanteet mittarit
Inklusiivinen? Jokainen tyonte- Esihenkilé? ja Esihenkiltt ja Henkilostoky-
johtaminen kija kokee tule- tydyhteisd kohte- muu tydyhteiso sely, kysymykset

24, 38 ja 41 (ks.
liite 1)

Henkildstolla tu-
lee olla tasa-ar-
voiset ja yhden-
vertaiset mah-
dollisuudet osal-
listua tydhon ja
tydyhteisdon liit-
tyvien asioiden
suunnitteluun,
valmisteluun ja
paatoksente-
koon.

Henkilostolla on
tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen
mahdollisuus
osallistua esim.
tydryhmien
kautta.

Johtoryhma, esi-
henkilot

Henkilostoky-
sely, kysymykset
11, 19 ja 42 (ks.
liite 1)

Moninaisuuden
edistaminen

(jatkuu seuraa-
valla sivulla)

Varmistetaan tie-
donkulku ja osal-
listumismahdolli-
suus englanniksi
tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Ohjeet, henkilds-
totilaisuuksien
esitysmateriaalit
jne. ovat saata-
villa myos eng-
lanniksi koko-
naan tai osittain.

Esihenkilét ja
koko tydyhteiso

Materiaalit saa-
tavilla englan-
niksi (kylla/ei)

L Inklusiivinen johtaminen tarkoittaa osallistavaa ja monimuotoista johtamista, sen tavoitteena on, etta erilai-
sen identiteetin omaavat ihmiset tuntevat olevansa arvostettuja, hyddyllisia ja tervetulleita tydyhteison jase-
nia.

2 Seinajoen ammattikorkeakoulun ohjeistuksissa, opintojaksokuvauksissa jne. kaytetaan esihenkilosta myos
termié esimies. Kyse on synonyymeista. Tassd dokumentissa kaytetéaén kuitenkin selkeyden vuoksi syste-
maattisesti kasitetté esihenkild
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Moninaisuuden
edistdminen

(jatkuu edelli-
selté sivulta)

Verkkopalvelut
ovat helppokayt-
toisia ja niiden
sisaltd on ym-

Saavutettavuus-
tiimin tuella var-
mistetaan, etta
verkkopalvelut

Esihenkil6t, saa-
vutettavuustiimi,
koko henkildsto

Siséllollisesti ja
teknisesti saavu-
tettavien verkko-
sivujen osuus

marrettavaa ovat saavutetta- kaikista
(saavutettavat) vat SeAMKin verk-
kaikille. kosivuista
Ty0- ja oppimis- Ty0- ja oppimis- Hallintojohtaja, Esteettomyys-

ymparistd on
seka sosiaali-
sesti etta fyysi-
sesti esteeton.

ympaéristoja pyri-
taan kehitta-
maan esteetto-
miksi, huomioi-
den erilaiset
kayttajat.

kiinteisto- ja tie-
tohallintop&al-
likkd

kartoitukset tehty
(kylla/ei)

Henkilostoky-
sely, kysymys 32
(ks. liite 1)

Syrjinnan ja héi-
rinnan ennalta-

Seindjoen am-
mattikorkeakou-

Hairintaan ja syr-
jintddn puutu-

Koko henkilosto,
johtajat, esihen-

Henkildstoky-
sely, kysymys 25

tyontekijoilla on
riittavat voimava-
rat tyon tekemi-
seen

tiivisesti ikéohjel-
massa todettuja
toimenpiteita.

Kehitetaan per-
heystavallisyytta
seka kaytan-
noissa etta kult-
tuurin tasolla.

ehkaisy lussa on nollato- taan valittdomasti. kilot, tydsuojelu- (ks. liite 1)
leranssi kaiken- paallikko ja -val-
laiseen syrjin- tuutetut
taan, kiusaami-
seen ja hairin-
taan.
Tyon ja perhe- Huomioidaan Tyontekijoilla on Esihenkiltt Henkildstoky-
elaman yhteen- tyontekijoiden mahdollisuus sely, kysymys 48
sovittaminen tyburan eri vai- mm. liukuvaan (ks. liite 1)
heiden seka tydn tybaikaan, osa-
ja muun elaman aikatydhon, eta-
yhteensovittami- tyéhon, vapaa-
nen. jaksojen siirtoi-
hin lukuvuoden
aikana, vuorotte-
luvapaaseen,
tyotehtavien tila-
paiseen muok-
kaamiseen jne.
yhdenvertaisten
periaatteiden
mukaisesti.
Kaiken ikaisilla Sovelletaan ak- Esihenkil6t Henkilostoky-

sely, kysymykset
16 ja 48 (ks. liite
1

10
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Palkkaus

Palkkauksessa
noudatetaan
tasa-arvoisuu-
den ja yhdenver-
taisuuden peri-
aatteita.

Palkkaus maarit-
tyy tehtavan
vaativuuden,
osaamisen ja
tydsuorituksen
perusteella.
Palkkausjarjes-
telmaa kehite-
taan.

Johtajat, esihen-
kilot

Palkkatilastot

Henkilostoky-
sely, kysymys 41
(ks. liite 1)

Osaamisen ke-
hittdminen ja
uralla etenemi-
nen

Henkilstda ja
henkildston
osaamista kehi-
tetdén tasa-ar-
voisesti, yhden-
vertaisesti ja syr-
jimattdmasti.

Kaikille tydnteki-
j6ille pidetaan
vuosittaiset kehi-
tyskeskustelut,
joissa kaydaan
lapi tyotekijan
osaamista ja
osaamisen kehit-
tamistarpeita.

Esihenkilot,
tyontekijat

Kaytbssa on
mm. tenure track
-malli, jonka kri-
teerit on tarkasti
kuvattu.

Johtajat, esihen-
kilot

Henkilostoky-
sely, kysymys 1,
5,10 ja 41 (ks.
liite 1)

Rekrytointi

Seka sisaisia
etta ulkoisia
tyonhakijoita ar-
vioidaan tasa-ar-
voisesti ja syrji-
mattomasti.

Sisdisisté ja ul- SeAMK Henki- Rekrytointi-ilmoi-
koisista rekry- |ostopalvelut tuksista tiedo-
tointi-ilmoituk- sekd SeAMK tettu (kylla/ei)
sista tiedotetaan Viestinta ja

koko henkilds- markkinointi

tolle.

Rekrytointipro- SeAMK Henki- Ohjeistukset

sessiin on sel-
keat ohjeistuk-
set.

|ostopalvelut

ajan tasalla ja
kaikkien tarvitse-
vien saatavilla
(kylla/ei)

SeAMK Henki-
[6stdpalvelut
osallistuu rekry-
tointiprosessei-
hin.

SeAMK Henki-
|6stopalvelut

SeAMK Henki-
|6stdpalvelut
osallistunut rek-
rytointiprosessei-
hin (kyllé/ei)

11
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3.2 Henkilostoa koskevat tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022-2023

Taulukko 11. Henkilostoa koskevat tavoitteet ja toimenpiteet.

12

kaytossa luo-
vutaan suku-
puolittuneesti
painottuneista
termeistéa
(esim. esimies
tai asiamies)

SeAMKin joh-
toryhma ja
tarvittaessa
hallitus

Teemat Toimenpiteet Vastuuhlot Aikataulu Resurssit Seurannan
mittarit
Inklusiivinen Sovitaan tasa- YT-neuvotte- Vuosi 2022 Ei erillisre- Toimintakay-
johtaminen arvo- ja yh- lukunta ja hal- surssia tanteista
denvertai- lintojohtaja sovittu
suustyén or- (kylla/ei)
ganisoimi-
sesta
SeAMKissa.
Kéynnistetédan Nimetyt vas- 2022 Tarkentuu Toiminta
sovitulla ta- tuuhenkilt tydn ede- kaynnistynyt
valla tasa- (ks. edellinen tessa, arvioitu (kylla/ei)
arvo- ja yh- toimenpide- tydmaara yh-
denvertai- kohta) teenséa noin 2
suustyo viikkoa
SeAMKissa
Kehitetdan ra- Osaamisen 2022-2023 Arvioitu tyo- Seurattavat
portointia ja kehittdmisen maara yh- mittarit maari-
seurantaa paallikko, hal- teensé noin 1 telty (kyll&/ei)
tasa-arvo- ja lintojohtaja ja kuukausi .
yhdenvertai- laatupaallikko Tiedonkeruu
suussuunni- (hyédyntavat totel'J.tunut
telman toi- tasa-arvo- ja (kylla/ei)
menpiteiden yhdenvertai- Tulosten ra-
toteutumisen suus asian- portointi
seka tasa- tuntijaa) (esim. Bl-jar-
arvo- ja yh- jestelméan
denvertai- kautta toteutu-
suustilanteen nut (kylla/ei)
ja sen johta-
misen seuraa-
miseksi.
Kehitetéén ja Viestinta- ja 2022—- Arvioitu tyo- Viralliset do-
toteutetaan markkinointi- kevéat 2023 maara yh- kumentit pai-
Seindjoen paallikkd (+ teensa noin 1 vitetty siten,
ammattikor- SeAMK Vies- viikko (l&hinna etté sukupuo-
keakoulun tintd ja mark- tekstien lituneesti pai-
viestintaa si- kinointi) muokkaami- nottuneista
ten, etta viral- Tehtavanimik- seen tarvit- termeista on
lisessa kielen- keiden osalta tava aika) luovuttu
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13

kaisevat ty6n-
tekijoita ilmoit-
tamaan ha-
vaitsemas-
taan syrjin-
nasta ja hai-
rinnasta.

Monimuotoi- Jarjestetaan - - - -
suuden edis- monimuotoi-
taminen suuskoulu-
tusta
(Ks. kohta
Tasa-arvo- ja
yhdenvertai-
suusosaami-
sen vahvista-
minen.)
Toteutetaan Hallintojoh- Syksystéa Suunnitteluun Niiden
systemaatti- taja, kiinteisto- 2022 alkaen ja koordinoin- SeAMKin kay-
sen suunnitel- ja tietohallin- (jatkuen seu- tiin tarvittava, tossa olevien
man mukai- topaallikkd raavina vuo- arvioitu koko- kiinteistojen
sesti esteetd- (mahdollisesti sina) naistyfaika osuus, joissa
myyskartoi- opiskelijayh- noin 2 tyopai- esteettémyys-
tuksia kiinteis- teistydna tai vaa / vuosi + kartoitus on
toissa, joissa ulkopuolisena liséksi toteu- tehty (%)
SeAMK toimii. palveluhan- tus opiskelija- .
kintana) tybpanoksella Kartmtuksgn
(noin 1 viikko) yhteydessa
tai vaihtoeh- eslin noussel-
toisesti osto- (rjneigtgii:‘gﬁi
palveluna teiden toteu-
tus kaynnisty-
nyt (kyllé/ei)
Syrjinnan ja Paivitetaan, Ty0Osuojelu- Vuosi 2022 — Arvioitu koko- Toteutunut
hairinnan en- taydennetaan paallikkd (+ kevat 2023 naistydmaara (kylla/ei)
naltaehkaisy ja tdsmenne- tydsuojelutoi- noin 2 tyoviik-
taan tarvitta- mikunta) koa
essa
SeAMKin syr-
jintaa ja hai-
rintdé koske-
via ohjeistuk-
sia (esim.
Huonon koh-
telun estami-
nen -toiminta-
ohje seka
Varhaisen
tuen malli).
Kehitetédan Hallintojoh- Vuosi 2023 Arvioitu koko- Toteutunut
vaylia (esim. taja, tyésuoje- naistydmaara (kylla/ei)
anonyymit il- lupéaallikko ja noin 4 tyépai-
moituskana- tietosuojavas- vaa
vat), jotka roh- taava
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nan hinta

Tyon ja Luodaan malli Osaamisen Vuosi 2023 Arvioitu tarvit- Toteutunut
perhe-elaméan (sisaltaen kehittdmisen (mallin luomi- tava tybaika- (kyll&/ei)
yhteensovitta- mm. riittavan paallikko, nen ja tes- resurssi yh- Ensimmaisiltéa
minen perehdytyk- suunnittelija, taus) teensa noin 1 kayttajilta ke-
sen ja/tai henkildstopal- tyoviikko ratty palaute,
mentoroinnin), velut, hallinto- jonka perus-
jolla voidaan johtaja yhteis- teella mallia
tukea van- tydssa tasa- voidaan kehit-
hempainva- arvo- ja yh- taa edelleen
paajaksolta denvertaisuus
toihin palaa- asiantuntijan
vaa tyonteki- seka tyoter-
jaa. veyshuollon
kanssa
Selkeytetdan Hallintojohtaja Vuosi 2022 Ei erillisre- Toteutunut
ja yhdenmu- surssia (kuu- (kyllasei)
kaistetaan luu hallinto-
SeAMKin kay- johtajan nor-
tanteita tydso- maaliin tehté-
pimuslain 4. vékuvaan)
luvun 7. pyka-
l&ss& mainit-
tujen poissa-
olotilanteiden
osalta seka
viestitaan
niista.
Palkkaus SeAMK osal- Hallintojoh- Vuosi 2022 Arvioitu koko-
listuu osin taja, tybsuoje- naistytaika
kansalliseen lupaallikkd noin 2 tyépai-
tydelaman . vaa
segregaation Tasa-arvo- ja
purkuhank- yhdenvgrtal-
keeseen (THL Suus asian-
ja STM). tuntija
Rekrytointi Pilotoidaan Hallintojoh- Lukuvuosi Arvioitu koko- Toteutunut
anonyymia taja, suunnit- 2022-2023 naistyaika (kyllasei)
rekrytointia. telija, henki- noin 1 tyo- Pilottikokei-
Iostopalvelut, viikko lusta keratty
pilottikoh- o alaute
teen/-kohtei- Lisaksi m.f"l.h' P
den esihen- dollisen jarjes-
kilo(t) telméhankin-
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Tasa-arvo- ja
yhdenvertai-

suusosaami-
sen vahvista-
minen

Valmistellaan Osaamisen Kevat 2022 Arvioitu koko- Syksyn 2022
tasa-arvo- ja kehittdmisen naistytaika koulutustar-
yhdenvertai- paallikkd, noin 3 tyopai- jonnassa ole-
suusasioita SeAMK Aka- vaa vien tasa-
koskevia hen- temian oh- arvo- ja yh-
kilostokoulu- jausryhma denvertai-
tuksia. . suuskoulutus-

Tasa-arvo- ja ten mAAra

yhdenvertai-

suus asian-

tuntija
Toteutetaan Tasa-arvo- ja Syksysta Ostopalvelut Toteutuneiden
tasa-arvo- ja yhdenvertai- 2022 alkaen yhteensa noin koulutusten
yhdenvertai- suus asian- 3 000 euroa maara
suusasioita tuntija -
koskevia hen- Koulgtuksup
kilstokoulu- osallistuner-
tuksia osana _d”e_n tyOnEe”kl'-.
SeAMK Aka- j6iden maara
temian koulu- (% h_enkllc'js-
tustarjontaa. tostd)

Henkilostoélle on koottu SeAMKIin intraan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevia toiminta-

ohjeita, kuten Huonon kohtelun estdminen toimintaohje, Psykososiaalinen kuormittuminen

tydssé — ennaltaehkaisy tunnistaminen ja haittojen korjaaminen, lIkdohjelma seka Varhai-

nen tukeminen.
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3.3 Opiskelijoita koskevat toimintakaytanteet

Taulukko 12. Opiskelijoita koskevat toimintakaytanteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.

Teemat

Tavoitteet

Toimintakaytanteet

Vastuuhenkil6t

Seurannan
mittarit

Opiskelijaksi hakeu-
tuminen

(jatkuu seuraavalla
sivulla)

Opiskelijaksi hakeu-
tuvia kohdellaan
tasa-arvoisesti ja yh-
denvertaisesti

Opiskelijaksi hakeu-
tuville annettavassa
informaatiossa huo-
mioidaan tasapuoli-
sesti erilaiset opiske-
ljakandidaatit. Saa-
tavilla olevat erityis-
jarjestelyt ja mukau-
tukset viestitaan sel-
kedasti

Opintoasiainpaallikkd
ja opiskelijaksi ha-
keutumiseen liitty-
vaan viestintaan
osallistuvat

Hakukokeiden kay-
t&nnot ja niista tie-
dottaminen seka
koko hakumenettely-
prosessi suunnitel-
laan inklusiivisiksi®

Opintoasiainpaal-
likkd ja opiskeli-
jaksi hakeutumi-
seen liittyvaan
viestintaan osal-
listuvat

Opiskelijavalinnoissa
kaikilla opiskelijaksi
pyrkivilla on yhden-
vertaiset mahdolli-
suudet osoittaa
osaamisensa.

Opintoasiainpaal-
likkod

Tutkintolautakun-
taan tulevien
asiaa koskevien
valitusten maara.
Tavoitteena on,
ettei tule valituk-
sia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuu-
teen liittyen

3 Inklusiivisuus merkitsee sit, etta erilaisen identiteetin omaavat ihmiset tuntevat olevansa arvostettuja, hyo-
dyllisia ja tervetulleita yhteistn jasenia, se tarkoittaa myds sitd, ettei ketdan suljeta ulos vahingossa syyn ta-
kia, joka voi liittya esimerkiksi esteellisyyteen tai kulttuuriin.
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Opiskelijaksi ha-
keutuminen

(jatkuu edelliselta
sivulta)

Opiskelijavalin-
noissa ei sovel-
leta syrjivia valin-
taperusteita. Yh-
teishaussa nou-
datetaan valta-
kunnallisia opis-
kelijavalintaa kos-
kevia suosituksia
ja ohjeita, joihin
on sisdanraken-
nettu yhdenver-
tainen ja la-
pinékyva hakijoi-
den kohtelu

Opintoasiainp&aal-
likkd

Varmistetaan,
etté opiskelija-
markkinoinnissa
kaytetyt kuvat ja
opiskelijatarinat
edistavat moni-
naisuutta.

Viestinta ja mark-
kinointi

Opetus ja ohjaus

(jatkuu seuraavalla
sivulla)

Opiskelijoiden moni-
naisuus otetaan huo-
mioon opetuksessa
ja ohjauksessa

Opetusmuotojen mo-
nimuotoistaminen
sek& monipuolisten
opetusmenetelmien
kaytto, esimerkiksi:

e Ymparivuotisen
opetuksen kehitta-
minen (mm.Cam-
pusonline)

e Opinnollistaminen

¢ Verkko-opetuksen
lisdéédminen ja sen
laadun tarkkailu
(eAMK-laatukritee-
rit).

Osaamisalajohtajat,
opetuksen kehitta-
mispaallikkd, koulu-
tuspaallikét, YAMK-
yliopettajat, opetus-
henkildsto

Verkkototeutus-
ten maara kai-
kista opintojak-
soista lisaantyy
vuosittain
(kylla/ei)

Campusonline-
opintojen maara
opintopisteind
kasvaa (kyll&/ei)
(Vuosittain asete-
taan SeAMK-ta-
soinen ja tutkinto-
ohjelmakohtainen
tavoitetaso ns.
yhteistybopinto-
jen opintopiste-
méaaérille,)

Opinnollistettujen
opintojaksojen
maara kasvaa
vuosittain
(kyllasei)

SeAMKin opiske-
lijabarometrin ky-
symys/kysymyk-
set tasa-arvoi-
suuden ja yhden-
vertaisuuden ko-
kemisesta ope-
tuksessa ja oh-
jauksessa

17
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Opetus ja ohjaus

(jatkuu edelliselta
sivulta)

Lisataan opiskeli-
joiden tietoisuutta
erilaisuudesta ja

moninaisuudesta

Opetuksessa ja
ohjauksessa pyri-
téan purkamaan
sukupuolistereo-
tyyppisia uramal-
leja.

Opetushenkildsto

SeAMKin yhteiset
perusopinnot ja
VV-opinnoissa ai-
heeseen liittyvaa
tarjontaa

Osaamisalajohta-
jat, opetuksen ke-
hittamispaallikko,
koulutuspaallikét

Yhteisissa perus-
opinnoissa erilai-
suuteen ja moni-
naisuuteen liitty-
vaa tarjontaa
(kyllasei)

VV-opinnoissa
erilaisuuteen ja
moninaisuuteen
littyvaa tarjontaa
(kylla/ei)

Kansainvalisyys-
juonne opetus-
suunnitelmissa

Koulutuspaallikét,
kansainvalisyys-
paallikkd, opetuk-
sen kehittamis-
paallikko

Englanninkielisen
opetuksen ja/tai
materiaalin
maara lisaantyy
tutkinto-ohjel-
missa (kyllé/ei)

Kuinka monessa
opetussuunnitel-
massa on naky-
vissa ns. kan-
sainvalisyysik-
kuna (lukuméaara
ja sen lisdantymi-
nen)

Oppimateriaalit ja
opetussisallét ovat
tasa-arvoisia ja yh-
denvertaisia

Oppimateriaaleissa
hy6édynnetaan paivi-
tettyja materiaaleja,
jotka ovat sensitiivi-
sid moninaisuudelle
(ei kayteta asenteelli-
sia tai stereotyyppi-
sia ilmaisuja sisalta-
vid materiaaleja ja
opetussisaltéja)

Oppimateriaalit ovat
saavutettavia

Opetushenkildstd

Opetushenkildsto

SeAMKin opiske-
lijabarometrin ky-
symys/kysymyk-
set tasa-arvoi-
suuden ja yhden-
vertaisuuden ko-
kemisesta ope-
tuksessa ja oh-
jauksessa

18
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Opiskeluympéristo

Opiskeluymparistd

on tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kai-
kille’

Pyrimme luo-
maan esteetto-
man opiskelu-
ympériston kai-
kille, tarkoittaen
fyysisen tason
lisédksi myds
psyykkisté ja
sosiaalista es-
teettdmyytta.

Hallintojohtaja

Opetuksen kehitta-
mispéaallikkd

Opiskelijakunnan
Skopo-kysely

SeAMKin opis-
kelijabarometrin
tulokset opiske-
luymparistosta

Opiskelijafooru-
mit

AVOP-kyselyn tu-
lokset opiskeluym-
paristdosta vuosit-
tain

Tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus-
suunnitelma on
julkinen asiakirja
ja sen sisallgista
tiedotetaan aktii-
visesti opiskeli-
joille.

Hallintojohtaja

Tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus-
suunnitelma on
julkisesti nahtéa-
villa ja siita on tie-
dotettu opiskeli-
joille (kylla/ei)

Paivitetty esteet-
témyys- ja saavu-

Opetuksen kehit-
tamispaallikko,

Esteettdmyys- ja
saavutettavuus-

tettavuussuunni- ammatillinen eri- suunnitelma on

telma tyisopettaja paivitettyna tutus-
tuttavissa
(kyllia/ei)

SeAMKin opiskeluhy- | Opetuksen kehit- Opiskeluhyvin-

vinvoinnin toiminta-
suunnitelma
1.1.2022 -
31.12.2024

tamispaallikkd

voinnin toiminta-
suunnitelman to-
teutumisen seu-
ranta vuosittain
opetuksen johto-
ryhméssa

YTHS:n opiskelu-
yhteisotyd konk-
retisoituu mm.
opiskeluymparis-
téjen tarkastuk-
sina ja niiden joh-
dosta tehtyiné toi-
menpiteina, asi-
antuntijatoiminta-
jana ja hyvinvoin-
tikampanjoina.

YTHS:n terveystyo6-
ryhmassa toimivat
SeAMKin henkiloston
edustajat

Maaraajoin toteu-
tettavien opiske-
luymparistdjen
tarkastusten tu-
lokset

Toimimme kah-
della kielella
(suomi ja eng-
lanti).

Tiedotus ja ohjeet jul-
kaistaan myo6s eng-
lanniksi.

Koko henkildsto

Tiedotteet ja oh-
jeet julkaistu
myds englanniksi
(kylla/ei)
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Kiusaamisen, syrjin-
nan ja hairinnan eh-
kaisy

(jatkuu seuraavalla
sivulla)

SeAMkissa on
nollatoleranssi
kaikenlaiseen
syrjintaan, kiu-
saamiseen ja héi-
rintdan

Havaittuun kiu-
saamiseen, syr-
jintdan tai hairin-
tédan puututaan
valittdmasti.

Koko henkildsto

SAMO:n Skopo-
kysely

SeAMKin opiske-
lijabarometrin ky-
symykset kiusaa-
misen, syrjinnan
ja sukupuolisen
hairinnén kokemi-
sesta

AVOP-kyselyn tulok-
set ohjauksesta, tuki-
toimista ja opiskelu-
tyytyvaisyydesta

Hairintayhdys-
henkildiden aktii-
vinen toiminta

SAMO

Syrjintauhan alai-
suudessa olevien
kouluttautumis- ja
tyollistymismah-
dollisuuksia pa-
rannetaan

Opintojen ja ura-
suunnittelun oh-
jauksessa huomi-
oidaan opiskeli-
joiden erilaisuus
ja pyritaan aktiivi-
sesti tukemaan
erityisesti syrjin-
tauhan alaisuu-
dessa olevien
opiskelijoiden
urasuunnittelua
(my6s opetus-
suunnitelman si-
sélldissa). Teho-
kas ohjaaminen
oikeaan auttamis-
muotoon ja oppi-
laitoksen tukitoi-
met

Opinto-ohjaajat,
ammatilliset eri-
tyisopettajat ja
ryhmanohjaajat
seka muu ope-
tushenkil6sto

Pyritdén selvitta-
maan opintonsa
keskeyttaneiden
keskeyttdmisen
syita ja paikanta-
maan mahdolliset
tasa-arvo-ongel-
mat (aloilla,
joissa on tunnis-
tettu sukupuolten
valista segregaa-
tiota).

Ammatilliset eri-
tyisopettajat ja
opinto-ohjaajat
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Kiusaamisen,
syrjinnan ja hai-
rinnéan ehkaisy
(jatkuu edelliselta
sivulta))

Esteettomyytta ja
saavutettavuutta pa-
rannetaan

Esteetdn toimin-
taymparisto

Koko henkildsto

SeAMKin opiske-
lijabarometri

Paivitetty opiske-
lijoiden esteetto-
myys- ja saavu-

Opetuksen kehit-
tdmispaallikkod

Paivitetty esteet-
témyys- ja saavu-
tettavuussuunni-

opiskelijoiden yhden-
vertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi

erilaisuuteen ja moni-
naisuuteen liittyen
niin, etté se heijastuu
opetuksessa ja opis-
kelijoiden kohtaami-
sessa.

koulutukset, jotka jul-
kaistaan puolivuosit-
tain*

ohjausryhma

tettavuussuunni- telma on saata-
telma vissa (kyllé/ei)
Henkildston koulutus | Lisataan tietoisuutta | SeAMK Akatemian SeAMK Akatemian Jarjestettyjen koulu-

tusten luku-
maara/vuosi

3.4 Opiskelijoita koskevat tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022-2023

Taulukko 11. Opiskelijoita koskevat tavoitteet ja toimenpiteet.

minen.

Teemat Toimenpiteet Vastuuhenkilét | Aikataulu Resurssit Seurannan mit-
tarit
Opiskelijaksi ha- | VeTek-hank- Opiskelijapal- Hanke péaéattyy Projektikoordi- Tuloksia on pys-
keutuminen keen (Vetoa velut ja hank- 31.8.2022 naattorin tyopa- tytty hyddynta-
. tekniikan keen projekti- nos (250 tuntia) maan (kylla/ei)
(atkuu seuraa- | 5i16) tulos- paallikks (H.
valla sivulla) ten hyGdynta- Myllymaki)

4 Ks. my6s taulukon 11 toimenpidekohta "Toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita koskevia henkildstokoulutuk-

sia osana SeAMK Akatemian koulutustarjontaa”.
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ja opetusjar-
jestelyissa

Opiskelijaksi ha- | Induktiosil- Ammatilli- Kevéat 2022 Induktiosil-
keutuminen mukan pai- nen erityis- mukka on

. . kantaminen opettaja kaytetta-
(atkuu edelli- | o1 A kkimi- Pere vissd
selta sivulta) nen ja kayt- (kylla/ei

tomahdolli-
suuksien
selvittédmi-
nen
Opetus ja ohjaus | Opetusmuo- Osaamisala- Toimenpide- Vuodelle 2022 Verkkototeu-

. tojen moni- johtajat, ope- suunnitelmat osoitettu strate- tusten pro-
(Jatkuq seuraa- puolistami- tuksen kehit- valmiina hel- giarahaa non- sentuaalinen
valla sivulla) nen on ope- tamispaal- mikuussa stop-verkko- maara kai-

tuksen alu- likkd koulu- 2022 opintojaksojen kista opinto-
eella keskei- tuspaallikko, pilotointiin - 10 jaksoista li-
nen toimen- YAMK-yli- 000 €, muutoin saantyy
pide: sen tu- opettaja, kuuluu toimijoi- (kyll&/ei)
lee ilmeta koko opetus- den vastuuhenki- . .
kaikkien tut- henkiltsto I6iden toimenku- Suontettule_n
kinto-ohjel- vaan Campusonline-
f’e'?nff's‘;‘;””' kasvaa (kylla/ei)
(edistaa opis- Opinnollistettujen
kelun, tyon ja opintojen maara
perhe-ela- kasvaa (kylla/ei)
man yhteen-
sovittamista)
Kotikansain- Opetuksen kehit- | Seuraavat Kuuluu vas- Onko kan-
valistymisen tamispaallikko, opetussuun- tuuhenkilén sainvalistymi-
edistdminen koulutuspaallikét | nitelmat jul- normaaliin nen edistynyt
opetussuun- kaistaan tam- toimenku- opetussuun-
nitelmatasolla mikuussa vaan nitelmatasolla
ja kaytén- 2023 (kyll&/ei) ja
néssa kaytannodssa
esim. koti-
kansainvalis-
tymisen muo-
dossa
(kyllé/ei)
SeAMKin Opetuksen Kyselylomak- Arvioitu suun- Kysymys li-
opiskelijaba- kehittdmis- keiden tarkis- nitteluaika satty (kyllé/ei)
rometriin lisa- paallikkd yh- tus kevat yhteensa
taan kysymys teisty0ssa 2022 ja ai- noin 1 tyo-
tasa-arvon ja tasa-arvo- ja neistonkeruu paiva
yhdenvertai- yhdenvertai- syksylla 2022
suuden toteu- suus asian-
tumisesta tuntijan
opetuksessa kanssa
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Opetus ja ohjaus

(jatkuu edelli-
selta sivulta
ja jatkuu seu-
raavalle si-
vulle)

Opiskelijaba- Koulutuspaal- Tulosten saa- Kuuluu vas- Kyselyiden
rometrin likdt vuttua ke- tuuhenkil®i- tulokset tasa-
AVOP-kyse- vaalla 2022 den toimen- arvon ja yh-
lyn ja uraseu- ja 2023 kuvaan denvertaisuu-
rantakyselyn den kokemi-
tasa-arvoon sen osalta
ja yhdenver- kasitelty tut-
taisuuteen kinto-ohjel-
liittyvien ky- missa
symysten tar- (kyll&/ei)
kastelu tut-

kinto-ohjel-

missa.

Tarkastellaan Koulutuspaal- Seuraava Nimitarkas-
opetussuun- likot opetussuun- telu tehty
nitelmassa nitelmatyo, (kyll&/ei)
opintojakso- jonka tulok-

jen nimia sena opetus-

tasa-arvon ja suunnitelmat

yhdenvertai- julkaistaan

suuden néko- 1/2023

kulmasta

(esim. Tule-

vaisuuden

esimiestyo -

opintojakso)

Digitaalisen Digitaalisen Uuden mallin Digitaalisen On luotu saa-
saavutetta- saavutetta- aloitus saavutetta- vutettavuus-
vuuden tyo- vuuden tyo- 1.9.2022 vuuden vas- tyolle nor-
ryhman te- ryhma ja tuuhenkilélle maalin toi-
kema kaksi- SeAMKin joh- maadritelladn minnan malli
vuotinen tyo toryhméa mallin laatimi- (kyll&/ei) ja
jalkautetaan sen yhtey- nimitetty Digi-
saavutetta- dessa taalisen saa-
vuusvastaa- 1.9.2022 vutettavuu-
van koordi- mennessa re- den vastuu-
noimaksi surssi/kk henkild
SeAMKin 1.9.2022
normaaliksi mennessé
toiminnaksi (kyll&/ei)
(saavutetta-

vuustyo6-

ryhma laatii

mallin). Nimi-

tetdan saavu-

tettavuusvas-

taava.
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Opetus ja ohjaus | Tarkastel- Opetuksen Syksy 2022
. . laan, miten kehittamis-
(atkuu edeli- asiaa kasitel- paallikko
selta sivulta) laan urasuun- (ops-ty6n yh-
nittelun opin- teydessa)
tojen ja opin-
tojen ohjauk-
sen yhtey-
dessa
Opiskeluympé- Induktiosil- Ammatillinen Kevat 2021 Voidaanko in-
ristd mukan kayt- erityisopet- duktiosilmukkaa
tomahdolli- taja kayttaa
suuksien sel- SeAMKissa tar-
vittdminen vittaessa riitta-
van joustavasti
(kyllasei)
Hyodynne- Opetuksen 2023 Kuuluu vas- On saatu
tédan Yhden- kehittdmis- tuuhenkil6i- edelleenkehi-
vertaisuutta paallikko, den toimen- tettyd proses-
korkeakoului- SAMO kuvaan. Arvi- seja mahdol-
hin -hank- oitu tybaika lisissa yhden-
keen 2021- noin 5 pai- vertaisuus-
2023 suosi- Vaa. tydssa
tuksia ja tyo-
kaluja yhden-
vertaisuus-
tyon toteutta-
miseksi yh-
teistydssa
opiskelija-
kunta
SAMO:n
kanssa
Kiusaamisen, Tarkistetaan, SAMO Kevat 2022 Anonyymi il-
syrjinnan ja etté ano- moittamisjéar-
héirinnéan eh- nyymi ilmoit- jestelma toi-
kaisy tamisjarjes- mii ja on kay-
telma tossa
SAMO:n héi- SAMO:lla
rintdyhdys- (kyll&/ei)
henkilille on
kaytossa ja

toimii
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resurssi (50—
100 h)

Henkilston Opettajia SeAMK Aka- 2022-2023 Resursointi Jarjestetty
koulutus koulutetaan temia Tasa- on otettu vahintaan
opiskelijoiden tasa-arvo- ja arvo- ja yh- huomioon yksi koulutus
yhdenvertai- yhdenvertai- denvertai- Taulukon 11 opetushenki-
suuteen ja suustee- suus asian- toimenpide- |6stolle
tasa-arvon moista. tuntija kohdassa (kylla/ei)
edistédmiseksi “Toteutetaan
tasa-arvo- ja
yhdenvertai-
suusasioita
koskevia
henkildsto-
koulutuksia
osana
SeAMK Aka-
temian koulu-
tustarjontaa”.
Erityisesti SeAMK Aka- 2022-2023 Resursointi Jérjestetty
urasuunnitte- temia Tasa- on otettu vahintaan
lua pitaville arvo- ja yh- huomioon yksi pienem-
opettajille/oh- denvertai- Taulukon 11 malle ryh-
jaajille tarjo- suus asian- toimenpide- mallle suun-
taan koulu- tuntija kohdassa nattuja koulu-
tusta tasa- “Toteutetaan tuksia tasa-
arvo- ja yh- tasa-arvo- ja arvosta ja yh-
denvertai- yhdenvertai- denvertaisuu-
suus tee- suusasioita desta
moista (mm. koskevia (kylla/ei)
segregaatio, henkildsto-
sukupuoliste- koulutuksia
reotypiat) osana
SeAMK Aka-
temian koulu-
tustarjontaa”.

Muut toimen- Huolehditaan Opetuksen 2023 Yhdelle am- Esteetto-
piteet opiskelijoiden kehittdmis- matilliselle myys- ja saa-
. esteetto- paallikko, erityisopetta- vutettavuus-

(jatkuu seu- MVVS- i ) o : 5 .

. yys- ja saa ammatillinen jalle on maa suunnitelma
raavalle si- vutettavuus- erityisopet- ritelty on péivitetty
vulle) suunnitelman taja SeAMK-ta- 2023

paivityksesta soiseen es-
tettdmyys- ja
saavutetta-
vuustydhén
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Muut toimen-
piteet

(jatkuu edelli-
selté sivulta)

Hyddynne- Opetuksen 2022-2023 Tehd&an SeAMKissa
tédan Yhden- kehittAmis- osana nor- on vuoden
vertaisuutta paallikko, maalia tyota, 2023 lopussa
korkeakoului- SAMO (erit. arvioitu tyo- selkeét pro-
hin -hank- héirintéayh- aika noin 5 sessit mah-
keen 2021- dyshenkil6t tydpaivaa. dollisissa héi-
2023 suosi- rintatilan-
tuksia kiusaa- teissa
misen ja hai-

rinnan ehkai-

semiseksi

seka sen

tuottamia ty6-

kaluja yhden-

vertaisuus-

tyon toteutta-

miseksi

(esim. mah-

dolliseen héi-

rintdan liitty-

vien proses-

sien edel-

leenkehitta-

minen)

KUTO-hank- Korkeakoulu- Hanke ajalla Hankeraha Syksylla
keen (Kuraat- kuraattori 7.3.2022—- 110 000 € 2023
toripalveluista (hanke), 30.6.2023 SeAMKilla on
tukea opintoi- hankkeen malli ja pro-
hin) hy6dyn- projektipaal- sessi, miten
tdminen pal- likkd ja ope- opiskelijoille
veluihin oh- tuksen kehit- mahdolliste-
jaamisessa tamispaal- taan kuraat-

likkd toripalvelut
tai ohjaus nii-
hin (kylla/ei)
Selvitetadn SAMO Syksy 2022 Kysely on to-
unisex-ves- teutettu vuo-
sojen maara den 2022 ai-
ja mahdolli- kana

nen lisatarve (kyll&/ei)
(esim. lyhy-
ella kyselylla
opiskelijoille)

Opiskelijoille on koottu yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevia toimintaohjeita Intraan,

mm. esteettdmyys- ja saavutettavuussuunnitelma ja sen seuranta seké opiskeluhyvinvoin-

nin toimintasuunnitelma.

Joka kolmas vuosi toteutettava opiskelijabarometri on tarke& opiskelijoiden kokeman yh-

denvertaisuuden ja tasa-arvon mittaristo, jonka kysymyksia on syyta kohdentaa viela
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nykyista paremmin tata aluetta kartoittavaksi. Ammattikorkeakoulujen vuosittain toteutetta-
vassa valmistumisvaiheen opiskelijapalautekyselyssa (AVOP) on tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta kasittelevia kysymyksia. Liséksi monissa tutkinto-ohjelmissa jarjestetyt opiskelija-
foorumit tarjoavat hyvat mahdollisuudet kasitella opiskelijoiden ajatuksia yhdenvertaisuu-

den ja tasa-arvon kokemisesta.

4 Seuranta

4.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toteutumista arvioitaessa hyddynnetaan mm. tydyhtei-
sokyselyn ja opiskelijabarometrin tuottamia aineistoja seka henkilosto- ja opiskelijahallin-

non raportteja.

Henkiloston tyotyytyvaisyytta ja ilmapiiria koskeva henkilostokysely toteutetaan paatoimi-
selle henkilostolle 2—3 vuoden vélein. Kyselyssa kartoitetaan henkildstén arvioimana muun
muassa johtamista ja esihenkilbty6td, tyon hallintaa, toimintakulttuuria, tyoskentelyedelly-
tyksia, osallisuutta. Muun muassa henkilostokyselyn avulla pyritadn kehittamaan tydyhtei-

s6a tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.

Opiskelijat vastaavat joka kolmas vuosi SeAMKin opiskelijabarometriin. S&danndéllista seu-
rantaa on tehty vuodesta 2000 alkaen, mikd mahdollistaa aikavertailun. SeAMK saa vuo-
sittain monipuolista arvosta tietoa valtakunnallisesta valmistuneiden kyselysta (AVOP),
jossa tarkastellaan monia opintojen laatuun ja opiskeluviihtyvyyteen liittyvia tekijoita, jotka
linkittyvat osittain myods yhdenvertaisuuskysymyksiin. Seindjoen ammattikorkeakoulun

opiskelijakunta SAMO toteuttaa lisaksi joka toinen vuosi Skopo-kyselyn.
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4.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2023 toteutumi-

nen

YT-neuvottelukunnan tehtdvana on seurata suunnitelman toteutumista ja huolehtia siita,
ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ajantasainen. Suunnitelma tarkistetaan
joka toinen vuosi. Henkiloéstdbarometri, opiskelijabarometrit ja henkilostotilinpaatésaineisto

ovat keskeiset seurantatytkalut tasa-arvokysymyksia arvioitaessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on seka opiskelijoiden etta henkiloston néhta-
villa SeAMKin intranet-sivustolla.
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Liite 1: Henkilostokyselyn tutkimuskysymykset

Tybmotivaatio

1 Ty6ni on haastavaa ja mielenkiintoista

Tyo6ni on henkisesti raskasta ja stressaavaa
Tunnen, etta saan tydllani aikaan jotain hyodyllista
Tydpanokseni on yhtiomme kannalta tarkea

Tybnantaja tukee ammatillista kehittymistani

o O A W N PP

Olen viime aikoina harkinnut tyénantajan vaihtoa

Tyon hallinta

7 Tied&n mitd minulta tydssani odotetaan

8 Osastoni tavoitteet ovat minulle selvat

9 Saan tehda tyohoni liittyvia paatoksia riittdvan itsenaisesti
10 Saan riittavasti palautetta toiminnastani

11 Esimieheni on kiinnostunut ideoistani ja aloitteistani

Tybskentelyedellytykset

12 Saan tarvittavan tiedon hoitaakseni tydni hyvin

13 \Usein on epaselvaa, kuka mistakin asiasta paattaa
14 Palkkatasoni on mielestani kilpailukykyinen

15 Osastoni tyovalineet ovat asianmukaiset

16 TyOkuorma osastollani on pysynyt yleensa kohtuullisena
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Viestinta ja osallistaminen

17 Tieto kulkee osastollamme hyvin

18 Osastollamme on hyva yhteishenki

19 Osastomme ihmisilla on mahdollisuus osallistua ja tehda aloitteita

20 Olemme osastollamme valmiit tekem&an tarvittaessa enemman kuin meilta nor-
maalisti odotetaan

21 Osastomme tyontekijat jakavat aktiivisesti tietAmystéén ja osaamistaan ty6tovereil-
leen

22 Uskon, etta osastollamme ryhdytaan toimenpiteisiin taméan kyselyn tulosten perus-

teella
Esimiesty6

23 Esimieheni luottaa alaisiinsa

24 Voin vapaasti esittaa nakemykseni esimiehelleni, vaikka olisinkin eri mielta hanen
kanssaan

25 Esimiehellani on rohkeutta tarttua ongelmiin tarvittaessa

26 Esimieheni antaa tunnustusta hyvista tydsuorituksista

27 Perehdyttdminen uusiin tydtehtaviin hoidetaan osastollamme
Tehokkuus ja joustavuus

28 Tyo6t on jarjestetty osastollamme hyvin

29 Osastomme toiminta on tehokasta

30 Osastollamme pyritaan jatkuvasti ldytamaan entista parempia toimintatapoja

31 Osastomme tyontekijat pystyvét tarpeen vaatiessa joustavasti omaksumaan uusia
menettelytapoja

32 Tydskentely-ymparistdon kiinnitetdén osastollamme riittavasti huomiota

33 Yhtibmme periaatteita ja arvoja noudatetaan osastomme paivittédisessa toiminnassa

hyvin
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Tydnantajakuva

34 Yhtiomme on viime aikoina kehittynyt oikeaan suuntaan

35 Olen hyvin selvilla yhtiomme arvoista ja padmaarista

36 Yhtiomme arvot ja paamaarat ovat mielestani tavoittelemisen arvoisia

37 Uskon, etta pystymme tuottamaan asiakkaillemme erinomaisia tuotteita/palveluita
38 Yhtiomme kohtelee tyontekijoitaan reilusti ja tasapuolisesti

39 Olen valmis suosittelemaan yhtiGtamme tyonantajana

40 Yhtiomme tulevaisuus nayttaa valoisalta
Johtamiskulttuuri

41 Yhtiossamme palkitaan tydsuorituksista oikeudenmukaisesti

42 Yhtiossamme kuullaan henkilostda tehtaessa heitéa koskevia paatoksia

43 Yhtiomme strategia ja tulevaisuuden nakymat on viestitty henkildstélle hyvin
44 Luotan ylimman johdon kykyyn tehda yhtiomme kannalta oikeita paatoksia

45 Yhtiossamme tehdyt muutokset on toteutettu hyvin
Toimintakulttuuri

46 Paatoksenteko yhtiocssamme on tehokasta

47 \Liika byrokratia ja muodollisuus haittaavat yhtiomme toimintaa
48 Yhtiomme huolehtii riittavasti henkiloston tydhyvinvoinnista

49 \Yhtidssamme liikkuu lilkkaa huhuja

50 Yhteisty6 muiden osastojen kanssa on sujuvaa



