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1. TehoData-malli osana yrityksen
kokonaisvaltaista kehittamista

Eliminoi
muutosvastarintaa

YRITYS
- Osaaminen lisaantyy
Koulutuss Yleishyddylliset - Projekti etenee
« paketit « pilotit - Vuoropuhelu eri
henkilostoryhmien valilla
-> [aadukkaampi

toteutus
Prosessit Osaaminen/Kehitysideat/Yhteisollisyys - Sitoutuminen

Osallistuminen
Motivaatio Opiskelija=Tyontekija oman tyon

kehittamiseen

Johtaminen

Data

Tietojarjestelmat
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2. TehoDatan koulutuspaketit oppimistarpeiden ja
yrityksen kehittamistavoitteiden keskiossa

Henkildston _ _
_ TehoData-malli Yrityksen tarpeet
oppimistarpeet

Osaaminen
paranee

Johtaminen

Data

Prosessit kehittyy

Tietojarjestelmat

Prosessit

Toiminta
tehostuu
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3. TehoData-mallin oppimisalustaratkaisu

Microsoft Sway/

‘ ' . ) Youtube
Virtuaalilabrat Verkkoanimaatiot out

Koulutusvideot — ja

Koulutukset Multimedia-esityksena o
virtuaalisesti etenkin muut aineistot
webkameroiden ja etukateismateriaalit

mikrofonien avulla .
Moodle-kursseille

MOOC EDX- Microsoft .
: Moodle- Microsoft Microsoft
avoin R Teams —
oppimis- Teams- Teams-
massakoulutus 5 s verkko- L
. ymparisto tiimisivustot chat
-ymparisto koulutus
Koulutus suurille Koulutussisaltojen Live Koulutusinfo & Pikaviestinta
osallistujamassoille jako ja arviointi verkkokoulutus vuorovaikutus
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4. TehoDatan koulutuspaketit

Microsoft Power Bl-koulutus — kevat 2022
Datalla voittoon! —tilaisuus Kauhajoella — kevat 2022

Tietojohtamisen perusteet

i S

Prosessit ja niiden kehittaminen
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5. TehoDatan koulutusmalli ja -prosessi

Kuvaus

Tuotokset Tavoitteet

Tydkalut

Yrityksen kehittamistavoitteet &

-tarpeet

Analysoidaan yrityksen
osaamis- ja koulutustarpeet

- Tunnistetaan yrityksen
kehittamisen painopistealueet
nyt ja tulevaisuudessa

- Saadaan kasitys yrityksen
osaamisen tasosta ja henkiloston
osaamis- ja kehittamistarpeista

- Selvitetaan konkreettiset
koulutettavien maarat,
koulutussisallot karkealla tasolla
ja karkea aikataulu

Haastatteluyhteenvedot
koulutuskartoitushaastattel
uista eri organisaatioiden
kesken. Nama tulokset
toimivat pohjana
seuraaville prosessin
vaiheille.

-Teemahaastattelut, joilla
tutustutaan yrityksen
kehittamissuunnitelmiin,
nykyiseen toimintaan ja
henkilostoresurssitilantees
een

- Kyselytydkalut: Microsoft
Forms, Webropol, Teams,
Moodle

Henkiloston
osaamistarpeet
Selvitetaan yritysten
henkildston osaamisen

lahtdtaso ja
kehittamistavoitteet

- Tehdaan yksilélliset
henkiloston
osaamiskartoitukset ja
luodaan niihin liittyvat
lahitulevaisuuden (< 1
vuosi) kehittamistavoitteet

Valmiit yksillliset
henkiloston
osaamiskartoitukset ja
niihin liittyvat koulutus- ja
kehittamissuunnitelmat

- Toteutetaan tutkimus tai
kysely osaamisesta jollakin
kyselytyokalulla

esim. Microsoft Forms tai
Webropol

Toteutus Palaute & jatkokehitys

Toteutetaan koulutukset ja Kasitellaan palaute ja
kehittamistoimet ottaen huomioon. tahd33n ehdotukset jatkolle
oppimisymparistdt, sisaliot ja

digikoulutusprosessit

- Luodaan yksilolliset
oppimissuunnitelmat, joiden
mukaan yrityksen tyontekija
kouluttautuu ja kehittaa itsedan

- Toteutetaan tarvittavat koulutukset
joko I3hi-, hybridi-, etd-ja/tai verkko-
opetuksena

- erityisesti laboratorioharjoitukset
seka yhteiseen ideointiin ja
kehittadmiseen liittyva toteutus
Pyritaan pitamaan lahiopetuksena

- Kerdta ja kasitella palaute
- Tehdaan jatkokehitysehdotukset

- Palauteyhteenveto
- Jatkokehitysehdotukset

- Microsoft Forms
- Microsoft Teams
- Moodle

- Microsoft Teams

- Microsoft Sway

- Thinglink - kuvaohjeet

- Open Broadcaster Software (OBS)
- Adobe Captivate

- Powtoon

- DaVindi Resolve

- Open edX

- Moodle

-Miro




5. TehoData-malli - Virtuaalisuus vaikuttaa
opetuksen organisointiin

* Ymparistoon
e Saastaa matkustuksen paastoja

* Talouteen
e Saastaa matkakustannuksia

* TyOn ja vapaa-ajan tasapainoon
* Antaa mahdollisuuden vaikuttaa missa osallistuu ja milla tavalla osallistuu
kokouksiin ja milloin tydskennellaan
* Tyotehokkuuteen
* Matkustuksen saastyy tyoaikaa, jolloin tyotehokkuus lisaantyy

* Tybdskentelymenetelmiin
* Hajautetusta ja verkostoituneesta tyosta tulee todellisuutta
* Tyontekijat ohjaavat organisaatiota yha enemman
* Yhteisoihin
* |hmiset voivat asua silla paikkakunnalla, jolla haluavat
* Virtuaaliset yhteisot tulevat merkittavammaksi kuin fyysiset
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5. TehoData-malli muuttaa prosesseja

e Kayttoonottoprosessi muuttuu

» Tuttavalta tuttavalle tai kolleegalta
kolleegalle oppiminen

» Sosiaalisen median tyokalut ovat
tyypillisesti levinneet nain kuten Skype,
Facebook, YouTube, Secondlife, Twitter

> Kriittista on, etta

» Huolehtia aikaisista kokeilijoista ja
varmistaa, etta he menestyvat uusien
tyokalujen kaytossa

» Tukea niitd henkil6ita heti, joilla on
oikea motivaatio aloittaa kayttamaan
uusia tyokaluja tai toimintatapoja
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6. Perustuen aiemmin Training 4.0:Robotiikka-
hankkeessa julkaistuihin artikkeleihin

e Artikkeli: Training 4.0 -oppimisalustaa metsastamassa yritysten jatkuvaan
oppimiseen https://lehti.seamk.fi/2019/training-4-0-oppimisalustaa-
metsastamassa-yritysten-jatkuvaan-oppimiseen/

* Artikkeli: Training 4.0 —oppimisalustan valinnaksi Teamsin ja Moodlen
vhteisratkaisu https://lehti.seamk.fi/2019/training-4-0-oppimisalustan-
valinnaksi-teamsin-ja-moodlen-yhteisratkaisu/
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