KOK02023-
taydennyskoulutus

19.10.2022

SeAMKZ#

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES




SeAMK/4

Kohderyhma

= tyottomat korkeakoulututkinnon suorittaneet
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Tavoitteet

» kehitat digitaalisen liikketoiminnan, myynnin ja markkinoinnin
seka tiedon hallinnan ja tiedolla johtamisen osaamistasi ja
perehdyt Leanin kayttoon asiantuntijaorganisaatiossa

» voIt vahvistaa osaamistasi ja edesauttaa tyollistymistasi
aslantuntijuutta vaativiin tyotehtaviin yrityksiin tai muihin

aslantuntijaorganisaatioihin
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Opiskelu

= verkkototeutus
= ensimmainen viikko (orientaatio) on lahiopetusta

» koulutus sisaltaa kahdeksan viikon harjoittelun, joten voit olla
yhteydessa jo koulutuksen aikana itseasi kilnnostaviin
mahdollisiin tyonantajiin, nain loydat itsellesi harjoittelupaikan - ja
ehka myos tyopaikan




A Aikataulu ja sisallot |

Orientaatio ma 6.2.-pe.10.2. (1 viikko)
Koulutussisallot ma 13.2.-6.4. (8 viikkoa)
Yhteiset opinnot

* Projektinhallinta ja tiimityd

* Digiajan viestinta ja digivalmiudet

Johtaminen
= Lilketoiminnan digitalisaatio
* Tiedon hallinta ja tiedolla johtaminen

* | ean-menetelmat asiantuntijaorganisaatiossa




SeAMK4#

Aikataulu ja sisallot Il

Myynti- jJa markkinointiosaaminen
= Myynnin ja markkinoinnin kehittdminen

= Sosiaalisen median hyddyntaminen myynnissa ja markkinoinnissa

» Harjoittelu 11.4.-2.6. (8 viikkoa)

» Loppukoonti ma 5.6.2022
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Orientaatio

Tavoitteena on antaa opiskelijoille oppimisvalmiuksia ja
motivaatiota opiskeluun, tyOkaluja oman osaamisen
tunnistamiseen ja hallintaan seka henkilokohtaisten tavoitteiden
asettamiseen koulutuksessa. Orientaatiojaksolla pureudutaan
tyonhakuvalmiuksien parantamiseen seka tutustutaan
koulutuksen sisaltéon, perehdytadn Moodle—oppimisympéaristoon
ja SeAMKIin opiskelupaikkana. Opiskelijoita autetaan ndkemaan
omassa tilanteessaan erilaisia kehittymismahdollisuuksia.
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Projektinhallinta ja tiimityo

Tavoitteena on perehdyttaa opiskelijat monipuolisesti projektiosaamisen eri
alueisiin. Lahdetaan yhden projektin perinteisesta projektihallinnasta, edeten
projektiliketoimintaan ja ketteraan projektinhallintafilosofiaan ja tyokaluihin.
Lisaksi kasitellaan projektiosaamisessa tarpeellisia tiimityotaitoja eri
persoonallisuuksien ja tyoskentelytapojen kautta. Tavoitteena on, etta
opiskelijalle muodostuu selkea kokonaiskasitys projektityoskentelysta,
tarvittavista osaamisista ja organisoinnista.
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Digiajan viesfinta ja digivalmiudet

Tavoitteena on perehdyttaa opiskelija pilvipalveluiden kayttoon ja
digitaalisen, seka still- etta likkuvan, kuvamateriaalin tuottamiseen ja
kayttoon. Lisaksi tavoitteena on, etta opiskelija tunnistaa oman osaamisensa
ja potentiaalinsa tyontekijana seka osaa viestia siita tyonhaussa niin
digitaalisissa hakukanavissa (esim. LinkedIn) kuin perinteisissa
tyonhakukanavissa.
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Tiedon hallinta ja tiedolla johtaminen 1/2

Tiedonhallinta voidaan ymmartaa toiminnaksi, jonka tavoitteena

on hallita tietoa organisaation aineettomana paaomana. Kaytanngssa se
tarkoittaa tiedon saatavuuden, |0ydettavyyden ja hydodynnettavyyden
varmistamista organisaatiossa. Keskeisia avaintekijoitd ovat esimerkiksi
relevantin tiedon Ioytaminen verkkolahteista ja painetuista lahteista, tiedon
Kriittista arviointia ja tiedon jarjestamista niin, etta sen kayttoon saanti on
mahdollisimman vaivatonta ja turvallista.
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Tiedon hallinta ja tiedolla johtaminen 2/2

Tiedolla johtaminen on tiedon systemaattista analysointia sen
hyodyntamiseksi paatoksenteossa. Se on osa laajempaa tietojohtamisen
kenttaa. Tavoitteena on perehdyttaa opiskelijat tiedolla johtamisen eri
filosofioihin ja menetelmiin hyddyntaen nykyaikaisia opetusmenetelmia.
Tiedolla johtamisen kokonaisuuteen kuuluvat seka tiedon tuottaminen etta
tiedon hyodyntaminen. Osio tarjoaa tiiviin katsauksen tiedolla
johtamiseen erityisesti strategisen johtamisen ja asiakkuuksien

hallinnan nakokulmasta pk-yritysten tarpeet huomioiden.
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Litketfoiminnan digitalisaatio

Tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa lilkketoiminnan digitalisaatiota
kokonaisuutena ja osaa peilata sita yrityksen tilanteeseen kaytannossa.
Opiskelijalle selkeytyy, mita yrityksen liiketoiminnan digitalisaatio on tai voisi
olla, seka miten transformaatiota viedaan eteenpain ja millaisia haasteita

kohdataan. Opiskelija tutustuu case-yrityksen tilaan ja tekee oppimansa
perusteella sille ehdotuksia.
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Lean-menetelmat asiantuntijaorganisaatiossa

Tavoitteena on perehdyttaa opiskelijat Lean-johtamisfilosofiaan ja -
menetelmiin hyddyntaen nykyaikaisia opetusmenetelmia. Koulutuksessa
tutustutaan Lean-johtamismalliin, menetelmiin (esim. 5S, A3, 5xMiksi, Six
sigma ja Kanban) seka niiden hyodyntamiseen osana asiantuntija-
organisaation johtamista. Lisaksi kasitellaan arvon maaretta ja miten hukkaa
voidaan eliminoida asiantuntijaorganisaatiossa. Tavoitteena on, etta
opiskelijalle muodostuu selkea kokonaiskasitys organisaation kehittamisesta
jatkuvan parantamisen myota (PDCA).
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Myynti- Ja markkinoinfiosaaminen

Teeman tavoitteena on, etta opiskelija hallitsee keskeisimmat asiat
markkinoinnin johtamisesta, asiakassuhteiden johtamisesta ja brandin

rakentamisesta. Opiskelija ymmartaa markkinoinnin ja myynnin yhteyden
seka tuotteistamisen ja hinnoittelun periaatteet.

Liséksi osio perehdyttaa myynnin menestykseen vaikuttavaan teknologian
nousuun integroidun markkinointiviestinnan mukaisesti ja opastaa

digitaalisten tyokalujen kaytossa myynnin ja markkinoinnin tukena.
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Hae nyt!
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Kiifos!




