Joustavuus Hyvat tyoyhteisot
Mahdollisuus vaikuttaa

Positiivisuus, toisten

tyoaikoihin kannustaminen ja yhteisollisyys
Teknologian monipuclinen Monipuoliset
hyodyntaminen tyonkuvat

Poytavarausjarjestelmat, Mikdan paiva ei ole

nettisivut, ruokalahetit samanlainen

Kannustava Mahdollisuudet
tyoilmapiiri kehittya

Epaonnistumisissa Urakaari, uuden oppiminen

toistensa tukeminen ja (uominen /’
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PITOVOIMA-
TEKIIAT

Tyon monipuolisuus Tyon mielekkyys
Mahdollisuus tehda paljon Positiivisuus, toisten
ja kehittya kannustaminen ja yhteisollisyys
Hyvat tukiverkot Mahdollisuus olla

luova

tyopaikalla

Voi kehittaa uutta ja
toisten tukeminen toteuttaa iftseaan

Kannustava ilmapiiri ja

Osaava esthenkilo

Kohtuullinen palkkaus

Tydpanosta vastaava Antaa palautetta ja osaa

palkka ohjeistaa ja kouluﬁa%
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