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Traumatietoisen kohtaamisen 3-päiväinen 
peruskoulutus ja sen opetussuunnitelma 
valmistuivat Työsuojelurahaston 
rahoituksen tukemana syksyllä 2020. 
Koulutus tarjoaa vankan 
perusymmärryksen traumainformoidusta 
työotteesta sekä konkreettisia työkaluja 
omaan työarkeen. Se on suunnattu kaikille 
ihmistyön ammattilaisille, erityisesti 
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan avain- 
ja esihenkilöille.



Tasapainoisen
tunne-elämän
vahvistaminen

Sosiaalisen
turvaverkon

vahvistaminen

Turvallisen, vakaan ja 
yhdenvertaisen 

kasvuympäöristön 
takaaminen lapselle

Yhteisen tekemisen 
kautta tapahtuva 
kaverisuhteiden ja 

perhesuhteiden 
vahvistaminen

HOPE-malli: vajeperustaisten mallien vastapainoa

SUHTEET: Jokaisella lapsella tulisi olla mahdollisuus
turvallisiin, kannustaviin kokemuksiin ja ihmissuhteisiin niin

aikuisten kuin muiden lastenkin kanssa.

YMPÄRISTÖ: Ympäristön tulisi olla turvallinen, vakaaja 
tasa-arvoa edistävä niin elämisen, leikkimisen kuin

oppimisenkin saralla.

SITOUTUMINEN JA YHTEISÖLLISYYS: Sosiaalisen ja 
kansalaisaktiivisuuden lisäksi tärkeitä ovat

yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden kokemukset.

EMOTIONAALINEN KASVU. Emotionaalinen kasvu
mahdollistuu leikin ja yhdessäolon sekä itsesäätelyn ja 

itsetietoisuuden avulla.

Burnstein, D., Yang, C., Johnson., K., Linkenbach, J. & Sege, R. (2021) Transforming 
Practice with Hope, Maternal and Chiold Health Journal 25, 1-15
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= vahvuusperusteinen, lapsikeskeinen, suhdeperustainen, 
[systeeminen] ja perhelähtöinen viitekehys.

Positiiviset kokemukset edistävät hyvinvointia sekä
mahdollistavat turvallisten ihmissuhteiden kautta
kokemuksen yhteenkuuluvuudesta ja merkityksellisyydestä
ja rakentavat resilienssiä.

Haitalliset ACE-kokemukset estävät suojaavia kokemuksia
ja tekijöitä: lapsiin kohdistuva väkivalta ja kaltoinkohtelu
horjuttavat perustavanlaatuista kokemusta turvasta, 
turvallisista ihmissuhteista.

EMOTIONAALINEN 
KASVU

SITOUTUMINEN
JA

YHTEISÖLISYYS

YMPÄRISTÖ

SUHTEET
Systeeminen HOPE-malli

S. Westerlund-Cook,Traumainformoitu työote, (2023),  Lapsuusajan 
haitallisten ja suojaavien kokemusten sekä toivon merkitys systeemisessä ja 

suhdeperusteisessa työotteessa,  Traumainformoitutyöote, toim. J. Linner 
Matikka ja t. Hipp
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https://crestresearch.ac.uk/comment/tra
uma-informed-policing/Traumainformoidut poliisivoimat 

• Poliisivoimat ovat tärkeässä asemassa yhteiskunnan 
traumoihin reagoivissa palveluissa.

• Traumat ovat huomattavan yleisiä rikosseuraamus-
laitoksen asiakkaissa. 

• ACE:t  lisäävät rikosten todennäköisyyttä koko eliniän 
ajan.

• UK:n vankilatutkimukset osoittavat myös suhteettoman 
korkeita ACE-arvoja vankien keskuudessa. 

• Varhaista  traumaa, voidaan pitää merkittävänä 
riskitekijänä rikolliseen toimintaan osallistumisessa.

• Historiallisesti poliisivoimissa ei ole saanut näyttää 
olevansa heikko, mutta tätä myyttiä parhaillaan rikotaan. 



• Traumatietoinen ympäristökasvatus ei ole ekoterapian
muoto.

• Sen sijaan se kutsuu kasvattajia ymmärrykseen
siitä, kuinka traumat näkyvät heidän oppilaissa, ja 
omaksumaan lähestymistapoja, jotka
todennäköisimmin tukevat näitä opiskelijoita heidän
opinnoissa ja luontosuhteen kehittymisessä.

• Ympäristökasvattajien haasteena on auttaa oppilaita
kokemaan luottamusta ja turvallisuutta luonnossa, 
vaikka traumat (mukaan lukien yksilölliset, systeemiset
ja kulttuuriset) vaikeuttavat monien oppilaiden kykyä
tuntea yhteyden kokemusta ja tuntea olonsa
turvalliseksi.

• Traumatietoisen ympäristökasvatuksen ympärillä
tarvitaan tieteiden välistä yhteistyötä.



• Suurin osa naisvangeista on äitejä, ja heidän lapsiin liittyvät huolet ovat 
ensisijaisen tärkeitä. 

• Tämän artikkelin tavoitteena on kuvata tuetun vanhemmuuden 
koulutusohjelmaprosessia ja sen arviointia vankilassa. 

• ”Mothers Matter” vanhemmuuden koulutusohjelma suunniteltiin yhdessä 
australialaisen vankilan vankiäitien osallisuudella.

• Ohjelma on vahvuuksiin perustuva, traumainformoitu lähestymistapa ja 
kulttuurisesti monimuotoinen.

• Suurin osa ohjelmaan osallistuneista naisista suhtautui ohjelmaan 
myönteisesti ja ilmoitti lisääntyneistä yhteyden kokemuksesta lapsiinsa ja 
perheesiinsä, vapautuneesta syyllisyydestä,  anteeksiannosta.

• He kertovat käyttäneensä erilaisia itsehoitotekniikoita ja halunneensa jatkaa 
oppimisen matkaa. 



LAPSEN
KEHOTUNNE-
KASVATUS

Väestöliitto

https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaise

t/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-
kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-
sisaltaa-kahdeksan-aihetta/



Väestöliiton malli

Keho ja kehitys: Lapsen keho on hyvä sellaisenaan, ja 
keskeistä on tutustuminen omaan kehoon.

Tunteet: Tunnetaidot – Lapsen tunteet ovat voimakkaita! 
Hän vasta opettelee tunteiden hallintaa.

Hyvinvointi ja terveys: Terveys ja turvallisuus ovat 
ensisijaisia lapsen elämässä. Hyvä suhde aikuiseen 
suojelee monin tavoin.

Ympäristö ja muut ihmiset: Lapsen on saatava kokea 
oma perhe arvokkaaksi. Perheiden moninaisuus! Mistä 
kaikkialta lapsi saa tietoja seksuaalisuudesta?

https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-
kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/



Väestöliiton malli

• Lisääntyminen: Miten vauva joutuu vatsaan? Lapsi on 
utelias ihmisenä olemisen ihmeestä.

• Läheisyys, hyvä olo, itsetunto: läheisyydestä 
nauttiminen, hoiva, hellyys, kosketus edistävät lapsen 
hyvää itsetuntoa ja kehonkuvaa.

• Normit ja tavat: Lapset vasta harjoittelevat
käyttäytymissääntöjä ja sopivuussääntöjä, joten ohjaa
lasta hellästi ja asiallisesti.

• Oikeudet: Lapsella on oikeus tietää oikeuksistaan. 
Hänellä on oikeus esittää kysymyksiä kaikesta, myös
seksuaalisuudesta
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Elämme siilojen maailmassa. 
Jokaisessa siilossa yritetään luoda

ratkaisuja tulevaisuuden
komplekseihin ongelmiin. Kestävät

ratkaisut tehdään kuitenkin
esteettömällä siilojen välisellä

yhteistyöllä - ei yksittäisten siilojen
sisällä.

Philippe Bailleur
https://youtu.be/Gn9zU1Zenoo
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• WHO on ilmaissut huolen mielenterveyshoidon 
vaikuttavuudesta. 

• Esimerkiksi vaikeista mielenterveysongelmista kärsivien 
elinajanodote on 15–20 vuotta muuta väestöä lyhyempi. 
Mielenterveyspalvelut eivät myöskään tue riittävästi 
itsemääräämisoikeuden kaltaisia ihmisoikeudellisia asioita.

• WHO:n uudessa ohjeistuksessa esitetään 22 
mielenterveyshoidon mallia, joissa kiinnitetään erityistä 
huomiota potilaan ihmisoikeuksien toteutumiseen ja joita olisi 
tulevaisuudessa syytä tutkia lisää. 

• Yksi WHO:n malleista on Suomessa kehitetty avoimen dialogin 
hoitomalli.

• Avoimen dialogin hoitomallissa mielenterveyspalvelut 
organisoidaan niin, että psyykkiseen kriisiin pystytään 
vastaamaan välittömästi.

• Hoito viedään kotiin ja sosiaalinen verkosto kutsutaan hoidon 
osapuoleksi.

(Pauliina Aarva - blogiartikkeli Yhdistävä lääketiede sivuilla 14.6.2021)

Avoimen dialogin hoitomalli (Keroputaan malli)





Väkivallaton 
vuorovaikutus
• Harjoitellaan tekemään tarkkoja 

havaintoja ja tunnistamaan 
käyttäytymismallit ja olosuhteet, jotka 
vaikuttavat meihin eri tilanteissa.

• Harjoitellaan ilmaisemaan mitä 
kulloinkin tarvitsemme.

• Ei luokittelua, ei tuomitsemista, 
myötäelämisen löytämistä

• Tarkka kuuntelu

• Ei edellytä vastapuolen myötäelämistä

CC Minna Katajamäki



NVC-prosessin 
neljä askelta

• Havainto

• Tunne

• Tarve

• Pyyntö
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HARJOITUS





Yhteis-
kunta

TRAUMA

=

Systeeminen

ilmiö

Yksilö
Ihmis-
suhteet

Yhteisöt

Traumaattisia kokemuksia voidaan kokea myös kollektiivisesti. Tällöin ne vaikuttavat 
laajempaan yksilöiden joukkoon. Sosioekologinen malli, joka on mukautettu Urie 
Bronfenbennerin ihmiskehityksen ekologisesta viitekehyksestä, korostaa eri henkilökohtaisten 
ja ympäristötekijöiden hierarkkisia, vuorovaikutteisia vaikutuksia ihmisen käyttäytymiseen ja 
auttaa käsittämään, kuinka trauma voidaan kokea kollektiivisesti. (Lauren Weisner, 2020.)



RAKENTEELLINEN 

VÄKIVALTA

Institutionaalinen väkivalta on 
rakenteellista väkivaltaa, joka syntyy
yhteiskunnan toimintaa
ohjaavien, eri instituutioiden eriarvoisista
ja vahinkoa aiheuttavista rakenteista, 
normeista, valtajärjestelmistä tai 
toimintatavoista. Institutionaalista
väkivaltaa havaitaan myös
lainsäädännössä ja 
oikeusjärjestelmästä esiin nousevista
eriarvoisuuksista. (Naistenlinja)

Yhteisöllistä väkivaltaa taas on tyypillisesti
sellainen rakenteellinen väkivalta, joka syntyy
yksittäisten yhteisöjen sosiaalisten normien, 
tai toimintatapojen eriarvoisuudesta. 
Tyypillistä sille on, ettei vastuuta voida asettaa
yhden henkilön harteille, vaan siitä on 
vastuussa koko yhteisö. Yhteisöllistä
väkivaltaa voi esiintyä esimerkiksi erilaisten
ääriajattelijoiden keskuudessa, jolloin
vaikkapa tietynlaiset aatteet saattavat
herättää joissain ihmisryhmissä pelkoa tai 
tunnetta väkivallan uhasta. 
(Väkivaltakäsitteiden sanasto)
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Rakenteellinen syrjintä voi tarkoittaa
organisaation tai yhteiskunnan rakenteissa
piilevää syrjintää, joka asettaa jonkin tietyn

väestöryhmän muita huonompaan
asemaan. Tällaisia piilevää syrjintää

sisältäviä rakenteita voi olla esimerkiksi
lainsäädännössä, palveluissa ja 

sopimuksissa. (Naistenlinja)

CC Minna Katajamäki
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• Oranisaatio nähdään systeemisesti orgaanisena elävänä
kokonaisuutena (vrt. ihmiskeho), jossa eri osat ovat keskenään
demokraattisessa homeostaasia ylläpitävässä vuorovaikutuksessa.

• Organisaatioissa tämä merkitsee panostust ihmissuhteiden laatuun, 
yhteisöohjautuvuutta ja syvällistä ymmärrystä siitä, miten eri yksilöt ja 
niiden väliset suhteet vaikuttavat koko organisaation toimintaan ja 
tuloksiin.

• Systeeminen lähestymistapa pyrkii hahmottamaan organisaation
monimutkaisuutta ja sitä, kuinka jotkut avainhenkilöt, varsinkin
johtoasemassa olevat ihmiset, voivat esim. omien
arpeutumattomien psyykkisten haavojensa tai narsisminsa kautta
vaikuttaa epäedullisesti koko järjestelmän tasapainoon ja päinvastoin:

￭ Traumainformoitu myötätuntoinen ja tietoista hyvää tahtoa
osoittava johtaja, voi vakauttaa järjestelmää tehokkaaksi ja 
ihanteellista palvelua tuottavaksi.

BIOKRATIA  
Kati Sarvela ja Päivi Kousa 

2023



Kun olet sieto- eli vireystila ikkunasi sisällä

• Kykenet toimimaan viisaasti, mitä sitten ikinä elämässäsi on sillä hetkellä tapahtumassa.
• Saatat tuntea stressiä tai paineita, mutta ne eivät häiritsee sinua liikaa.
• Tämä on ihanteellinen paikka olla.

Olet riittävän levollinen ja valpas 

Kykenet harkintaan ja 
selkeään ajatteluun

Yhteys toiseen ihmiseen auki 

Kykenet kannattelemaan 
itseäsi erilaisten tunteiden 

keskellä 

Pystyt ottamaan 
vastaan informaatiota 

ja opit uusia asioita
The National Institute for the Clinical 

Application of Behavioral Health, 2019 



• Monimutkainen mukautuva 
järjestelmä on järjestelmä, josta 
nousee tietynlaista 
käyttäytymistä.

• Tällaista käyttäytymistä kuvaa 
parhaiten  itseorganisoituminen 
ja  siihen vaikutta merkittävästi 
alkuolosuhteiden herkkyys. 

Haavoitetut ihmiset rakentavat 

PSTE-ympäristöjä 
(sitkeästi stressaavia ja 

traumatisoivia elinympäristöjä)

Omaan inhimilliseen 
kasvuunsa sitoutuneet ihmiset

ECEN-ympäristöjä 
(Kanssasäätelyn ja korjaavien kokemusten 

hyvinvointiyhteiskuntaa)

BIOKRATIA = Kompleksi adaptiivinen järjestelmä 

CC Kati Sarvela ja Päivi Kousa 2023



• Traumainformoidun työotteen tuloksien arviointi tarjoaa
yksilöille mahdollisuuden kokemustensa reflektointiin; 
henkilöstö ja palvelun käyttäjät voivat osallistua jatkuvaan
kehittämisprosessiin.

• Palvelunkäyttäjät ja ruohonjuuritason ammattilaiset auttavat
traumainformoidun lähestymistavan ”järkeistämisessä” eli
sanoittamisessa. 

• Traumainformoitu lähestymistapa käy näin läpi jatkuvaa
tulkintaa reflektoimalla niin lääkäreitä [ihmisosaajia] kuin
palvelunkäyttäjiäkin

• Tällainen toteutus tuottaa yhteisiä merkityksiä, ja kokeilujen
kautta voidaan löytämään uusia oivalluksia. 

• Organisaation kulttuuri muuttuu erilaisten uusien
järjestelmämallien käyttöönoton myötä.

Ihmisiä muutetaan yksi autonominen hermosto kerrallaan

MONITORING THE IMPLEMENTATION OF TRAUMA-
INFORMED CARE, STEVEN ANTHONY THIRKLE (2021) 

SYSTEEMINEN TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS TIETOISIIN 

ORGANISAATIOIHIN

SISÄINEN MUUTOS

CC Kati Sarvela ja Päivi Kousa 2023



Monialainen yhteistyö ja kumppanuus 

• Terve organisaatio = Henkilöresurssit, jotka  auttaa organisaatiota ja kaikkia 
sen muodostavia sopeutumaan arjen haasteisiin, vastustamaan sairauksia, 
selviytymään vastoinkäymisistä, kokemaan hyvinvointia ja olemaan 
vuorovaikutuksessa ympäristönsä kanssa tavoilla, jotka edistävät 
menestyksellistä kehitystä.

• Riittävät resurssit – monet julkisen puolen organisaatiot tällä hetkellä 
”näkevät nälkää”

• Terve organisaatio on oppiva organisaatio ja avoin
• Informaatio ja tunneinformaatio kulkevat vapaasti
• Terve järjestelmä korjaa näin luonnollisesti itse itseään ja evolutiivisesti muuttaa muotoaan. 

• Eri instituutioiden (sote, rise, kasvatus) ovat keskinäisriippuvaisessa 
suhteessa.

• esteetöntä yhteistyötä – johtajuuden olemus riippuu organisaation kehitysasteesta (avoin 
systeemi/suljettu systeemi)

CC Kati Sarvela



Walter  Cannon (1939)

Frédéric Laloux (2014)

Sandra Bloom (2023)

Daniel Siegel (2020)

BIOKRATIAT

Ihminen on 
ihmiselle susi: 

katujengit, mafia, 
sotilasdiktatuurit

Konformistiset 
yhteisöt 

hierakioineen, 
armeja, kirkko, 

hallitus

Konemaiset 
organisaatiot, 

kilpailu, hyötyminen, 
meritokratia, 

esineellistäminen

Yhteisöt perheinä, 
valtaannuttaminen 

toimijoiksi, 
voimavaralähtöisyys, 
yhteinen arvopohja

CC PÄIVI KOUSA JA KATI SARVELA

Organisaatio elävänä 
organismina, 

itsejohtajuus, eheys, 
evolutionaarinen 

tarkoitus

Organisaatiot biokratioina

HYVINVOINTI

PAHOINVOINTI

TIETOINEN

TIEDOSTAMATON

Elävät systeemit eivät ole metafora siitä, 

kuinka  ihmissysteemit toimivat. Sen sijaan 

näin vain on. 

Pascale, Miellemann and Gioja Surfing the Edge of Chaos: 

The Laws of Nature and the New Laws of Business

Buurzorg (terveydenhuolto)

ESBZ (koulu, Saksa)



Palveleva 
johtajuus

• Palvelevan johtajuudenedistämisessä auttaa, kun ymmärretään, että
uudenajan työelämässä johtajuus on yhteisöllinen ominaisuus, 
joka kuuluu jokaiselle työntekijälle.

• [Luodaan yhteiset ”perusasetukset” toiminnalle eli yhteinen 
traumainformoitu tietopohja ja kieli ], tarjotaanitseohjautuva
henkilöstö ja oppiva organisaatio

• Esimies on itse itseohjautuva ja pyrkii lisäämään työntekijöidensä
itseohjautuvuutta.

• Palvelevan johtajan ja itseohjautuvanorganisaation johtajuudessa
on samoja asioita.

• Johtajatoimii suunnan selkeyttäjänä ja mentoroi työntekijöitä.

• Johtajaon aidon kiinnostunut työntekijöistäyksilöinä (tarpeet, 
tavoitteet, motivaatio)

• Johtajaantaamahdollisuuden uusille ajatuksille (avoin
vuorovaikutus ja kuuntelu)

• Johtaja luo työyhteisöön luottamuksellisen ilmapiirin, toiminnan
läpinäkyvyyttä ja rohkenee rekrytoinnissa palkata itseään
älykkäämpiä ihmisiä.

• Johtajavahvistaatiimissä henkilöstön itseluottamusta, 
voimaantumista, innovointikykyä ja taitoja sekä arvostaa muiden
ihmisten osaamista.

(Jari Hakanen et al 2019, Sandra 
Bloom 2023)



Jaettu
johtajuus

• Voi olla johtajan tehtävänkuvan, vallan tai vastui
den jakamista tai yhteiseksi tekemisen prosessi

• Edellytys: oletus, että on olemassa johtamisen
kokonaisuus, joka on ositettavissa.

• Perustavoite johtamistyön osittamisessa = halli
nnan ja järjestyksen aikaansaaminen.

• Tehtävien ja vastuiden jakamisella kohdataan ih
misten erilaiset persoonat, keholliset sekä histo
rialliset olemukset.

• Ihmisen omat ihanteet, arvot, luottamus, sukup
uoli, vallanhalu ja aikakäsitys liittyvät prosessii
n.

• Tavoitellaan särmää, ei harmoniaa –
Jaettu yhteinen innostava kieli!

Ropo et al 2005



Koulukiusaaminen 
vai kouluväkivalta?

• Koulukiusaamisen tunnusmerkkejä: yhdelle ja 
samalle oppilaalle tuotetaan toistuvasti ja 
tarkoituksellisesti pahaa mieltä siten, että tämän on 
vaikea puolustautua (Salmivalli, Poskiparta, Tikka & 
Pöyhönen 2009, 22)

• Kiusaamista on se, kun kiusattu kokee, että häntä on 
kiusattu ja tilanteessa on valtaepätasapaino. 
Kiusattu ei ole siis tasavertainen puolustautumaan. 
(Hamarus 2012, 23.)

• Henkisen kiusaamisen havaitseminen voi olla paljon 
vaikeampaa.

• Kiusaaminen voi tapahtua myös sosiaalisesti 
eristämällä. Suurin osa tästä voi tapahtua 
koululaisten vapaa-ajalla. Ilmiö näyttäytyy ja jatkuu 
koulussa.

(Marja Tikka, 2019)
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Jatkoa 
koulukiusaaminen 
vai väkivalta...

• KiVa Koulu –materiaalin mukaan lähes jokaisessa 
koulussa tapahtuu kiusaamista, mutta sitä ei 
läheskään aina havaita. Siitä kertominen usein 
vaikeaa, sillä siihen liittyy syyllisyyttä, pelkoa ja 
häpeää.

• 20% 1.-3. -luokkalaisista, 16% 4.-6. -luokkalaisista ja 
10% 7.-8. -luokkalaisista on kokenut kiusaamista 
koulussa (Salmivalli, Poskiparta, Tikka & Pöyhönen
2009,9).

• Perusopetuslaki: "Opetuksen järjestäjän tulee laatia 
opetussuunnitelmanyhteydessä suunnitelma 
oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta 
ja häirinnältä sekä toimeenpanna suunnitelma ja 
valvoa sen noudattamista ja toteutumista." (PeropL
29.§ osittain).

(Marja Tikka , 2019)

CC Minna Katajamäki



Koulukiusaamisen 
seurauksista

- Ryhmästä eristäminen ja yksin jättäminen on lapselle 
hyvin stressaavaa ja pitkittyessään myös 
traumatisoivaa. Pahimmillaan kiusattu voi kokea 
kokonaisvaltaista ihmisarvon menetystä omassa 
vertaisryhmässään (Salmivalli 2010, 25). Sosiaalinen 
eristäminen aktivoi aivoissa samoja alueita kuin 
fyysinen kipu tai kidutus.

- Kiusaajat tuottavat kiusatulle tarkoitukseen sopivan 
erilaisuuden, jonka perusteella ajatellaan jopa olevan 
oikeutettua kiusata ja syrjiä häntä. Jos lapsi altistuu 
tämänkaltaiselle kohtelulle, hänen aivoihinsa jää siitä 
pysyviä jälkiä (Hamarus 2012, 53).

- Myös kiusaajalle voi koitua mielenterveydellisiä 
ongelmia.

- Kiusaaminen vaikuttaa myös ryhmään ja yhteisöön.

(Marja Tikka, 2019)

CC Minna Katajamäki



Koulukiusaamisen 
seurauksista

- Ryhmästä eristäminen ja yksin jättäminen on lapselle 
hyvin stressaavaa ja pitkittyessään myös 
traumatisoivaa. Pahimmillaan kiusattu voi kokea 
kokonaisvaltaista ihmisarvon menetystä omassa 
vertaisryhmässään (Salmivalli 2010, 25). Sosiaalinen 
eristäminen aktivoi aivoissa samoja alueita kuin 
fyysinen kipu tai kidutus.

- Kiusaajat tuottavat kiusatulle tarkoitukseen sopivan 
erilaisuuden, jonka perusteella ajatellaan jopa olevan 
oikeutettua kiusata ja syrjiä häntä. Jos lapsi altistuu 
tämänkaltaiselle kohtelulle, hänen aivoihinsa jää siitä 
pysyviä jälkiä (Hamarus 2012, 53).

- Myös kiusaajalle voi koitua mielenterveydellisiä 
ongelmia.

- Kiusaaminen vaikuttaa myös ryhmään ja yhteisöön.

(Marja Tikka, 2019)
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Kouluväkivallan 
ennaltaehkäisy

• https://juupajoki.fi/wp-content/uploads/2023/03/Juupajoen-
kunnan-kiusaamisen-vastainen-suunnitelma-
varhaiskasvatukseen.pdf

• Aikuisten tunne- ja vuorovaikutustaitoja tuetaan

• Lasten kanssa harjoitellaan yhdessä tunne- ja kaveritaitoja.

• Aikuinen on leikeissä tukena.

• Tunne- ja vuorovaikutusohjaaja työskentelee lapsen kanssa ja 
tapaa vanhemman/vanhemmat/työntekijän/tiimin.

• Jälkihoito: Tunne- ja vuorovaikutusohjaajan tuki 
lapselle/perheelle/tiimille.

• Kiusaaminen päättyy: lapsella/vanhemmalla/ työntekijällä on 
mahdollisuus kiusaamisen jälkeen keskustella asiasta tunne- ja 
vuorovaikutusohjaajan tai varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
kanssa.
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• Kansanterveyteen liittyvä lähestymistapa sisältää riskitekijöiden
ymmärtämisen, kehitys- ja sosiaalisten kontekstien
huomioimisen sekä tehokkaiden ehkäisy- ja 
interventiostrategioiden tunnistamisen.

• Vastauksena ACE-arvoiltaan korkeaan ja suureen lukumäärään
suositellaan traumatietoisia lähestymistapoja myötätuntoisen ja 
kunnioituksen ilmapiirin luomiseksi.

• Kansanterveysnäkökulma tulisi liittää kiusaamisen ehkäisyyn.

• Se yhdistää traumainformoituja, voimavaroihin perustuvia
lähestymistapoja keskittyen empatiaan, ravitseviin
ihmissuhteisiin ja itsesäätelyn näkökulmiin.

KIUSAAMINEN KOULUISSA 

Nixon, C.L., Linkie, C.A. (2023). Bullying Prevention: A Developmental, Public Health Framework Using Trauma-Informed and Strength-Based 
Approaches. In: Martin, C., Preedy, V.R., Patel, V.B. (eds) Handbook of Anger, Aggression, and Violence. Springer

CC Kati Sarvela


