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Traumatietoisen kohtaamisen 3-pdivdinen
peruskoulutus ja sen opetussuunnitelma
valmistuivat Tyosuojelurahaston
rahoituksen tukemana syksylld 2020.
Koulutus tarjoaa vankan
perusymmadrryksen traumainformoidusta
tyOotteesta sekd konkreettisia tyokaluja
omaan tydarkeen. Se on suunnattu kaikille
ihmistyon ammattilaisille, erityisesti
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan avain-
ja esihenkildille.



Yhteisen tekemisen
kautta tapahtuva
kaverisuhteiden ja

perhesuhteiden
vahvistaminen

Sosiaalisen
turvaverkon
vahvistaminen

Tasapainoisen
tunne-eldmadan
vahvistaminen

CC Minna Katajamabki ja Kati Sarvela

HOPE-malli: vajeperustaisten mallien vastapainoa

SUHTEET: Jokaisellalapsella tulisi olla mahdollisuus
turvallisiin, kannustaviin kokemuksiin ja ihmissuhteisiin niin
aikuisten kuin muiden lastenkin kanssa.

YMPARISTO: Ympdristdn tulisi olla turvallinen, vakaaja
tasa-arvoa edistdva niin elédmisen, leikkimisen kuin
oppimisenkin saralla.

SITOUTUMINEN JA YHTEISOLLISYYS: Sosiaalisen jCI
kansalaisaktiivisuuden lisaksi tarkeitéd ovat
yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden kokemukset.

EMOTIONAALINEN KASVU. Emotionaalinen kasvu
mahdollistuu leikin ja yhdesséolon seka itsesddtelyn ja
itsetietoisuuden avulla.

Burnstein, D., Yang, C., Johnson., K., Linkenbach, J. & Sege, R. (2021) Transforming
Practice with Hope, Maternal and Chiold Health Journal 25, 1-15



SUHTEET

SITOUTUMINEN
JA
YHTEISOLISYYS

EMOTIONAALINEN
KASVU

Systeeminen HOPE-malli

= vahvuusperusteinen, lapsikeskeinen, suhdeperustainen,
[systeeminen] ja perheld@htéinen viitekehys.

Positiiviset kokemukset edistavat hyvinvointia seka
mahdollistavat turvallisten ihmissuhteiden kautta
kokemuksen yhteenkuuluvuudesta ja merkityksellisyydesta
ja rakentavat resilienssia.

Haitalliset ACE-kokemukset estdvat suojaavia kokemuksia
ja tekijoita: lapsiin kohdistuva vakivalta ja kaltoinkohtelu
horjuttavat perustavanlaatuista kokemusta turvastaq,
turvallisista ihmissuhteista.

S. Westerlund-Cook, Traumainformoitu tyéote, (2023), Lapsuusajan
haitallisten ja suojaavien kokemusten sekd toivon merkitys systeemisessd ja
suhdeperusteisessa tyootteessa, Traumainformoitutydote, toim. J. Linner

Matikka ja t. Hi
J il CC Minna Katajamaki ja Kati Sarvela
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ARTICLE %
KAREN GOODALL

Trauma Informed Policing

13 NOVEMBER 2022 | 4 MIALE

ALl

Countering viole

Poliisivoimat ovat térkedssé asemassa yhteiskunnan
traumoihin reagoivissa palveluissa.
Df Karen Goodall presents firdi Traumat ovat huomattavan yleisia rikosseuraamus-
officers’ perceptions of trauma Iqitoksen qsiqkkqissa.

Downloads

CSR15: Trauma T ACE:t lisGavat rikosten todenndékdisyytté koko eliniéin
55 (pdf - 801.9 kB) .
Informed Policing 2 Trauma, adversity, and o
jan.
The police are ideally positioneg UK:n vankilatutkimukset osoittavat myés suhteettoman
CREST Security Review Rates of trauma are notably hig . _ . .
Childhood Experiences (ACES), - korkeita ACE-arvoja vankien keskuudessa.
FROM CSR ISSUE 15 experiences of being in care, inc Varhaista traumaa, voidaan pitad merkittavanda

TRAUMA lifespan. UK prison studies also

ACES/among hmatee riskitekijana rikolliseen toimintaan osallistumisessa.

Historiallisesti poliisivoimissa ei ole saanut nayttad

Understanding how traumatic exp
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« Traumatietoinen ympdristokasvatus ei ole ekoterapian
muoto.
Sen sijaan se kutsuu kasvattajia ymmadrrykseen
siitd@, kuinkatraumat ndkyvét heidén oppilaissaq, ja
omaksumaan Idhestymistapoja, jotka
todenndkoéisimmin tukevat ndité opiskelijoita heiddn
experienced trauma, yet the field hs opinnoissa ja luontosuhteen kehittymisessd.
particular needs of these students. Ympdristokasvattajien haasteena on auttaa oppilaita
kokemaan luottamusta ja turvallisuuttaluonnossa,
vaikka traumat (mukaan lukien yksilélliset, systeemiset
ja kulttuuriset) vaikeuttavat monien oppilaiden kykyéd
trauma-informed environmental ed tuntea yhteyden kokemusta ja tuntea olonsa

BiFull Article [a) Figures & data & References 66 Citat]

Abstract
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psychology, education, and healthca

how it manifests in students and to

environmental education is not a for turvalliseksi.
Traumatietoisen ympdaristokasvatuksen ympdarill&

environmental educators to have an of . . . e ye e
tarvitaan tieteiden valista yhteistyota.
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o « Taman artikkelin tavoitteena on kuvata tuetun vanhemmuuden
koulutusohjelmaprosessia ja sen arviointia vankilassa.
i abstract © "Mothers Matter” vanhemmuuden koulutusohjelma suunniteltiin yhdessé
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Article Views 079 Keywords:t  oppimisen matkaa.
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LAPSEN
KEHOTUNNE-
KASVATUS

Vdaestoliitto

https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaise

t/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-

kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-

sisaltaa-kahdeksan-aihetta/

Oikeudet

Normit ja
tavat

Ymparisto
ja muut ihn

Hyvinvointi ja
terveys



Vaestoliiton malli

Keho ja kehitys: Lapsen keho on hyva sellaisenaan, ja
keskeista on tutustuminen omaan kehoon.

Tunteet: Tunnetaidot — Lapsen tunteet ovat voimakkaita!
Han vasta opettelee tunteiden hallintaa.

Hyvinvointi ja terveys: Terveys ja turvallisuus ovat
ensisijaisia lapsen elamassa. Hyva suhde aikuiseen
suojelee monin tavoin.

Ymparisto ja muut ihmiset: Lapsen on saatava kokea
oma perhe arvokkaaksi. Perheiden moninaisuus! Mista
kaikkialta lapsi saa tietoja seksuaalisuudesta?

https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita- oni\ \\\\

kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/



Vaestoliiton malli

e Lisaantyminen: Miten vauva joutuu vatsaan? Lapsi on
utelias ihmisena olemisen ihmeesta.

* L3aheisyys, hyvaolo, itsetunto:laheisyydesta
nauttiminen, hoiva, hellyys, kosketus edistavat lapsen
hyvaa itsetuntoa ja kehonkuvaa.

* Normit ja tavat: Lapset vasta harjoittelevat
kayttaytymissaantoja ja sopivuussaantoja, joten ohjaa
lasta hellasti ja asiallisesti.

* Oikeudet: Lapsella on oikeus tietaa oikeuksistaan.
Hanella on oikeus esittaa kysymyksia kaikesta, myads
seksuaalisuudesta

CC Minna Katajamaki
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CC Kati
Sarvela

o o EldGmme siilojen maailmassa.
N Jokaisessa siilossa yritetddan luoda
ratkaisuja tulevaisuuden
komplekseihin ongelmiin. Kestavat
ratkaisut tehdadn kuitenkin
esteettomalla siilojen valisella
yhteistyolla - ei yksittdisten siilojen
sisalla.

Philippe Bailleur
https://vyoutu.be/Gn9zUl1Zenoo
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Avoimen dialogin hoitomalli (Keroputaan malli)

« WHO on ilmaissut huolen mielenterveyshoidon
vaikuttavuudesta.

 Esimerkiksi vaikeista mielenterveysongelmista kdrsivien
elinajanodote on 15-20 vuotta muuta vdestdd lyhyempi.
Mielenterveyspalvelut eivat mydskadn tue riittavasti i
itsemdadrddmisoikeuden kaltaisia ihmisoikeudellisia asioita.

« WHO:n uudessa ohjeistuksessa esitetddn 22
mielenterveyshoidon mallig, joissa kiinnitetddn erityist&
huomiota potilaan inmisoikeuksien toteutumiseen ja joita olisi
tulevaisuudessa syytd tutkia lisaa.

* Yksi WHO:n malleista on Suomessa kehitetty avoimen dialogin
hoitomalli.

« Avoimen dialogin hoitomallissa mielenterveyspalvelut

organisoidaan niin, ettd psyykkiseen kriisiin pystytadan

vastaamaan valittdomasti.

Hoito viedddn kotiin ja sosiaalinen verkosto kutsutaan hoidon

osapuoleksi.

(Pauliina Aarva - blogiartikkeli Yhdistévé l@dketiede sivuilla 14.6.2021)



Haluatko jarjestaa Eratauko-keskustelun?
Valitse itsellesi sopiva tapa!

Eratauko-toimintamallilla kuka tahansa voi kaynnistaa ja yllapitaa
rakentavaa yhteiskunnallista keskustelua.

KIRJOITTAIJAT

Janne Kareinen

D
Maikki Siuko B Al G . i
L A - oo mkrauo-

ERATAUKO-

ERATAUKO- . KOULUTUKSET
PEREHDYTYKSET | -

JULKAISTU
12.10.2018
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Vakivallaton i
vuorovaikutus g

* Harjoitellaan tekemaan tarkkoja
havaintoja ja tunnistamaan
kayttaytymismallit ja olosuhteet, jotka
vaikuttavat meihin eri tilanteissa.

* Harjoitellaan ilmaisemaan mita
kulloinkin tarvitsemme.

" MARSHALL B. ROSENBERG

* Ei luokittelua, ei tuomitsemista,

myotaelamisen |oytamista Rakel'ltalva ]a
* Tarkka kuuntelu ,-.—*myOtaf.: oG
vuorovaikutus
* Ei edellyta vastapuolen myotaelamista Nonviolnt Gonmnication
NVC

CC Minna Katajamaki



NVC-prosessin
nelja askelta

e Havainto
* Tunne
* Tarve

* Pyynto

CC Minna Katajamaki
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Esimerkkeja mielihyvan tunteista, joita koemme, -
kun tarpeemme ovat tyydyttyneet:

(9

Esimeckkeja mielipahan tunteista, joita koemme,

kun tarpeemme eivat ole tyydyttyneet:

A
Ahdistunut Jannittynyt Pahoillaan Turtunut
Arvokas Kiinnostunut Seesteinen Aikaansaamaton Jarkyttynyt Passiivinen Turvaton
Arvostava Kiitollinen Seikkailunhaluinen Alakuloinen Peloissaan Tuskastunut
Autuas Kokonainen Suurenmoinen Allapain Kateellinen Pelastynyt Tyhja
Avoin Syventynyt Ankara Katkera Pettynyt Tylsa
Avosydaminen Lempea Syvillinen Ankea Kauhistunut Pitkastynyt Tympaantynyt
Avulias Leppoisa Sateileva Apaattinen Kehno Poissa tolaltaan Tyrmistynyt
Levollinen Avuton Kiihtynyt Tyytymaton
Elinvoimainen Liikuttunut Tarmokas Kiivas Raivostunut
Eloisa Loistava Tasapainoinen Eloton Kirea Rajoittunut Uhmakas
Elpynyt Lumoutunut Tohkeissaan Empiva Kiukkuinen Rasittunut
Elamaniloinen Luottavainen Toiveikas Epémukava Kiusaantunut Raskas Unelias
Elava Lammin Turvallinen Eparoiva Kiusallinen Rauhaton Uupunut
Energinen o Tyyni Epatietoinen Kuohuksissaan Raukea
o Mielissaan Tyytyviinen Epatoivoinen Kurja Riittamaton Vaivautunut
Haltioitunut Miellyttava ) Epavarma Kyllastynyt Ristiriitainen Varuillaan
Hehkuva Mukana oleva Utelias Eristaytynyt Karsimaton Vastahakoinen
Hella Mukava . Etdinen Saamaton Veltto
Helpottunut ] ] Vaikuttunut Laimea Samantekeva Vetaytyva
Herkka Nautinnollinen Vahva Haluton Laiska Sekava Vihainen
Hilpea ) Vahvistunut Hapan Lamaantunut Sietamaton Viilea
Huojentunut Odottavainen Valpas Harmistunut Lannistunut Sokissa Vimmastunut
Huoleton Onnellinen Vapaa Heikko Levoton Surkea Voimaton
Hurmioitunut Optimistinen Varma Hengéstynyt Loukkaantunut Surullinen
Huv.'.ttunm 2 Osallinen V!rkga Hermostunut Suunniltaan Voipunut
Hyventahtpmen i V|r_k|stynyt Herpaantunut Masentunut Suuttunut Valinpitamaton
nya"r!tuulmen P!nst’ynyt Vou_mgkas Hidas Merkitykseton Synkka Vasynyt
:g:':::s;sytn?t Egrtmizva Volmistuniut Hukassa Mitaton Syyllinen Vasahtanyt
yny Poraileva Yhtaerkiiiiliva Huolestunut Murheellinen Saikahtanyt
lhastunut Pursuava Yllattynyt Hédiss??n Murheen murtama kainéinen
ihmelssiin Ylped Hemillaan Murtunut ) Tahdotpn Yllattynyf
iGhtanit faitallines Ystavillinen Hﬁmrpelj{ynyt Mustasukkainen Tasapainoton Ymmallaan
lloinen Raukea Hepﬁnssaan Tehoton i
Innostunut Reipas Allistynyt Hataantynyt Nolo}_ Tonyoton Akdinen
Inspiroitunut Rentoutunut : Nyrea Torjuva Artynyt
Riemullinen lkavystynyt Naantynyt Tunteeton Arsyyntynyt
Juhlallinen Rohkaistunut lkava Turhautunut
Jannittynyt Irrallinen Onneton
Kuvailemme tunteita usein myos sanoilla, jotka saatetaan kuulla syyll kuten louk ) hylatty, kahlehdi k syytetty, vadrin ymmarretty,

kiusattu, jatetty tai petetty. Naiden alla on usein syvempia ja aidompia tunteita.

Lahteina kaytetty: Gordon, Thomas 2013: Nuorten ihmissuhdetaitojen kurssi NUISKU, ohjaajan kasikirja. Rosenberg, Marshall B. 2015:

Rakentava ja myotaelava vuorovaikutus (NVC). Lahteina kaytetty: Gordon, Thomas 2013: Nuorten ihmissuhdetaitojen kurssi NUISKU, ohjaajan kasikirja. Rosenberg, Marshall B. 2015: Rakentava ja myotaelava

worovaikutus (NVC).

Teksti Anne-Mari Jaaskinen, kuvitus Sanna Pelliccioni

2 sti Anne-Mari Jaaskinen, kuvitus Sanna Pelliccioni
ita sa rageet? Lapsen ja nuoren tunnetaitojen tukeminen, 2017 Lasten Keskus.

i rageet? Lapsen ja nuoren tunnetaitojen tukeminen, 2017 Lasten Keskus
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Traumaattisia kokemuksia voidaan kokea myés kollektiivisesti. Talléin ne vaikuttavat
laajempaan yksiléiden joukkoon. Sosioekologinen malli, joka on mukautettu Urie
Bronfenbennerin ihnmiskehityksen ekologisesta viitekehyksestd, korostaa eri henkilokohtaisten
ja ympdaristotekijoiden hierarkkisia, vuorovaikutteisia vaikutuksia ihmisen kéayttadytymiseen ja
auttaa késittamadn, kuinka trauma voidaan kokea kollektiivisesti. (Lauren Weisner, 2020.)
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Institutionaalinen vakivalta on 3!

: s : L sellainen rakenteellinen vakivalta, joka syntyy
rakenteellista vakivaltaq, joka syntyy i ) ki s :
; s yksittaisten yhteisojen sosiaalisten normien,
yhteiskunnan toimintaa
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CC Kati Sarvela
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Rakenteellinen syrjinta voi tarkoittaa
organisaation tai yhteiskunnan rakenteissa
piilevad syrjintad, joka asettaa jonkin tletyn

vAestérynmdan muita huonompaan "’

asemaan. Tallaisia piilevad syrjintad

sisdlté@vid rakenteita voi olla esimerkiksi 1

lainsaaddannossa, palveluissa ja
sopimuksissa. (Naistenlinja)
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Kati Sarvela ja Péivi Kousa
BIOKI {l \I I‘ \ -

« Oranisaatio ndhdd@dn systeemisesti orgaanisena eldvand
kokonaisuutena (vrt.ihmiskeho), jossa eri osat ovat keskenéén
demokraattisessa homeostaasia yllapitdvéassd vuorovaikutuksessa.

- Organisaatioissa tdmda merkitsee panostust ihmissuhteiden laatuun,
yhteiséohjautuvuutta ja syvallistd ymmarrystd siitd, miten eri yksil6t ja
niiden vdliset suhteet vaikuttavat koko organisaation toimintaan ja
tuloksiin.

- Systeeminen I@hestymistapa pyrkii hahmottamaan organisaation
monimutkaisuutta ja sitd, kuinka jotkut avainhenkil6t, varsinkin
johtoasemassa olevatihmiset, voivat esim.omien
arpeutumattomien psyykkisten haavojensa tai narsisminsa kautta
vaikuttaa epdedullisesti koko ja@rjestelmdn tasapainoon ja pdinvastoin:

=  Traumainformoitu myo6tdtuntoinen ja tietoista hyvada tahtoa
osoittava johtaja, voi vakauttaa jarjestelméd tehokkaaksi ja
ihanteellista palvelua tuottavaksi.




Kun olet sieto- eli vireystila ikkunasi sisalla

« Kykenet toimimaan viisaasti, mitd sitten ikind eldémassdsi on silla hetkelld tapahtumassa.
- Saatat tuntea stressid tai paineita, mutta ne eivat hdiritsee sinua liikaa.
- Tama on ihanteellinen paikka olla.

Yhteys toiseen ihmiseen auki
OletriittGvdanlevollinenja valpas

Kykenet kannattelemaan
itsedsi erilaisten tunteiden
keskell&

, Kykenet harkintaan ja
AL selkeddn ajatteluun

W

Pystyt ottamaan
vastaaninformaatiota

ja opit uusia asioita
The National Institute for the Clinical
Application of Behavioral Health, 2019



BIOKRATIA = Kompleksi adaptiivinen jarjestelma

Haavoitetut ihmiset rakentavat

« Monimutkainen mukautuva PS;TE( }’tI.T:pCII‘ISt.OjCI
T .. s o . sitkeasti stressaavia ja
jarjestelma on jarjestelmg, josta .

traumatisoivia elinympéristéjé)

nousee tietynlaista
kayttadytymista.

 Tdllaista kayttadytymistd kuvaa

parhaiten itseorganisoituminen i
ja siihen vaikutta merkittavasti f

£
alkuolosuhteiden herkkyys. P
~P
BN

[
CC Kati Sarvela ja Péivi Kousa 2023



Ihmisia muutetaan yksi autonominen hermosto kerrallaan

SISAINEN MUUTOS SYSTEEMINEN TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS TIETOISIIN
ORGANISAATIOIHIN

« Traumainformoidun tydotteen tuloksien arviointi tarjoaa
yksil6ille mahdollisuuden kokemustensa reflektointiin;
henkilosto ja palvelun kayttajat voivat osallistua jatkuvaan
kehittdmisprosessiin.

 Palvelunkayttdjat ja ruohonjuuritason ammattilaiset auttavat
traumainformoidun IGhestymistavan "jarkeistdmisessd” eli
sanoittamisessa.

« Traumainformoitu lIdhestymistapa kdy ndin 1api jatkuvaa
tulkintaa reflektoimalla niin laékareité [ihmisosaajia] kuin
palvelunkayttdjiakin

- Tdllainen toteutus tuottaa yhteisid merkityksid, ja kokeilujen
kautta voidaan 16ytdmdadn uusia oivalluksia.

« Organisaation kulttuuri muuttuu erilaisten uusien
jarjesteimdamallien kdyttéonoton myo6ta.

MONITORING THE IMPLEMENTATION OF TRAUMA-
INFORMED CARE, STEVEN ANTHONY THIRKLE (2021)

CC Kati Sarvela ja Pdivi Kousa 2023



Monialainen yhteistyo ja kumppanuus

* Terve organisaatio = Henkiloresurssit, jotka auttaa organisaatiota ja kaikkia
sen muodostavia sopeutumaan arjen haasteisiin, vastustamaan sairauksia,
selviytymaan vastoinkdaymisista, kokemaan hyvinvointia ja olemaan
vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa tavoilla, jotka edistavat
menestyksellista kehitysta.

e Riittavat resurssit — monet julkisen puolen organisaatiot talla hetkella
“nakevat nalkaa”

* Terve organisaatio on oppiva organisaatio ja avoin

* Informaatio ja tunneinformaatio kulkevat vapaasti
e Terve jarjestelma korjaa nain luonnollisesti itse itsedaan ja evolutiivisesti muuttaa muotoaan.

* Eriinstituutioiden (sote, rise, kasvatus) ovat keskinaisriippuvaisessa
suhteessa.

* esteetdntd yhteisty6tad — johtajuuden olemus riippuu organisaation kehitysasteesta (avoin
systeemi/suljettu systeemi)

CC Kati Sarvela
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Organisaatiot biokratioina TIETOINEN

Elavat systeemit eivat ole metaforassiita,

kuinka ihmissysteemit toimivat. Sen sijaan

nain vain on. BIOKRATIAT

Pascale, Miellemann and Gioja Surfing the Edge of Chaos:
The Laws of Nature and the New Laws of Business

Konemaiset
organisaatiot,
kilpailu, hyétyminen,
meritokratia,
esineellistéminen

Konformistiset
TIEDOSTAMATON Jhteisot
hierakioineen,
armeja, kirkko,
hallitus

Walter Cannon (1939)

Buurzorg (terveydenhuolto) Frédéric Laloux (2014)
ESBZ (koulu, Saksa) Sandra Bloom (2023)

Daniel Siegel (2020)

PAHOINVOINTI



Palveleva

johtajuus

* Palvelevan johtajuudenedistamisessa auttaa, kunymmarretaan, etta
uudenajan tyoelamassa johtajuus on yhteisollinen ominaisuus,
joka kuuluu jokaiselle tyontekijalle.

[Luodaan yhteiset “perusasetukset” toiminnalle eli yhteinen
traumainformoitu tietopohja ja kieli ], tarjotaanitseohjautuva
henkilosto ja oppiva organisaatio

Esimies on itse itseohjautuvaja pyrkii lisaamaan tyontekijoidensa
itseohjautuvuutta.

Palvelevan johtajan jaitseohjautuvan organisaationjohtajuudessa
on samoja asioita.

Johtajatoimii suunnan selkeyttajanaja mentoroi tydntekijoita.

Johtajaon aidon kiinnostunut tydntekijoista yksiloina (tarpeet,
tavoitteet, motivaatio)

Johtajaantaamahdollisuuden uusille ajatuksille (avoin
vuorovaikutus ja kuuntelu)

Johtajaluo tyoyhteisoon luottamuksellisen ilmapiirin, toiminnan
lapinakyvyytta ja rohkenee rekrytoinnissa palkataitseaan
alykkaampiaihmisia.

Johtajavahvistaatiimissa henkiloston itseluottamusta,

voimaantumista, innovointikykya ja taitoja seka arvostaa muiden
ihmisten osaamista.

(Jari Hakanen et al 2019, Sandra
Bloom 2023)



Jaettu

johtajuus

- VoI olla johtajan tehtdvankuvan, vallan tai vastui

den jakamista tai yhteiseksi tekemisen prosessi

- Edellytys: oletus, etta on olemassa johtamisen

kokonaisuus, joka on ositettavissa.

- Perustavoite johtamistyOn osittamisessa = halli

nnan ja jarjestyksen ailkaansaaminen.

- Tehtavien ja vastuiden jakamisella kohdataan ih

misten erilaiset persoonat, keholliset seka histo
rialliset olemukset.

- Ihmisen omat ihanteet, arvot, luottamus, sukup

uoli, vallanhalu ja aikakasitys liittyvat prosessii
n.

- Tavoitellaan sarmaa, el harmoniaa —

Jaettu yhteinen innostava kieli!

Ropo et al 2005



e Koulukiusaamisen tunnusmerkkeja: yhdelle ja
samalle oppilaalle tuotetaan toistuvasti ja
tarkoituksellisesti pahaa mielta siten, etta taman on
vaikea puolustautua (Salmivalli, Poskiparta, Tikka &
Poyhonen 2009, 22)

e Kiusaamista on se, kun kiusattu kokee, etta hanta on
kiusattu ja tilanteessa on valtaepatasapaino.
Kiusattu ei ole siis tasavertainen puolustautumaan.
(Hamarus 2012, 23.)

* Henkisen kiusaamisen havaitseminen voi olla paljon
vaikeampaa.

Koulukiusaaminen

vai kouluvakivalta?

e Kiusaaminen voi tapahtua myds sosiaalisesti
eristamalla. Suurin osa tasta voi tapahtua
koululaisten vapaa-ajalla. Imié nayttaytyy ja jatkuu ’
koulussa.

(Marja Tikka, 2019) /
loo Y 4

Ja toivoa o
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* KiVa Koulu —materiaalin mukaan lahes jokaisessa
koulussa tapahtuu kiusaamista, mutta sita ei
|laheskaan aina havaita. Siita kertominen usein
vaikeaa, silla siihen liittyy syyllisyytta, pelkoa ja
hapeaa.

e 20% 1.-3. -luokkalaisista, 16% 4.-6. -luokkalaisista ja

10% 7.-8. -luokkalaisista on kokenut kiusaamista
Jatkoa koulussa (Salmivalli, Poskiparta, Tikka & Poyhonen

koulukiusaaminen 2009,9).

vai vakivalta. .. * Perusopetuslaki: "Opetuksen jarjestajan tulee laatia
opetussuunnitelmanyhteydessa suunnitelma

oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta

ja hairinnalta seka toimeenpanna suunnitelma ja

valvoa sen noudattamista ja toteutumista.” (PeroplL ,

29.§ osittain).

(Marja Tikka, 2019)

iloo Y 4

Ja toivoa o

CC Minna Katajamaki




- Ryhmasta eristaminen ja yksin jattaminen on lapselle
hyvin stressaavaa ja pitkittyessaan myos
traumatisoivaa. Pahimmillaan kiusattu voi kokea
kokonaisvaltaistaihmisarvon menetysta omassa
vertaisryhmassaan (Salmivalli 2010, 25). Sosiaalinen
eristaminen aktivoi aivoissa samoja alueita kuin
fyysinen kipu tai kidutus.

: . - Kiusaajat tuottavat kiusatulle tarkoitukseen sopivan
Koulukiusaamisen erilaisuuden, jonka perusteella ajatellaan jopa olevan
seurauksista oikeutettua kiusata ja syrjia hanta. Jos lapsi altistuu
tamankaltaiselle kohtelulle, hanen aivoihinsa jaa siita
pysyvia jalkia (Hamarus 2012, 53).

- Myos kiusaajalle voi koitua mielenterveydellisia
ongelmia. ,
- Kiusaaminen vaikuttaa myds ryhmaan ja yhteiséon.

(Marja Tikka, 2019) /

.i}gcioivoa r
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- Ryhmasta eristaminen ja yksin jattaminen on lapselle
hyvin stressaavaa ja pitkittyessaan myos
traumatisoivaa. Pahimmillaan kiusattu voi kokea
kokonaisvaltaistaihmisarvon menetysta omassa
vertaisryhmassaan (Salmivalli 2010, 25). Sosiaalinen
eristaminen aktivoi aivoissa samoja alueita kuin
fyysinen kipu tai kidutus.

: . - Kiusaajat tuottavat kiusatulle tarkoitukseen sopivan
Koulukiusaamisen erilaisuuden, jonka perusteella ajatellaan jopa olevan
seurauksista oikeutettua kiusata ja syrjia hanta. Jos lapsi altistuu
tamankaltaiselle kohtelulle, hanen aivoihinsa jaa siita
pysyvia jalkia (Hamarus 2012, 53).

- Myos kiusaajalle voi koitua mielenterveydellisia
ongelmia.

- Kiusaaminen vaikuttaa myds ryhmaan ja yhteiséon.

(Marja Tikka, 2019)
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* https://juupajoki.fi/wp-content/uploads/2023/03/Juupajoen-
kunnan-kiusaamisen-vastainen-suunnitelma-
varhaiskasvatukseen.pdf

 Aikuisten tunne- ja vuorovaikutustaitoja tuetaan
* Lasten kanssa harjoitellaan yhdessa tunne- ja kaveritaitoja.
* Aikuinen on leikeissa tukena.

* Tunne-ja vuorovaikutusohjaaja tyoskentelee lapsen kanssa ja
tapaa vanhemman/vanhemmat/tyontekijan/tiimin.

ennad |ta e h ka ISy * Jalkihoito: Tunne-ja vuorovaikutusohjaajan tuki
lapselle/perheelle/tiimille.

Kouluvakivallan

» Kiusaaminen paattyy: lapsella/vanhemmalla/ tyontekijalld on
mahdollisuus kiusaamisen jalkeen keskustella asiasta tunne- ja
vuorovaikutusohjaajan tai varhaiskasvatuksen erityisopettajan '

kanssa.
/

:Igcioivoa r
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CC Kati Sarvela

KIUSAAMINEN KOULUISSA

Kansanterveyteen liittyva ldhestymistapa sisaltaad riskitekijoiden
ymmartdmisen, kehitys- ja sosiaalisten kontekstien
huomioimisen sekd tehokkaiden ehkdisy- ja
interventiostrategioiden tunnistamisen.

e
o

oy
|

I
\

Vastauksena ACE-arvoiltaan korkeaan ja suureen lukumaadradan
suositellaan traumatietoisia Idhestymistapoja myotdtuntoisen ja
kunnioituksen ilmapiirin luomiseksi.

Kansanterveysndkdokulma tulisi liittdd kiusaamisen ehkdaisyyn.
Se yhdistdd traumainformoituja, voimavaroihin perustuvia

|Ghestymistapoja keskittyen empatiaan, ravitseviin
ihmissuhteisiin ja itsesddtelyn nakokulmiin.

Nixon, C.L., Linkie, C.A. (2023). Bullying Prevention: A Developmental, Public Health Framework Using Trauma-Informed and Strength-Based
Approaches. In: Martin, C., Preedy, V.R., Patel, V.B. (eds) Handbook of Anger, Aggression, and Violence. Springer
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