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Hankkeen tavoitteet –
yhdessä yritysten kanssa

• Tunnistetaan kehittämiskohteet, joissa 
generatiivinen tekoäly voi toimia apukäsinä 
rutiinitöiden automatisoinnissa.

• Parannetaan työhyvinvointia ja 
tuottavuutta skaalautuvilla GenAI-ratkaisuilla, 
jotka tukevat arjen sujuvuutta.

• Keskitytään neljään toimialaan -
elintarviketeollisuus, isännöinti, taloushallinto ja 
teknologiateollisuus.

• Luodaan malli kuormituksen ja hyvinvoinnin 
arviointiin, joka auttaa tunnistamaan työssä 
jaksamisen ja työurien pidentämisen 
mahdollisuuksia.

• Rakennetaan kiirettä vähentäviä GenAI-
ratkaisuja, jotka ovat skaalattavissa myös muille 
yrityksille.

• Vahvistetaan verkostoja yritysten ja 
asiantuntijoiden välillä – yli toimialarajojen.
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Osallistuminen hankkeeseen
Vaihe Mitä tapahtuu? Mitä yritys saa?

Nykytilaselvitys Kysely ja/tai haastattelut kiireen 
juurisyistä, työhyvinvoinnista ja 
GenAI:n nykykäytöstä.

Yritys saa tietoa omasta 

tilanteestaan ja vertailupohjaa 

muihin.

Työpajat 2 työpajaa henkilöstölle ja 

johdolle: GenAI:n

mahdollisuudet ja kiireen 

hallinta.

Yritys saa koonnin 

nykytilaselvityksen ja työpajojen 

tuloksista sekä tunnistaa 

kehittämiskohteita.

Yrityskohtainen pilotti Valitaan pilotointikohde ja sopiva 

GenAI-ratkaisu. Toteutetaan 

pilotti ja kerätään palautetta.

Yritys saa konkreettisen GenAI-

ratkaisun testiin, 

vaikuttavuusarvion ja 

mahdollisuuden hyötyä muista 

skaalattavista ratkaisuista.
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Tärkeää
• Henkilökunta ja johto kehittävät yhdessä

• Yhteistyö yrityksen kanssa kestää noin puoli 
vuotta – painopiste on pilotin huolellisessa 
valmistelussa, testauksessa ja vaikuttavuuden 
arvioinnissa. Koska kyse on pilotoinnista, myös 
epäonnistumiset tuovat arvokkaita oppeja ja 
kehittävät ymmärrystä siitä, mikä toimii juuri 
teidän organisaatiossanne.

• Kaikki tilaisuudet ja kyselyt suunnitellaan 
huolellisesti yhdessä yrityksen kanssa – jotta 
osallistuminen on sujuvaa, tavoitteellista ja 
aidosti hyödyllistä.

• Hankkeen tuoma De minimis arvo 6120 euroa

• Hanketta tukemassa Teknologiateollisuus ry, 
Elintarviketeollisuus ry, Taloushallintoliitto ja 
Isännöintiliitto (vaikuttavuus valtakunnallisesti)
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Liittojen rooli

• Toivomme, että liitot osallistuvat hankkeeseen monipuolisesti ja 
konkreettisesti – omien resurssiensa ja tavoitteidensa mukaan:

− Perehdytys ja asiantuntijuus:
Osallistuminen alakohtaisten perehdytysten laatimiseen ja pitämiseen 
hanketoimijoille

− Viestintä ja vaikuttaminen:
Webinaarien ja tietoiskujen järjestäminen jäsenistölle. Tulosten jakaminen 
blogeissa, alan medioissa ja uutiskirjeissä.

− Foorumit ja tapahtumat:
Mahdollisuus esitellä hanketta liittojen tapahtumissa, kuten messuilla ja 
koulutuksissa.

− Tulosten juurruttaminen:
Työkalujen ja ratkaisujen levittäminen jäsenorganisaatioiden käyttöön –
valtakunnallisesti.

Liittojen osallistuminen on keskeistä, jotta hankkeen tulokset juurtuisivat 
laajasti ja tukisivat työelämän kehittämistä myös hankkeen jälkeen.
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