Edellakavijoiden tyoyhteisot
Etela-Pohjanmaalla

Kotoutumista, tyollisyytta ja osallisuutta edistava
S ekosysteemi alueen tyonantajien kilpailuetuna.

Co-Work
Tyoelamakumppani — kansainvalisen n 2] Co-Work Tydelimikumppani ez
vhteistyon ekosysteemi ~ Co-Work Workplace Partner

SEAMK

Tekoalymerkinta: Taman esityksen laadinnan visualisoinnissa on kaytetty
NotebookLM-tydkalua.




Tyoelama muuttuu
peruuttamattomasti.

Tulevaisuus el palkitse
niita, jotka vain nakevat

sen, vaan niita, jotka
toimivat nakemansa
mukaan.

— Risto Siilasmaa (Nordic Business Forum)

Tyoikaisten maara vahenee, syntyvyys laskee Yksistaidn tehdyt havainnot eivit muuta
Ja osaajapula kasvaa. Etela-Pohjanmaa saa todellisuutta. Meidin tulee osata ottaa mukaan
muuttovoittoa vain maahanmuutosta (MDI 2025). kaikki, jotka saapuvat tanne toihin.

Kansainvalinen tyovonma on jo taalla.
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Tyokalupakki : Kohti osallistavaa ja oppivaa tyoelamaa
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Monimuotoisuus on voimavara:
Osaaminen kehittyy yhdessa ja
Euroopan unionin rakentaa kuuluvuutta tyoyhteisoon.
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Tama ei ole yksittaisen yrityksen haaste. Se on koko maakunnan yhteinen tavoite.
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Osallistavan tyoyhteison 4 peruspilaria

Monimuotoinen ja Tuottava Tyoyhteiso

-

Johtamin )
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Perehdytys tukee oppimista. Kieli on yhteinen resurssi. Kuuluminen rakentuu Inklusiivinen johtajuus.
Mukaan ottaminen Monikielinen arjessa. Tyonantaja toimii Monimuotoisuus vahvistaa

tapahtuu vaiheittain, sallien oppimisymparisto oppimisen ja osallisuuden tyoyhteisod ja osaaminen
oppimisen tyossa. rohkaisee viestimaan mahdollistajana. kehittyy yhdessa.

(Hei, Hello, MpuaeT!).
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Paradigman muutos: Kieli on yhteinen resurssi

Kantavaeston Kahdensuuntainen virta Kansainvalinen
Tyontekija

Tyoyhteiso

3
7/
/
, L1 - L L
: @ Tyoyhteison
- Oppii selkokielisyytta ja Yht?m_en " - Oppii ammattisanastoa ja
kulttuurienvalista viestintaa. Kieli j arjen suomea.
- 'Kieli opitaan tyossa’' -asenne ; & - Tuo mukanaan uutta

(Puuttumattomuus on osaamista ja kielitaitoa.

inhimillista - mutta vaarallista).
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Tyoturvallisuus ilman yhteista kielta: Tekoalykaannokset, visuaaliset ohjeet ja 'Kymmenen

vinkkia kieli- ja kulttuuritietoiseen arkeen’ -huoneentaulu ovat valmiina tyokalupakissamme.
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Tyoelamakumppani: Konkreettinen
kasipari alkuvaiheeseen

VAIHE 1 (Varmuusja --_ .-~ VAIHE 2 (Kaytannon
Johtaminen) - tuki arjessa)
, - Maksuton koulutussarja % ‘- / - Co-Work Tydelamakumppanit
- (kevat 2026). . (pilotti syksylla 2026). \\
/ - Johda monimuotoista - Tuki paikalla silloin, kun uusi \
\ tyoyhteisoa rohkeasti ja tyontekija ei puhu samaa ,‘
: tuloksellisesti. aidinkielta. /

- Kansainvalistyvan - Auttaa perehdytyksessa,

T e arjessa seka kieli- ja
tyoelaman arviointi- ja

kehittzmistykalu ; R kulttuurikysymyksissa.
(Excel/Saavutettava < SSS o ~ - Mahdollisuus kouluttaa oma
verkkoversio). tyontekijasi kumppaniksi tai

hyodyntaa alueellista
asiantuntijaa.
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Yhteenveto: Ekosysteemi luo kilpailuedun

YEELOLGET
Ekosysteemi

Alueelline
Kilpailuetu

Tyopaikan
Inklusiivisuus

Kieli naAhdaan resurssina, s ’Go-WOtk keulbtukset,
oppiminen tapahtuu Wéelﬁmékumppanit.
tyossa, ja |
monimuotoisuus ruokkii
innovaatioita.
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Ole edellakavija. Kun muut viela etsivat tyolle tekijoita,
sina olet jo valmis ottamaan heidat vastaan.
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