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Co-Work Tyoelamakumppani — kansainvalisen yhteistyon ekosysteemi

Kansainvalisyystyoelamapedagoginen ote tyoelamaan



Tyoelaman murros vaatii uusia tapoja tukea kiinnittymista

Pirstaloitunut tyovoima Verkostoitunut ekosysteemi

/
Perinteinen ratkaisu: Yksilon odotetaan

sopeutuvan olemassa olevaan muottiin ja
oppivan kielen ennen tyontekoa.

Uusi vaatimus: Tyoyhteisdjen on kehitettava
rakenteellisia ja jatkuvia tapoja tukea osaamista
ja tyoelamaan kiinnittymista.

Haaste: Globalisaatio ja tyovoiman nopea
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kansainvalistyminen muuttavat tyonteon edellytyksia.
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Oppiminen on kiintea osa tyon tekemista

Koulutus Tyopaikka oppimisymparistona

Vuoro-
vaikutus g
Konnektiivinen prosessi: Kokemuksellisuus: Osaaminen Ympariston rooli: Tyon
Oppiminen tapahtuu yhdistamalla ei kehity vain koulutuksessa, vaan organisointi ja ohjaus maarittavat
koulutuksen tieto tydelaman jatkuvasti arjen kaytantojen ja suoraan, millaista osaamista

tilanteisiin (Guile & Griffiths, 2001). ongelmanratkaisun kautta tyontekijalle kehittyy.

P o (Billett, 2001; Eraut, 2004).
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Kansainvalisyystyoelamapedagogiikan ydin

Ammatillinen Kielen
osaaminen oppiminen

Tyopaikka oppimisymparistona.
Kieli, ammattitaito ja
sosiaalinen kiinnittyminen
rakentuvat rinnakkain,
eivat perakkain.

KV-tydpeda laajentaa Tyoyhteisoon
tyoelamapedagogiikan | kuuluminen

monikielisiin ja monikulttuurisiin
ymparistoihin. Tyon tekeminen,
oppiminen ja vuorovaikutus ovat
erottamattomia.




Kolme periaatetta, jotka ohjaavat
monikielista oppimista

1. Oppiminen tyossa ja
vuorovaikutuksessa:
Osaaminen ja kielitaito

kehittyvat aktiivisesti
osallistumalla yhteison
arkeen ja tyotehtaviin.
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2. Kieli on yhteinen
resurssi: Kieli ei ole yksilon
erillinen taito, vaan koko
tyoyhteison tyokalu.
Kielitietoisuus on
toiminnan aktiivista
mukauttamista (Lehtimaja
et al., 2023).
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3. Perehdytys on
pedagoginen prosessi:
Perehdytys ei ole
kertaluontoinen
tapahtuma, vaan oppimista
tukeva, vaiheittainen ja
systemaattinen jatkumo.



Siirtyma kohti ekspansiivista oppimisymparistoa
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Kieli opitaan ennen tyéta Yhteisollinen kielenoppiminen tapahtuu

O Kieli g tyon ohessa, aidoissa tilanteissa
SCE RN (Korpela et al., 2024).
| : Tyoyhteiso toimii aktiivisena mukaan
Sopeutuminen on uuden S e e e
¢ Vastuu ottajana ja muokkaa omia kaytantojaan

\ tyontekijan yksilosuoritus. (Eullor e Unwin 2604)

Informaatiovyory Vaiheittainen kielellinen
" Perehdytys ensimmaisten viikkojen sosiaalistuminen osana pidempaa

alkana. oppimisprosessia.
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Reunalta kohti taysivaltaista
toimijuutta

@ Tilanteinen oppiminen:
Kaytantoihin osallistuminen.

Kieli ja ammattitaito
kehittyvat yhteisessa
ongelmanratkaisussa ja
epamuodollisessa arjessa.

@ Reunaosallistuminen:
Rajattu rooli.

Uusi tyontekija aloittaa
turvallisista, selkeasti
rajatuista tehtavista.
Tavoitteena havainnointi
ja rutiinien oppiminen.

© vdin:
Taysivaltainen toimijuus.
Tyontekija on kiinnittynyt
yhteisoon, hyodyntaa koko
osaamispotentiaaliaan ja
tuo uusia innovaatioita
tyoyhteisoon (Lave &
Wenger, 1991).
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Kuuluminen edellyttaa tyoyhteison aktiivisuutta

1

Yhteiset
perehdytyskaytannot.
Rakennetaan selkeat rakenteet,
joissa tiimi oppii yhdessa uuden
tyontekijan kanssa.

3

Epavirallinen vuorovaikutus.

Tunnistetaan
kahvipoytakeskustelujen ja arjen
kohtaamisten ratkaiseva rooli
kielellisessa sosiaalistumisessa
(Lensmann, 2017).

2

Osallistumisen
mahdollistaminen.

Luodaan tilanteita, joissa
tyontekija voi kayttaa kielta
osana tyota siella missa sita
tarvitaan (Roberts, 2010).

4

Psykologinen turvallisuus.

Taataan ilmapiiri, jossa viela
kehittyvan ja sujumattoman
kielen kayttaminen on taysin
turvallista ja hyvaksyttya.
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Tyonantajan pedagoginen tyopoyta

1 Tyotehtavien jasentaminen o = r o e 2 Kielitietoinen perehdytys
: i)

Tehtavien jakaminen ja organisointi ¢ i B —:_[j Kielen roolin tunnistaminen ja

oppimisen nakokulmasta i — huomioiminen kaikissa

(Helin et al., 2020). UJ y L ) ENE] perehdytysmateriaaleissa ja

-tilanteissa.
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3 Kaksikielinen laputus

Tyopaikan fyysisen ympariston muokkaaminen
A oppimista tukevaksi - esim. ammatillisten ja arjen
O] Co-Work Tyselamakumppani -z kasitteiden kaksikieliset nimikyltit laitteissa.
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TyOnantaja el vain organisoi tyota,

vaan luo ja yllapitaa rakenteelliset edellytykset jatkuvalle oppimiselle.



Pedagogiikan strateginen arvo organisaatiolle

Saatavuus ja sitoutuminen.

Pedagogisesti jasennetty
perehdytys ja kyky ottaa uusia
tyontekijoita mukaan tukee suoraan

tyovoiman pysyvyytta.

Innovaatiot ja uusiutumiskyky.

Monimuotoisuus, eri-ikaisten ideat ja
erilaiset nakokulmat toimivat uuden
ajattelun lahteina, vahvistaen
organisaation innovatiivisuutta
(Angove, 2019; Stahl et al., 2009).

Osaamisen hyodyntaminen.

Avoimet kaytannot mahdollistavat kansainvalisten
tyontekijoiden tuoman monipuolisen osaamisen
taysimaaraisen kayton.
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Katse yksilosta yhteisoon

"Globaalissa tyoelamassa
‘menestyminen ei ole enaa kiinni -
- vain yksilon valmiin kielitaidon.
-arvioinnista. Se mitataan tyoyhteison
kyvylla ottaa mukaan, opettaa ja
kehittya yhdessa.”

Kansainvalisyystyoelamapedagogiikka tarjoaa valineen muuttaa

S Euroopan unionin monimuotoisuus organisaation strategiseksi voimavaraksi.
S osarahoittama
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