TFJA PRIMERA SALA REGIONAL EN
TRIBUNAL FEDERAL SINALOA

DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE: 2298/26-03-01-5
ACTOR: *hkkkk kkkkkk

PONENTE: MAYRA ALICIA
ALVARADO CRUZ

SECRETARIA: MIREYA GUADALUPE
QUINTERO SARABIA.

JUICIO EN LA ViA SUMARIA

Culiacan, Sinaloa, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis. Vistos los
autos del juicio al rubro indicado y encontrandose debidamente integrado el mismo,
conforme a lo previsto por los articulos 49, 50, 58-1 y 58-13, de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, se procede a pronunciar sentencia
definitiva en el juicio tramitado en la via sumaria al rubro citado, en los

siguientes términos.

RESULTANDO

1°. Por escritos ingresado en la Oficialia de Partes comin de las Salas
Regionales en Sinaloa el 19 y 21 de mayo de 2026, ****¥** xx¥*x* demando la
nulidad de la resolucion dictada en el expediente 44305/26, el 17 de marzo de
2026, por el Director del Trabajo y Prevision Social del Estado de Sinaloa, a

través de la cual le impuso diversas multas, en cantidad total de $26,394.00.

2° Mediante acuerdo de 20 de mayo de 2026, se admitidé la demanda y se

ordend correr traslado a la autoridad para que formulara su contestacion.

3° Por acuerdo de 01 de julio de 2026, se tuvo por contestada la demanda y
se concedid el plazo legal a las partes para que formularan alegatos, por lo que una
vez transcurrido dicho plazo, qued6 cerrada la instruccion del presente juicio, sin

necesidad de declaratoria expresa.

No existiendo ninguna cuestién pendiente que impida su resolucién, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 49, 50, 58-1 y 58-13 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, se dicta sentencia definitiva en los

siguientes términos.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia de la Instructora del juicio. Esta Instruccion es
competente para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo ordenado
por los articulos 49, 50, 58-1 y 58-13, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo; 1, 2, 3, 4, 6, fraccion III, 28, fraccidn I, 29, 30, 31, pendltimo parrafo,
34, 35, 36, fracciones VIII, XII y XV, 42, fracciones II y VIII, 59, fracciones I, II, IV, V
y X, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; y, 48, fraccion
III, 49, fraccién III, 60 y 81, fracciones I, II, III y XVIII, y demas aplicables del

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

SEGUNDO. Existencia de la resolucion impugnada. La existencia juridica
de la resolucion administrativa materia de esta controversia, se encuentra
debidamente acreditada en autos, en términos de lo dispuesto por los articulos 15,
fraccion III, 46, fraccion I, de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso
Administrativo, 93, fracciones I y II, 95, 129, 199, 200, y 202, del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria por disposicion expresa del articulo 1°
de la citada Ley, toda vez que el demandante exhibe en el presente juicio el

documento en el que consta dicho acto.

TERCERO. Por ser una cuestion de orden publico y por consiguiente de
estudio preferente esta Juzgadora estudia en primer término las causales de
improcedencia del juicio, toda vez que el analisis de las acciones sélo puede llevarse a
cabo si el juicio en la instancia escogida por el actor es procedente, pues de no serlo
el Juzgador estaria impedido para resolver sobre las pretensiones planteadas por el

demandante.

Apoya lo anterior en la jurisprudencia 1a./]. 25/2005, sustentada por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo: XXI, abril de 2005, pagina: 576, cuyo
rubro es el siguiente: "PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL
QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE [A
CUESTION PLANTEADA”.

La demandada expone en su oficio de contestacidon que, esta Juzgadora antes
de entrar al estudio del fondo del caso concreto debe de analizar las constancias que
obran en autos y determinar si se actualiza algunas de las causales de improcedencia
y motivo de sobreseimiento dispuestas en los articulos 8 y 9 de la Ley Federal de

Procedimiento Contencioso Administrativo, por ser éstas de orden publico.
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Ahora bien, una vez analizados los autos del expediente citado a rubro esta
instruccién no advierte que se actualice alguna de las causas de improcedencia y
motivos de sobreseimiento previstas en el articulo 8, en relacién con diverso articulo
9, ambos de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, por lo que,
en el siguiente considerando se analiza los agravios vertidos por la parte actora en

contra de la resolucién impugnada y las excepciones de la autoridad demandada.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 50 y antepenultimo parrafo del
articulo 51, relacionados con el numeral 58-1, todos de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, por tratarse de una cuestién de analisis
preferencial se analiza la competencia de la autoridad que emitid la resolucion
impugnada, ya sea que tal estudio de la competencia se trate de ausencia, indebida,
incorrecta o incompleta fundamentacion, esto en relacién con el primer concepto de

impugnacion expuesto por la actora en su escrito inicial de demanda.
Apoya lo anterior lo expuesto en los siguientes criterios:

"WULIDAD. LAS SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA ESTAN FACULTADAS PARA ANALIZAR
DE OFI,CIO NO SOLO LA ,INCOMPE TENCIA DE LA AUTOR{DAD QUE
EMITIO LA RESOLUCION IMPUGNADA, SINO TAMBIEN LA DE
QUIEN ,O["DENO' O TRAMITO EL PROCEDIMIENTO DEL CUAL
DERIVO ESTA. De la interpretacion armonica y relacionada del articulo
238 del Codigo Fiscal de la Federacion, se concluye que las Salas del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa estan facultadas para
analizar oficiosamente la incompetencia tanto de la autoridad que emitio la
resolucion impugnada en juicio, como de la que ordend o tramito el
procedimiento relativo del cual deriva aquélla. Ello es asi, porque la
competencia de las autoridades es una cuestion de orden publico, como lo
establece el penultimo parrafo del referido precepto, por lo cual no seria
factible que de una interpretacion estricta y literal se sostuviera que los
mencionados Organos solo estan facultados para analizar de oficio la
incompetencia de la autoridad emisora de la resolucion impugnada, pues
en el supuesto de carecer de competencia legal el funcionario que ordend o
tramito el procedimiento relativo del cual derivo la resolucion definitiva,
ésta estaria afectada desde su origen y, por ende, seria ilegal, al incidir el
vicio de incompetencia directamente en la resolucion emanada de un
procedimiento seguido por autoridad incompetente. Esto es, admitir una
postura contraria y sostener que las mencionadas Salas solo estan
facultadas para analizar oficiosamente la incompetencia de la autoridad
emisora, propiciaria la subsistencia de resoluciones que derivan de un
procedimiento viciado en virtud de haberlo iniciado o instruido una
autoridad sin competencia legal, *”

1 Novena Epoca. Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XXI, Enero de 2005, Tesis: 2a./J. 201/2004 Pagina: 543. Contradiccion de tesis 184/2004-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Segundo, ambos en Materia Administrativa del Tercer Circuito. 1o. de
diciembre de 2004. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
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"COMPETENCIA. SU ESTUDIO OFICIOSO RESPECTO DE LA
AUTORIDAD DEMANDADA EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, DEBE SER ANALIZADA POR LAS SALAS DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA. E/
articulo 238, pendltimo parrafo, del Codigo Fiscal de la Federacion y su
correlativo 51, pendltimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, establece que ese Tribunal podré hacer valer
de oficio, por ser de orden publico, la incompetencia de la autoridad para
dictar la resolucion impugnada. Al respecto debe decirse gue ese estudio
implica todo lo relacionado con la competencia de la autoridad, supuesto
en el cual se induye tanto la ausencia de fundamentacion de la
competencia, como /a indebida o insuficiente fundamentacion de la misma,
en virtud de que al tratarse de una facultad oficiosa, las Salas fiscales de
cualquier modo entraran al examen de las facultades de la autoridad para
emitir el acto de molestia; lo anterior con independencia de que exista o no
agravio del afectado, o bien, de gue invogue incompetencia o simplemente
argumente una indebida, insuficiente o deficiente fundamentacion de la
competencia. Cabe agregar que en el caso de que las Salas fiscales
estimen que Ila autoridad administrativa es incompetente, su
pronunciamiento en ese sentido serd indispensable, porque ello constituird
causa de nulidad de la resolucion impugnada; sin embargo, si considera
qgue la autoridad es competente, esto no quiere decir que dicha autoridad
jurisdiccional necesariamente deba pronunciarse al respecto en los fallos
que emita, pues el no pronunciamiento expreso, simplemente es indicativo
de que estimo que la autoridad demandada si tenia competencia para
emitir la resolucion o acto impugnado en el juicio de nulidad.?”

"INCOMPETENCIA DE LA AUTORIDAD, DEBE ESTUDIARSE EN
PRIMER TERMINO, CONFORME A LOS ARTICULOS 237 Y 238 DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE.- De acuerdo con el
articulo 237 del Codigo Fiscal de la Federacion vigente en el ano 2000,
deben estudiarse en primer término las causales de ilegalidad que puedan
llevar a declarar la nulidad lisa y llana; ademas, el articulo 238 del mismo
(Codligo establece como primera causal de ilegalidad la incompetencia, la
que inclusive puede ser estudiada de oficio, por ser una cuestion de orden
publico; por tanto, de la interpretacion armonica de ambos preceptos se
desprende que la incompetencia debe ser estudiada en primer término por
el Tribunal Fiscal de la Federacion, ya que de actualizarse dicho supuesto,
ningun sentido tendria analizar los actos posteriores realizados durante e/
procedimiento administrativo o la fundamentacion y motivacion del acto
impugnado. En esa tesitura, si en su caso concreto se argumenta la
incompetencia y la prescripcion, entre otras cuestiones, lo procedente serd
estudiar primeramente lo relativo a la incompetencia y posteriormente en
caso de resultar infundado el agravio, lo procedente seré estudiar a
continuacion si la autoridad competente perdio sus atribuciones por e/
transcurso del tiempo por haberse actualizado la prescripcion o, en otros
casos, la caducidad.® "

En primer término, es importante destacar que el analisis de la competencia
que nos ocupa, se realiza con estricto acatamiento a la jurisprudencia 2a./J. 58/2001,

de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con motivo de la

2 Tesis: 2a./J. 218/2007, Novena Epoca, Sequnda Sala Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVI, Diciembre
de 2007, Registro No. 170827, Pagina: 154

? Precedente, proca.' Quinta, Instancia: Pleno, Fuente: R.T.F.J.F.A. Quinta I:‘poca, Afo I. No. 7. Julio 2001, Tesis: V-P-55-57,
No. Registro: 26,214, Pagina: 110
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contradiccién de tesis 94/2000-SS, entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Sexto Circuito y el Primer y Cuarto Tribunales
Colegiados en Materia Administrativa del Primer Circuito, consultable en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XIV, noviembre de 2001,

pagina 35, que se transcribe:

"JUICIO DE NULIDAD. AL DICTAR LA SENTENCIA RESPECTIVA LA
SALA FISCAL NO PUEDE CITAR O MEJORAR LA FUNDAMENTACION
DE LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA QUE
DICTO LA RESOLUCION IMPUGNADA.- De Ia interpretacion literal de
lo dispuesto en el articulo 237 del Codigo Fiscal de la Federacion, relativo a
que las Sala del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa al dictar
el fallo que conforme a derecho proceda en los juicios de nulidad ...
podran corregir los errores que adviertan en la cita de los preceptos que se
consideren violados ...”, se desprende que esta facultad unicamente es
posible ejercerla cuando se analiza el escrito inicial de demanda, pero no
respecto de otros ocursos mediante los cuales la autoridad demandada en
el juicio de nulidad procurara mejorar la fundamentacion del acto
impugnado, de manera que el propdsito esencial del precepto de mérito, se
encuentra encaminado a cumplir con el mandato constitucional de impartir
justicia pronta, imparcial y completa, derecho fundamental consagrado en
el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a
favor de los gobernados, exclusivamente, mas no de sujetos diversos. Lo
anterfor se robustece si se toma en consideracion la interpretacion
sistemadtica de los articulos 215 y 237 del codigo citado, toda vez que las
Salas Fiscales en el momento de dictar la sentencia respectiva, no pueden
modificar los fundamentos del acto impugnado, con motivo de lo aducido
dentro del juicio anulatorio por la autoridad demandada, en razon de lo
cual tampoco pueden expresar el fundamento omitido por la autoridad ni
corregir €l que hubiera expresado.”

Una vez realizadas las precisiones anteriores, analizados las constancias que
obran en el expediente en que se actla, se llega a la conclusion que existe una
insuficiente fundamentacion de la competencia territorial de la autoridad

emisora de la resolucion impugnada, de conformidad con lo siguiente:

Respecto al punto a resolver el primer parrafo del articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la fraccion V del articulo 3 de

la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, establecen:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

"Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la
autoridad competente, que funde y motive la causa legal de
procedimiento.”
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"Articulo 3.- Son elementos y requisitos del acto administrativo.

()

V. Estar fundado, motivado,;

('”)//

De lo anterior se advierte que los actos de molestia requieren para ser
legales, entre otros requisitos, estar fundados y motivados, lo que significa que todo
acto de autoridad necesariamente debe emitirse por quien esté facultado para ello,
expresandose, como parte de las formalidades esenciales, el caracter con el que la
autoridad respectiva lo suscribe y el articulo, acuerdo o decreto que le otorgue tal

facultad.

La omision a la citada formalidad dejaria al actor en estado de indefension, ya
que al no conocer el apoyo que faculte a la autoridad para emitir el acto, ni el
caracter con que lo emita, no se le otorga oportunidad de examinar si la actuacion se
encuentra o no dentro de su ambito competencial, pues puede acontecer que su
actuacion no se adecua a la norma, acuerdo o decreto que invoque, o que éstos sean
contrarios con la ley secundaria o con la Constitucion General de los Estados Unidos

Mexicanos.

Para poder considerar un acto autoritario como correctamente fundado, es
necesario que en él se citen: a) Los cuerpos legales y preceptos que se estén
aplicando al caso concreto, es decir, los supuestos normativos en que se encuadra la
conducta del gobernado, para lo cual hay que sefalar con toda exactitud, los incisos,
subincisos, fracciones y preceptos aplicables, y b) Los cuerpos legales, y preceptos
que otorgan competencia o facultades a las autoridades para emitir el acto en agravio
del gobernado.

Apoya lo anterior, la jurisprudencia P./J. 10/94, sustentada por el Pleno de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que menciona lo siguiente:

"COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL
DEL ACTO DE AUTORIDAD.- Haciendo una interpretacion armonica de
las garantias individuales de legalidad y seguridad juridica que consagran
los articulos 14 y 16 constitucionales, se advierte que los actos de molestia
y privacion deben, entre otros requisitos, ser emitidos por autoridad
competente y cumplir las formalidades esenciales que les den eficacia
Juridica, lo que significa que todo acto de autoridad necesariamente debe
emitirse por quien para €llo esté facultado expresandose, como parte de las
formalidades esenciales, el cardcter con que se suscribe y el dispositivo,
acuerdo o decreto que otorgue tal legitimacion. De lo contrario, se dejaria
al afectado en estado de indefension, ya que al no conocer el apoyo que
faculte a la autoridad para emitir el acto, ni el caracter con que lo emite, es
evidente que no se le otorga la oportunidad de examinar si su actuacion se
encuentra o no dentro del ambito competencial respectivo, y es conforme o
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no a la Constitucion o a la ley; para que, en su caso, esté en aptitud de
alegar, ademds de la ilegalidad del acto, la del apoyo en que se funde la
autoridad para emitirlo, pues bien puede acontecer que su actuacion no se
adecue exactamente a la norma, acuerdo o decreto que invogue, o0 que
éstos se hallen en contradiccion con la ley fundamental o la secundaria.”
(Jurisprudencia P./J. 10/94, sustentada por €l Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nac/o'n,, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Octava Epoca, visible en el Tomo 77, mayo de 1994).”

Ahora bien, de los autos del juicio en que se actla, se advierte que de las
fojas 102 a 105 de autos, consta agregada la resolucion impugnada recaida al
expediente 44305/26, emitida el 17 de marzo de 2026, por el Director del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Sinaloa, a través de la cual se determind a cargo de la
sociedad actora una multa en cantidad total de $26,394.00; documento publico que
goza de valor probatorio pleno, conforme a lo dispuesto por los articulos 1, primer
parrafo, 40 y 46, fracciones I y II de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, 93, fracciones II y VII, 129, 202 y 210-A, del Cddigo Federal de

Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

La resolucidon en comento, se trata de un acto de molestia, que debe cumplir
con las garantias individuales de legalidad y seguridad juridica que consagra el 16,
constitucional, relacionado con el numeral 3, fracciones I y V, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, por lo que necesariamente debe emitirse por quien
para ello esté facultado expresandose, como parte de las formalidades esenciales, el
caracter con que se suscribe y el dispositivo, acuerdo o decreto que otorgue tal

legitimacion.

Del analisis que se realiza al oficio en comento, se aprecia que fue emitido
por quien ostentd el caracter de Director del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Sinaloa, asi como que dicha autoridad fundd su competencia de conformidad con los

preceptos legales que se desprenden de la siguiente reproduccion:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

"Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la
autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento.

(. i ') 7”7

"Articulo 22. Quedan prohibidas las penas de muerte, de mutilacion, de
infamia, la marca, los azotes, los palos, el tormento de cualquier especie, la
multa excesiva, la confiscacion de bienes y cualesquiera otras penas
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inusitadas y trascendentales. Toda pena debera ser proporcional al delito
que sancione y al bien juridico afectado.

No se considerard confiscacion la aplicacion de bienes de una persona
cuando sea decretada para el pago de multas o impuestos, ni cuando Ila
decrete la autoridad judicial para el pago de responsabilidad civil derivada
de la comision de un delito. Tampoco se considerara confiscacion e/
decomiso que ordene la autoridad judicial de los bienes en caso de
enriguecimiento flicito en los términos del articulo 109, la aplicacion a favor
del Estado de bienes asegurados que causen abandono en los términos de
las disposiciones aplicables, ni de aquellos bienes cuyo dominio se declare
extinto en sentencia.

La accion de extincion de dominio se ejercitara por el Ministerio Publico a
través de un procedimiento jurisdiccional de naturaleza civil y autonomo del
penal. Las autoridades competentes de los distintos ordenes de gobierno le
prestaran auxilio en el cumplimiento de esta funcion. La ley establecerd los
mecanismos para que [las autoridades administren los bienes sujetos al
proceso de extincion de dominio, incluidos sus productos, rendimientos,
frutos y accesorifos, para que la autoridad lleve a cabo su disposicion, uso,
usufructo, enajenacion y monetizacion, atendiendo al interés publico, y
defina con criterios de oportunidad el destino y, en su caso, la destruccion
de los mismos.

Serd procedente sobre bienes de cardcter patrimonial cuya legitima
procedencia no pueda acreditarse y se encuentren relacionados con las
investigaciones derivadas de hechos de corrupcion, encubrimiento, delitos
cometidos por servidores publicos, delincuencia organizada, robo de
vehiculos, recursos de procedencia flicita, delitos contra la salud, secuestro,
extorsion, trata de personas y delitos en materia de hidrocarburos,
petroliferos y petroquimicos.

A toda persona que se considere afectada, se le deberd garantizar el
acceso a los medios de defensa adecuados para demostrar la procedencia
legitima del bien sujeto al procedimiento.

"Articulo 26.

(-..)

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, los datos contenidos en el Sistema serdn de uso
obligatorio en los términos que establezca la ley.

El organismo calculara en los términos que sefnale la ley, el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion que sera utilizada como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del
pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de
las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las
disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

('”)//
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"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley.

El Estado otorgara un apoyo economico mensual equivalente al menos a un
salarfo minimo general vigente, a jovenes entre dieciocho y veintinueve
anos que se encuentren en desocupacion laboral y no estén cursando algun
nivel de educacion formal, a fin de que se capaciten para el trabajo por un
periodo de hasta doce meses en negocios, empresas, talleres, tiendas y
demads unidades economicas, en los términos que fije la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo.
(-r)

VI.- Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regirdan en las dreas geogréficas
que se determinen, los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. El
salario minimo no podré ser utilizado como indice, unidad, base, medida o
referencia para fines ajenos a su naturaleza.

()

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de las entidades federativas, de sus respectivas
Jjurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades
federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.

Encabezado de inciso reformado DOF 27-06-1990

1L Textil;

2. Eléctrica,

3. Cinematografica;

4. Hulera;

5. Azucarera,;

6. Minera,;

7. Metaldrgica y siderdrgica, abarcando la explotacion de los minerales

basicos, €l beneficio y la fundicion de los mismos, asi' como la obtencion de
hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera,

11. Calera,

12 Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13, Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15, De aceites y grasas vegetales;

16.  Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de
los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;
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17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la
fabricacion de triplay o aglutinados de madera,

Fe de erratas al numeral DOF 13-01-1978

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera, gque comprende el beneficio o fabricacion de productos
de tabaco,;

22. Servicios de banca y crédito.

Numeral adicionado DOF 27-06-1990

b) Empresas:

1 Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquéllas que actden en virtud de un contrato o concesion federal y
/as industrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se

encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las
comprendidas en la zona economica exclusiva de la Nacion.

c) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a
confiictos que afecten a dos o mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de
una entidad federativa;

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y
5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y
adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federales contaran con e/
auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de
Jurisdiccion local, en los términos de la ley correspondiente.

()"

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA REFORMADAS Y
ADICIONADAS DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
DESINDEXACION DEL SALARIO MINIMO.

“Segundo. - El valor inicial diario de la Unidad de Medida y Actualizacion,
a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto serd equivalente al que
tenga el salario minimo general vigente diario para todo el pais,
al momento de la entrada en vigor del presente Decreto y hasta que se
actualice dicho valor conforme al procedimiento previsto en el articulo
quinto transitorio.

( '.)//
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
()

"ARTI'CULQ 23.- Son atribuciones especificas de la Direccion General
Adjunta de Indices de Precios, las siguientes.

()

XX Bis. Determinar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion el valor
de la Unidad de Medida y Actualizacion, y difundirlo a través del portal
institucional en Internet, conforme al procedimiento y periodicidad que
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establezca la legislacion aplicable, y
(' i ') 7”7

LEY PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION

"Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer el método de
calculo que debe aplicar el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
para determinar el valor actualizado de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

()"

"Articulo 4. E/ valor actualizado de la UMA se calculard y determinard
anualmente por el INEGI, de conformidad con el siguiente método:

I. El valor diario se determinard multiplicando el valor diario de la UMA del
ano inmediato anterior por el resultado de la suma de uno mas la variacion
interanual del indice Nacional de Precios al Consumidor del mes de
diciembre del afio inmediato anterior.

I1. E/ valor mensual serd el producto de multiplicar el valor diario de la
UMA por 30.4.

III1. Fl valor anual sera el producto de multiplicar el valor mensual de la
UMA por 12.”

()"

"Articulo 5. E/ INEGI publicard en el Diario Oficial de la Federacion dentro
de los primeros diez dias del mes de enero de cada afo el valor diario,
mensual y anual en moneda nacional de la UMA y entraran en vigor dichos
valores el 1o. de febrero de dicho aro.

( i .) 7
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"Articulo 6.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados
en los términos del articulo 133 de la Constitucion seran aplicables a las
relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la
fecha de la vigencia.”

"Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

L- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

(-r)

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los
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inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a
conocer /as instrucciones gue tengan, y

()

"Articulo 523.- La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus
respectivas jurisdicciones:

),

III. A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o
Departamentos de Trabajo,;

(--)

VI. A la Inspeccion del Trabajo,

()

"Articulo 529.- En los casos no previstos por los articulos 527 y 528, la
aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las autoridades de las
Entidades Federativas.

()"

"Articulo 540.- La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguientes:

L Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo,

II. Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mds efectiva de cumplir las normas de trabajo;
III. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones
a las normas de trabajo que observe en las empresas y establecimientos;
1V. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades
y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones
entre trabajadores y patrones; y

V. Las demds que le confieran las leyes.”

"Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones sfguientes.

L Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las
que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de
las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de las que
determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e
higiene;

II. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo,
diurno o nocturno, previa identificacion;,

III. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre
cualquier asunto relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo;

1V. Exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos, a que
obliguen las normas de trabajo, V. Sugerir se corrijan /as violaciones a las
condiciones de trabajo,

V. (DEROGADA, D.O.F. 1 DE MAYO DE 2019)

()

VIII. Los demds que les confieran las leyes.

(.“)//

"Articulo 542.- [os Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

I Identificarse con credencial debidamente autorizada, ante los
trabajadores y los patrones;

II. Inspeccionar periddicamente las empresas y establecimientos;

III. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos por sus
superiores o cuando reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las
normas de trabajo,

1V. Levantar acta de cada inspeccion que practiquen, con intervencion de
los trabajadores y del patron, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar una copia a las partes que
hayan intervenido y turnarila a la autoridad que corresponda; y
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V. Las demds que les impongan las leyes.”

"Articulo 543.- Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en
las actas que levanten en ejercicio de sus funciones, se tendran por ciertos
mientras no se demuestra lo contrario.”

"Articulo 550.- Los reglamentos determinaran las atribuciones, la forma
de su ejercicio y los deberes de la Inspeccion del Trabajo.”

"Articulo 992" - Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los
patrones, directivos sindicales o por los trabajadores, se sancionaran de
conformidad con las disposiciones de este Titulo, independientemente de la
responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros
ordenamientos legales y de las consecuencias juridicas que procedan en
materia de bienes y servicios concesionados.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se
establecen, se hara tomando como base de calculo la Unidad de Medida y
Actualizacion, al momento de cometerse la violacion.

()

"Articulo 1008, Las sanciones administrativas de que trata este Titulo
seran impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, por los Gobernadores de los Estados o por el Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en
los funcionarios subordinados que estimen conveniente, mediante acuerdo
que se publique en el periddico oficial que corresponda.”

Articulo adicionado DOF04-01-1980. Reformado DOF 09-04-2012, 01-05-
2019

"Articulo 1010.- Las sanciones se haran efectivas por las autoridades que
designen /as leyes.”

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
"Articulo 3.- Son elementos y requisitos del acto administrativo.

1. Ser expedido por drgano competente, a través de servidor publico, y en
caso de que dicho drgano fuere colegiado, reuna las formalidades de la ley
o decreto para emitirlo;

II. Tener objeto que pueda ser materia del mismo,; determinado o
determinable; preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo y lugar, y
previsto por la ley;

III. Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas en
que se concreta, sin que puedan perseguirse otros fines distintos;

1V. Hacer constar por escrito y con la firma autografa de la autoridad que
lo expida, salvo en aquellos casos en que la ley autorice otra forma de
expedicion;

V. Estar fundado y motivado,

VI.- (Se deroga)

Fraccion derogada DOF 24-12-1996
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VII. Ser expedido sujetandose a las disposiciones relativas al procedimiento
administrativo previstas en esta Ley;

VIII. Ser expedido sin que medie error sobre el objeto, causa o motivo, o
sobre €l fin del acto,;

IX, Ser expedido sin que medie dolo o violencia en su emision;

X. Mencionar el organo del cual emana,

XI.- (Se deroga)

Fraccion derogada DOF 24-12-1996

XII, Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica de
identificacion del expediente, documentos o nombre completo de las
personas;

XIII. Ser expedido sefialando lugar y fecha de emision,

XIV. Tratandose de actos administrativos deban notificarse debera hacerse
mencion de la oficina en que se encuentra y puede ser consultado e/
expediente respectivo;

XV. Tratandose de actos administrativos recurribles deberd hacerse
mencion de los recursos que procedan, y

XVI. Ser expedido decidiendo expresamente todos los puntos propuestos
por [as partes o establecidos por la ley.”

"Articulo 8.- El acto administrativo serd valido hasta en tanto su invalidez
no haya sido declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, segun
sea el caso.”

"Articulo 9.- El acto administrativo vélido sera eficaz y exigible a partir de
que surta efectos la notificacion legalmente efectuada.

Se exceptia de lo dispuesto en el parrafo anterior, el acto administrativo
por el cual se otorgue un beneficio al particular, caso en el cual su
cumplimiento serd exigible por éste al organo administrativo que lo emitio
desde la fecha en que se dicto o aquélla que tenga sefialada para iniciar su
vigencia; asi como los casos en virtud de los cuales se realicen actos de
inspeccion, investigacion o vigilancia conforme a las disposiciones de ésta u
otras leyes, los cuales son exigibles a partir de la fecha en que la
Administracion Publica Federal los efectue.”

"Articulo 28.- Las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran
en dias y horas habiles.

En los plazos fijados en dias no se contaran los inhabiles, salvo disposicion
en contrario. No se consideraran dias habiles: los sabados, los domingos, e/
lo. de enero; 5 de febrero; 21 de marzo,; 10. de mayo,; 5 de mayo, 1o. y
16 de septiembre; 20 de noviembre; 1o. de diciembre de cada seis anos,
cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y el 25
de diciembre, asi como los dias en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los
qgue se haran del conocimiento publico mediante acuerdo del titular de la
Dependencia respectiva, que se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente fundada y motivada por la autoridad competente.

La autoridad podra, de oficio o a peticion de parte interesada, habilitar dias
inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto.”

"Articulo 62.- Las autoridades administrativas, para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias podran llevar a
cabo visitas de verificacion, mismas que podran ser ordinarias y
extraordinarias; las primeras se efectuaran en dias y horas habiles, y las
segundas en cualquier tiempo.”
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"Articulo 63.- Los verificadores, para practicar visitas, deberdn estar
provistos de orden escrita con firma autdgrafa expedida por la autoridad
competente, en la que deberd precisarse el lugar o zona que ha de
verificarse, el objeto de la visita, el alcance que deba tener y las
disposiciones legales que lo fundamenten.”

"Articulo 64.- Los propietarios, responsables, encargados u ocupantes de
establecimientos objeto de verificacion estaran obligados a permitir el
acceso y dar facilidades e informes a los verificadores para el desarrollo de
su labor.”

"Articulo 65.- Al iniciar la visita, el verificador deberd exhibir credencial
vigente con fotografia, expedida por la autoridad competente gque lo
acredite para desempenar dicha funcion, asi como la orden expresa a la
qgue se refiere el articulo 63 de la presente Ley, de la que deberd dejar
copia al propietario, responsable, encargado u ocupante del
establecimiento.”

"Articulo 66.- De toda visita de verificacion se levantaré acta
circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona
con quien se hubiere entendido la diligencia o por quien la practique si
aquélla se hubiere negado a proponerios.

De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendio la
diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectara la validez
de la diligencia ni del documento de que se trate, siempre y cuando el
verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta.”

"Articulo 67.- En las actas se hara constar:

1. Nombre, denominacion o razon social del visitado,

II. Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia;

III. Calle, numero, poblacion o colonia, teléfono u otra forma de
comunicacion disponible, municipio o delegacion, cddigo postal y entidad
federativa en que se encuentre ubicado el lugar en que se practique la
visita,

1V. Ndmero y fecha del oficio de comision que la motivo;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendio la diligencia;

VI. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;

VII. Datos relativos a la actuacion;

VIII. Declaracion del visitado, si quisiera hacerla; y

IX. Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia incluyendo los
de quien la hubiere llevado a cabo. Si se negaren a firmar el visitado o su
representante legal, ello no afectarda la validez del acta, debiendo el
verificador asentar la razon relativa.”

"Articulo 68.- Los visitados a quienes se haya levantado acta de
verificacion podran formular observaciones en el acto de la diligencia y
ofrecer pruebas en relacion a los hechos contenidos en ella, o bien, por
escrito, hacer uso de tal derecho dentro del término de cinco dias
siguientes a la fecha en que se hubiere levantado.”

REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y
APLICACION DE SANCIONES

"ARTICULO 1. El presente ordenamiento rige en todo el territorio nacional
y tiene por objeto reglamentar la Ley Federal del Trabajo, en relacion con
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el procedimiento para promover y vigilar el cumplimiento de la legislacion
laboral y la aplicacion de sanciones por violaciones a la misma en los
centros de trabajo. Su aplicacion corresponde tanto a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, como a las autoridades de las entidades
federativas en el ambito de sus respectivas competencias.

Las disposiciones conducentes de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y las leyes que regulen el procedimiento administrativo de
las entidades federativas, se aplicaran a los procedimientos previstos en
este Reglamento.”

"ARTICULO 8. Los Inspectores del Trabajo tendran las siguientes
obligaciones:

L. Actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

1. Vigilar y promover, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, el
cumplimiento de la legislacion laboral;

III. Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores
Jerdrquicos en relacion con el ejercicio de sus funciones, asi como cefir su
actuacion a las disposiciones normativas, lineamientos, protocolos, criterios
0 alcances de los Programas de Inspeccion,

V. Turnar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se concluyo la
Inspeccion, las actas que hubieren levantado y la documentacion
correspondiente, salvo los casos de excepcion previstos en el presente
Reglamento,

IX. Verificar que el servicio para la colocacion de los trabajadores sea
gratuito para éstos;

X. Denunciar ante el Ministerio Publico competente, en un plazo de setenta
y dos horas a partir de que tengan conocimiento de los hechos gue se
susciten en las diligencias de Inspeccion, cuando los mismos puedan
configurar algun delito. En su caso, las denuncias correspondientes podran
ser presentadas por las Autoridades del Trabajo,

XI. Sugerir la adopcion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando derivado de las visitas correspondientes a los Centros de Trabajo,
Identifique actos o condliciones inseguras;

XII. Decretar, previa consulta y autorizacion a la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo, las medidas de restriccion de acceso en
dreas de riesgo o limitar la operacion de actividades, cuando ello implique
un peligro o riesgo inminente, y.”

"ARTICULO 9. Los Inspectores del Trabajo estan obligados a vigilar que:
&,

1V. Los patrones cumplan con las disposiciones juridicas laborales vigentes,

y
(..)"

"ARTICULO 10. Los Inspectores del Trabajo, en el ambito de sus
respectivas competencias y sin perjuicio de las facultades que la Ley otorga
a otras Autoridades del Trabajo, brindaran asesoria y orientacion a los
trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones
relativas a:

1. Condiciones generales de trabajo;

()

"ARTICULO 12. Serdn objeto de vigilancia y promocion del cumplimiento
de la legislacion laboral todos los Centros de Trabajo, de acuerdo a la
competencia de cada una de las Autoridades del Trabajo, y las agencias de
colocacion de trabajadores, conforme a los Programas de Inspeccion.
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La vigilancia y promocion del cumplimiento de la normatividad laboral en
los Centros de Trabajo, se realizara mediante Inspecciones, o bien, a través
de los Mecanismos Alternos a la Inspeccion.”

"ARTICULO 13. Las Autoridades del Trabajo, elaborardn sus propios
Programas de Inspeccion, los cuales contendran al menos:

L. La autoridad encargada de su e€jecucion,;

1II. El periodo o periodos en que sera aplicable;

(..')//

"ARTICULO 17. Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en
las actas que levanten en ejercicio de sus funciones, se tendran por ciertos
mientras no se demuestre lo contrario, siempre que dichas actas se
hubiesen levantado con apego a las disposiciones de este Reglamento y de
la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable en
forma supletoria.”

"ARTICULO 28. Las autoridades del trabajo podran ordenar la practica de
Inspecciones extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en dias y horas
inhabiles y procederan en los siguientes casos:

I Tengan conocimiento de que existe un Peligro o Riesgo Inminente o
bien, cuando reciban quejas o denuncias por cualquier medio o forma de
posibles violaciones a la legislacion laboral;

II. Se enteren por cualquier conducto de probables incumplimientos a las
normas de trabajo;

III. Al revisar la documentacion presentada para cualquier efecto, se
percaten de posibles irregularidades imputables al patron o de gue éste se
condujo con falsedad,

IV. Tengan conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en los
Centros de Trabajo,

V. En el desahogo de una Inspeccion previa o en la presentacion de
documentos ante la Autoridad del Trabajo, el patron o sus representantes
proporcionen informacion falsa o se conduzcan con dolo, mala fe o
violencia;

VI. Se detecten actas de Inspeccion o documentos que carezcan de los
requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, o en
aquéllas de las que se desprendan elementos para presumir que el
Inspector del Trabajo incurrio en conductas irregulares;

VII. Se realice la supervision a que se refiere la Seccion Cuarta de este
Capitulo;

VIII. Se verifigue que los Centros de Trabajo hayan suspendido sus
labores, con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria emitida
por la autoridad correspondiente, y

IX, Se requiera constatar que €l escrito de objeciones a la declaracion de
los patrones previsto en el articulo 121 de la Ley, para efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, fue
presentado por la mayoria de los trabajadores de la empresa.”

"ARTICULO 29. Los Inspectores del Trabajo, para practicar las
Inspecciones ordinarias, lo haran previo citatorio que entreguen en los
Centros de Trabajo por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha en que se realizaran, en el que se especificara el nombre del patron,
domicilio del Centro de Trabajo, dia y hora en que se practicara la
diligencia, el tipo de Inspeccion, el ndmero y fecha de la orden de
Inspeccion correspondiente, acompafiando un listado de documentos que
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debera exhibir el patron, los aspectos a revisar y las disposiciones legales
en que se fundamenten.

En caso de que la Autoridad del Trabajo, por alguna circunstancia, no le
fuera posible llevar a cabo la visita, se debera notificar al Centro de Trabajo
un nuevo citatorio, dejando sin efectos el anterior.

Las Inspecciones extraordinarias seran practicadas por los Inspectores del
Trabajo sin que medie citatorio previo, a fin de satisfacer su objetivo
primordial de detectar en forma inmediata la situacion que prevalece en el
Centro de Trabajo inspeccionado.

Al inicio de las Inspecciones ordinarias o extraordinarias, el Inspector del
Trabajo deberd entregar al patron o a su representante o a la persona con
quien se entienda la diligencia, el original de la orden escrita respectiva,
con firma autografa del servidor publico facultado para ello, asi como una
guia que contenga los principales derechos y obligaciones del
inspeccionado. Dichas ordenes de Inspeccion deberan precisar el Centro de
Trabajo a inspeccionar, su ubicacion, €l objeto y alcance de la diligencia, su
fundamento legal, asi como los numeros telefonicos a los que el patron
podrd comunicarse para constatar los datos de la orden correspondiente.

El Inspector del Trabajo deberd exhibir credencial vigente con fotografia,
expedida por la autoridad competente que lo acredite para desemperiar
dicha funcion. Las credenciales de los Inspectores del Trabajo deberan
contener, de manera clara y visible, la siguiente leyenda: "Esta credencial
no autoriza a su portador a realizar Inspeccion alguna, sin la orden

n sz

correspondiente”.

"ARTICULO 30. Al momento de llevarse a cabo una Inspeccion, tanto el
patron como sus representantes, estan obligados a permitir el acceso del
Inspector del Trabajo y, en su caso, de los expertos en la materia
habilitados para tal efecto, al Centro de Trabajo y a otorgar todo tipo de
facilidades, apoyos y auxilios, incluyendo los de cardcter administrativo,
para que la Inspeccion se practique y para el levantamiento del acta
respectiva, asi como proporcionar la informacion y documentacion que les
sea requerida por el Inspector del Trabajo y a que obliga la Ley, sus
reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demds disposiciones
aplicables en la materia.

De toda Inspeccion se levantard acta circunstanciada, con la intervencion
del patron o su representante, asi como la de los trabajadores, en
presencia de dos testigos propuestos por la parte patronal, o bien,
designados por el propio Inspector del Trabajo si aquélla se hubiere
negado a proponerlos.

En caso de que el patron o su representante se opongan a la practica de la
Inspeccion ordenada, el Inspector del Trabajo lo hara constar en el acta
correspondiente. La Autoridad del Trabajo, previo acuerdo de su titular, lo
hara del conocimiento del Ministerio Publico competente para los efectos
legales procedentes, independientemente de la sancion administrativa que
proceda.

Cuando por causas ajenas al patron no se pueda llevar a cabo la diligencia
de Inspeccion, el Inspector del Trabajo hard constar el hecho y su
descripcion en un acta de la cual deberd dejar una copia en el Centro de
Trabajo y recabar la firma de la persona con quien se entienda la
diligencia, con el objeto de reprogramar la visita, en los términos de los
Programas de Inspeccion correspondientes.”
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"ARTICULO 33. Durante la Inspeccion, el Inspector del Trabajo efectuard
preguntas a los trabajadores y al patron o sus representantes, siempre en
sentido positivo, las cuales se referiran Unicamente a la materia objeto de
la Inspeccion, quedando facultado para separar a las partes, con objeto de
evitar la posible influencia en las respuestas de los absolventes. Las
preguntas que se formulen y las respuestas que se obtengan de las
entrevistas efectuadas, se haran constar en un apartado especial del acta.
Para evitar represalias a los trabajadores por los dichos que pudieran
emitir, el Inspector del Trabajo debera preguntar a los mismos si autorizan
qgue se asienten sus datos personales en el apartado respectivo el cual se
mantendra bajo reserva, hasta en tanto las Autoridades del Trabajo
realicen la valoracion y calificacion del acta de Inspeccion.

"ARTICULO 35”. Si durante la Inspeccion se identifica que la
documentacion con que cuenta el Centro de Trabajo desvirtua las
violaciones detectadas o acredita el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y
demas disposiciones aplicables, el Inspector del Trabajo debers asentar
gue la tuvo a la vista, haciendo las transcripciones y anotaciones
conducentes en el acta, y de resultar procedente, agregara a ésta copias
de tal documentacion, la cual seré firmada por el patron o su
representante.

Antes de concluir el levantamiento del acta correspondiente, el Inspector
del Trabajo permitira que las personas que hayan intervenido en la
diligencia revisen el acta, a efecto de que puedan formular las
observaciones u ofrecer las pruebas que a su derecho correspondan.

Asimismo, debera hacer del conocimiento del patron o su representante el
derecho que tiene para formular observaciones y ofrecer pruebas en
relacion con los hechos contenidos en ella, o hacer uso de tal derecho por
escrito, dentro del término de cinco dias siguientes a la fecha en gque se
hubiere levantado el acta respectiva. Igualmente, los representantes de los
trabajadores y quienes hayan intervenido en la diligencia, podran
manifestar lo que a su derecho convenga, debiendo el Inspector del
Trabajo asentar dichas manifestaciones en el cuerpo del acta de
Inspeccion.

El Inspector del Trabajo invitara a las personas que hayan intervenido en la
diligencia a que procedan a firmar y recibir €l acta correspondiente; en
caso de negativa, se haran constar tales hechos, sin que esto afecte la
validez de la misma. El Inspector del Trabajo deberd entregar copia del
acta al patron o a su representante, asi como al de los trabajadores y, en
su caso, a la comision de seguridad e higiene del Centro de Trabajo,
haciendo constar en el propio documento tal circunstancia.

"ARTICULO 60. Para la cuantificacion de las sanciones, las Autoridades
del Trabajo, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, se sujetaran a
las disposiciones aplicables de la ley que regule el procedimiento
administrativo aplicable y, cuando resulte procedente, a las del reglamento
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las del Titulo Sexto de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, o bien, a las disposiciones de
los Mecanismos Alternos a la Inspeccion, tomando en consideracion:
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"";'4RTI'CULO 61. Para los efectos del articulo anterior, las Autoridades del
Trabajo deberan tomar en cuenta lo siguiente:

('”)//

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

"Articulo 33. A la Subsecretaria de Normatividad e Informacion Registral
estaran adscritas las siguientes unidades administrativas:

L. Direccion del Registro Civil.

1II. Direccion de Inspeccion y Normatividad.

III. Direccion del Trabajo y Prevision Social.

1V. Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.”

"Articulo 38. Corresponde a la Direccion del Trabajo y Prevision Social,
ademds de las facultades genéricas de los Directores, el €jercicio de las
sliguientes atribuciones:

X. Tramitar y resolver tos procedimientos administrativos que se Instauren
con motivo de las Infracciones a la Ley Federal del Trabajo, sus
reglamentos y demas disposiciones; y,

7

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

"Articulo 7. Corresponde al Departamento de Inspeccion:

L Vigilar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y
contractuales relativas al trabajo, en empresas de jurisdiccion local;

II. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo,
diurno y nocturno, para practicar las inspecciones que se le hubiesen
ordenado,

III. Interrogar, solos o ante testigos a los trabajadores o patrones, sobre
cualquier asunto relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo;

1V. Exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos a que
obliguen las normas de trabajo,;

V. Sugerir se corrijan las condiciones de trabajo cuando se adviertan
irregularidades en su cumplimiento;

()

"Articulo 8. Los inspectores del Trabajo, en particular tendran /as
siguientes obligaciones:

I Identificarse con credencial debidamente autorizada ante Ios
trabajadores y patrones;

II. Inspeccionar periddicamente las empresas y establecimientos;

III. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridas por sus
superiores o cuando reciban alguna denuncia respecto a las violaciones a
/as normas de trabajo; y,

1V. Levantar actas de inspecciones que practiquen con intervencion de
trabajadores y patrones, haciendo constar las deficiencias y violaciones a
las normas de trabajo entregando una copia a las partes que hayan
intervenido y turnar el original a la autoridad que corresponda.”

“Articulo 13. la Direccion General de Politicas Publicas y Organos de
Gobierno tiene las atribuciones siguientes:

Pagina 20 de 26



EXPEDIENTE: 2298/26-03-01-5

TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

1. Participar en la generacion de politicas publicas en materia laboral, a
través de la planeacion y analisis del sector laboral y los estudios que
apoyen dicha planeacion a largo plazo, asi como evaluar los objetivos,
estrategias y lineas de accion en materia laboral y brindar asesoria a
las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a fin de dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo y
a lo establecido en las demas disposiciones juridicas aplicables;

II. Establecer instrumentos y mecanismos para apoyar en la definicion de
estrategias, politicas y lineas de accion del sector laboral, para /a
observancia y ejecucion de la politica institucional establecida en el
Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

III. Coordinar y promover los trabajos de planeacion estratégica del sector
laboral, con el fin de proponer al Titular de la Unidad de Politica Laboral y
Relaciones Institucionales el establecimiento de directrices, estrategias,
alternativas y acciones especificas que permitan el cumplimiento de los
objetivos y metas previstos en el Programa Sectorial de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social;

1V. Dar seguimiento y evaluar las acciones y metas comprometidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en programas transversales y
estrategias interinstitucionales, —mediante mecanismos que permitan
conocer el grado de avance reportados por las unidades administrativas y
el drgano administrativo desconcentrado de dicha Secretaria, asi como
el seguimiento y evaluacion de las metas comprometidas por las entidades
paraestatales sectorizadas a esta Dependencia respecto de los programas
sectoriales en que participen,

V. Elaborar los lineamientos para integrar y sistematizar la informacion
generada por las unidades administrativas y el drgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como de
las entidades paraestatales sectorizadas a esta, para contribuir
al cumplimiento y ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa
Sectorial, asi’' como para la integracion del informe presidencial y de labores
que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VL. Organizar, integrar y procesar la informacion de los proyectos
especiales en materia laboral que determine el Presidente de la Republica,
asi' como fortalecer los programas asignados a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social;

VII, Establecer mecanismos de control y coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a fin de
obtener informacion confiable, veraz y oportuna respecto a su participacion
en sesiones de organos de gobierno para la propuesta de designaciones de
los representantes de esta Secretaria en dichos organos; la integracion
del calendario de sesiones y control y seguimiento en los acuerdos
emanados en estas sesiones;

VIII. Apoyar la participacion del Titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y de los servidores publicos que este determine, en los
organos de gobierno de la Administracion Publica Federal e instituciones en
los que intervenga dicha Secretaria;

IX. Promover la transversalidad de politicas publicas en materia laboral, en
los drganos de gobierno de las entidades paraestatales, en donde la
normatividad aplicable establezca la participacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a través de los programas y acciones de trabajo
y prevision social alineados a los objetivos del Programa Sectorial de dicha
Secretaria, en concordancia con €l objeto de creacion de las referidas
entidades paraestatales;
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X. Analizar el avance y cumplimiento de los compromisos asumidos en las
sesiones de los Organos de gobierno de las entidades paraestatales en
donde la normatividad establezca la participacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con el fin de que el Titular de dicha
Secretaria cuente con informacion para la toma de decisiones, y

XI. Coordinar la atencion de peticiones ciudadanas, enviadas por la Oficina
de la Presidencia de la Republica, y por el Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social a las unidades administrativas y Organo
administrativo desconcentrado de dicha Secretaria, asi como realizar
el seguimiento de la respuesta institucional otorgada.”

"Articulo 14. La Direccion del Trabajo y Prevision Social ordenaré a los
inspectores del trabajo mediante oficio de comision, se practiquen visitas
de inspeccion a las empresas establecimientos de jurisdiccion local, e
informar de sus actuaciones a la superioridad.”

"Articulo 15. Para los efectos de aplicar el procedimiento administrativo,
la Direccion se sujetara a las disposiciones siguientes:

a) Hara saber al patron los antecedentes de la presunta infraccion y
sefialara el dia y la hora para la celebracion de una audiencia. En la que el
interesado, si concurre, expondrd sus defensas y presentara las pruebas
pertinentes. Si el patron no concurre a la audiencia se declarard en su
contra la rebeldia con las consecuencias que ello traiga consigo y procederd
con el procedimiento,

b) Admitird las pruebas que estime idoneas y ordenarad el desahogo de las
mismas;

¢) Dentro de los tres dias siguientes a la ultima diligencia del desahogo de
pruebas, se podran formular alegatos mismos que, en todo caso, deberan
ser por escrito;

d) Notificaré a los interesados las resoluciones recaidas con motivo del
procedimiento, y para tal efecto se hara con fundamento en el Titulo
Catorce, Capitulo VII, de la Ley Federal del Trabajo; y,

e) Para dar cumplimiento al inciso anterior, las notificaciones deberan
hacerse por medio de los Inspectores del Trabajo, facultandose al Director
para que habilite notificadotes especiales cuando los casos lo requieran.”

"Articulo 16. Una vez concluido el término para que los interesados
formulen sus alegatos, el Director del Trabajo y Prevision Social, por
delegacion de facultades del Gobernador del Estado, dictard resolucion
debidamente fundada y motivada.

Las resoluciones pronunciadas por el Director del Trabajo y Prevision Social
podran ser confirmadas, modificadas o revocadas mediante el recurso
administrativo de revision que se interpondrda ante el Secretario de
Gobierno, quien lo resolvera sin mas tramites que el escrito del recurrente.
El recurso debera interponerse en un término de cinco dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion.”

De la lectura que se realiza a los articulos transcritos se advierte que no se
desprende el ambito territorial en el que podra ejercer sus facultades el Director del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Sinaloa, lo que indiscutiblemente torna de
ilegal a la resolucién impugnada, al no colmarse lo previsto por los articulos 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, fraccidn V de la Ley Federal

de Procedimiento Administrativo.
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Lo anterior pues si bien es cierto la fraccion XXXI, del apartado A, del articulo
123, de la Constitucion Federal, indica que la aplicacion de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados, “en sus respectivas jurisdicciones”, en
tanto que del articulo 523, fracciones III y VI, de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que la aplicacién de las normas de trabajo compete a las autoridades de
las entidades federativas y a sus direcciones o departamentos de trabajo, asi como a
la Inspeccidon del Trabajo, “en sus respectivas jurisdicciones” y, del numeral 1° del
Reglamento General de Inspeccion del Trabajo, también se desprende que la
aplicacion de dicho Reglamento corresponde tanto a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, como a las autoridades de las entidades federativas en el ambito de
“sus respectivas competencias”; también lo es que el Director del Trabajo y Prevision
Social en el Estado de Sinaloa no senal6 el articulo en el cual se encuentra prevista su
competencia territorial que indica cual es la jurisdiccion territorial en la que ejercera

sus facultades materiales.

En efecto, como ya se expuso, de los preceptos legales invocados por la
autoridad demandada no se advierte aquél que delimite sus facultades por razén de
territorio, por lo que la autoridad demandada dejé en estado de indefension al
particular al no permitirle conocer si la autoridad que emitid el acto controvertido
efectivamente tenia facultades para actuar en el lugar en el que lo hizo, causando

falta de certeza juridica al demandante.
Apoya lo anterior las siguientes jurisprudencias:

"COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. EN EL
MANDAMIENTO ESCRITO QUE CQNTIENE EL ACTO DE MOLESTIA,
DEBE SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO LEGAL QUE LES
OTORGUE LA ATRIB,UCIO'N EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA
RESPECTIVA FRACCION, INCISO Y SUBINCISO. De /o dispuesto en la
tesis de jurisprudencia P./J. 10/94 del Tribunal Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Ndmero 77, mayo de 1994, pdgina 12, de rubro:
"COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL
ACTO DE AUTORIDAD.", asi’ como de las consideraciones en las cuales se
sustento dicho criterio, se desprende que la garantia de fundamentacion
consagrada en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, lleva implicita la idea de exactitud y precision en la cita
de las normas legales que facultan a la autoridad administrativa para emitir
el acto de molestia de que se trate, al atender al valor juridicamente
protegido por la exigencia constitucional, que es la posibilidad de otorgar
certeza y seguridad juridica al particular frente a los actos de las
autoridades que afecten o lesionen su interés juridico y, por tanto,
asegurar la prerrogativa de su defensa, ante un acto que no cumpla con los
requisitos legales necesarios. En congruencia con lo anterior, resulta
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inconcuso que para estimar satisfecha la garantia de la debida
fundamentacion, que establece dicho precepto constitucional, por lo que
hace a la competencia de la autoridad administrativa para emitir €/ acto de
molestia es necesario que en el documento que se contenga se invoguen
las_dlisposiciones legales, acuerdo o decreto que otorgan facultades a la
autoridad emisora y, en caso de que estas normas incluyan diversos
supuestos, se precisen con claridad y detalle, el apartado, la fraccion o
fracciones, incisos y subincisos, en que apoya su actuacion,; pues de no ser
asi, se dejaria al gobernado en estado de indefension, toda vez que se
traduciria en que éste ignorara si el proceder de la autoridad se encuentra
0 no dentro del ambito competencial respectivo por razon de materia,
grado y territorio y, en consecuencia, si esta o no ajustado a derecho. Esto
es asi, porque no es permisible abrigar en la garantia individual en cuestion
ninguna clase de ambigiiedad, ya que su finalidad consiste, esencialmente,
en una exacta individualizacion del acto de autoridad, de acuerdo a /a
hipdtesis juridica en que se ubigue el gobernado en relacion con las
facultades de la autoridad, por razones de seguridad juridica.” (Tesis de
Jjurisprudencia 57/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del treinta y uno de octubre de dos mil uno).”

"COMPETENCIA TERRITORIAL. FUNDAMENTACION. E/ articulo 16
constitucional exige la existencia de una norma juridica que faculte a la
autoridad para realizar el acto (competencia) y la cita de hechos y
preceptos de derecho que lo rigen (fundamentacion y motivacion) que
otorguen facultades a la autoridad para actuar y dicha actuacion se ejercita
dentro del marco territorial especifico que le corresponda, en virtud de que
es la competencia el primer supuesto para la emision del acto de molestia,
por lo que eximir a la autoridad del deber de fundar su competencia, priva
al particular de conocer las normas legales en que el drgano publico baso el
acto que molesta su esfera juridica y, en su caso, controvertiria si ésta no
estd ajustada a derecho, de ahi que no basta que exista una norma de
derecho positivo que otorgue facultades a la autoridad, sino que es preciso
que se hagan del conocimiento del particular todos aquellos supuestos
normativos en que la autoridad sustento su actuacion para emitir el acto de
molestia. (Teslis I1.20.P.A.260. Octava Epoca. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Segundo Circuito. Tomo XV-II. Febrero de 1995. Pagina
264.)”

En virtud de lo expuesto, los argumentos vertidos por el enjuiciante en el
concepto de impugnacion analizado, son fundados y suficientes para desvirtuar la
legalidad de la resolucion impugnada, por indebida fundamentacion de la competencia
de la autoridad en términos de lo dispuesto por el articulo 51, fraccion II, de la Ley
Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, consecuentemente, lo
procedente es declarar la nulidad lisa y llanada de misma, en términos del
articulo 52, fraccion II, de la invocada Ley.

Apoya lo anterior la siguiente jurisprudencia:

"NULIDAD. LA DECRETADA POR INSUFICIENCIA EN LA
FUNDAMENTACION DE LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA, DEBE SER LISA Y LLANA. En congruencia con la
Jurisprudencia 2a./J. 52/2001 de esta Segunda Sala, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIV,
noviembre de 2001, pagina 32, con el rubro: "COMPETENCIA DE LAS

Pagina 24 de 26



TFJA EXPEDIENTE: 2298/26-03-01-5

TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. LA NULIDAD DECRETADA POR NO
HABERLA FUNDADO NO PUEDE SER PARA EFECTOS, EXCEPTO EN LQS
CASOS EN QUE LA RESOLUCION IMPUGNADA RECAIGA A UNA PETICION,
INSTANCIA O RECURSQO.", se concluye que cuando la autoridad emisora de
un acto administrativo no cite con precision el apartado, fraccion, inciso o
subinciso correspondiente o, en su caso, no transcriba el fragmento de la
norma si ésta resulta compleja, que le conceda la facultad de emitir el acto
de molestia, el particular quedaria en estado de inseguridad juridica y de
indefension, al desconocer si aquélla tiene facultades para ello, por lo gue
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa debera declarar la
nulidad lisa y llana del acto administrativo emitido por aquélla, esto es, no
la vinculara a realizar acto alguno, por lo que su decision no podra tener un
efecto conclusivo sobre el acto juridico material gue lo motivd, salvo el caso
de excepcion previsto en la jurisprudencia citada, consistente en que la
resolucion impugnada hubiese recaido a una peticion, instancia o recurso,
supuesto en el cual deberd ordenarse el dictado de una nueva en la que se
subsane la insuficiente fundamentacion legal.”

En las relatadas condiciones y al resultar fundado el concepto de nulidad
antes analizado, es innecesario estudiar los restantes agravios hechos valer por la
actora ya que cualquiera que fuese el resultado de tal anadlisis en nada variaria el

sentido del presente fallo.

Al respecto es aplicable la jurisprudencia 1.2°.A.]./23, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, que establece:

“CONCEPTOS DE ANULACION. LA EXIGENCIA DE EXAMINARLOS
EXHAUSTIVAMENTE DEBE PONDERARSE A LA LUZ DE CADA
CONTROVERSIA EN PARTICULAR. La exigencia de examinar
exhaustivamente los conceptos de anulacion en el procedimiento
contencioso administrativo, debe ponderarse a la luz de cada controversia
en particular, a fin de establecer el perjuicio real que a la actora puede
ocasionar la falta de pronunciamiento sobre algin argumento, de manera
tal que si por la naturaleza de la litis apareciera inocuo el examen de dicho
argumento, pues cualquiera que fuera el resultado en nada afectaria la
decision del asunto, debe estimarse que la omisidon no causa agravio y en
cambio, obligar a la juzgadora a pronunciarse sobre el tema, solo
propiciaria la dilacion de la justicia.”

Por lo expuesto, y con fundamento en lo que disponen los articulos 8, 9, 49,
50, 51, fraccion II, 52 fraccion II, 58-1 y 58-13, de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, esta Juzgadora concluye este asunto con base en los

siguientes puntos resolutivos:

RESOLUTIVOS
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I. La parte actora probd su accién, en consecuencia;

II1. Se declara la nulidad lisa y llana de la resolucién impugnada descrita en el
resultando 1° del presente fallo, por los motivos expuestos en el Gltimo considerando

de esta sentencia.
III. NOTIFIQUESE.

Asi lo provee y firma la licenciada Mayra Alicia Alvarado Cruz, Magistrada
adscrita a la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional en Sinaloa del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, en términos del primer punto del Acuerdo
G/JGA/55/2025, dictado en sesion de 11 de diciembre de 2025, por la Junta de
Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ante la
Secretaria de Acuerdos que actla y da fe, Licenciada Mireya Guadalupe Quintero
Sarabia.

MGQS/ecbr

Mag. Mayra Alicia Alvarado Cruz

Lic. Mireya Guadalupe Quintero Sarabia

“El 09 de septiembre de 2026, la licenciada Mireya Guadalupe Quintero
Sarabia, Secretaria de acuerdos con adscripcion en la Primera Sala Regional
en Sinaloa, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los
articulos 108 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esta version publica suprime toda aquella informacion
considerada legalmente como confidencial, por tratarse de nombres de
personas fisicas, lugares de nacimiento, grupo étnico, estado civil, domicilio,
ocupacion o profesion, datos de identificacion de vehiculos particulares,
ubicacion de inmuebles y descripcion de personas fisicas, asi como, y demas
supuestos legalmente previstos. Conste.”

4 Epoca: Novena Epoca; Registro: 193430; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo X, Agosto de 1999; Materia(s):
Administrativa; Tesis: 1.20.A. J/23; Pagina: 647
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