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Ciudad de México, a diez de julio de dos mil
veintiséis. - Vistos para resolver los autos del juicio en que
se actla y estando debidamente integrada la Décimo Cuarta
Sala Regional en la Ciudad de México, con fundamento en los
articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, se procede a dictar la siguiente

sentencia definitiva:

RESULTANDO:

1°.- Por escrito ingresado en este Tribunal el 17
de abril de 2026, el ** ik sofoksok soksokkok* actuando
por su propio derecho, ocurrié a demandar la nulidad de la
resolucion contenida en el oficio
DPESyC/SP/01/DP/1228/2026 de fecha 10 de febrero de
2026, emitido por el Jefe de Servicios de Asignacion de
Derechos de la Subdireccidn de Pensiones de la Direccién de
Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a través del cual en respuesta al escrito presentado
con fecha 28 de enero de 2026 ante el Director de General
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y recibido el 29 de enero siguiente
por la Jefatura de Servicios de Asignacion de Derechos de la
Subdireccion de Pensiones de la Direccion de Prestaciones

Econdmicas, Sociales y Culturales del Instituto de Seguridad



y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, se le
informa lo siguiente: a) Que resulta improcedente el
incremento la modificacién, incremento y pago de diferencias,
en virtud de que la cuota diaria de pension le ha sido pagada
de manera adecuada; b) que no existe aplicacion de la Unidad

de Medida y Actualizacion a su pensién.

2°.- Mediante acuerdo de fecha 20 de abril de
2026, se admitid a tramite la demanda, asimismo, se tuvieron
por ofrecidas, admitidas y exhibidas las pruebas de la actora,
por otra parte, se requirié a una autoridad diversa para que
exhibiera la hoja Unica de servicios y la constancia de
evolucion salarial, bajo apercibimiento, finalmente, se ordend
enviar el aviso al correo electrénico de la autoridad
demandada para que formulara su contestacion en el término

de ley, bajo apercibimiento.

3°.- A través del auto de 07 de mayo de 2026,
se tuvo por recibido el oficio ingresado en este Tribunal el 06
de mayo de 2026, mediante el cual la Jefa de Servicios de la
Subdireccion de Personal de la Direccion de Administracién y
Finanzas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, exhibié la hoja Unica de servicios y
la constancia de evolucion salarial, por lo que se dejé sin
efectos el apercibimiento formulado en auto de 20 de abril de
2026 y se reservo la documental exhibida para ser valorada

en el momento procesal oportuno.

4°.- Por acuerdo de 19 de junio de 2026, se tuvo
por contestada la demanda, lo cual ocurrio con el oficio

ingresado en este Tribunal el 18 de junio de 2026, asimismo,



DECIMO CUARTA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
EXPEDIENTE: 7924/26-17-14-3

TRIBUNAL FEDERAL 3---
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

se tuvieron por admitidas las pruebas, finalmente, se
concedié a las partes el término para formular alegatos por

escrito, bajo apercibimiento.

5°.- Con proveido de fecha 09 de julio de 2026,

se declard cerrada la Instruccidon del presente juicio.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Esta Sala es competente en razén de
territorio en términos del articulo 34 de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa vigente a partir del
19 de julio de 2016 toda vez que el domicilio que la parte
actora sefald se encuentra dentro de la circunscripcion
territorial de este Organo Jurisdiccional y por razon de
materia de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3
fracciones VII, XII y XV del mismo ordenamiento, en relacion
con el diverso 50 de la Ley Federal de Procedimiento

Contencioso Administrativo.

SEGUNDO.- La existencia juridica de Ila
resolucion impugnada ha quedado debidamente acreditada
en autos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
129, 200 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria, por la exhibicién que de ella hace la
actora y por el expreso reconocimiento que de la misma
realiza la autoridad demandada, en términos del articulo 40
de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso

Administrativo.



TERCERO.- Ahora, se analiza la causal de
improcedencia y sobreseimiento planteada por la demandada
al producir su contestacion de demanda, en la que
argumenta que procede sobreseer el presente juicio, toda
vez que este Tribunal no tiene competencia para conocer la

resolucion controvertida.

Al respecto, resulta infundada la causal de
improcedencia que se estudia, de conformidad con los

siguientes razonamientos:

En efecto, lo anterior es asi, toda vez que, en la
especie, el articulo 3, fraccién VII y XV, claramente otorga a
este Tribunal plena competencia para conocer de aquellas

resoluciones que se dicten en materia de pensiones civiles,

sea con cargo al erario federal o al Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como

las que se configuren por negativa ficta respecto de dichas

resoluciones.

Por lo que, si en la especie se tiene como acto
impugnado en el presente juicio, la resolucidn contenida en
el oficio DPESyC/SP/01/DP/1228/2026 de fecha 10 de
febrero de 2026, emitido por el Jefe de Servicios de
Asignacion de Derechos de la Subdireccidn de Pensiones de
la Direccién de Prestaciones Econdmicas, Sociales vy
Culturales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, a través del cual en respuesta al
escrito presentado con fecha 28 de enero de 2026 ante el
Director de General del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado y recibido el 29 de
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enero siguiente por la Jefatura de Servicios de Asignacién de
Derechos de la Subdireccion de Pensiones de la Direccidn de
Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, se le informa lo siguiente: a) Que resulta
improcedente el incremento la modificacion, incremento vy
pago de diferencias, en virtud de que la cuota diaria de
pensidon le ha sido pagada de manera adecuada; b) que no
existe aplicacién de la Unidad de Medida y Actualizacién a su

pension.

De lo anterior, es claro que nos encontramos
ante una resolucion de la cual este Tribunal es plenamente

competente.

En tales consideraciones, en la especie no se
actualizan las hipotesis previstas en los articulos 8 fraccidn
II, VI y 9, fraccion II de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, y por ende no es procedente

decretar el sobreseimiento del presente juicio.

CUARTO.- Esta Sala procede al analisis y
resolucion de los conceptos de anulacién de la demanda en
los cuales el actor reclama los incrementos a su pension, y

por consecuencia el pago de diferencias.

Por su parte, la autoridad demandada manifesté

lo que a su Derecho convino.



En tal sentido, a consideracion de los
Magistrados Integrantes de esta Sala resultan fundados los
argumentos de la accionante en atencidén a las siguientes

consideraciones legales.

En primer término, se precisa que la Litis del
presente considerando, se circunscribe por una parte a
determinar si corresponde el incremento de la pensién de la
actora; y por otra si la autoridad demandada acredita haber

efectuado tales incrementos.

Hecha tal precisidn se advierte que a foja 25 de
autos obra la concesién de pensién de la cual se advierte que
partir del 01 DE OCTUBRE DE 2021 le fue otorgada una pension

por jubilacion.

Razon por la cual la pension del promovente debe
ser incrementada de acuerdo con lo previsto por el articulo 8°
del reglamento para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado vigente a partir del 1° de abril del 2007.

Establecido lo anterior, a criterio de esta
Juzgadora resulta necesario, remitirnos al contenido del
REGLAMENTO para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado vigente, en cuya parte conducente establece lo

siguiente:

REGLAMENTO para el otorgamiento de
pensiones de los trabajadores sujetos al régimen
del articulo décimo transitorio del Decreto por el
que se expide la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

(...

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por
og%%tignergglamentar el otorgamiento de las
D prestaciones complementarias a gue tienen
derecho los traba?adores sujetos al regimen ane
se establece en el articulo. decimo transitorio del
Decreto par el que se expide la_Ley del Instityto

de Seguridad, 'y _ Servicios _Soglales de . los
Trabaﬂaddores del Eétado_,,publlca o en el Diario
dO£|C2|807 e la Federacion el 31 de marzo

(...)

Articulo 8.- La cuantia de las pensiones se
aumentara anualmente conforme al incremento
que en el ano calendario anterior hubiese tenido
el Indice Nacional de Precios al Consumidqr, con
efecto a partir del 10. de enero de cada ano.

En caso de que en el ano calendario anterior el
incremento del Indice Nacional de Precios al
Consumidor resulte inferior a los aumentos
otorgados_de manera general a los tabuladores
que ~ contienen los sueldos basicos de los
trabajadores en activo, las cuantias de las
pensiones se incrementaran en la misma
proporcion que estos ultimos.

De no ser posible la identificacion del puesto que
corresponderia _al pensionado, partir de la
informacion oficial proporcionada . por las
dependencias y entidades al 15 de diciembre de
cada anq, para el incremento que, corresponde .a
la pension respectiva, se utilizara como criterio
el Indice Nacional de Precios al Consumidor del
ano anterior, publicado en el mes de enero.

Transcripcion de la que se desprende
medularmente que la cuantia de las pensiones se aumentara
anualmente conforme al incremento que en el afo calendario

anterior hubiese tenido el Indice Nacional de Precios al




Consumidor, con efecto a partir del 1° de enero de cada afio

y que en caso de gue en el aho calendario anterior el

incremento del Indice Nacional de Precios al Consumidor

resulte inferior a los aumentos otorgados de manera general

a los tabuladores gue contienen los sueldos basicos de los

trabajadores en activo, las cuantias de las pensiones se

incrementaran en la misma proporcidon que estos ultimos.

Una vez dilucidado lo anterior y a efecto de
verificar si la pensidon de la accionante ha sido incrementada
de acuerdo con lo previsto por el articulo 8° del reglamento
para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores
sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto
por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al ser
dicho ordenamiento legal el aplicable al caso en concreto;

esta Sala procede a realizar el siguiente analisis.

En principio de cuentas se destaca que en
cuanto a las cargas probatorias derivadas del articulo 40 de
la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
se precisa que el actor no tiene la carga de probar de qué
manera le ha sido incrementada su cuota diaria de pension,
para asi acreditar a su vez, que el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado no ha
aplicado los incrementos a su pensién de conformidad con el
articulo 8° del reglamento para el otorgamiento de pensiones
de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.
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En efecto, el articulo 40 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, en su parte

conducente, establece lo siguiente:

“ARTICULO 40.- En los juicios que se tramiten
ante este Tribunal, el actor que pretende se
reconozca o0 se haga efectivo un derecho
subjetivo, debera probar los hechos de los que
deriva su derecho y la violacion del mismo,
cuando ésta consista en hechos positivos y el
demandado de sus excepciones.”

(.-)

“ARTICULO 42.- Las resoluciones y actos
administrativos se presumiran legales. Sin
embargo, las autoridades deberan probar los
hechos que los motiven cuando el afectado los
niegue lisa y llanamente, a menos que la
negativa implique la afirmacion de otro hecho.”

En ese mismo sentido, los articulos 81 y 82 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en su parte

conducente, establecen lo siguiente:

ARTICULO 81.- El actor debe probar los hechos
constitutivos de su accidon y el reo los de sus
excepciones.

ARTICULO 82.- El que niega solo esta obligado a
probar:

I.- Cuando la negacién envuelva la afirmacién
expresa de un hecho.”

(..)

De una interpretacion armodnica a los preceptos

legales transcritos se concluye que si bien el actor tiene la
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carga de probar los hechos en que sustente su pretensién,
también es verdad que cuando en el juicio de nulidad la parte
actora sustenta su pretension en el hecho de que el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado no ha efectuado los incrementos a las pensiones, ante

tal negativa lisa vy llana, la autoridad demandada se

encuentra obligada a probar los hechos en gue motiva el

contenido de la resolucidn, especificamente que ha calculado

y pagado los incrementos a la pensidon jubilatoria

correctamente, justamente porque en el juicio de nulidad el

pensionado actor ha negado que havya sido asi, lo gue

representa una negativa lisa vy llana; ademas, porque es

obligacion del Instituto realizar los incrementos a las

pensiones, lo que debe justificar debidamente.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia

que enseguida se transcribe:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2004040

Instancia: SEGUNDA SALA

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Localizacion: Libro XXII, Julio de 2013, Tomo 1
Materia(s): Administrativa

Tesis: 2a./]. 93/2013 (10a.)

Pagina. 945

[J]; 10a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta;
Libro XXII, Julio de 2013, Tomo 1; Pag. 945
PENSION DEL ISSSTE. CARGA DE LA PRUEBA DE
SUS INCREMENTOS EN EL JUICIO DE
NULIDAD.- Acorde con el sistema de distribucion
de cargas probatorias que rige en el juicio de
nulidad, conforme a los articulos 40 y 42 de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, si el actor expone un hecho



TFJA

TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DECIMO CUARTA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
EXPEDIENTE: 7924/26-17-14-3

11...

positivo como apoyo de su pretension juridica
debe probarlo, pero la autoridad tiene la carga
de acreditar los hechos en que sustenta su
resolucion, cuando el afectado los niegue lisa y
llanamente. De esta manera, si en el juicio de
nulidad la parte actora sustenta su pretension
(nulidad de resolucion expresa o negativa ficta),
en el hecho de que el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado no ha efectuado los incrementos a las
pensiones al mismo tiempo y en la misma
proporcidon que a los salarios de los trabajadores
en activo, y el Instituto demandado afirma, en
la resolucion expresa que da respuesta a la
solicitud o en la contestacion a la demanda en el
juicio de nulidad en que se impugna la negativa
ficta, que ha realizado Ilos incrementos
correctamente y de acuerdo con el sistema
vigente hasta el 4 de enero de 1993, es
inconcuso que debe probar los hechos en que
motiva el contenido de la resolucién expresa o
de la que motivd Ila negativa ficta,
especificamente que ha calculado y pagado los
incrementos a la pensién  jubilatoria
correctamente, con apoyo en el articulo 57 de la
ley que rigié al citado Instituto hasta la fecha
referida, justamente porque en el juicio de
nulidad el pensionado actor ha negado que haya
sido asi, lo que representa una negativa lisa y
llana; ademas, porque es obligacidn del Instituto
realizar los incrementos a las pensiones, lo que
debe justificar debidamente.

SEGUNDA SALA

CONTRADICCION DE TESIS 107/2013. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Séptimo y Décimo Sexto, ambos en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 24 de abril de
2013. Cinco votos; votd con salvedad José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente:
Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis
Javier Guzman Ramos.

Tesis de jurisprudencia 93/2013 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
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Tribunal, en sesidn privada del quince de mayo
de dos mil trece.

Una vez hecha la anterior precisidn, del analisis
efectuado al oficio de contestacion, se advierte que la
autoridad demandada asevera que el reclamo de los
incrementos es improcedente ya que si ha realizado los
aumentos a la pension de la actora, tal como se desprende
de los comprobantes contenidos en la pagina de internet

https://www.issstenet.issste.gob.mx/cgigen222/fglccgi/wa/

r/sp _aumentos pension, y por otra que las diferencias han

prescrito.

Ahora, para verificar si efectivamente Ila
autoridad ha realizado los aumentos a la pensidon de la
actora, esta Sala procede a realizar la consulta a la pagina
sefalada anteriormente, de la cual se obtuvo la siguiente

informacion:

. Gobierno de o ISSSTE
. Mexico | 7

Consulta al Catalogo de Plazas Afio consultado 2022

Num. Pen.
Mombre
Ramo
Puesto

Nivel

Estatus
Importe Anterior 0.00 Importe Actual 13341.00
Incremento Otorgado 9 736
AUMENTO APLICADO: INPC
RECIBIO AUMENTO


https://www.issstenet.issste.gob.mx/cgigen222/fglccgi/wa/r/sp_aumentos_pension
https://www.issstenet.issste.gob.mx/cgigen222/fglccgi/wa/r/sp_aumentos_pension
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Gobierno de ; ISSSTE
Meéxico -
Rogrosar

Consulta al Catalogo de Plazas Arfio consultado 2023

Num. Pen|

Nombre]
Ramo E
Puestol
MNivell
Estatus)
Importe Anterio

Incremento Otorgado 5|

RECIBIO AUMENTO

Gobierno de - ISSSTE
+ MéXxXico |

Importe Anteri

Incremento Ctorgado

RECIBIO AUMENTO

. Gobierno de : ISSSTE
: México -

Regrosar

Consulta al Catalogo de Plazas Ario consultado 2025

Num. Pen.
MNombre
Rama
Puesto
Nivel
Estatus

Importe Anterior

Incremento Otorgado %%

AUMENTO APLICADCO: INPC
RECIBIO AUMENTO

= Gobierno de ; ISSSTE
—— Meéexico i

Rogrosar

Consulta al Catdlogo de Plazas Arfio consultado 2026

Num. Pen.

Nombre
Ramao
Puesto
Mivel
Estatus

Importe Anterior

Incremento Otorgado %%

RECIBIO AUMENTO
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De los comprobantes digitales se observan los

siguientes datos:

1) El afio consultado.

2) El nUmero de pensionado.

3) El R.F.C, del actor.

4) El nombre del actor.

5) La dependencia para la cual labord en su
ultimo afio de servicios.

6) El nivel que ocupd.

7) El nimero de puesto.

8) “porcentajes” (que corresponde al sueldo
de los trabajadores en activo).

9) El incremento porcentual del indice
nacional de precios al consumidor; y

10) El porcentaje aplicado a la cuota diaria.

En tal sentido, a efecto de encontrarnos en
aptitud de verificar si los porcentajes de incremento
utilizados por la autoridad demandada son los que debid
aplicar, esta Juzgadora, procede a obtener los relativos al
Indice Nacional de Precios al Consumidor del afio 2022 (afio
siguiente a la fecha en que fue concedida la pensidén) hasta
la fecha, ya que pueden ser consultados en la pagina de

internet http://www.banxico.org.mx/portal-

inflacion/index.html:

ANO | PORCENTAJE



http://www.banxico.org.mx/portal-inflacion/index.html
http://www.banxico.org.mx/portal-inflacion/index.html
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2022 7.36%
2023 7.82%
2024 4.66%
2025 4.21%
2026 3.69%

Ahora, en autos a foja 49 de autos, se advierte
que obra la constancia de evolucidn salarial de la plaza que
ocupd la actora durante su ultimo afio de servicios, de la cual
se advierte el monto de sueldo mensual, turno opcional,
compensacion por antigliedad y quinquenios, y toda vez que
no se desprenden los porcentajes de aumento del sueldo, por
tanto, esta Juzgadora procede a obtenerlos, aplicando la
operacion aritmética siguiente: dividir el sueldo de un afio
posterior entre la del afo anterior, a dicho resultado se le
resta uno y por ultimo, se multiplica por cien, operacién que

arroja los siguientes resultados:

ANO PORCENTAIJE DE
AUMENTO
2022 2.12%
2023 5.97%
2024 3.98%
2025 3.98%

En tal sentido, esta Sala procede a contrastar los
porcentajes que el Instituto reconocié haber considerado
para el calculo del incremento de la pension de la actora
(porcentajes que se desprenden de los comprobantes de

pago que previamente se insertaron en la presente
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sentencia), los del Indice Nacional de Precios al Consumidor

y el de los trabajadores en activo:

PERIODO % DE % DE % DE INCREMENTO
INCREMENTO | INCREMENTO | CONSIDERADO POR
INPC ACTIVOS EL ISSSTE
2022 7.36% 2.12% 7.36%
2023 7.82% 5.97% 7.82%
2024 4.66% 3.98% 4.66%
2025 4.21% 3.98% 4.21%
2026 3.69% --- 3.69%

De lo anterior, tenemos que la autoridad
demandada para los afios 2022 a 2025 si aplicd los
porcentajes de aumento mas benéficos a la pension de la
actora, resultado del comparativo entre los obtenidos para el
Indice Nacional de Precios al Consumidor y el de la plaza que

ocupd el accionante durante su ultimo afio de servicios.

No obstante lo anterior, debe tenerse presente
que la constancia de evolucion salarial que obra en autos,
sefnala los porcentajes del afio 2021 a 2025, por tanto, se
desconoce el porcentaje de los trabajadores en activo para el
ano 2026, de ahi que no existe certeza si hubo incremento

respecto de dicha anualidad.

En ese sentido, es claro que en el caso no se
acredita que los incrementos a la cuota pensionaria del
accionante se hayan efectuado en estricta aplicacion a lo
dispuesto por el articulo 8° del reglamento para el
otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al

régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que
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se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.

Por otra parte, resulta infundado el argumento
del actor en el que sefala que la autoridad demandada no
debe aplicar la Unidad de Medida y Actualizacién en el tope

pensionario.

Lo anterior es asi, toda vez que a través de la

Contradiccion de Tesis numero 200/2020 emitida por la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

publicada en el Semanario Judicial de la Federacion el 25 de
junio del 2021, se resolvid en la parte que nos interesa lo

siguiente:

“69. Tenemos entonces, por un lado, que el
salario minimo es un concepto de
remuneracidén minima para una subsistencia
digna, concebido como un derecho
constitucional conforme al cual nadie puede
ganar por su trabajo una cantidad inferior a
éste y, por otro lado, que el monto de la
pension lo constituye el del salario obtenido
por el trabajador en el ultimo afio en que
estuvo activo. En el caso de estas dos
premisas no cabe duda que ambas forman
parte del ambito laboral.

70. Por el contrario, el monto maximo que
puede recibir un asegurado una vez
calculado el monto de su pensidon no tiene
relacion ni con la definicion de lo que es un
salario minimo ni con el citado monto de su
pensidon y, por tanto, puede concluirse que
si se trata de una medida de referencia vy,
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en consecuencia, le es totalmente aplicable
la reforma constitucional en materia de
desindexacion; particularmente, el régimen
transitorio conforme al cual, a la entrada en
vigor de la reforma constitucional, los
conceptos de salario minimo establecidos en
el articulo 57 de la Ley y 7 del Reglamento
deben entenderse referidos a la nueva
Unidad de Cuenta

71. Esta conclusidon se reafirma si se tiene
en cuenta que, debido a la recuperacidn
progresiva que ha tenido el salario minimo
(aproximadamente treinta por ciento en los
aNos posteriores a la reforma de
desindexacidon), el volver a considerarlo
como medida para el tope del monto
maximo de la pension, incrementaria en la
misma proporcion las obligaciones a cargo
de los fondos de pensiones del sistema
solidario y asi sucesivamente aumentando el
déficit del sistema con cada incremento;
dicho en otras palabras, ese elemento ajeno
al salario seguramente propiciaria la
necesidad, una vez mas, de contener o
detener la recuperacién del salario minimo,
lo que es contrario al espiritu de la Reforma
Constitucional en materia de desindexacion.

72. A mayor abundamiento, es indudable
que la pension jubilatoria, como beneficio de
seguridad social, constituye una prestacion
a la que los trabajadores acceden una vez
que satisfacen los afos de servicio y edad
previstos legalmente. Sin embargo, el hecho
de que se trate de un derecho que
constitucionalmente se configura como
consecuencia de la existencia de una
relacion de trabajo, los aspectos relativos a
la cuantificacion de las pensiones, entre los
que se encuentra el monto maximo previsto
en la ley, constituye un aspecto ajeno a la
materia de trabajo.
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74. De ahi que, si bien el otorgamiento de la
pension jubilatoria constituye un derecho
previsto en la Constitucion, que deriva de la
existencia del vinculo laboral que los
trabajadores del Estado sostienen con los
Poderes de la Unidn, el aspecto relativo a la
cuantificacion de las pensiones corresponde
a la materia administrativa y, por tanto, la
determinacién de su monto limite debe
cuantificarse con base en la Unidad de
Medida y Actualizacién y no con base en el
salario minimo, en tanto que el mandato
constitucional prohibe emplearlo como
“indice, unidad, base, medida o referencia
para fines ajenos a su naturaleza”

78. No pasa inadvertido para esta Segunda
Sala, el hecho de que podria considerarse
que al determinar que el monto maximo de
la pensidn jubilatoria debe cuantificarse con
base en la Unidad de Medida y Actualizacién,
podria generar una afectacion en los
asegurados en la medida que tendran
acceso a montos pensionarios menores que
aquellos que originalmente fueron
establecidos en los ordenamientos de
seguridad social que contemplaban el limite
maximo de las pensiones con base en el
equivalente a diez salarios minimos.

81. En ese sentido, atendiendo que tanto el
salario maximo de cotizacién, como el monto
maximo de la pension jubilatoria, que antes
se cuantificaban con el equivalente a diez
veces el T“salario minimo” y como
consecuencia de la multicitada reforma se
determinan con base en el valor de la Unidad
de Medida y Actualizacién, no podria
considerarse que se genere una afectacion a
los asegurados, pues tanto su salario de
cotizacion, como el monto maximo de las
pensiones, tienen un limite maximo que es
equivalente.
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87. Lo anterior se sustenta en el hecho de
que al momento en que el legislador diseid
el esquema actuarial de los sistemas de
seguridad social, si bien tomd al “salario
minimo” como parametro para determinar el
monto maximo de las pensiones y del salario
de cotizacidn, lo cierto es que dicho salario,
ademas de que no cumplia la finalidad
constitucional que le fue encomendada de
satisfacer las necesidades basicas de un jefe
de familia, constituia un indice econdmico
que tenia crecimiento menor que el de la
inflacion

n

De la resoluciéon de contradiccion de tesis
200/2020, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion senald, por un lado, que el salario minimo es un
concepto de remuneracidon minima para una subsistencia
digna, concebido como un derecho constitucional conforme al
cual nadie puede ganar por su trabajo una cantidad inferior a
éste y, por otro lado, que el monto de la pensidn lo constituye
el del salario obtenido por el trabajador en el Ultimo afio en
que estuvo activo. En el caso de estas dos premisas no cabe

duda que ambas forman parte del ambito laboral.

Por el contrario, sefald que el monto
maximo que puede recibir un asegurado una vez calculado el
monto de su pensidon no tiene relacion ni con la definicion de
lo que es un salario minimo ni con el citado monto de su
pension y, por tanto, puede concluirse que si se trata de una
medida de referencia y, en consecuencia, le es aplicable la
reforma constitucional en materia de desindexacion;

particularmente, el régimen transitorio conforme al cual, a la
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entrada en vigor de la reforma constitucional, los conceptos
de salario minimo establecidos en el articulo 57 de la Ley y 7
del Reglamento deben entenderse referidos a la nueva

Unidad de Medida y Actualizacion.

Asimismo, agregd que dicha conclusidon se
reafirma si se tiene en cuenta que, debido a la recuperacién
progresiva que ha tenido el salario minimo
(aproximadamente treinta por ciento en los afos posteriores
a la reforma de desindexacion), el volver a considerarlo como
medida para el tope del monto maximo de la pensién,
incrementaria en la misma proporcion las obligaciones a
cargo de los fondos de pensiones del sistema solidario y asi
sucesivamente aumentando el déficit del Sistema con cada
incremento; dicho en otras palabras, ese elemento ajeno al
salario seguramente propiciaria la necesidad, una vez mas,
de contener o detener la recuperaciéon del salario minimo, lo
que es contrario al espiritu de la Reforma Constitucional en

materia de desindexacion.

Por lo que, si bien el otorgamiento de la
pensidon jubilatoria constituye un derecho previsto en la
Constitucién, que deriva de la existencia del vinculo laboral
que los trabajadores del Estado sostienen con los Poderes de
la Unidn, el aspecto relativo a la cuantificacién de las
pensiones corresponde a la materia administrativa y, por
tanto, la determinacion de su monto limite debe cuantificarse
con base en la Unidad de Medida y Actualizacién y no con

base en el salario minimo, en tanto que el mandato
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constitucional prohibe emplearlo como "indice, unidad, base,

medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza”.

En consecuencia, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién concluyd que el monto
maximo de la pension jubilatoria establecido en los articulos
57 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado abrogada, y 7° del
Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, es una medida o referencia ajena a

la naturaleza de lo que es el salario minimo, y por tanto, debe

cuantificarse a razon de diez veces el valor de la Unidad de

Medida y Actualizacion.

En virtud de lo anterior, la contradiccion de
tesis analizada, dio origen a la jurisprudencia que es del

contenido siguiente:

Registro digital: 2023299
Instancia: Segunda Sala
Undécima Epoca

Materia(s): Administrativa
Tesis: 2a./]. 30/2021 (10a.)
Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion.

Tipo: Jurisprudencia

PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO
PREVISTO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS  TRABAJADORES DEL  ESTADO
ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA
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LEY DEL ISSSTE VIGENTE, DEBE
CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE
LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION
(UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de
Circuito contendientes analizaron si el monto
maximo de la pensidn jubilatoria debe
cuantificarse con base en el valor que
corresponde al salario minimo, en términos
de lo previsto en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o bien, si dicho
monto debe ser cuantificado con base en el
valor de la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA).

Criterio juridico: La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
decide que el monto maximo de la pensidn
jubilatoria debe cuantificarse con base en el
valor de la Unidad de Medida y Actualizacion
y no en el salario minimo.

Justificacion: El salario minimo constituye la
remuneracidén minima a que tiene derecho
todo trabajador con motivo de las labores
desempenadas, establecido como un
derecho irreductible por el articulo 123 de la
Constitucién Federal. Con el propdsito de
recuperar el poder adquisitivo del salario
minimo y dar cumplimiento al mandato
constitucional relativo a que debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, el
Constituyente  Permanente aprobd la
reforma constitucional en materia de
desindexacion del salario minimo, con la que
se implementd la creacion de la Unidad de
Medida vy Actualizacién, expresada en
moneda nacional, que sustituydé al salario
minimo como indice, base, medida o
referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en las
leyes federales, estatales, del Distrito
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Federal (ahora Ciudad de México), asi como
en las disposiciones juridicas que emanen de
todas las anteriores, en términos de lo
previsto en el articulo 26, apartado B, de la
Constitucién General. Congruente con ello,
en el articulo 123, apartado A, fraccion VI,
constitucional se establecid que el salario
minimo no puede ser utilizado como indice,
unidad, base, medida o referencia para fines
ajenos a su naturaleza, lo cual implica que
el Constituyente Permanente prohibié al
legislador ordinario continuar empleandolo
como referencia para el pago de
obligaciones, entre otras, aquellas de
naturaleza civil, mercantil, fiscal vy
administrativa, entre las que se encuentran
las cuotas y aportaciones de seguridad
social. De esta manera, si bien la pension
jubilatoria constituye un derecho de
seguridad social que deriva de la existencia
de un vinculo laboral, en términos del
articulo 123, apartado B, fraccidon XI, inciso
a), de Ila Constitucion, al cual Ilos
trabajadores del Estado tienen derecho una
vez que cumplen con los requisitos de edad
y anos de servicio previstos legalmente, el
aspecto relativo a su cuantificacion, al no
referirse a alguno de los requisitos que
condicionan el otorgamiento del beneficio
jubilatorio, corresponde a la materia
administrativa y no a la laboral, de ahi que
el monto maximo de la pensién jubilatoria
establecido en los articulos 57 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado abrogada, vy
7 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones de los Trabajadores Sujetos al
Régimen del Articulo Décimo Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, es una
medida o referencia ajena a la naturaleza de
lo que es el salario minimo, y por tanto, debe
cuantificarse a razon de diez veces el valor
de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Conclusién que es acorde con la intencién
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del Constituyente Permanente de impulsar el
incremento del salario minimo con el fin de
que cumpla con su funcién constitucional.
Ello, porque de considerar que el monto
maximo de las pensiones debe calcularse
con base en el salario minimo, llevaria a
estimar que el monto maximo del salario de
cotizacion también debe determinarse con
base en el salario minimo, lo cual se
traduciria, en todo caso, en un incremento a
las cuotas y aportaciones de seguridad social
a cargo de las y los trabajadores, asi como
de la parte patronal, lo cual, lejos de
favorecer la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo, podria
constituirse en un obstaculo para lograr su
incremento y recuperacion.

SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 200/2020. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero de Circuito del Centro Auxiliar de la
Cuarta Regidn, con residencia en Xalapa,
Veracruz, en apoyo al Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del
Cuarto Circuito, y Primero en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 17 de
febrero de 2021. Cinco votos de Los
Ministros Alberto Pérez Dayan, Luis Maria
Aguilar Morales, José Fernando Franco
Gonzalez Salas, Javier Laynez Potisek vy
Yasmin Esquivel Mossa. Ponente: Javier
Laynez Potisek. Secretaria: Elizabeth
Miranda Flores.

Tesis contendientes:

El Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo 507/2018, el cual
dio origen a la tesis aislada 1.10.A.212 A
(10a.), de titulo y subtitulo: “PENSIONES
OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
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LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. LA
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION
(UMA) ES INAPLICABLE PARA FIJAR SU
CUOTA DIARIA.”, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 17 de
mayo de 2019 a las 10:22 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de |la
Federacién, Décima Epoca, Libro 66, Tomo
III, mayo de 2019, pagina 2709, con
numero de registro digital: 2019879, y

El Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz, al resolver
el amparo directo 207/2019 (cuaderno
auxiliar 325/2020), el cual dio origen a la
tesis aislada (IV Region)lo.11 A (10a.), de
titulo y subtitulo: "UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION (UMA). ES APLICABLE
PARA CALCULAR EL INCREMENTO DE LAS
PENSIONES JUBILATORIAS OTORGADAS
POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, CONFORME A
SU LEY VIGENTE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2001.”, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 11 de septiembre de 2020 a las
10:20 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 78, Tomo II, septiembre de 2020,
pagina 1003, con nimero de registro digital:
2022113.

Tesis de jurisprudencia 30/2021 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del diecinueve de
mayo de dos mil veintiuno.

Esta tesis se publico el viernes 25 de junio
de 2021 a las 10:31 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir
del lunes 28 de junio de 2021, para los
efectos previstos en el punto noveno del
Acuerdo General Plenario 1/2021.
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(énfasis anadido)

Por tanto, al incrementar la cuota diaria de
pensidn del actor de conformidad con lo establecido en el
articulo 8° del Reglamento para el otorgamiento de
pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, el Instituto deberd tomar en

consideracion el tope maximo de diez veces el valor de la

Unidad de Medida y Actualizacion al ser el vigente a la fecha

en que se otorgd la pension a la actora.

O DECLARATORIA DE NULIDAD:

En tal virtud, esta Sentenciadora arriba a la
conviccidon de que en la especie se actualiza la hipdtesis
normativa prevista en la fraccién IV del articulo 51 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, siendo
procedente declarar la nulidad de la resolucion impugnada de
conformidad con lo previsto por el articulo 52 fracciéon IV del

ordenamiento legal en cita, para el efecto de que la autoridad

demandada emita una resolucidén expresa en la que, de manera

fundada y motivada:

a) Realice los calculos de los incrementos de la
pensidn que fue concedida al hoy actor, desde el afio siguiente
a la fecha en que le fue otorgada 01 DE OCTUBRE DE 2022 y

hasta gque dé cumplimiento al presente fallo, ya que de

conformidad con el articulo 8° del reglamento para el

otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
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régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que
se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado, es obligacién del Instituto

demandado incrementar anualmente la pensidon ya que dicha

disposicion normativa sefala que la cuantia de la pensién del
actor se aumentara anualmente conforme al incremento que en
el afio calendario anterior hubiese tenido el Indice Nacional de
Precios al Consumidor, con efecto a partir del 10. de enero de
cada afo, y que en caso de que en el ano calendario anterior el
incremento del Indice Nacional de Precios al Consumidor
resulte inferior a los aumentos otorgados de manera general a
los tabuladores que contienen los sueldos basicos de los
trabajadores en activo, las cuantias de las pensiones se
incrementaran en la misma proporcion que estos Ultimos;

asimismo, para tal efecto, la autoridad debera allegarse de la

constancia de evolucion salarial, la cual debera estar

actualizada, esto, desde la fecha en que le fue concedida la

pension al actor y hasta que se dicte el oficio en cumplimiento.

Asimismo, si al incrementar la cuota diaria
de pensidn de la actora de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° del Reglamento para el otorgamiento de
pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; dicha cuota llegara a rebasar el
tope maximo de pensidon establecido en el articulo 7° del

articulo Ley antes mencionado, el monto limite al que se debe

atender a partir del mes de enero de 2022 (ano siguiente a

aquél en que se le concedio la pensidn a la actora) es el valor

de diez veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
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De igual forma, en caso de que se demuestre que
el Instituto demandado pagd al actor una cantidad mayor a la
gue corresponderia por el correcto cdlculo de los incrementos
de pensidon, procede que la autoridad demandada modifique
aquellos porcentajes aplicados incorrectamente en beneficio del
jubilado, por no ser compatibles con el sistema de incremento
que por ley le corresponde; lo anterior, en el entendido que en
ningun caso el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado podra descontar de las modificaciones
realizadas el excedente de la cantidad pagada a favor del
pensionado con motivo de la aplicacién incorrecta de los
porcentajes de incremento que aquél realizd, esto debido a que
no existe fundamento alguno que lo faculte para realizar los
descuentos a la pensidn en dicho supuesto, resultando aplicable
la jurisprudencia 2a./].10/2021 (11a.), sostenida por |la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacidén. Con
numero de registro 2023746 y fecha de publicacién, viernes 05
de noviembre de 2021, “INCREMENTOS DE LA PENSION
OTORGADA POR EL ISSSTE. ALCANCE DEL ARTICULO 57,
FRACCION I, INCISO C, ULTIMA PARTE DEL PRIMER
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CUANDO SON PAGADOS
INCORRECTAMENTE EN BENEFICIO DEL PENSIONADO, POR
NO SER COMPATIBLES CON EL REGIMEN QUE LE
CORRESPONDE.”

b) Asimismo, en términos del articulo 52,
fraccion V, inciso a), de la Ley Federal de Procedimiento

Contencioso Administrativo, se condena a la autoridad
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demandada realice el pago retroactivo de las diferencias
derivadas del incremento de la cuota diaria de pension y de
su AGUINALDO o GRATIFICACION ANUAL desde el 01 DE
OCTUBRE DE 2022 ano siguiente a la fecha en que le fue

otorgada la pensidon y hasta la fecha en que se dé

cumplimiento al presente fallo, ya que de conformidad con el

articulo 8° del reglamento para el otorgamiento de pensiones
de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, es obligacion del Instituto

demandado incrementar anualmente la pensién ya que dicha

disposicidn normativa sefala que la cuantia de la pension del

actor se aumentara anualmente.

Respecto de este Ultimo punto, conviene hacer
la precision en el sentido de que si bien es cierto, de
conformidad con la contradiccién de tesis 340/20161, se
concluyd que las diferencias que eventualmente resulten del
ajuste a la cuota pensionaria si estan sujetas al plazo de
prescripcidon en términos del articulo 186 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de
2007 - criterio del cual derivo la jurisprudencia 2a./]. 8/2017
(10a.), de rubro: "“PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION DE PAGO DE LAS DIFERENCIAS DERIVADAS DE LOS
INCREMENTOS NO EFECTUADOS A LAS CUOTAS RELATIVAS,

1 Cfr.
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralScroll.aspx?id=269638&Clase=DetalleTesisEjecut
orias&IdTe=2013730.
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OPERA RESPECTO DE LAS QUE CORRESPONDEN A
PERIODOS ANTERIORES A 5 ANOS A LA FECHA EN QUE SE
SOLICITO LA RECTIFICACION”—, lo cierto es que, en el caso,
la pensidon de la actora se otorgd a partir del 01 de octubre
de 2021 y los incrementos se aplican a partir del afo
siguiente 01 de octubre de 2022; por tanto, al 28 de enero
de 2026, fecha en que se promovid en sede administrativa el
reclamo de dichos incrementos, no han prescrito ninguna de

Sus prestaciones.

Por otra parte, se precisa que el Instituto
demandado debe cubrir las diferencias resultantes del

correcto incremento, debidamente actualizadas, conforme al

procedimiento que establece el articulo 6, fraccion II, de la
Ley del Impuesto sobre |la Renta, en virtud de que es
imputable a la autoridad demandada que el pensionado no
percibiera el correcto monto de la cuota diaria en el momento

en que legalmente tenia derecho a ello.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./].
135/2019 sostenida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, localizable en el Semanario
Judicial de la Federacién, numero de registro 2020857,
publicacion del viernes 18 de octubre de 2019, de rubro vy

texto:

PENSIONES OTORGADAS POR EL ISSSTE. LAS
DIFERENCIAS DERIVADAS DE LOS INCREMENTOS
OMITIDOS POR EL INSTITUTO DEBEN ENTREGARSE
ACTUALIZADAS. De acuerdo con el marco normativo
que rige las pensiones otorgadas conforme al antiguo
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régimen conocido como de reparto o de beneficios
definidos, corresponde al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
efectuar los incrementos de las pensiones que prevé
el articulo 57 de su legislacion vigente hasta el 4 de
enero de 1993, esto es, cuando aumentan los sueldos
basicos de los trabajadores en activo, en tanto que en
términos de la legislacion en vigor hasta el 31 de
marzo de 2007, tal aumento debe aplicarlo
anualmente conforme al incremento que en el afo
calendario anterior hubiese tenido el Indice Nacional
de Precios al Consumidor, con efectos a partir del 1
de enero de cada afo; sin que, por tanto, sea
necesario que previamente lo solicite el pensionado.
De ahi que cuando el Instituto omite dar
cumplimiento a la normativa en comento y el
pensionado reclama (ya sea ante el propio Instituto o
con posterioridad en el juicio contencioso) tanto los
incrementos omitidos como las diferencias que de
ellos deriven, en caso de resultar procedente dicho
reclamo, el mencionado  Instituto quedara
constrefido a entregar las diferencias debidamente
actualizadas, conforme al procedimiento que
establece el articulo 6, fraccion II, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, habida cuenta que la
inobservancia de la ley por parte de esa dependencia
conlleva que el pensionado no pueda disponer de las
cantidades respectivas en el momento en que
legalmente tiene derecho a ello y conforme a la
realidad econdmica existente.

Lo anterior, sin perjuicio de que no le
corresponde a esta Sala determinar el monto de lo adeudado,

pues ello incumbe al Instituto demandado.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a/].
33/2005, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspondiente a la
Novena Epoca, tomo XXI, marzo de 2005, pagina 255, que a

la letra se transcribe:
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JUBILACION. LA PENSION QUE DEBE PAGARSE A
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DEBERA AJUSTARSE A LOS LINEAMIENTOS
CONTENIDOS EN LOS ARTICULOS 15 Y 64 DE LA
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES RELATIVA. De wuna interpretacion
armonica de los articulos 15, parrafo quinto, 57,
60 y 64 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
se desprende que para determinar el monto de la
pension jubilatoria que le corresponde a los
trabajadores al servicio del Estado, se debera
tomar en cuenta el promedio del sueldo basico del
trabajo disfrutado en el udltimo afo inmediato
anterior a la fecha de la baja, hasta por la cantidad
que no rebase diez veces el salario minimo general
que dictamine la Comision Nacional de los Salarios
Minimos.

Asimismo, sirve de apoyo a lo anterior, la tesis

publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,

correspondiente a la Octava Epoca, tomo XII, Octubre de

1993, pagina 483 cuyo texto es el siguiente:

SENTENCIA FISCAL. LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION FICTA PARA EFECTO DE QUE SE
AUMENTE LA PENSION DEL ACTOR COMPRENDE
TAMBIEN EL PAGO DE DIFERENCIAS. Si la Sala
Fiscal declara la nulidad de la resolucion ficta
impugnada para efecto de que se otorgue al
demandante el aumento de pensidon, tal efecto
comprende también las diferencias del sueldo
hasta la fecha senalada en su escrito de demanda,
aunque no se diga expresamente en la parte de la
sentencia que precisa los efectos, pues el aumento
de pensidn otorgado por efectos de la sentencia
reclamada debe comprender también hasta la
fecha en que el pensionado manifesté no haber
percibido los incrementos.
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En mérito de lo expuesto, y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 8, 9, 40, 46, 49, 50, 51 fraccién
IV y 52 fraccion V inciso a) de la Ley Federal de

Procedimiento Contencioso Administrativo, se resuelve:

I.- Resulté infundada la causal de improcedencia

y sobreseimiento.
IT.- No se sobresee el presente juicio.

III.- La parte actora acredité los extremos de su

pretension; en consecuencia,

IV.- Se declara la nulidad de la resolucion
impugnada, detallada en el resultando primero de este fallo
para los efectos precisados en la parte final del ultimo

considerando.
V.- NOTIFIQUESE POR BOLETIN A LAS PARTES.

Asi lo proveyeron y firman los Magistrados de la
Décimo Cuarta Sala Regional en la Ciudad de México del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, FATIMA
GONZALEZ TELLO Titular de la Segunda Ponencia y
Presidente de la Sala; Licenciado CHRISTIAN HUMBERTO
VICENTE VASQUEZ, Magistrado por Ministerio de Ley adscrito
a la Primera Ponencia de esta Sala, con fundamento en el
articulo 48, segundo parrafo, asi como en el acuerdo nUmero
G/JGA/34/2026 emitido por la Junta de Gobierno vy

Administracion de este Tribunal, el dia 03 de marzo de 2026;
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y la Licenciada JANETH MONCERRAT ALVAREZ PINEDA,
Magistrada por Ministerio de Ley de |la Tercera Ponencia de
esta Sala, con fundamento en el articulo 48, segundo parrafo,
designada en el acuerdo numero G/JGA/65/2026 emitido por
la Junta de Gobierno y Administracién de este Tribunal, el dia
09 de junio de 2026; ante el C. Secretario de Acuerdos,

Licenciado José Galindo Diego, quien da fe.

MAGISTRADA
FATIMA GONZALEZ TELLO
TITULAR DE LA SEGUNDA PONENCIA Y PRESIDENTE DE LA
DECIMO CUARTA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

LIC. CHRISTIAN HUMBERTO VICENTE VASQUEZ
MAGISTRADO POR MINISTERIO DE LEY DE LA PRIMERA
PONENCIA

Con fundamento en el articulo 48, segundo parrafo y 59, fraccion X, de la Ley
Organica de este Tribunal; asi como en el acuerdo nimero G/JGA/34/2026 emitido
por la Junta de Gobierno y Administracion de este Tribunal, el dia 03 de marzo de
2026.

LIC. JANETH MONCERRAT ALVAREZ PINEDA
MAGISTRADA POR MINISTERIO DE LEY DE LA TERCERA
PONENCIA
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SECRETARIO DE ACUERDOS
LIC. JOSE GALINDO DIEGO
JGD/aar

“El 29 de septiembre de 2026, el Licenciado José Galindo Diego, Secretario de
acuerdos con adscripcién en la Décimo Cuarta Sala Regional en la Ciudad de
México, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los articulos
120, 115, parrafos, primero, segundo, tercero y cuarto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta version publica suprime
toda aquella informacién considerada legalmente como confidencial, por
tratarse del nombre de personas fisicas, numero de pensién, Registro Federal de
Contribuyentes, localidad de pago. Conste.”



