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ORIENTAGAO TECNICA CGM/PGM DE 17 DE JUNHO 2021

Dispde sobre esclarecimentos a
respeito de pagamento de horas
- extras.

A CONTROLADORIA GERAL E PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto em Lei e tendo como premissa a miss&o institucional
de apoiar as unidades executoras na garantia das bo'as'préticas de gestao, em
especial aquelas relativas a eficiéncia da administragéo publica, resolve emitir a

presente Orientagdo Técnica.

1. DISPOSIQPES INICIAIS

1.1 Esta Orientagéo Téénica visa o esclarecimento a respeito de
pagamento de horas extras. (

1.2 Considerando a vedagéo prevista no Art. ‘QQ do Estatuto do Servidor
Publico Municipal do Municipio de Porto Nacional — TO, Lei 1.435 de
junho de 1994, que assevera:

o
Sy
" Art. 90 — O ocupante de cargo de diregdo ou chefia, em

comiss&o ou nédo e o servidor que ndo estiver no exercicio
do cargo, ndo terdo direito ao recebimento de

gratificacéo por servico extraordinario. (Grifo nosso)

1.3 Considerando ainda que os servidores exclusivamente comissionados
Ou que possyam cargos em comiss@o no municipio, seja de direcao,
chefia ou assessoramentos superiores podem ser convocados para
atividades® extras sem prejufzos da jornada a que se encontram
sujeitos. Isto porque, segundo entendimento do CNJ (Conselho
Nacional de Justiga), estdo enquadrados na jornada de trabalho
classificada como dedicagéo integral. ' |
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1.4 Considerando jurisprudéncia do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a) no
sentido da impossibilidade do pagamento de horas extras a cargo
comissionado em virtude da natureza do cargo, conforme ementa:

CONSULTA. PAGAMENTO. SERVICO
EXTRAORDINARIO. CARGO  COMISSIONADO.
IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA DO CARGO.

- A natureza dos cargos comissionados & de estreita
proximidade, ampla confianga e até mesmo relacdo
pessoal com a autoridade a que se estd vinculado,
nesse norte, o direito a percebg:éo de horas extras n&o
deve existir. "

- Ademais o controle de horario ndo ocorre
ordinariamente, e se existe, se da somente pela chefia
imediata; ndo ensejando a fiscalizagdo eletrénica dos
horérios de entrada e saida dos servidores.

- O pagamento de horas extras pressupde a prestagio
de labor diario qhe excede a jornada habitual de
trabalho, ensejando, em contrapartida, retribuicdo
pecuniaria. Se no ha, em regra, adequado controle de
horario inviavel resta o bagamento extraordinario.

- Preéedehtes dos Tribunais de Justica dos Estados de
Sé&o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo e do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, que se posicionaram a
respeito do tema, entendendo rque 0 pagamento de
horas extras a servidores comissionados &
incompativel.

- Respondo negativamente & consulta no sentido de
que o pagamento de horas extraordinarias a
servidores publicos “ que exergam cargos em
éomisséo, de livre nomeagao e exoneragao, ligadoé
a funcoes de diregao, chefia e assessoramento, nos
termos do art. 37, ll e V, da Constituicao Federal_,
n&o harmoniza com as natureza de tais cargos, os
quais demandam disponibilidade e dedicagdo
integrais, decorrentes da absoluta confianga
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conferida aos mesmos, inconciliavel com qualquer
regime de registro e fiscalizagdo de horario de
trabatho. (grifo nosso)

(CNJ - CONS - Consulta - 0000028-12.2011.2.00.0000
- Rel. JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN - 1232
Sess#o Ordinaria - julgado em 29/03/2011 ).

Considerando que o pagamento de hora extra s é permitido para
atender a situagbes excepcionais e que deve respeitar ao limite
maximo estabelecido, além de ser previamente arbitrada pelo prefeito,
como previsto no Art. 89 do Estatuto do Servidor Publico Municipal do
Municipio de Porto Nacional — TO, Lei 1.435 de junho de 1994.

Art. 89 — A gratificacio pela prestagdo de servico
extraordindrio, que ndo excederd a 50% (cinquenta por
cento)-do Vencimentc;o mensal, serd:

| — previamente arbitrada belo Prefeito;

Il - paga por hora de trabalho prorrogado ou

antecipado;

Esta -Controladoria e a. Procuradoria diante do exposto acima,
entendem que ndo cabe o pagamentb 'deu horas extras a cargos
comissionados, ainda salienta que a concessdo efou pagamento
iregular de hora extra para servidores é uma irregularidade e a
responsabilidade da concessio é do gestor que concedeu e autorizou
0 pagamento da mesma.

Informamos que ja esta sendo providenciada consulta formal ao TCE-
TO (Tribunal de Contas do Estado do Tocaritins) com o intuito de obter
um parecer a respeito da questao.
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ORIENTAGOES TECNICAS DA CONTROLADORIA GERAL E
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

A Controladoria e Procuradoria orientam qﬁe qualquer pagamento de
horas extras deve ser previamente arbitrado pelo prefeito, conforme
Art. 89, | do Estatuto do Sepvidor Publico do Municipio de Porto
Nacional - TO.
Que se dé preferéncia ao banco de horas ao pagamento de horas
extras.
Que quando do envio para o departamento de Recursos Humanos da
quantidade de hora extra nos casos permitidos pelo Estatuto do
Servidor Publico de Porto Nacional, felabore justificativa da
necessidade do pagamento.
Que éfgtlue acorﬁpanhamentd da folha de ponto dos servidores
possibili¥ando assim um maior controle.
Que efetue o pagamento de hora extra somente das horas
efetivamente trabalhadas.

O ndo cumprimento do preceituado nesta ori_entggéo técnica, implicara

em sangdes civis e administrativas, conforme dispositivos legais

.,

3

q)
Mariella-de Pina Santos
Controladora Geral
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