TABELA DE PONTUAGAO JUNTO AOS CRITERIOS DA SELEGAO

1.1. Tabela de Pontuacgéao (Classificagdo por Ordem Decrescente): As vagas
serao preenchidas por quem somar mais pontos, seguindo os critérios
abaixo:

CRITERIO PONTUAGAO

Renda per capita até meio salario minimo 2,5
Renda per capita de 0,51 salario minimo até 1,5 salario minimo 2,0
Renda per capita até 1,51 salario minimo até 3 salarios minimos 1,5
Renda per capita até 3,1 salarios minimos até 5 salario minimos 1,0
Renda per capita acima de 5,1 salario minimos 0,5
Ter cursado ensino meédio integralmente em escola publicaouem | 2,0
escola particular com bolsa 100%

ID JOVEM 1,0
Beneficiario do bolsa familia ou CadUnico 1,3
Beneficiario de bolsa estudantil com 100% (PROUNI, FIES entre | 1,1
outras)

Beneficiario de bolsa estudantil com 50% (PROUNI, FIES entre | 0,5
outras)

Cotista de universidade publica, a exce¢dao da modalidade | 1,1

independentes de renda.

Pessoa com deficiéncia/ pessoas quilombolas/Indigena




1.2.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1) situagcdo comprovada de deficiéncia, gravidez ou doenga que gere
limitagcao relevante de mobilidade ou necessidade especial de protecao;

Il) maior tempo de matricula regular no curso;

lll) maior tempo de utilizagdo regular do transporte universitario municipal,
desde que o candidato tenha cumprido as obrigagdes no semestre anterior;
IV) maior niumero de dias semanais de atividades académicas presenciais;
V) maior idade;

VI) sorteio publico, com registro em ata.

Os candidatos as vagas reservadas serao classificados em listas especificas,

com aplicagdo dos mesmos critérios de renda e desempate, sem prejuizo de

sua participagéo na lista geral.

A selegao sera realizada dentro da quantidade de vagas existentes.

A classificagdo fora do numero de vagas formara cadastro de reserva, valido

durante o segundo semestre de 2026.

1.3.

21.

REGRAS PARA PONTUAGCAO

e Envio Obrigatério: Os documentos para somar pontos (mencionados na

tabela do item 1.1 e detalhados no item 5. Do edital, devem ser enviados

obrigatoriamente no ato da inscrig&o.

Falta de Comprovagao: Se o candidato alegar uma condi¢cédo (ex: ter ID
Jovem), mas n&o anexar o comprovante, ele recebera nota 0 (zero) naquele

critério especifico.

Avaliagao: Cabe exclusivamente a Comissao de Selegao analisar o conjunto

de documentos e atribuir a pontuacéo final de cada inscrito.
2. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Sera imediatamente desclassificado e excluido do processo de selecéo o



3.1.

3.2.

candidato que:

Fraude: Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento ou

formulario.

Conduta: Desrespeitar qualquer membro da Administragcdo Municipal ou

perturbar a ordem dos trabalhos com comportamento indevido.
Regras do Edital: Descumprir qualquer instrugao contida neste documento.

Prazos: Nao apresentar documentos ou justificativas dentro dos prazos

estabelecidos.

Tentar realizar a inscrigdo via e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o

site oficial.
Nao apresentar todos os documentos obrigatoérios, incluindo:

I. Os anexos I, lll, IV e V, devidamente preenchidos e assinados via

GOV ou reconhecidos em cartério.

[I. Termo de Compromisso (obrigatério para quem possui

vinculo de estagio).
3. DOS RECURSOS
O que pode ser questionado:
O candidato podera interpor recurso contra:
a) Os termos deste Edital;

b) A listagem preliminar de inscricbes (aceitas ou

negadas) e a pontuagao/ classificagcao atribuida.

Como enviar o recurso:

O pedido deve ser enviado dentro dos prazos estabelecidos no cronograma,

exclusivamente para o endereco de email: portotransporteuniversitario@gmail.

com.


mailto:portotransporteuniversitario@gmail.com
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3.3.

3.4.

3.5.

Regras para o e-mail de recurso:

Para que o recurso seja aceito e analisado, o e-mail deve conter

obrigatoriamente:
+ Nome completo do candidato e numero de inscrig&o;
* Argumentacao légica, objetiva e consistente;
» Assinatura do candidato.

Atencao: Recursos sem fundamentacgao ou fora do prazo (intempestivos)

serao indeferidos de imediato.

Proibigcdo de novos documentos:

N&o sera admitido, em hipotese alguma, recurso que vise incluir ou corrigir
documentos que o candidato esqueceu de anexar no ato da inscrigdo. O
recurso serve para questionar a analise do que ja foi enviado, ndo para

completar o dossié.

Julgamento e Resultado:

Os recursos serao avaliados pela Comissao de Selegao, presidida pela

Diretoria de Politicas Publicas de Juventude.

* O resultado (Deferido ou Indeferido) com a pontuacéo final sera

publicado no site oficial e no mural da Prefeitura.

» Decisao Final: Apds o julgamento do recurso, a decisdo é definitiva.

Nao sera aceito nenhum novo pedido de revisdo.

Comissao de avaliacao

DECRETO N° 1411, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025



