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Key Findings: 

• การแพร่ระบาดของ COVID-19 และมาตรการภาครัฐส่งผลกระทบต่อการจ้างงานใน
ประเทศไทย โดยก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อตัราการว่างงานเฉลี่ยอยู่ที่ 1.02% 
ของจ านวนแรงงานทัง้หมด แตใ่นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงปี 2563 - 2565 
พบว่า อตัราการว่างงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจนอยู่ในระดับสูงสุดท่ี 2.25% ของจ านวน
แรงงานทัง้หมด หรือเป็น 2 เท่าของอัตราว่างงานเฉลี่ยก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ณ สิ้นไตรมาส 3/2564 ก่อนปรบัตัวดีขึ้นหลงัภาครฐัผ่อนคลายมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 โดยอตัราการว่างงานปรบัลดลงอย่างต่อเนื่อง และอยู่ที่ระดบั 1.24% 
ณ สิน้ไตรมาสที ่3/2565 

• ณ ส้ินปี 2564 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทย รวม 755 บริษัท มีจ านวนพนักงานรวม
กว่า 1.74 ล้านคน เพ่ิมขึ้น 8.8% จากส้ินปีก่อน และกลบัมาอยู่ในระดบัสูงกว่าก่อนมีการ
แพร่ระบาดของ COVID-19  

• บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีจ านวนพนักงานสูงสุดเม่ือเทียบกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ และเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนพนักงานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุดในปี 
2564 สอดคล้องกับการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุม COVID-19 ของภาครฐั 
โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของพนักงานในธุรกิจพาณิชย์ ธุรกิจการท่องเที่ยว และธุรกิจการแพทย์ 
ตามมาด้วยกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจการเงิน และกลุ่มอสงัหาริมทรพัย์และ
สิง่ก่อสรา้ง ตามล าดบั โดยกลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภคมจี านวนพนักงานน้อยทีสุ่ด 

• จ านวนพนักงานของบริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai ส้ินปี 2564 คิดเป็น 4.6% ของ
จ านวนผู้มีงานท าทั ้งหมดในประเทศ เ พ่ิมขึ้นจาก 4.2% ของส้ินปี 2563 และบริษัท                
จดทะเบียนมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมให้พนักงานรวมสูงกว่า 765,000 ล้านบาท หรือหาก
ประมาณการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากค่าตอบแทนพนักงานน้ี พบว่า คิดเป็น 24% ของ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาทัง้หมดท่ีสรรพากรจดัเกบ็ในปี 2564 

 

 

Disclaimers: 
ข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับน้ี 
จดัท าขึน้บนพื้นฐานของขอ้มูลที่มี
ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้และ
แนวคิดแก่ ผู้อ่ าน มิใช่การให้
ค าแนะน าด้านการลงทุน ตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมิได้
ใหก้ารรบัรองในความถูกต้องของ
ขอ้มูล และไม่รบัผดิชอบต่อความ
เ สี ยห า ย ใ ดๆ  ที่ เ กิ ด ขึ้ น  อั น
เน่ืองจากการน าข้อมูลไม่ว่าส่วน
ใดส่วนหน่ึงหรือทั ้งหมดไปใช้
อ้ า งอิง  หรือ เผยแพร่ไม่ ว่า ใน
ลักษณะใด  นอกจาก น้ีตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ขอ
สงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่าส่วนใด
ส่ ว น ห น่ึ ง ห รื อ ทั ้ง ห ม ด ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ เ ห็ น ส ม ค ว ร 
ความเห็นที่ปรากฎในรายงาน
ฉบับน้ี เป็นความคิดเห็นส่วนตัว
ของผูเ้ขยีน ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกับ
ความเห็นของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

จดัท าโดย 

สุมิตรา ตัง้สมวรพงษ์ และ ปฏิธรรม เหมือนเน้ือทอง 

ฝ่ายวิจยั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

SET Note 

 

ปี 64 บริษทัจดทะเบียนใน SET และ mai จ้างงานเพ่ิมข้ึน  
สอดคล้องกบัการผ่อนคลายมาตรการ COVID-19 
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การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อธุรกิจและการจ้างงานในประเทศไทย ส่งผลให้
อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม อัตราการว่างงานปรับลดลงเมื่อภาครัฐผ่อนคลาย
มาตรการป้องกนัและควบคุม COVID-19 

 

การแพร่ระบาดของ COVID-19 กระทบต่อการจ้างงาน อัตราการว่างงานท่ีสูงขึ้นในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 

โดยเฉพาะในช่วงปี 2563 ก่อนปรบัตวัดีขึ้นในช่วงไตรมาส 3/2564 ตามการผ่อนคลายมาตรการป้องกนัและควบคุม COVID-19 

ของภาครฐั 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างและมผีลกระทบต่อเนื่องต่อการจา้งงานในประเทศ ซึ่งจาก

อตัราการว่างงาน (Unemployment Rate) ที่จดัท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยประเมินจ านวนผู้ว่างงานในประเทศเปรียบเทียบกบั

จ านวนแรงงานทัง้หมดในระบบเศรษฐกิจ (ภาพที่ 1) พบว่า ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อตัราการว่างงานโดยเฉลี่ย

ในช่วงปี 2558 - 2562 อยู่ท่ี 1.02% ของจ านวนแรงงานทัง้หมด และมีอตัราการว่างงานสูงสุดเพียง 1.24% ณ สิ้นไตรมาส 1/2561 

ต่อมาเมื่อการแพร่ระบาดของ COVID-19 รุนแรงขึ้นในปี 2563 และมีการแพร่ระบาดต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั  ภาครฐัออกมาตรการ

ป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นระยะ ซ่ึงบางมาตรการกระทบต่อการด าเนินงานปกติของธุรกิจ ส่งผลให้ อตัราการ

ว่างงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ณ ส้ินไตรมาส 3/2564 อยู่ในระดบัสูงสุด ท่ี 2.25% ของจ านวนแรงงานทัง้หมด หรือเป็น 2 เท่าของ

อตัราว่างงานเฉลี่ยก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 

 อย่างไรกต็าม ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2564 ภาครฐัเร่ิมผ่อนคลายมาตรการฯ 

อาทิ การลดพื้นที่ควบคุม การลดการจ ากัดการเดินทาง การอนุญาตให้ธุรกิจบางประเภท

กลบัมาด าเนินงาน เป็นต้น ส่งผลให้ธุรกิจกลบัมาประกอบธุรกิจได้ตามปกติ การจ้างงาน

กลบัมา ส่งผลให้อตัราการว่างงานลดลงและอยู่ท่ีระดบั 1.23% ในไตรมาส 3/2565  

 
ที่มา: ส านักงานสถติแิห่งชาต ิ

 การเปลี่ยนแปลงอตัราการว่างงานข้างต้นสอดคล้องกบัผลการส ารวจความคิดเห็นผู้บริหารบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เปิดเผยในรายงาน “SET Note Volume 10/2565 SET CEO Survey (Special Issue) เรื่องนโยบายด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทจดทะเบียนในช่วงสถานการณ์ COVID-19” ที่ผู้บริหารบริษัท         
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ภาพท่ี 1 อตัราการว่างงาน
หน่วย: % ของผูว่้างงานในระบบเศรษฐกจิเทยีบกบัจ านวนก าลงัแรงงานรวม 

อตัราการว่างงานเฉลี่ยช่วงปี 2558 - 2562 = 1.02%
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จดทะเบยีนทีต่อบแบบสอบถามมคีวามเหน็ว่า การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและการจ้างงานของ

บริษทั แตบ่ริษทัส่วนใหญ่พยายามรกัษาอตัราการจ้างงานโดยมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการท างาน อตัราก าลงัและปรบัเพิม่ศกัยภาพ

พนักงาน และรบัพนักงานเพ่ิมเติมเพื่อรองรบัการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ  
 

 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทยมีการจ้างงานพนักงานรวม 1.74 ล้านคน เพ่ิมขึ้น 
8.8% จากส้ินปี 2563 โดยเฉพาะในกลุ่มบริการ สอดคล้องกบัการผ่อนคลายมาตรการป้องกนัการ
แพร่ระบาดของ COVID-19   

 แม้เศรษฐกิจไทยจะได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 แต่ในช่วงเวลาดงักล่าว 

คือในช่วงปี 2563 - 2565 ตลาดทุนยงัเป็นกลไกในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจไทย มีบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (ตลาดหุ้นไทย) ระดมทุนรวมกว่า 

975,000 ล้านบาท  ทัง้จากการเข้าระดมทุนของบริษัทจดทะเบียนใหม่และบริษัทจดทะเบียนผ่านตลาดรอง 

โดยมีบริษทัจดทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกผ่านกระบวนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทัมหาชนจ ากดัต่อประชาชนในครัง้

แรก (Initial Public Offering: IPO) จ านวน 111 บริษัท มีมูลค่าระดมทุนสูงกว่า 320,000 ล้านบาท โดยมีมูลค่าหลกัทรพัย์จากการ 

IPO รวมสูงกว่า 1.5 ล้านล้านบาท1 ซึ่งการระดมทุนเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อการขยายกจิการและการจา้งงานของบรษิทัจดทะเบยีน 
 

ณ ส้ินปี 2564 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทย มีจ านวนพนักงานรวมกว่า 1.74 ล้านคน เพ่ิมขึ้น 8.8% จากส้ินปีก่อน ซ่ึงเป็น

การเพ่ิมขึ้นจากการจ้างงานเพ่ิมขึ้น และจากการรายงานเพ่ิมเติมของบริษัทจดทะเบียน ทัง้กรณีเข้าใหม่ท่ีเข้าจดทะเบียนในปี 

2564 และบริษทัท่ีเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมใน One Report 

 เมื่อพิจารณาการจ้างงานจากฐานข้อมูลจ านวนพนักงานของบริษัทจดทะเบียนท่ีซ้ือขายในตลาดหุ้นไทย (ตารางที่ 1) ที่

ฝ่ายวิจยั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวบรวมข้อมูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี (แบบฟอร์ม 56-1 

One Report) พบว่า ณ ส้ินปี 2564 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทย 755 บริษัท มีจ านวนพนักงานรวม 1,747,299 คน เพ่ิมขึ้น 

141,409 คน หรือเพ่ิมขึ้น 8.8% จากส้ินปี 2563 ท่ีมีพนักงานรวม 1,605,490 คน ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของจ านวนพนักงานในบริษัท    

จดทะเบยีนใน SET จ านวน 125,676 คน และใน mai จ านวน 16,133 คน 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการจ้างงานของบริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai ในช่วงปี 2561 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ตลาด ข้อมูลสถิติ 2561 2562 2563 2564 
SET จ านวนพนักงาน (คน) 1,503,187  1,424,505  1,557,312  1,682,988  

จ านวนบรษิทั (บรษิทั) 532 540 554 579 
mai จ านวนพนักงาน (คน) 57,796  50,774  48,178  64,311  

จ านวนบรษิทั (บรษิทั) 131 140 152 176 
จ านวนพนักงานรวม (คน) 1,560,983  1,475,279  1,605,490  1,747,299  
จ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีรายงานข้อมูลจ านวนพนักงาน 663 680 706 755 
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนรวม 700 722 735 773 

 
1  มูลค่าระดมทุน ค านวณจาก หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ที่เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และการเสนอขายตามโครงการ ESOP และมูลค่าหลกัทรพัย์ ค านวณจาก 
จ านวนหลกัทรพัย์จดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์ และราคาเสนอขายต่อประชาชนครัง้แรก (IPO) 
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 เมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นของจ านวนพนักงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทยในปี 2564 พบว่า เป็นผลจาก 1) การจ้าง

งานเพิม่ขึน้ของบรษิทัจดทะเบยีนทีซ่ื้อขายในตลาดก่อนปี 2564 และ 2) การเปิดเผยขอ้มูลการจา้งงานของบรษิทัจดทะเบยีนทีจ่ดทะเบียน

เข้าซื้อขายใหม่ในปี 2564 และ 3) การเปิดเผยข้อมูลการจา้งงานของบริษัทจดทะเบียนที่ซื้อขายในตลาดก่อนปี 2564 ที่มีเปิดเผยขอ้มูล

จ านวนพนักงานในปี 2564 แต่ไม่มกีารเปิดเผยในปี 2563 ตามรายละเอยีดดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 
จ านวนพนักงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนท่ีซ้ือขายในตลาด 
ก่อนปี 2564 

ส่วนท่ี 2 
จ านวนพนักงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าซ้ือขาย 
ในปี 2564 

ส่วนท่ี 3 
จ านวนพนักงาน 

ของบริษัทจดทะเบียนท่ีซ้ือขายในตลาด 
ก่อนปี 2564 ท่ีกลบัมารายงาน 

691 บรษิทั   
มพีนักงานรวม 1,672,756 คน 

42 บรษิทั  
มพีนักงานรวม 34,888 คน 

22 บรษิทั  
มพีนักงานรวม 31,367 คน 

เพิม่ขึน้ 80,783 คน หรอื 5.1 % จากสิ้นปี 2563   

 และเมื่อพิจารณารายละเอยีดเพิม่เติมจากรายงานของแต่ละบริษัท พบว่า การเพ่ิมขึ้นของจ านวนพนักงานในปี 2564 ส่วน

ใหญ่เป็นผลจากการจ้างงานเพ่ิมเติมของบริษัทท่ีจดทะเบียนซ้ือขายก่อนปี 2564 ท่ีมีการปรบัโครงสร้างองค์กร มีการควบรวม

กิจการ และมีการขยายสายผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ และจากจ านวนพนักงานของบริษัทจดทะเบียน

ขนาดใหญ่ท่ีเข้าจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทยในปี 2564 อย่างไรกต็าม พบว่า มจี านวนพนักงานทีล่ดลงบางส่วนจากการยกเลิกการจด

ทะเบยีนซื้อขายในตลาดหุน้ไทย (delisting) และบรษิทัจดทะเบยีนไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลในปี 2564 

 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มบริการมีจ านวนพนักงานสูงสุดเม่ือเทียบกบักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ และเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมี
จ านวนพนักงานเพ่ิมขึ้นสูงสุดในปี 2564 ทัง้การเพ่ิมขึ้นของพนักงานในธุรกิจพาณิชย ์ ธุรกิจการท่องเท่ียว และธุรกิจการแพทย์ 
สอดคล้องกบัการผ่อนคลายมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19   

 เมื่อพจิารณาจ านวนพนักงานจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ณ สิน้ปี 2564 (ภาพที ่2) พบว่า กลุ่มบริการ (Services) เป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนพนักงานสูงสุดเมื่อเทียบกบักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ โดยมจี านวนพนักงานรวม 543,867 คน หรอืประมาณ 
31.1% ของจ านวนพนักงานทัง้หมด ส่วนหนึ่งจากจ านวนบริษทัจดทะเบยีนทีม่ากกว่าอุตสาหกรรมอื่น ลกัษณะการประกอบธุรกจิที่ต้องมี
การจา้งพนักงานจ านวนมาก ทัง้ในส่วนของธุรกจิพาณิชย์ ธุรกจิขนส่ง และธุรกจิการแพทย์ ตามมาด้วยกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร กลุ่มธุรกิจการเงิน และกลุ่มอสงัหาริมทรพัย์และส่ิงก่อสร้าง ตามล าดบั โดยกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภคมีจ านวนพนักงาน
น้อยท่ีสุด 
 

 ที่มา: ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ขอ้มูลของบริษทัจดทะเบยีนใน SET และ mai รวม 755 บรษิทั)  

53,231

64,311

84,725

131,807

150,758

174,339

199,008

345,253

543,867

สนิคา้อุปโภคบรโิภค
บรษิทัจดทะเบยีนในเอม็ เอ ไอ

ทรพัยากร
สนิคา้อุตสาหกรรม

เทคโนโลยี
อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง

ธุรกจิการเงนิ
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

บรกิาร

ภาพ ท่ี  2 จ าน วนพนั ก ง าน  จ า แนกตามกลุ่ ม อุ ต ส าหก ร รม  
(ห น่ วย :  คน )

123  บรษิทั

60

67

101

38

90

58

176

42
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  เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมในปี 2564 (ภาพที่ 3) พบว่า กลุ่มบริการมีจ านวน

พนักงานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด โดยเพ่ิมขึ้น 70,789 คน คิดเป็น 49.9% ของจ านวนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้นทัง้หมดในปี 2564 ตามมาด้วย

กลุ่มเทคโนโลยี ที่มีจ านวนพนักงานเพิ่มขึ้น 33,514 คน ขณะที่กลุ่มอสงัหาริมทรพัย์และก่อสร้างมีจ านวนพนักงานลดลงมากที่สุด โดย

ลดลง 11,044 คน หรือประมาณ 60.8% ของจ านวนพนักงานทัง้หมดที่ลดลงในปี 2564 ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งจากการปิดแคมป์คนงาน / 

หยุดปฏบิตังิานเนื่องจากพบว่ามพีนักงานตดิเชื้อและเกดิการแพร่เชื้อ COVID-19 ในกลุ่มพนักงาน 

 ที่มา: ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ขอ้มูลของบริษทัจดทะเบยีนใน SET และ mai รวม 755 บรษิทั) 
 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหุ้นไทย มีการจ้างงานคิดเป็น 4.6% ของจ านวนผู้มีงานท าในประเทศไทย เพ่ิมขึ้นจาก 
4.2% ณ ส้ินปีก่อน แต่หากประเมินภาษีบุคคลธรรมดาท่ีจดัเกบ็จากพนักงานของบริษทัจดทะเบียนน้ี คิดเป็น 24% ของ
ของภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาท่ีสรรพากรจดัเกบ็ ในปี 2564 

 เมื่อพิจารณาการจ้างงานจากจ านวนพนักงานบริษทัจดทะเบียนใน SET และ mai เทียบกบัจ านวนผู้มีงานท าทัง้หมดใน

ประเทศไทย (ภาพท่ี 4) พบว่า ณ ส้ินปี 2564 อยู่ท่ี 4.6% เพ่ิมขึ้น ณ ส้ินปี 2563 ท่ีอยู่ท่ี 4.2%  
 

 
ที่มา: ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย; ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ

 นอกจากนี้จากขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานของบริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai ในปี 2564 ท่ีมีการเปิดเผย

ในรายงาน มีค่าตอบแทนรวมสูงกว่า 765,000 ล้านบาท ซึ่งหากประมาณการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากค่าตอบแทน

พนักงานนี้2 โดยใชอ้ตัราภาษี 15% ของรายไดพ้งึประเมนิ จะอยู่ประมาณ 80,325 ล้านบาท หรอืคดิเป็นประมาณ 24% ของภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดาท่ีสรรพากรจดัเกบ็ ในปี 2564 
 

 
2 สมมตฐิาน รายได้พงึประเมนิสุทธปิระมาณ 70% ของรายได้รวม โดยในปี 2564 กรมสรรพากรมกีารเก็บภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดารวม 337,779 ล้านบาท 

70,789

33,514
18,897 16,133 16,062

4,574

-1,195 -5,921 -11,044

ภาพ ท่ี  3 ก าร เป ล่ี ยนแปลงจ าน วนพนั ก ง าน ใน ปี  2 5 6 4  เ ม่ื อ เ ที ยบกับ ปี  2 5 6 3
จ า แนกตามกลุ่ ม อุ ต ส าหก ร รม

(ห น่ วย :  คน )

4.2 4.6 

2563 2564

ภาพท่ี 4 สดัส่วนจ านวนพนักงานของบริษทัจดทะเบียนเทียบกบัจ านวนผู้มีงานท าในประเทศไทย
(หน่วย: % ของจ านวนผูม้งีานท าในประเทศไทย)


