Anhang

Musterfragebogen fur chinesische Studierende

Musterfragebogen fir chinesische Studierende

Question Cg_mpletely ‘Partly Partly | Completel
isagree | disagree | agree | Yy agree
1 | hope that there will be a counsellor
during my semester in Germany.
5 | am looking forward to organizing
my time in Germany by myself.
| would like to have a counsellor that
3 speaks Chinese for my personal
concerns.
| would like to discuss
4 | personal/private problems with my
teacher
| think that an appropriate distance
5 between the teachers and the
students is necessary.
6 Teachers should never talk about
private matters with their students.
7 A large quantity of extracurricular
activities is important for me.
3 | prefer teamwork over working
alone.
9a After school | prefer to study by
myself.
9% | would like to live alone in my own
appartment/room.
10 | My fellow students are competitors.
For a group grade | can easily accept
10 the cumulative grade, even if my

individual performance was much
better.




11

If I don't understand a topic, | will ask
the teacher to repeat it.

I would like to test my knowledge

12 | during the semester with ungraded
tests.
| expect the teacher to repeat
13 important details of the lecture
without being asked.
14 | In order to fully understand a topic, |
a have to learn everything by heart.
14 | When learning | will fully rely on the
b material/textbook handed out.
15 | think homework is important to
keep track of the lecture.
16 | Homework can help me to repeat the
a contents of the lecture.
Homework will encourage me to
16
b expand my knowledge beyond the
given content in lectures.
17 Homework is additional work that
can lead to serious time problems.
| am ready to accept the new culture
18 : .
when moving to a different country.
| am scared to leave China for a long
19 : )
period of time.
| hope that | can keep my own
20 i :
a culture and traditions when doing an
exchange semester.
20 .
b Language is the key to a culture.
20 . . .
o | will get along without German skills.
20 | will rely on other Chinese students
d in case | do have any communicative
problems.
| am leaving for an exchange
21 | semester, because | want to learn
more about a different culture.
The main reason for an exchange
22 semester is to improve my future

career opportunities.




23

| am considering a career outside of
China after my studies.

24

The experiences gained in Germany
will be valuable for China.

Germany is very well organized.

Travelling in Germany is safe.

The organization of my stay in
Germany was very bureaucratic.

| expect to live in my own room in
Germany.

| am ready to commute to university
if | find a place outside the campus.

Housing is expensive.

The standard of cleanliness in
Germany is higher.

German food is tasty.

| miss Chinese food in Germany.

| want to cook by myself.

Every food | like is available in
Germany.

It is easy to follow the lectures of
German professors.

The teaching style of German
professors is very different from
Chinese professors.

German professors will activate me
in the lecture.




German professors like to discuss
things.

German professors will encourage
us to work on a joint solution.

German professors use too many
powerpoint slides.

German professors should refer
more to textbooks.

| like to participate actively in
lectures.

| like scientific discussions.

| like to develop the solution by
myself.

| like group work.

| like group grades.

It is easy to get to know Germans.

It is difficult to get along with
Germans.

| would like to work with international
fellow students.

German students have more
knowledge in my field of study.

German students are lazy.

German students can handle the
learning environment better.

Access to information in media is
easier in Germany.

| will make more use of the available
media.




| will access the full range of internet
sources available in Germany.

Male Female
Gender
Age
Field of studies

6-12 Over 12

None 1-6 Mo. Mo. Mo.

Previous international experience

6-12 Over 12

None 1-6 Mo. Mo. Mo.

Previous experience in Germany

My counsellors and professors
should:

Always be available

Give me personal space and
freedom

Help me with private matters

Be understanding

Have regular meetings with me




Musterfragebogen fur Betreuende der Studierenden

Musterfragebogen fur Betreuende der Studierenden

Stimme Stimme

Frage nicht zu voll zu

Ich muss mich um die Chinesischen
1 | Studierenden mehr kimmern, als um
meine deutschen Studierenden.

Fur eine optimale Betreuung der
2 | Studierenden muss mindestens einer
der Betreuenden Chinesisch verstehen.

Chinesische Studierende sind sehr
unabhangig und bendétigen selten Hilfe.

Die Betreuenden der chinesischen
4 Studierenden mussen eine klare
Autoritat ausstrahlen.

Freundschaften zwischen Betreuenden
5 | und Studierenden kommen sehr haufig
VOr.

Die Betreuenden sollten mit
6 Studierenden nicht tGber private
Angelegenheiten sprechen.

Chinesische Studierende treffen sich
7 nach den Vorlesungen haufig fur
Gruppenaktivitaten.

Teamarbeiten sind den chinesischen

: Studierenden sehr wichtig.
Die chinesischen Studierenden lernen
9 auf Klausuren am liebsten fir sich

selbst.

Chinesische Studierende fragen gerne
10| nach, wenn sie etwas nicht verstanden
haben.

Aus Angst davor ihr "Gesicht zu
11 verlieren", stellen chinesische
Studierende nur wenige Fragen.

Chinesische Studierende erwarten,
12| dass ihre Betreuenden die Probleme
der Studierenden erkennen.

Die chinesischen Studierenden
13 | beschweren sich, wenn Sie unzufrieden
sind.
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Chinesische Studierende kdnnen sich
leicht an neue Situationen anpassen.

15

Die Studierenden sind dazu bereit sich
auf die deutsche Kultur einzustellen.

16

Chinesische Studierende haben Angst
davor China zu verlassen.

17

Die chinesischen Studierenden wollen
ihre kulturelle Identitét nicht verlieren.

18

Chinesische Studierende wollen neue
Lebensstile kennenlernen.

19

Der Hauptgrund fur ein Studium in
Deutschland ist die Verbesserung der
Karrierechancen.

20

Die chinesischen Studierenden wirden
fur einen spateren Job auch aulRerhalb
von China leben.

21

Die Studierenden fragen nach
Karrierechancen in Deutschland.

Demographis

che Fragen

Méannlich

Weiblich

Geschlecht

Alter

Wie viele chinesische Studierende
haben Sie (in etwa) schon betreut.

Keine

1-6 Mo.

6-12
Mo.

Uber 12
Mo.

Erfahrung mit internationalen
Studierenden

Keine

1-6 Mo.

6-12
Mo.

Uber 12
Mo.

Erfahrung mit chinesischen
Studierenden




Musterfragebogen fur Dozentinnen und Dozenten

Musterfragebogen fur Dozentinnen und Dozenten

Fragen

Stimme
nicht zu

Stimme
voll zu

Ich muss mich um die chinesischen
Studierenden mehr kimmern, als
um die Studierenden aus
Deutschland.

Ich glaube, dass die chinesischen
Studierenden Betreuende mit
Chinesisch-Kenntnissen bendtigen.

Chinesische Studierende sind sehr
unabhéangig und bendtigen selten
Hilfe.

Die chinesischen Studierende
erzielen bessere Leistungen als die
deutschen Studierenden in:

Mathematik

Englisch

Ordent-
lichkeit

Wirtschafts-
fachern

Zielstre-
bigkeit

Ingenieurs-
fachern

Ich muss in meinen Vorlesungen
eine angemessene Distanz
zwischen mir und den Studierenden
halten.

Es entwickeln sich oft
Freundschaften zwischen mir und
den Studierenden.

Chinesische Studierende wollen
nicht, dass ich mit ihnen Uber
private Angelegenheiten spreche.

Chinesische Studierende treffen
sich nach den Vorlesungen haufig
Hausaufgaben.

Teamarbeiten sind den
chinesischen Studierenden sehr
wichtig.

Die Studierenden lernen fiir
Klausuren am liebsten alleine.

10

Aufgaben werden lieber in der
Gruppe erarbeitet.
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Chinesische Studierende fragen
mich oft nach Hilfe, wenn sie ein
Thema nicht verstanden haben.

12

Ich muss selbst realisieren, ob die
Studierenden die Vorlesungen
komplett verstanden haben.

13

Chinesische Studierende fragen
wahrend den Vorlesungen viele
Fragen.

14

Nicht benotete Tests sind eine gute
Moglichkeit um den Wissensstand
der Studierenden abzufragen.

15

Chinesische Studierende
akzeptieren Hausaufgaben ohne
sich zu beschweren.

16

Hausaufgaben sind fur chinesische
Studierende absolut notwendig,
damit sie sich gut vorbereiten
kénnen.

17

Chinesische Studierende lernen
eher kontinuierlich, tber das ganze
Jahr verteilt.

18

Chinesische Studierende kénnen
sich leicht an neue Situationen
anpassen.

19

Die Studierenden sind dazu bereit
sich auf die deutsche Kultur
einzustellen.

20

Chinesische Studierende haben
Angst davor China zu verlassen.

21

Chinesische Studierende wollen
ihre kulturelle Identitat nicht
verlieren.

22

Chinesische Studierende sind sehr
neugierig und wollen eine neue
Kultur kennenlernen.

23

Die Studierenden verlassen China
fur das Studium, um ihre
Karrierechancen zu verbessern.

24

Die Studierenden wollen fur ihre
spateren Jobs nach China
zuruckkehren.

25

Die Studierenden fragen nach
Karrierechancen in Deutschland.

Demographische Fragen

Mannlich

Weiblich




Geschlecht

Alter
Welches Fach / Welche
Féachergruppe unterrichten Sie?
Keine 1-6 Mo. | 6-12 Mo. Uber 12
Mo.
Erfahrung mit internationalen
Studierenden
Keine 1-6 Mo. | 6-12 Mo. Uber 12
Mo.
Erfahrung mit chinesischen
Studierenden
Ergebnisse der Studierenden
Antworten der Studierenden
: Stimme eher | Stimme eher Stimme
Frage Stimme voll zu . :
Zu nicht zu nicht zu
1 2 1 0 0
2 0 1 2 0
3 1 2 0 0
4 0 1 1 1
5 1 2 0 0
6 1 2 0 0
7 1 1 1 0
8 1 1 1 0
9 1 1 1 0
10 0 2 1 0
11 0 1 2 0
12 0 2 1 0
13 3 0 0 0
14 2 1 0 0
15 0 3 0 0
16 0 0 2 1
17 0 1 1 1
18 2 0 1 0
19 1 2 0 0
20 2 1 0 0
0 2 1 0
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3

0

23

2

0

Counsellors and professors should...

Always be available

Give me personal space and freedom

Help me with private

matters

Be understandi

ng

Have regular meetings with me

Always stay professional

NIWN ORI

Personliche Informationen

Geschlecht

weiblich

2

1

mannlich

Alter

Bis 20

20-23

24-30

Uber 30

0

3

Studienfach

Wirtschaft

Ingenieursfacher

Sonstige

2

0

Internationale Erfahrung

Unter 1 Monat

1-6 Monate

7-12 Monate

Uber 12 Monate

0

2

1

0

Erfahru

ng in Deutschland

Unter 1 Monat

1-6 Monate

7-12 Monate

Uber 12 Monate

3

0

0

0

Ergebnisse der Betreuenden

Antworten der Betreuenden

Frage

Stimme voll zu

Stimme eher
Zu

Stimme eher
nicht zu

Stimme
nicht zu
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17 2 3 0 0
18 0 3 2 0
19 3 2 0 0
20 0 3 2 0
21 2 2 1 0
Antworten zum Semantischen Differential
Offen 0 0 5 0
Punktlich 0 3 2 0
Fleilig 0 4 1 0
neugierig 1 3 1 0
motiviert 1 4 0 0
erfolgsgetrieben 3 2 0 0
distanziert 1 3 1 0
teamorientiert 1 1 3 0
sozial engagiert 0 0 5 0
risikobereit 0 1 3 1
Personliche Informationen
Geschlecht | weiblich 2 3| Mannlich
Alter Bis 25 25-39 40-55 Uber 55
1 3 1 0
Erfahrung mit internationalen Studierenden
Unter 1 Monat | 1-6 Monate 7-24 Monate | Uber 24 Monate
1 0 1 3
Erfahrung mit chinesischen Studierenden
Unter 1 Monat |1-6 Monate 7-24 Monate | Uber 24 Monate
0 0 3 2
Ergebnisse der Dozentinnen und Dozenten
Antworten der Dozentinnen und Dozenten
. Stimme eher Stimme eher Stimme
Frage Stimme voll zu . :
Zu nicht zu nicht zu
1 6 1 1 2
2 3 3 2 2
3 0 1 6 3
4 0 5 5 0
5 1 3 5 1
6 2 3 3 2
7 1 5 2 2
8 2 2 5 1
9 3 4 3 0
10 0 5 3 2
11 0 5 2 3
12 4 4 2 0




13 0 0 5 5
14 0 0 5 5
15 4 5 1 0
16 5 4 0 1
17 4 6 0 0
18 1 5 2 2
19 0 4 5 1
20 2 5 3 0
21 0 4 4 2
22 3 7 0 0
23 0 7 3 0
24 7 2 1 0
25 0 7 3 0
26 1 6 3 0
Fragen zum Semantischen Differential
offen 1 1 6 2
punktlich 2 5 3 0
fleilRig 1 5 4 0
neugierig 0 5 5 0
motiviert 1 6 3 0
erfolgsgetrieben 2 6 2 0
distanziert 2 5 2 1
teamorientiert 1 2 7 0
sozial engagiert 0 3 6 1
risikobereit 0 2 5 3
Chinesische Studierende erzielen bessere Leistungen in:
Mathematik 7
Wirtschaft 1
Englisch 1
Ingenieursfacher 3
Auswendiglernen 8
Persdnliche Informationen
Geschlecht | Weiblich 1 9 | mannlich
Alter Bis 25 25-39 40-55 Uber 55
0 3 4 3
Fachergruppe
Wirtschaftsfacher |Ingenieursfacher | Mathematik Englisch Sonstige
4 5 1 1 2
Erfahrung mit internationalen Studierenden
Unter 1 Monat |1-6 Monate 7-24 Monate | Uber 24 Monate
0 2 2 6
Erfahrung mit chinesischen Studierenden
Unter 1 Monat |1-6 Monate 7-24 Monate | Uber 24 Monate
3 0 1 6
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