= 4«‘} .u‘—w‘-fwgﬂ*"«

morena, CHAVEZ ZEPEDA /e

Presidente de la Comisién de Seguridad Publica y Proteccidn Civil XVILEGISLATURA
“2020 afio del 50 aniversario de la fundacién de Cancin” S R AP
“XVI Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. QUINTANA ROO
Primera Legislatura de Paridad”

Inicigtiva de Ley de Fomento y Aseguramiento del Empleo
del Egtado de Quintana Roo, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ia |problematica del desempleo es un fenémeno que en los
ultimds afios se ha incrementado en todo el pais, sobre todo a o
partir |[de la herencia de las politicas que mantuvo el modelo ,/ Sl
econo1nico neoliberal. /

l%ls a cuestion, aunque combatida por el Gobierno Federal
con lalinstrumentacion de Proyectos de Infraestructura como el
Tren Maya, se mantiene grave y ahora mas como resultado de la
pandetpnia COVID 19, porque existe un fuerte desequilibrio en la
fuerza | laboral donde la oferta de mano de obra supera
fuerterpente a la demanda.
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infofmoé que durante el trimestre enero-marzo de 2020 la tasa de
desdcupacic’)n (TD) en el pais fue de 3.5 por ciento de la Poblacion
Ecorjdmicamente Activa (PEA), misma tasa que la reportada en el
trimgstre inmediato anterior, lo que afecté a un milléon 976 mil
60 pgrsonas.

En la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el
Instﬁtuto precis6 que se registraron 89 mil 855 personas sin
empleo de enero a marzo.

En este rubro se contabiliza a la poblacion que no trabajé
siqujera una hora durante la semana de referencia de la
encJesta, pero manifestd su disposicion para hacerlo e hizo
algupa actividad por obtener empleo.

El INEGI inform6 que durante el trimestre enero-marzo de
202( la tasa de desocupacion (TD) en el pais fue de 3.5 por ciento
de la]Poblacion Econémicamente Activa (PEA), misma tasa que la
repoftada en el trimestre inmediato anterior, lo que afecté a un
millon (976 mil 60 personas.

En la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el
Instifuto precis6 que se registraron 89 mil 855 personas sin
empleo de enero a marzo.

[En este rubro se contabiliza a la poblaciéon que no trabajo

siquipra una hora durante la semana de referencia de la .~ -
encugsta, pero manifestdo su disposicion para hacerlo e h129 /
algurja actividad por obtener empleo. /,,,. 7

Previo a la emergencia sanitaria por Covid-19, México tenia
una fuerza laboral de 57.3 millones de personas, de las cuales
55.4 fenian una ocupacién. Ademas, los efectos de la crisis por
la papdemia se reflejaran estadisticamente a finales de junio.

Para poder comprender, sin embargo, el problema general
de d¢sempleo, tendriamos que revisar los grandes cambios y
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grandes crisis que han afectado notablemente el desarrollo tanto
econgmico, como social de México durante los ultimos 15 anos.
Despliés de la crisis de 1994, los mexicanos tuvimos que aceptar
las reformas, excusas y las soluciones dadas por el gobierno para
podef sacar adelante un pais cada vez mas golpeado por la
pobrg¢za y el desempleo.

Precisamente uno de los sectores mas afectados por la
inest@bilidad economica nacional, ha sido el empleo, ya que, por
la scapitalizacion sufrida por las empresas, aumento
notalplemente la tasa de desocupacion en los afios 1995 y 1996,
fenorheno que se repitié durante la crisis econémica de los afios
2008|y|2009.

[Por causa de la crisis financiera global, México fue afectado
en la] desaceleracion de su economia, teniendo a nivel nacional
una |tasa de desempleo abierto de 5.3% de la poblacion
econg¢micamente activa (PEA) en el primer trimestre del afio 2010
cifra [superior al 5.1% registrado en el mismo periodo del ano
2009} segun las cifras del INEGI de acuerdo a la Encuesta
Nacignal de Ocupacion y Empleo (ENOE); cifras que en el caso de
la pdblacion desocupada en centros urbanos con poblaciones
supefiores a 100 mil habitantes, fueron superiores al 6.3% y en
poblqciones rurales inferiores a 2,500 habitantes se mantuvo en
el 3%.

[l desempleo en México se situé en 3.4% de la Poblacion |
Econpmicamente Activa (PEA) en el cuarto trimestre de 2019_/ /,-/
supefior al 3.3% registrado en el mismo periodo de 2018. E A

a tasa de desempleo en México del 2018 fue idéntica a la

del njismo periodo de 2017, situandose en los 1.82 millones de
persqnas desocupadas.

éxico cuenta con 127.8 millones de habitantes, segtin las
proygcciones demograficas realizadas a partir del tilltimo censo de
poblgcion para 2020.
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En 2018, 41.9% de la poblacion (52.4 millones) vivian en la
pobrdza, segun el reporte del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval).

INEGI considera empleadas a las personas mayores de

42.9% de la poblacion ocupada se concentro en el sector
servi¢ios, el 20.1% en el comercio, el 16 % en la industria
manyfacturera y el 12.1% en las actividades agropecuarias.

Dtro 7.7% en la construccion, el 0.7% en otros sectores
comolla mineria, la electricidad, el agua y el suministro de gas, y
el 0.9% restante no especificé su actividad.

1 total de ocupados, el 68.3% opera como trabajador
subofdinado y remunerado ocupando una plaza o puesto de
trabajo, un 22.2% trabaja de manera independiente o por su
cuenfa| sin contratar empleados, 4.9% son patrones o
empl¢adores y, finalmente, un 4.6% se desempenia en los
negodios o en las parcelas familiares.

&2

pais registré 52.4 millones de habitantes en situacion de
pobrgza en 2018, un dato menor a los 53.4 millones de 2016 y
que r¢presenta el 41.9% del total de la poblacion, segun los datos
mas fecientes del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica P!
de Dgsarrollo Social (Coneval). S S

el caso de Quintana Roo en particular, es preciso aclararx;//
que 14 caida del empleo se viene manifestando desde antes de que
estallpra la crisis internacional. De acuerdo con los datos
propdr¢ionados por el INEGI, la poblacion desocupada se
increento del ultimo trimestre del afio 2017 en donde se tenian
registfadas 37 mil 856 personas desocupadas, a las 50,833
persophas desempleadas en el primer trimestre del ano 2016,
mienfras que la poblaciéon ocupada registrada en este wltimo
periodlo fue de apenas 1 millén 548 mil 828 personas mayores de
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hos con empleo y 100 mil 178 personas subocupadas,

tendgncias que no han variado significativamente en los ultimos
dos gnos y que ubica la tasa de desempleo abierto en el estado
por e] orden del 3.2% en relacion con la PEA estatal.

F.ste porcentaje se ha incrementado como producto de la

Pand¢mia COVID 19.

]

desempleo, a parte de los devastadores efectos

econdmicos y sociales que ocasiona en una sociedad, provoca

efectgs
circulo

emocionales y fisicos sobre la persona que lo padece y el
familiar al que pertenece, manifestandose en frustracion,

impojencia, desmoralizacion, disminucion de la autoestima,

conflict

os interpersonales y familiares, depresion y otros

trastgrnos que reducen la calidad de vida del individuo.

.as cifras referidas en materia de desempleo se traducen

por ¢tra parte, en el aumento del numero de personas en
"pobrgza patrimonial, que actualmente padecen el 54.5% de la

poblafci

on del Estado.

Bajo esta problematica se ha considerado que el combate al

deserphpleo requiere de una politica integral que incluya medidas
econgmicas, fiscales, administrativas, legislativas y de seguridad
publifa necesarias para impulsar el crecimiento econémico en los

nivelds

present

que la entidad demanda.

Fste tipo de politicas publicas, como se ha establecido en |

e iniciativa de Ley, deben acompanarse de una serie e

acciopes y medidas que se dirijan tanto a la promocion, fomento
y confervacion del empleo y la masa salarial, como a mitigar las
consqcuencias de la desocupacioén forzada, toda vez que en este

caso ¢o

mo se ha senalado en los parrafos precedentes, las cifras

oficiajes son alarmantes; por esa razon el Titulo Segundo de la

present

protego

e iniciativa de Ley esta destinado a promover Ila
16n, promocion y el fomento del empleo a través de la

capaditacion como una medida para lograr el desarrollo de

aptityd

es y competencias en los trabajadores, que faciliten su
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acce y permanencia a empleos de mayor calidad y

prodyctividad, de acuerdo a sus aspiraciones e intereses y a los
requgrimientos del sector productivo de bienes y servicios, lo que
permjtira elevar o mejorar la productividad de las empresas y la
calidgd de los servicios; motivar al personal logrando con ello
satisfaccion laboral. Ademas de promover la generacion,
increnmento o conservacion de empleos permanentes a través del
otorghmiento de estimulos, incentivos y apoyos fiscales a las
emprgsas que se instalen en el Estado o a las instaladas que
genellen nuevos empleos, a través del titular del Poder Ejecutivo
y los Presidentes Municipales.

Paralelamente, al impulso del crecimiento econémico, se
han propuesto medidas sociales de tutela en favor de los mas
Vulniables, como el establecimiento del seguro de desempleo.
Meéxido|es el tnico pais de la OCDE que no cuenta con esa parte
de 19 |seguridad social, no obstante que resulta un factor
deterjninante para fortalecer el crecimiento del mercado interno.

I’sta es la razon por la cual dentro del Titulo Tercero, de la
presepte iniciativa de Ley, se destinan cuatro capitulos relativos
a la ¢reacion, operacion y regulacion del seguro de desempleo
como|un sistema de apoyo para las personas mayores de 16
anos gue haya perdido su empleo formal por causas ajenas a su
VOh.ll‘I:Ld, que formen parte del padrén de beneficiarios, que no

reciban ninguan otro tipo de apoyo compensatorio o asistencial g{

progrpmas publicos, que residan en el territorio del estado d y’/

Quinfana Roo y que cumpla con los requisitos previstos en esta
iniciafiva de ley y en los ordenamientos juridicos que se deriven
de la mmisma.

De esta manera algunos de los principales beneficios
establecidos en la presente iniciativa para las personas que
formen parte del padrén de beneficiarios en relacién con el seguro
de d¢sempleo, sera el otorgamiento de un apoyo econémico
equivplente a 30 veces el salario minimo mensual vigente en el
estadp de Quintana Roo durante un periodo de seis meses, el cual
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se ot¢rgara al 100% durante el primer trimestre del periodo que
comprende el seguro y al 70% durante el segundo trimestre y sélo
por uha vez cada dos afos, con caracter personal e intransferible.

Se ha contemplado de igual forma dentro del término
contgmplado para el seguro de desempleo, una prorroga de tres
mesep adicionales para el caso de personas en situacion de
vulngrabilidad, personas de la tercera edad, personas con
problpmas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en
procgsos de rehabilitacion o reinsercion social, personas que se
encu¢ntran compurgando una pena en libertad condicional o que
hayafp compurgado la sentencia que se les impuso, caso en el
cual ge les otorgara iinicamente el 60% del monto inicial, siempre
que gl trabajador no se haya empleado y cumpla con los
requipitos establecidos en la presente Ley y otras disposiciones
reglanentarias.

Dtra de las innovaciones importante de la presente
iniciativa es la conformacion del Consejo Consultivo para el
Fomegnto y Aseguramiento del Empleo, como un oérgano de
consylta, asesoria, apoyo y vigilancia en materia de fomento y
asegyramiento del empleo, integrado por representantes del
sectof publico estatal y municipal, del Poder Legislativo del
Estado, del sector académico y de las organizaciones obreras y
patrohales, fundamentalmente, con facultades para proponer
criterfjos, programas y mecanismos de control, orgamzacmn
finanfiamiento, evaluacién y seguimiento de acciones’”

relacipnadas con el fomento y el aseguramiento del empleo. [

Finalmente se ha establecido en el Titulo Cuarto de la
iniciafiva legislativa de mérito, un apartado relativo a las
infradciones, sanciones y procedimientos por irregularidades
cometfidas por los servidores publicos responsables de garantizar
un adecuado uso y destino de los recursos programados para el
fomento y aseguramiento del empleo, que no cumplan con el
objetq de la iniciativa propuesta.
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Ahora bien, la justificacion sociolégica y juridica de la
presgnte iniciativa, la encontramos precisamente en la
impoftancia del trabajo como fundamento social y base del
biengstar de la poblacion de un pais, bajo la premisa de que
solanpjente pueden alcanzarse niveles de desarrollo y de
prosperidad en los hogares, cuando existe un nimero suficiente
de enppleos estables, bien remunerados y protegidos por la Ley.

Dentro de las bases de la seguridad social integral de
protefpcion a los trabajadores que se establecieron en las
legislpciones emanadas del Constituyente de 1917, se conserva
todaviia el sentido tutelar de justicia social y de proteccion al
trabgjador, acordes en la comunidad internacional, con diversos
trataglos, convenios o declaraciones que sobre la preservacion y
fomefto del empleo existen y que obligan al Estado Mexicano a
obsenvarlos y cumplirlos, por haber sido suscritos y ratificados.

Asi dentro del sustento internacional, podemos afirmar
precipamente que la primera y esencial funciéon que cumplen las
declafaciones y pactos internacionales sobre derechos humanos,
en relacion con la proteccion del trabajo y de los trabajadores, es
como| soporte del sistema de proteccién juridica de la dignidad
humgna.

[.a Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948| por ejemplo, establecié en sus articulos 23 y 25 el derecho
de tofla persona a la seguridad y a un nivel de vida adecuado que
asegyre, a €l y a su familia, la salud y el bienestar, la
alimegntacion, el vestido, la vivienda y la asistencia médica y/
servi¢ios sociales necesarios. Asimismo, fijo considerar los
Segufros de Desempleo, enfermedad e invalidez y otros casos en
los qfie ocurre la pérdida de medios de subsistencia; ademas de
la prqteccion a la maternidad y a la infancia.

La seguridad social segin la Organizacion Internacional del
Trabgjo (OIT): “Es la proteccion que la sociedad proporciona a sus
miembros, mediante una serie de medidas publicas, contra las
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fiones economicas y sociales que, de no ser asli,
bnarian la desaparicion o una fuerte reduccion de los

ingrepos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de

trabal
muer
de ay

o, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y
re; y también la proteccion en forma de asistencia médicay
1da a las familias con hijos.” El seguro de desempleo, en ese

senti
que

ingre
partid

, forma parte de las prestaciones de seguridad social ya
1| desempleo implica la reduccion o eliminacion de los
s por trabajo y, por tanto, de acuerdo a las condiciones
ares de cada persona, puede derivar en la imposibilidad

de halcer frente a las necesidades basicas.

Por su parte, el Preambulo de la Constitucion de la

Org
modi
perm

social.

orm),

reglajn

traba]
Deser
Deser
despy
relati]
asistq

sistern

mayof

Dinaf
Norug

izacion Internacional del Trabajo (texto de 1919,
ado en 1946), establece que una paz universal y
ente no puede fundarse sino sobre la base de la justicia
e 1925 a 1934 la Organizacion Internacional del Trabajo
adopto varios convenios y recomendaciones para
ntar e instituir las indemnizaciones por accidentes de
o, el seguro por enfermedad, las pensiones y el Seguro de
npleo, destacando en esta materia el Convenio sobre el
hpleo, acordado en Ginebra el 4 de diciembre de 1934,

general, los paises europeos son los que tienen mejores
s de seguro de desempleo, con mayor cobertura y
s beneficios, como el caso de Alemania, Austria, Bélgica,

; Peuses Ba_]os Portugal Suec1a y Su1za Estos peuses

por los beneficios ofrecidos como el porcentaje dé

indenpnizaciéon sobre el salario que es superior al 60% del salario

nacio
varios

nal medio. Asimismo, las prestaciones se extienden en
niveles.

/
los esquemas de seguro de desempleo mas generosos,/
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Fbn América Latina, de igual forma, varios son ya los paises
que ¢uentan con el seguro de desempleo: Ecuador, Uruguay
desdqd |1934, Venezuela, Argentina, Brasil, Guatemala, Peru,
Chile| entre otros, como un sistema contributivo estatal o en
ocasipnes mixto, con aportaciones del empleado, el empleador y
el golpierno, con variaciones en los porcentajes que aporta cada
parte|y|con un lapso de duraciéon de la prestacion de entre cinco
y docf meses. En Ecuador se otorga un pago unico.

n el caso de nuestro pais, la Constitucion Federal en sus
divergos articulos 5, 25, 26 y 123, entre otros, establecen la
liberthd de trabajo, la obligacion del Estado de fomentar el empleo
y la jlista distribucion de la riqueza, el derecho al empleo y los
derechos del trabajo, que reglamentan diversas leyes, como la Ley
Fedetjal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Eftado y la Ley General de Sociedades Cooperativas.

5in  embargo, a pesar de las diversas disposiciones
interfpacionales, constitucionales y legales de proteccion al
emplg¢o, en nuestro pais inexplicablemente no existe un seguro
de depempleo. Al igual que en muchos paises de Ameérica Latina
iste una “indemnizacién por terminacion de la relacion
?, establecida en la Ley Federal del Trabajo y que recae

: han presentado diversas iniciativas ante el Congreso de

la Unfion desde el ano 2003 a la fecha, las cuales proponen a o

de diversos mecanismos reforma a la Ley Federal del e

Trabdgjo, a la Ley del Seguro Social, asi como la creacion de una

Ley eppecifica para el seguro de desempleo, tema que sigue en~ 7

discupion sin contar con una aprobacion a su favor. // ; //
L

1te tal circunstancia, la actuacion local no se ha hecho

, €s asi como actualmente se encuentra vigente la Ley de

Prote¢cion y Fomento del Empleo del D.F. a partir del ano 2008

y en dliscusion la iniciativa del Estado de Tabasco en materia de

segurp de desempleo, presentada en febrero del anno 2015, casos
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que dirven de referencia a los que se suman la iniciativa que se
presegnta en este acto, con el objeto de crear un “Seguro de
Desempleo”, de caracter tutelar, universal y solidario, bajo la
responsabilidad del Estado, como se propone en la presente
inicigftiva de Ley, debe convertirse en un derecho de todas y todos
los ghintanarroenses que se queden sin ocupacion, como un
sistetha de proteccion ante la contingencia de la pérdida del
empl¢o, cuando sin culpa del trabajador, puede llevarlo a la
destrpiccion personal y la de su familia, trascendiendo a la
socieflad; este derecho, permitira la seguridad juridica de recibir
un agoyo en virtud de un derecho establecido para mantener un
nivel | basico de vida socialmente aceptable, que permita al
beneflciario reinsertarse en el mercado de trabajo, bajo un
esqugma de solidaridad social entre gobernantes y gobernados.

Bajo esa optica y fundamentacion, los principales motivos
de la|presente iniciativa de Ley se han situado precisamente en
establecer desde el Estado, diversos mecanismos de apoyo para
todos| aquellos desempleados y desempleadas, incluyendo a
grupds|vulnerables y discriminados, residentes en el Estado de
Quinfana Roo que por razones fundamentalmente de
inestdbilidad economica hayan perdido su empleo formal y con
ello 14 fuente principal del sustento de sus familias.

psi con esta iniciativa legislativa, Morena, sigue
demoptrando que nuestro principal compromiso es con la clase
trabajadora de este pais y del Estado, buscando esquemas de
proteg¢cion que les aseguren un sistema de seguridad social
univefsal, en lo relativo al empleo y al ingreso, como una garantia
para procurarles el desarrollo de una vida digna y con mayores
oporthnidades para hacer frente a la crisis economica generada _ /
por |la herencia de un modelo econémico neoliberall /

deshymanizado, voraz e irresponsable. &

Por lo antes expuesto y fundado, sometemos a la
consifleracion de los integrantes del Pleno de la XVI Legislatura,
la apgobacion de la siguiente:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE CREA LA LEY
DE MENTO Y ASEGURAMIENTO DEL EMPLEO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA QUEDAR COMO SE
ESTABLECE EN EL SIGUIENTE:

DECRETO:

Articplo Unico. Se crea la Ley de Fomento y Aseguramiento del
EmplEo del Estado de Quintana Roo, para quedar como sigue:

LEYJ E FOMENTO Y ASEGURAMIENTO DEL EMPLEO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

Titulo I
Disposiciones Generales
Capitulo I
Disposiciones Generales

Articlilo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social
y es de|observancia general en el Estado de Quintana Roo, tiene
por objeto:

I. Projpover un régimen de igualdad de oportunidades de empleo )
que gsegure a los quintanarroenses el acceso a una ocupac1on / ;
util gpe los proteja contra el desempleo y el subempleo.

II. Esfablecer las bases de proteccion, promocion y fomento Hel/
empldo| con el propésito de mejorar los niveles de vida de los~
quintgnarroenses en etapa productiva.

III. Ingentivar el pleno uso de la capacidad instalada existente en

las erppresas, asi como estimular la inversion productiva en el

sectoy privado, con el objeto de mantener o incrementar la

12
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ion laboral contratada y generar nuevos empleos
rentes en el Estado;

IV. Cps

idyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la

ofertd y la demanda en el mercado de trabajo;
V. Fpmentar la capacitacion y formacion laboral de los

adores como un mecanismo de permanencia y ascenso del

, de mejoramiento de sus ingresos y la productividad del

2

VI. Itphpulsar la promocion activa del empleo autonomo como

ismo fundamental de acceso a la actividad laboral por
iva de los propios trabajadores, asi como a la promocion de

coopgrativas de trabajadores;

stablecer las bases y mecanismos normativos para
entar el seguro de desempleo, como una forma de otorgar

protegcion a los y las trabajadoras asalariados del sector formal
de laleconomia que pierdan su empleo de manera involuntaria,
asi c¢gmo crear las condiciones para su reincorporacion a otro

trabajo.

Artich
entend

o 2. Para los efectos de lo establecido en esta Ley, se
ra por:

I. Beneficiario: Toda persona asalariada mayor de 16 anos que

haya |p
forme

Q
c
@
H

definifivo y se le prive consecuentemente de su salario.
IV. Difeccion. La Direccion del empleo de Estado; £ :
V.- Eqtado. El Estado de Quintana Roo. i

rdido su empleo por causas ajenas a su voluntad, que
arte del padron de beneficiarios del seguro de desempleo,
ida en el territorio del estado de Quintana Roo y cumpla

s requisitos previstos en esta ley y en los ordenamientos

s que se deriven de la misma.
sejo. El Consejo Consultivo para el Fomento vy
iento del Empleo del estado de Quintana Roo;

d, deje 0 sea separado de su empleo formal con Caract

!\7 e

. La Ley de Fomento y Aseguramiento del Empleo para el
de Quintana Roo;

13
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VII. Reglamento. El Reglamento de la Ley de Fomento y
AsegUramiento del Empleo para el Estado de Quintana Roo;
VIIII. |Secretaria. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y
IX. Sqguro. El Seguro de Desempleo, en los términos de esta Ley.

Articjlo 3. La aplicacion de esta Ley corresponde al Gobernador
del Hstado, por conducto de la Secretaria, asi como a los
Ayunfamientos a través de sus unidades administrativas
comEE ntes o designadas para tal efecto quienes ejerceran sus

atribjficiones de manera concurrente y coordinada en el ambito
de s espectivas competencias.

Articlulo 4. En lo no previsto en esta ley se aplicara de manera
supletoria en lo conducente:

I. La lpy de Desarrollo Econémico y Competitividad para el Estado
de Quintana Roo;

II. La|Ley Federal del Trabajo;

III. | Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organos
Descdntralizados del Estado de Quintana Roo;

IV. Lgs demas Leyes y reglamentos aplicables.

Capitulo II
De las Autoridades en materia de )
Fomento y Aseguramiento del Empleo. 'f/--~-)

Artichilo 5. Son autoridades en materia de Fomento gf
Asegyramiento del Empleo: / L

I. El Gobernador del estado;
II. La Secretaria;

III. Los Ayuntamientos;

IV. La Direccion.

Artichlo 6. Son atribuciones del Gobernador del Estado:

14
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I. Disgfiar la politica de fomento y aseguramiento del empleo en
el Esfado;

II. Expedir el Programa Estatal para el Fomento y Aseguramiento
del Efnpleo del Estado que le proponga la Secretaria y ordenar su
ejecufion;

III. JAutorizar y publicar las reglas de operacion de los
progrhpmas de fomento del Empleo y Seguro de Desempleo del
Estado
IV. Hromover la vinculacion de la politica de fomento y
asegyramiento del Empleo, con las de la Federacion y los
Ayunfamientos;

V. Cohcertar acciones con los sectores social y privado en materia
de forphento y aseguramiento del empleo;

VL. lj'oponer en el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Estado, los recursos necesarios para la ejecucion y cumplimiento
de log objetivos, estrategias y metas establecidas en el Programa
Estatpl|para el Fomento y Aseguramiento del Empleo;

VII. [Presidir el Consejo Consultivo para el Fomento y
Asegyramiento del Empleo en el Estado, pudiendo delegar esta
funci¢n en términos de lo que establece la presente ley y demas
orderLJnientos juridicos.

VIII. Jas demas que le establezcan las leyes;

Artichilo 7. Corresponde a la  Secretaria, ademas de las
atribyciones establecidas en la Ley Organica de la
Admipistracion Publica del Estado y su Reglamento, en lo relativo
a la pfesente ley, las siguientes:

I. Ejegutar las politicas de fomento y aseguramiento del empleg
contehido en el Plan Estatal de Desarrollo; [ *
II. Coprdinar el desarrollo de las politicas, programas y acciones
en la materia con las demas dependencias de la Administracion
Publi¢al Estatal, asi como con el sector privado;

III. Cdordinar con las dependencias de la Administraciéon Publica
Federpl, los Ayuntamientos y el sector privado, la
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implementacion de estrategias publicas, programas y actividades
de prpmocion, fomento y aseguramiento del empleo;

IV. Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo. E
implejmentar acciones para fortalecer las existentes;

V. F¢mentar una cultura de autoempleo entre los sectores
sociales y regiones mas desfavorecidas economicamente, a fin de
que pccedan a mejores niveles de bienestar, a través de
programas y acciones de caracter laboral, econdémico, de
asistgncia técnica y de capacitacion;

VI. Promover la inclusion de las personas de la tercera edad, con
capadidades diferentes y con cualquier caracteristica de
vulnefrabilidad por razon de edad, género, origen étnico, religion
o conficion social a las actividades productivas formales;

VII. Revisar el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion en
coordinacion con el Servicio Nacional de Empleo, realicen las
medidas que mas convengan al buscador de empleo, a través de

los prjogramas que se implementen con relacion al mismo;

VIII. Programar, dirigir y ejecutar el seguro de desempleo para el
estadp de Quintana Roo;

IX. Prloponer al Gobernador del Estado, las reglas de operacion y
demap disposiciones que requiera la implementacion del seguro

de depempleo;

izar investigaciones tecnolégicas, econémicas y sociales,
rmitan proyectar la creacion de empleos, capacitando y
vinculando las necesidades del mercado laboral a la fuerza de
trabalo;
\borar estadisticas, encuestas e investigaciones que
ven a un mejor conocimiento de la problematica estatal
sobre| €l empleo, las condiciones de vida y de trabajo de los
trabajadores, asi como el funcionamiento de los diferentes
mercgdos de trabajo en el Estado; &

stablecer sistemas de comunicacion que permltaﬁ/
coordjnar eficazmente sus actividades con instituciones del
sectof | publico y privado, asi como con organismos
interrjacionales a fin de garantizar el cumplimiento de sus
objetifos;
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XIII. Jmplementar un sistema estatal de evaluacion, a través de
la Qireccion, que contenga datos sobre el empleo vy
funcipnamiento del mercado de trabajo, tales como oferta y
demajnda de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas requeridas
y disponibles, resultados del sistema del seguro de desempleo,
asi cdmo los resultados obtenidos con la aplicacion de programas
y acdiones en la materia y demas informacion requerida que
sustepnte el disenno de nuevas politicas, programas y acciones en
la m4gteria;

XIV. Considerar en la propuesta de anteproyecto de presupuesto
de lal Secretaria, los recursos necesarios para la ejecucion y
cumglimiento de los objetivos y metas de los lineamientos de la
politiga del fomento y aseguramiento del empleo para el Estado;
XV. Analizar y proponer esquemas alternativos para financiar los
progrpmas de fomento y aseguramiento del empleo, en los
términos de la legislacion y normatividad aplicable en la materia;
XVI. Vigilar que los recursos publicos que se destinan al fomento
y ageguramiento del empleo se ejerzan con honradez,
transparencia y equidad;

XVII.| Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo,
pudigndo delegar esta funcion en términos de lo que establece la
presgnte ley y demas ordenamientos juridicos; y,

XVIII| Las demas que le establezcan las leyes y demas
reglanentos aplicables;

Articulo 8. Corresponde a los Ayuntamientos las siguientes

atrich '

I. Dides
emplgo,
Estatal
en lajmr
II. Prpr

y coi\j

que

101 ES:

nar la politica municipal de fomento y aseguramiento del
en congruencia con las politicas establecidas en el Plan
de Desarrollo, asi como formular y ejecutar los programas”
1ateria en su ambito de competencia; \_/g// |
nover y fomentar el empleo en su ambito de competencia
yuvar con la Secretaria en la implementacion de acciones
materia de empleo se determinen;
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II1. CJTordinar sus acciones y programas en materia de fomento y
asegyramiento del empleo, con el Ejecutivo del Estado y con otros
Ayunfamientos, a través de su Presidente Municipal;

IV. Fpmentar con el sector social y privado del Municipio, las
activiTiades productivas que permitan la generacion de empleos y
el inqremento de los ingresos de la poblacion, a través de las
depetpdencias municipales competentes;

V. Eyaluar a través de la instancia municipal competente, los
progrpmas y politicas publicas en materia de fomento y
asegyramiento del empleo municipales;

VI. Hroponer dentro del Presupuesto Anual de Egresos del
munifcipio, los recursos necesarios para la implementacion de los
progrpamas de fomento y aseguramiento del empleo, en el ambito
de sy competencia;

VII. igilar que los recursos publicos que se destinan al fomento
y ageguramiento del empleo se ejerzan con honradez,
transgparencia y equidad, a través de la contraloria municipal;
VIII. [nformar al Sistema Estatal de Evaluacion, a través de las
instapicias municipales competentes, los resultados de la politica
de fonento y aseguramiento del empleo municipal; y,

IX. J;Has demas que le sefiale esta Ley y demas disposiciones

@)

tivas aplicables.
Artlcr.lllo 9. Son atribuciones de la Direccioén, las siguientes:

L. Coordinar y operar el funcionamiento del Sistema Estatal o
Naciqnal del Empleo en la entidad;

II. roponer medidas de vinculacion entre el oferente y el 7
demgndante del empleo, para incrementar el indice de empleo
formal jen el Estado; / P
II1. ir1g1r y orientar a los solicitantes mas adecuados por su
prepqracion y aptitudes, hacia los empleos vacantes;

IV. |Impulsar la capacitaciéon de personas desempleadas, para

su irjcorporacion al medio productivo formal y al autoempleo,
estalfleciendo esquemas de apoyo econémico temporal;

L' ntegrar y mantener actualizado el Padron de personas que
solicifan empleo formal en el Estado;
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VI. |Operar en coordinacién con la Secretaria el Programa de
Segyro de Desempleo para el Estado, asi como la integraciéon del
padlﬂén de beneficiarios;

VIIL. | Broponer los indicadores para la actualizacion anual de los
aspdctos a evaluar a través del sistema estatal de evaluacion;
VIIL.| Las demas que se establezcan en la presente Ley y otras
disppsiciones legales y reglamentarias aplicables.

Titulo II
Del Fomento al empleo
Capitulo I
De la Capacitacion

Artipulo 10. El fomento del empleo, comprende acciones
encgminadas a:

I. Fpmentar el desarrollo de aptitudes y competencias en los
trabpjadores que faciliten su acceso y permanencia a empleos de
maypr calidad y productividad, de acuerdo a sus aspiraciones e
1 eses y los requerimientos del sector productivo de bienes y
servjcios.

II. Estimular el desarrollo y perfeccionamiento de mecanismos

de ippformacion y orientacién laboral, asi como la asesoria técnica

y la $upervision por parte de la Secretaria a través de la Direccién.

III. | Generar, incrementar o mantener empleos permanentes a
travgs de otorgamiento de estimulos, incentivos y apoyos fiscales

a lag empresas que se instalen en el Estado o a las instaladas que
gengren nuevos empleos, a través del titular del Poder Ejecutivo

y lo$ Presidentes Municipales, en los términos de la Ley en la
matg¢ria. / s
Artipulo 11. Se entendera por capacitacion el proceso destinado

a pfomover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes,
habflidades o grados de conocimientos de los trabajadores, con

el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida,

de tfabajo y de incrementar la productividad estatal, procurando
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la rjecesaria adaptacion de los trabajadores a los procesos
tecnplogicos y a las modificaciones estructurales de la economia.

empie , mejorar la productividad de los trabajadores, del sector
privfdo y publico, asi como la calidad de los procesos, productos,
biengs y servicios.

lo 13. Las actividades de capacitacion de los trabajadores
corrgsponderan a las empresas, al Gobierno del Estado y
Gobjerno Municipal a través de sus unidades administrativas
competentes o personas responsables, de conformidad con lo que
estaplecen la Ley Federal del Trabajo y las Leyes y Reglamentos
estajales aplicables, asi como los demas ordenamientos juridicos
aplidables en materia de capacitacion.

Artigulo 14. Las politicas de capacitacion y de fomento del
empleo y las acciones que deriven de ellas, deberan formularse y
llev?][l e a cabo de acuerdo con las necesidades de modernizacion
prodjuctiva de la economia del pais y del Estado, sobre la base de
los rgquerimientos y posibilidades del mercado de trabajo y de las
necepidades de los trabajadores.

Capitulo II
De los Estimulos e Incentivos Fiscales

Artig¢ulo 15. El Titular del Poder Ejecutivo a través de la.
Secrgtaria y los Presidentes Municipales en su ambito territorial /
de cpmpetencia, fomentaran y promoveran acciones que elevén
la prpductividad de las empresas y por consecuencia del empleo,
de tdl manera que el crecimiento del empleo se traduzca en
may¢res niveles de bienestar para los habitantes del Estado de
Quirjtana Roo.
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ulo 16. Podran acogerse a los estimulos, incentivos y

apoyjos fiscales establecidos en la Ley de Desarrollo Econémico
y  |Productividad, su Reglamento y demas disposiciones
aplidqables, las empresas que decidan instalarse en territorio
quinftanarroense y que generen fuentes formales y permanentes

de empleo, programas de capacitacion para los trabajadores y
condiciones laborales apegadas a la legislacion del trabajo

Arti¢

%

ulo 17. Las empresas ya establecidas podran ser

bendficiadas con estimulos, incentivos y apoyos fiscales, cuando:

I.
fiscal
com¢

perigdo;

II.

Demuestren fehacientemente que, durante los dos ejercicios
es anteriores, hayan generado nuevos empleos, tomando
base la plantilla de trabajadores que tuvieran en el citado

Comprueben que se tiene un programa permanente de

capdcitacion de los trabajadores bajo su mando;

III.

Participen con el Estado y los municipios, en la aplicacion

de lds/mecanismos necesarios para el fomento y aseguramiento
del Hmpleo, en los términos de esta Ley.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado emitira las

disp¢

siciones requeridas e implementara los mecanismos

neceparios para atender lo estipulado en el presente articulo.

Arti
deb
obli

ulo 18. Las empresas beneficiadas por los estimulos fiscales
an hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
ciones tributarias, de conformidad con lo establecido en los

ordehamientos juridicos aplicables.

Arti¢

Capitulo III /
Del padron de solicitantes s

ulo 19. Con el propésito de asegurar la transparencia, la

equidlad y la eficacia de los programas implementados en materia
de fgmento y aseguramiento del empleo, la Secretaria con el
apoyp de la Direccién, integrara y mantendra actualizado el
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Padigon de personas que solicitan empleo y de las empresas que
manjifiesten tener puestos vacantes.

Asinjismo, debera integrar un padron de empresas beneficiadas
con Jos estimulos, incentivos o apoyos fiscales.

Los padrones estaran a disposicion de la ciudadania y estaran
aderhas publicados en la pagina de internet de la Secretaria.

Lo ahterior atendiendo a los datos establecidos en el Reglamento
y dg conformidad con las reglas de acceso a la informacion

pub]’ica y proteccion de datos personales que establece la Ley de
la mpteria.

Artig¢ulo 20. Seran integrantes del padron de empresas aquellas
perspnas fisicas y morales, empresas o unidades economicas
ques

I. Hyan presentado su solicitud de ingreso ante la Direccion;

II. Que se dediquen a actividades economicas cuyo ciclo de
prodjuccion no sea menor a Seis meses;

ITI. Que cumplan con sus obligaciones ante el Instituto Mexicano
del §eguro Social, las autoridades fiscales y las autoridades del
trabgjo, en términos de lo que establecen las leyes de la materia.

Arti¢ulo 21. Los Ayuntamientos haran lo conducente en su
ambi{to de competencia para cumplir con lo dispuesto en este
capitjulo.

Titulo III
Del Seguro de Desempleo
Capitulo I
Disposiciones Generales

Artiqulo 22. Se crea el seguro de desempleo como un sistema de
apoyp |para las personas mayores de 16 afios que haya perdido
su erppleo por causas ajenas a su voluntad, que formen parte del
padrpn de beneficiarios, que resida en el territorio del estado de
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Quirtana Roo y cumpla con los requisitos previstos en esta ley y
en lds|ordenamientos juridicos que se deriven de la misma.

Arti¢ulo 23. Para efectos de esta ley, se considerara como
desempleo cuando el trabajador por causas ajenas a su voluntad
o desempeno, deje o sea separado de su empleo formal con
cara¢ter definitivo, en la actividad que venia desarrollando y por
consgcuencia sea privado de su salario.

Arti¢ulo 24. El seguro de desempleo consistira en un apoyo
econpmico equivalente a un dia de salario minimo vigente en el
estado de Quintana Roo hasta por 30 dias.

Artidulo 25. El seguro de desempléo lo otorgara el Estado por
condpcto de la Secretaria, por un periodo de seis meses y sélo

por juna vez cada dos anos. Tendra caracter personal e
intrahsferible.

14 )

Articdulo 26. El beneficio del Seguro sera entregado por la
Secrdtaria a los beneficiarios, a través de depodsito en una tarjeta

de dépito u otro mecanismo que se considere pertinente conforme
a la [ey.

En chso de que en el lugar de residencia del beneficiario no
e)dstff: condiciones para entregar el seguro por deposito
banc4rio, debera preverse lo necesario por parte de la Direccién
para hacerlo efectivo.

Articpilo 27. Para acceder al apoyo econémico consistente en

segurp de desempleo, el trabajador desempleado debera cu
los si?;uientes requisitos: ZH / /d

I ier mayor de 16 afios;

II. aber residido en territorio quintanarroense los tiltimos dos
anos previos a la pérdida del empleo;
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III. |Haber laborado previamente a la pérdida del empleo, para

una [persona fisica o moral, con domicilio fiscal en el estado de

Quirjtana Roo, al menos durante seis meses consecutivos;
Haber perdido el empleo por causa ajena a su voluntad;

V. |Acreditar mediante documento la baja, por una institucion

de |seguridad social u otro documento que acredite

feha¢ientemente la pérdida del empleo;

VI. |No recibir ingresos economicos por concepto de jubilacion,

pensjion, subsidio, beca o relacion laboral diversa, ni por otras

actividades econdmicas, derechos hereditarios o frutos civiles;

VII. |[No existir laudo laboral firme que ordene el pago de

i;eu:iones laborales, salarios caidos o la reinstalacion en el

Q.

VIII. [No Haber sido beneficiado por el retiro voluntario;

IX. [No haber sido beneficiado con el seguro de desempleo en los

dos pmos anteriores a su solicitud, en términos de lo que

estalllece la presente Ley;

X. [Ser demandante activo de empleo;

XI. |No haberse hecho acreedor a la cancelacion del seguro de

desefnpleo por alguna de las causas senaladas en las fracciones

VI, VI iy VIII del articulo 31 de la presente Ley;

XII. PBuscribir una carta compromiso en donde se especifiquen

las obligaciones a que queda sujeto el beneficiario del seguro de

deserppleo y la aceptacion de las condiciones de otorgamiento del

seguio

XIII. Entregar la documentacién personal requerida por la

Secreftaria; vy,

XIV. Lumplir con el resto de los requisitos establecidos en esta ,

Ley y|demas disposiciones reglamentarias aplicables. P

b Capitulo II

e las obligaciones del beneficiario y la Secretaria’ /
L~

Artic 28. Durante el periodo de otorgamiento de la prestacion
econjrnica, el beneficiario debera cumplir con las siguientes
Ci

obliggciones:
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[. Prpporcionar a la Secretaria la informacion y documentacion
que pe le solicite, asi como presentarse en las oficinas de ésta

cu
I

ar‘J)do se le requiera para los efectos de este seguro;
Coén

nunicar los cambios de domicilio;

I[II. Husscar un nuevo empleo cuando menos en cinco empresas

dur
esta

te cada mes y asistir a las entrevistas con las empresas que
ofreciendo empleos o a las que sea canalizado por la

Secr¢taria, lo que debera acreditar fehacientemente;

IV.

conv

\sistir, cuando corresponda a su perfil y necesidades, a las

/
jornéTdas de capacitacién, formacién, promocidén que sean
pbcadas;

V. [Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando
se prpduzcan situaciones de suspension o extincion del derecho

osefl
en e

ejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion,
momento de la produccién de dichas situaciones y las

demds |que determine la Secretaria y el Reglamento;

VI. |Permitir los controles, registros y supervisiones que lleve a
cabo |a Secretaria;

VII. |En caso de no conseguir empleo, firmar mensualmente una

declafacion bajo protesta de decir verdad, de que continua
deserhpleado.

VIII. b

i/ el beneficiario no cumple con estas obligaciones se le

canceﬂaré automaticamente el seguro de desempleo.

Artic

lo 29. Cuando el beneficiario consiga un empleo antes de

conclfu

ir el periodo de seis meses, perciba alguno de los ingresos

senal@dos en la fraccion VI y VII del articulo 28 de esta Ley u otro
benefijcio equivalente otorgado por el gobierno federal o el
gobielnp del estado, debera notificarlo por escrito a la Secretaria

dentr¢ de los tres dias habiles posteriores a dicho supuesto,
operafido de manera automatica la suspension inmediata deél

pago del seguro. &

Articylo 30. La Secretaria tendra facultad de veriﬁc/ar"la

(g

informjacion proporcionada por los solicitantes y procedera a la
cancelacion del seguro ante los siguientes casos:
L (oncluido el periodo de duracién del seguro;
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II. |Rechazo injustificado de una oferta de empleo adecuada al
perfil y aptitudes del beneficiario;

ITII. |Negativa a participar en los programas de empleo y
capalcitacion, o en acciones de promociéon, formacién, y
recc;t ersion profesional, salvo causa justificada,;

Vv

IV. |Cambiar de residencia al extranjero o algin otro Estado de
la Rgpuiblica Mexicana;

V. |La falsedad de declaraciones por parte del beneficiario;

VI. |Presentaciéon de documentos apocrifos;

VII. |[La falta de notificacion sefialada en el articulo 30; y

VIII. |Por renuncia voluntaria del beneficiario.

En Ids|casos previstos en las fracciones V, VI y VII del presente

articyilp, asi como en el sefialado en la fraccion VII del articulo

Il la presente Ley, el beneficiario debera devolver los recursos
recibjdos, con independencia de las acciones legales a que haya
lugar|, debiéndose tomar nota en el expediente correspondiente.

Ante Hichos actos se perdera el derecho futuro de ser beneficiario
de di¢ha prestacion social.

Articjulo 31. La Secretaria expedira la convocatoria y sus bases
de oferacion para acceder al seguro de desempleo, las cuales

dara p conocer atreves de su pagina de internet y otros medios
que p&:rmitan su difusion.

Artichilo 32. La Secretaria debera dar respuesta a las solicitudes
preseptadas por las personas interesadas en obtener el seguro de
desenﬁpleo, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a
partir|de la recepcion de las mismas; asi como a publicar en la

paging de internet de la Secretaria la lista de quienes, en su

caso, |accedan a dicho beneficio, cumpliendo con las reglas 7
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion /
Publida| para el Estado de Quintana Roo, establecidas para t/al

caso. i

// .
Articylo 33. Con el objeto de asegurar la aplicacion eﬁc1ente

eficaz| pportuna, equitativa y transparente de los recursos

publigps destinados al seguro de desempleo, el solicitante debera
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rse a las reglas de operacion que se emitan para tal fin,
lidas éstas como la disposicion administrativa que

plece las bases y mecanismos en forma ordenada y

sist

otorgal
previsi

Las
del

Secrét

I

al
L1 (

atica a que debera sujetarse la convocatoria, seleccion,
miento y pérdida de dicho seguro, asi como las demas
ones necesarias para su operacion.

eglas de operacion deberan publicarse en el Periodico oficial

obierno del Estado y en la pagina de internet de la
aria.

Capitulo IV

Del Consejo Consultivo para el Fomento y Aseguramiento

Artidu
Aseg]
apoyp
empl

del Empleo

lo 34. El Consejo Consultivo para el Fomento y

iramiento del Empleo, es un 6rgano de consulta, asesoria,

y vigilancia en materia de fomento y aseguramiento del

£, integrado de la siguiente manera:

L. El Gobernador del Estado, quien sera su Presidente;

II. | 0 la Titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
quier} sera su Secretario Técnico;

III. [El o la Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado;

IV. El o la Titular de la Coordinaciéon de Planeacion para el
Desafrollo del Estado;

V. El o la Titular de la Direccion; / | /
VI. El o la Titular de la Secretana de Contraloria del Estﬁé) /
VII. Un diputado representante de la Comisién de Desarrollo
Econgmico;

VIII. Pn Presidente Municipal por cada una de las regiones del
Estado

IX. aLres representantes del sector académico del Estado, a
invitacion del Presidente del Consejo;
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Tres representantes de las organizaciones de trabajadores

stado, a invitacion del Presidente del Consejo;

XI. |Tres representantes de las organizaciones patronales o
&

resariales en el Estado, a invitacion del Presidente del
Congejo;

Artitlulo 35. Al Consejo Consultivo para el Fomento y

Aseghiramiento del Empleo le corresponden las siguientes
funcjones:

L. Proponer criterios para la planeacion, ejecuciéon y
evaljacion de las politicas y programas de fomento vy
asegliramiento del empleo en los ambitos estatal, regional y
municipal;

II. Broponer proyectos estatales, regionales y municipales
para gl fomento y aseguramiento del empleo, en el marco del Plan
Estatl de Desarrollo y del Programa Estatal de Fomento y
Asegliramiento del Empleo;

III. |Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos para el
fomefto y aseguramiento del empleo, y proponer nuevas lineas

de acfion para que estos generen mejores resultados;

IV. |Recomendar medidas para que la politica estatal en
mategia de fomento y aseguramiento del empleo sea aplicada con
eficieficia y eficacia;

V. Proponer estrategias para la coordinacion eficiente de
acciofpes entre el Servicio Nacional y el Servicio Estatal del )
Empl¢o y la Capacitacion; // ,.
VL. [Proponer al Ejecutivo y a los Ayuntamientos la asignaciéon
de rg¢cursos a programas especificos de empleo en sus 7
presupuestos y opinar sobre los mismos; Z i

VIL. Froponer mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento-
para jmpulsar los proyectos de fomento y aseguramiento del
emplep en el Estado;

VIII. Broponer modelos de organizacién comunitaria para que la
sociedad pueda opinar y proponer medidas de politica publica en

materla de fomento y aseguramiento del empleo en las
localidades en el Estado;
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IX. |Opinar sobre las reglas de operacion de los programas
reladionados con el fomento y aseguramiento del Empleo del
Estaldo y los municipios;

X. |Revisar el marco normativo del empleo y proponer
modjficaciones ante las instancias competentes;

XI. | Aprobar su reglamento;

XII. | Funcionar como érgano coadyuvante en las gestiones para
colo?car e incorporar en los planes de empleo a los beneficiarios
de 14 presente Ley;

XIII.[Analizar los resultados de evaluacion dados a conocer por
el Sistema Estatal de Evaluacion de Indicadores de Empleo,
estalplecido por la Secretaria y proponer modificaciones a las
politjcas y programas en la materia a partir de los mismos;
XIV.|Opinar sobre el numero de poblacion que en cada ejercicio
fisca] resultara beneficiaria de los programas de fomento y
aseghramiento del empleo, con base en la disponibilidad
presfipuestal del Estado;

XV. |Proponer mecanismos para el otorgamiento o suspension
de egtimulos, apoyos e incentivos fiscales al sector privado del
Estaflo, que participen en el programa estatal de fomento y
asegpiramiento del empleo;

XVI. |[Las demas que le senale esta Ley y otras disposiciones
aplicpbles;

Artidqulo 36. Los miembros del Consejo Consultivo tienen
caradter honorario, duraran en el cargo el tiempo de duracion de

su npmbramiento, salvo el caso de los consejeros ciudadanos, )
quienjes solamente duraran tres anos en su encargo y podran ser e
reeleftos por una sola ocasién. El Consejo contara con un -~ /

Secrgqtario Técnico, que participara en sus sesiones con derec
a vozy| voto.
Los gcuerdos que tome el consejo se decidiran por mayoria

votos de sus integrantes y en caso de empate, su Presidente
tendda voto de calidad.

Podrq invitarse a los Titulares de las dependencias, organismos
paragstatales, servidores puiblicos municipales o especialistas en
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ateria, cuando asi lo requieran los temas a discutir en el

Congejo, quienes tendran derecho a voz.

El fiun
por [l

cionamiento y organizacion del Consejo quedara regulado
reglamento que para el caso se emita, con apego a la

presente ley.

Titulo IV

De las responsabilidades, sanciones y recursos de

impugnacion.

Artifzullo 37. Son responsabilidades de los servidores publicos
que |tengan bajo su cargo la ejecucion de las acciones y

obliga
conten
Public

ciones contenidas en la presente ley, ademas de las
lidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
os del Estado, las siguientes:

I. Nggar la atencion, orientacion e informacién a cualquier

ciudid
fomeni

lano en cualquier programa o servicio relacionado con el
to y aseguramiento del empleo;

II. garse a recibir la solicitud de una empresa o persona

desen

pleada, siempre que se relinan los requisitos establecidos;

III. Negar, condicionar o excluir a los beneficiarios contemplados
en la presente ley sin causa justificada;

IV. Ifjc

V. Ugar la informacién de los beneficiarios para fines contrarios

a los
VI [

ley;

e establece la presente ley;
un uso distinto a los recursos y programas destinados al

fomento y aseguramiento del empleo, de los especificados en esta-
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umplir con facultades u obligaciones derivadas de esta Ley; |

9

Artidulo 38. Los servidores publicos que incurran en alguna. dg
las r¢sponsabilidades anteriores seran sujetos de las sanciones
estalllecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores

PflblTC()S del Estado y demas disposiciones aplicables.
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Artigulo 39. Los actos o resoluciones administrativas emitidas
por Ja|Secretaria o por cualquiera de las autoridades en materia
de fpmento y aseguramiento del empleo, que ocasionen el
descpnocimiento de un derecho o la causacion de un dano en
contfa de los interesados o de terceros, podran ser impugnados
por g¢stos ante la propia autoridad responsable o ante el Tribunal
de Jjsticia Administrativa del Estado de Quintana Roo, en los
térmjinos y formalidades establecidos por el Cdédigo de Justicia
Admjnistrativa del Estado del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRINIERO. La presente Ley entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
del Hstado.

SEGUNDO. Las disposiciones reglamentarias derivadas de la
pres¢nte ley deberan expedirse dentro de un plazo no mayor a
novehta dias a partir del dia siguiente a aquel en que entre en
vigor|la presente Ley.

TERCERO. La integracion del Consejo Consultivo, a que se
refielfe esta Ley, se debera llevar a cabo dentro de los 120 dias
postqriores a la entrada en vigor de la presente Ley. Una vez
integfrado el Consejo, él mismo debera expedir los lineamientos y
reglap para su operacion.

CUARTO. Los apoyos que otorgue el Estado con motivo del -
segufo, de desempleo se ajustaran, a la disponibilidad” ~ /
pres estal que se otorgue a la Secretaria, en el Presupuesto le/

Egregos del Estado de cada ano. /d

QUI . El programa de seguro de desempleo iniciar
opergcion y vigencia al ano fiscal siguiente a aquel en el que se
apru¢be por el Congreso del Estado su inclusiéon en el
Presypuesto de Egresos correspondiente. Y aplicara a las

31




JLuis Fernando

#CHAVEZ ZEPEDA /e

morena

GRUPO LEGISLATIVO

Presidente de la Comisién de Seguridad Publica y Proteccién Civil xvi LG!U
“2020 afio del 50 aniversario de la fundacion de Cancun” % AR B A A B
“XVI Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. QUINTANA ROO

Primera Legislatura de Paridad”

perspnas que perdieron su empleo a partir del primero de enero
del ajno citado ano.

SEX‘L‘O. El Ejecutivo del Estado debera proceder a su
pronjulgacion y publicacion correspondiente.

Se 11gnal la presente iniciativa, en la ciudad de Chetumal,

Quinjtana Roo, a los 22 dias del mes septiembre de 2021.
ATENTAMENTE 7 -

e
P

DIP./LUIS FERNANDO €HAVEZ ZEPEDA
PRESIDENTE DE LA COM N DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TECCION CIVIL
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