H. I;l: NO DE LA XVI LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRHS IE NTE.

El supcrito Edgar Humberto Gasca Arceo, Diputado integrante de la Honorable
XVI legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como del
GrupT) !_egislativo de MORENA; en uso de las facultades que me confiere la
fracqon Il del articulo 68 de la Constitucidn Politica del Estado de Quintana
Roo;ly|con fundamento en el articulo 141 de la Ley Organica del Poder
Legis at'!ivo del Estado de Quintana Roo, y fraccion Il del articulo 36 del
Reglarmento para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado, presento a
laco silderacic')n y tramite legislativo la siguiente INICIATIVA DE DECRETO POR
ELQ EiSE EXPIDE LA LEY DE FOMENTO A LA LACTANCIA MATERNA PARA EL

ESTAPO DE QUINTANA ROO; lo que se sustenta bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La laggahcia materna es una practica que debe regir la alimentacién y nutricion
del ipf;nte, considerando su elevado valor nutritivo e inmunoldgico,
cientificamente probado, lo que ha sido recomendado ampliamente por la

Orgarfizacién Mundial de la Salud que ha promovido, que durante los primeros

seis rPeses de vida, de manera exclusiva, los infantes obtengan nutricion a

travéq de la lactancia materna.

Ello, ques ha quedado demostrado que la lactancia es el alimento ideal parz
los regié

neces 1n para un desarrollo sano. Contiene anticuerpos que proteggn
|
|
|




enfeqﬂrdades, lo que reduce de forma importante mortandad en la nifiez en

todojellmundo.

De aguerdo a los datos contenidos en la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion

2013 asi como la de 2016, la practica de lactancia materna observa una

tenjtncia descendente preocupante, ya que de 22.3% disminuyé a 14.4%,

acerkudndose en el medio rural, donde descendi6 a la mitad.

Esa ri .ma informacion identific que a nivel de la Republica Mexicana donde
0,

el 49% inici6 su alimentacién al seno materno en la primera hora de vida, la

preIIencia que en algiin momento se inicid la alimentacién al seno materno

es de 96% y de 86%, con relacion a la Ultima encuesta realizada en 2009.
Emdero que la lactancia materna exclusiva, segun la Encuesta Nacional de

Niﬁqs, Nifias y Mujeres 2015, paso de 14.4% en 2012 a 30.8% en 2015.

Lo dntlerior llama enormemente la atencién y obliga a los poderes publicos a

rar medidas eficientes que apoyen a sostener la tendencia de

iento en la alimentacion mediante lactancia materna a los infantes.

Nudstro pafs, imagen clara de la participacion de las mujeres en el ambito

labéral a nivel mundial, cuenta con verdaderamente pocas iniciativas y
polfticas publicas que fomenten la posible convivencia entre la vida laboral y
la flamiliar, asi como la correcta integracion de la lactancia materna en el
escpe:l‘ma laboral, por lo que esta no se encuentra debidamente ubicada como

un blemento basico para asegurar la salud de todos los nifios mexicanos.




Esa

falta de normatividad ocasiona historias de mujeres que al decidir

contfnliar con la lactancia materna una vez que regresan al trabajo, se ven

oblidadas a extraerse la leche en los bafios de sus propias oficinas, corriendo

el rigsgo de contaminacion, o en espacios incomodos e inadecuados para el fin

que frequieren. Ello, no obstante que la lactancia materna en México tiene su

sustpnto a partir de la Constitucién, ya que el articulo 123 seiala lo siguiente:

Po

yl

Gé

dé

.. las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su

sLIud en relacién con la gestacion; gozardn forzosamente de un

o

escanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada

o

;proximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
r;nismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleoy
Aéos derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el
?en’odo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia,

I
He media hora cada uno para alimentar a sus hijos e hijas...”.

q"cra parte, la Ley General de Salud dispone en el articulo 64, fracciones |l

Bis que en la organizacidn y operacién de los servicios de salud destinados

neral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes sefiala, en su articulo

\,_..\
a Iai atencién materno-infantil, las autoridades sanitarias competentes
eslableceran acciones de orientacién y vigilancia institucional, capacitacion y
fofnento para la lactancia maternay amamantamiento, mientras que la Ley

SQ, fraccion 11l y VIl que nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a disfrutar

| thas alto nivel posible de salud, asi como a recibir la prestacion de servicios




|
de a et!mcién médica gratuita y de calidad de conformidad con la legislacion

ble, con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud.

ambito internacional son multiples los instrumentos normativos que

san la practica de la lactancia materna, desde que en 1981 la Asamblea

Murldial de la Salud aprobé el Cédigo de Sucedédneos de la Leche Materna, que

est

nstituye como la piedra angular para las autoridades de salud publica,

leciendo que su objetivo es contribuir a proporcionar a los lactantes una
|
|

nuttficién segura y suficiente, protegiendo y promoviendo la lactancia natural

y asg

estqs

méjlo

i

urando el uso correcto de los suceddneos de la leche materna, cuando,
sean necesarios, sobre la base de una informacion adecuada y mediante

dos apropiados de comercializacién y distribucion.

Desﬁde 1990, la Organizacién Mundial de la Salud y la UNICEF emitieron la

aracion de Innocenti”, cuyas disposiciones implican directrices a la

"DII
profeccion, fomento y apoyo a la lactancia natural.

En fongruencia, la Estrategia Mundial para la Alimentacién del Lactante y del

NiFﬂo

Pequefio, formulada en 2003 por la OMS y la UNICEF, tiene el proposito

deqm\ejorar, a través de una alimentacion éptima, el estado de nutricion, el

crdci
iddnt

fud

en}!3

PepL

miento, el desarrollo y la salud, estableciendo objetivos especificos para
ificar principales problemas y mecanismos de solucion, sefialando
amentalmente, la necesidad de aumentar el compromiso de los gobiernos
adopcién de mejores practicas de alimentacion del lactante y el nifio

eno.

Pl



Esta Eslgtrategia se constituye como una buena guia que prevé los elementos

fundpmentales de los alimentos complementarios, que deben ser oportunos,

=3

adetLJados, inocuos y suministrados apropiadamente, partiendo de
infoufnacién pertinente y reiterando su cardcter complementario de la

alimpntacion basica del lactante y el nifio pequefio, que es la leche materna.

Dichp Estrategia contiene tres aspectos fundamentales que son: la clasificacién
de |LS medidas de proteccion, su promocién y el apoyo a la practica de la

Iactﬂnc:ia materna.

En cpngruencia, la Ley General de Salud, instrumento juridico distribuidor de
competencias entre los diferentes dmbitos de gobierno, establece las bases y

mo&al dades para el acceso a los servicios de salud.

En epte sentido, prevé que en la organizacion y operacién de los servicios de
saluq destinados a la atencién materno infantil, las autoridades estableceran
acciﬂn es de orientacion y vigilancia institucional, capacitacién y fomento para

la lagtancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna

sea plimento exclusivo durante seis meses y hasta el segundo afio de vida
com?Ieamentada con alimentos, proveyendo el mejor estado nutricional del
grugo materno-infantil, asi mismo, acciones de promocién para la creacién de
baans; de leche humana en los establecimientos de salud que cuenten con

servfcips neonatales.

Y dgriyado del diagnéstico realizado en torno a la pobreza, marginacion,

desigualdad y desarrollo humano, es inminente atender prioritariamente a

dive 'sc]&s sectores, incluyendo nifias, nifios y mujeres, concretamente en temas

de sh tffd en la tercera categoria que es sanitaria, considerando la misién, el




|
|

bierLestar de las personas que habitan en nuestro pais, en la vision de

min‘['wizar los riesgos para tener bienestar, siendo la seguridad humana
a

cen nya en la persona como vemos la lactancia materna es un elemento

18 : : 33
sustpntivo de seguridad a la persona en los momentos mas estratégicos para

su sppervivencia que es los primeros dos aifos de vida.

Und de los objetivos en la busqueda del bienestar es alcanzar una sociedad
maq |Jgualitaria, a través de la atencion de grupos en situacion de

|
vulrjﬂe&abilidad, en especifico, a madres que trabajan y a madres solteras, asi

|
conjqo la atencion especial de nifos y jovenes.

En esjte orden de ideas, la Constitucion Politica de Los Estados Unidos

Mekiganos adopta como se menciona en parrafos anteriores en el Articulo

cuafto constitucional las disposiciones, que toda persona tiene derecho a una
alilhentacién adecuada y que en la nacion Mexicana se fomentara el cuidado

de Ja salud, procurando una nutricién adecuada, la alimentacion segura y los

meflios para obtenerla con atencidn prioritaria en la calidad de la alimentacién

de Lfsjniﬁas y los nifios. Destaca que en términos de esta Constitucion, en todas
|

lasdecisiones y actuaciones del Estado, se velara por el interés superior de la

niFFz} garantizando de manera plena sus derechos que satisfagan sus

nedesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su

de: an;rollo integral. Dicho principio es la guia de disefio, ejecucion, seguridad y

ev#tufacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

El ndrco juridico vigente, la Ley General de Salud en el Articulo 64, la Ley del

In 'tLto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en el articulo 94 y la Ley del

Ingtituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado




(ISSYTE) en el articulo 39, en la Ley de General de las Mujeres a una Vida Libre
de \Ao encia en el Articulo 11, asi como en la Ley de Proteccion de los Derechos
de Ihs Nifias Nifios y Adolescentes en el Articulo 50, de los Estados Unidos de
Mé)ﬂic: apoyaran y fomentaran entre otros aspectos, el establecimiento de
Iactfrips en los centros de trabajo con madres lactantes y las demas
actii(iclades que coadyuven a la proteccidn de la salud materno infantil, lo cual
se cprjstituye como la materializacion de una politica publica que favorece esa

préLtica, ya contemplados en la Ley General de Salud en el Articulo 64.

Dicﬁos apoyos impulsan la atencion a madres, gestionan mayores recursos
parp madres trabajadoras, promueven la creacion del establecimiento de

ciones en los centros laborales que procuran el cuidado de la familia, que

co
los fpriogramas y acciones del gobierno se realicen con perspectiva de género,
garpntizando el acceso a las mujeres a los servicios de salud, entre otros,
prigrizando aquellas que estan en condiciones de marginacién y, desde luego,
la §dopcion de mecanismos que favorezcan mejores practicas de nutricion y
alihe:ntacién.

Es Aaien sabido que en torno al sector productivo muchas madres que reanudan
su Jactividad laboral abandonan la lactancia materna parcial o totalmente
pofqlie no tienen tiempo suficiente o no disponen de instalaciones adecuadas
pafa(dar el pecho o extraerse y recoger la leche, por ello, las madres necesitan

teTe& en su trabajo un lugar seguro, limpio y privado para poder amamantar a

=

su jijos, por lo que resulta indispensable adaptar las condiciones de trabajo,

médjante el trabajo a tiempo parcial, las guarderias en el lugar de trabajo o

cefca y la implementacién de lactarios, entre otras medidas de proteccion,

am)ﬁo y promocion.
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|
stados Unidos Mexicanos, consciente de la relevancia que la lactancia
1a representa en la alimentacion, nutricion y desarrollo integral de las

y los nifios mexicanos ha llevado a cabo diversas acciones que favorecen

esa practica, en consecuencia, es menester de los Poderes locales, de dotar a

la cihdadania y a las madres trabajadoras de las herramientas indispensables

pard e] fortalecimiento de sus derechos humanos.

Sirvég

de S8

de base para la presente propuesta, la guia elaborada por la Secretaria

lud, el Instituto Mexicano del Seguro Social, UNICEF y la Secretaria del

TratFajo y Previsidn Social para el fomento de una cultura de lactancia materna

en I§s centros de trabajo, misma que contiene tres apartados esenciales:

1) L4

r!‘nportancia de promover y proteger una cultura de lactancia;

2) Irfstalacidn y funcionamiento de una sala de lactancia; y

3) U.sogde la sala de lactancia.?

En th
debid

la cdnsideracion de la Honorable XVI Legislatura, la siguiente INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE FOMENTO A LA LACTANCIA
MATERNA PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

@s condiciones, atendiendo a los razonamientos aqui expuestos y a lo

amente fundado y motivado en el presente instrumento legal, someto a \

DECRETO

! httpg:/

www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2019-11/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf




UNI!ZOi.- Se expide la Ley de Fomento a la Lactancia Materna para el Estado

|
| .
de Quintana Roo, para quedar como sigue:
paraq

LEY DE FOMENTO A LA LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE
| QUINTANA ROO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

|
Afti%.l'D 1. Esta Ley es de orden publico, interés social, de aplicacion obligatoria
y obpefvancia general en el Estado de Quintana Roo, su objeto es proteger,
aposrar y promover la lactancia materna y las practicas Optimas de
alim#nfacién de lactantes y nifios pequefios, a fin de establecer las condiciones
para gArantizar su salud, crecimiento y desarrollo integral, con base en el
inters| superior de la nifiez, que es la prioridad que ha de otorgarse a los
dere :htijs de los lactantes y nifios pequefios respecto de cualquier otro
dereghp.

|

Articplo 2. La proteccidn, apoyo y promocién a la lactancia materna es

corrgsponsabilidad de madres, padres, tutores o quienes ejerzan la patria

potegt

Q)

d. El Estado garantizara el cumplimiento del objeto de la presente Ley

en cdadyuvancia con los sectores privado y social.

1

Artl’cxh{) 3. La presente Ley se aplicard a las personas en los ambitos
| -

relacjonados con la lactancia maternay la alimentacion 6ptima de los lactantes

y niﬁrs pequefios.
1




IV

VI.

\l

D 4. Para efectos de la presente Ley, se entenderad por:

Alimento complementario: al alimento adicional a la leche materna
o a la férmula infantil.

Ayuda alimentaria directa: a la provision de alimento

complementario a los lactantes y nifios pequefios, que no satisfacen

sus necesidades alimentarias en cantidad y calidad, bajo prescripcidn

médica.

Banco de leche: al establecimiento para recolectar, almacenar,
conservar y suministrar la leche materna extraida o donada.

Codigo de Sucedaneos: al Cédigo Internacional de Comercializaciéon
de Sucedaneos de la Leche Materna, expedido por la Organizacion
| Mundial de la Salud y el Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas.

Comercializacion: a cualquier forma de presentar o vender un
| producto designado, incluyendo actividades de promocion,
 distribucion, publicidad y de servicios de informacion.
;Comercializacién de sucedaneos de la leche materna: a las
' actividades que induzcan directa o indirectamente a sustituir la leche
materna.

Instituciones privadas: a las personas juridicas colectivas

‘constituidas conforme a las disposiciones juridicas aplicables,

conformadas por grupos de individuos a las cuales el derecho




considera como una sola entidad para ejercer derechos y asumir
obligaciones.

VIjl.| Lactancia Materna: a la alimentacidn con leche del seno materno.
IX}] | Lactancia materna exclusiﬁa: a la alimentacién de un lactante
. exclusivamente con leche materna, sin el agregado de otros liquidos
o alimentos.

X.| | Lactancia materna Optima: a la practica de la lactancia materna
- exclusiva durante los primeros seis meses de edad, seguido de la
provision de alimentos complementarios hasta los dos afios de edad.
XI Lactante: a la nifia o nifio de cero a dos afios de edad.

XIJ. Lactario o Sala de Lactancia: al espacio con el ambiente y las
condiciones iddneas, en el cual las madres pueden amamantar,

extraer su leche y conservarla.

XIlj. | Nifio pequeio: a la nifia o nifio desde la edad de los dos hasta los
tres afnos.

XIY. | Producto designado: a la férmula infantil, férmula de seguimiento,

leches denominadas de crecimiento, cualquier alimento

complementario u otro alimento o bebida comercializado,
suministrado, presentado o usado para alimentar a lactantes y nifios
pequehos, incluyendo los agregados nutricionales, los biberones,
chupones y todo material relacionado a la preparacion e higiene de
biberones.

XV} | Secretaria: a la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de

'Quintana Roo.




Articple
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privafig

x¥1.

Sucedaneo de la leche materna: al alimento comercializado como

sustituto parcial o total de la leche materna.

D 5. Corresponde a la Secretaria vigilar el cumplimiento de las
tiones de la presente Ley, para lo cual deberd coordinarse con las

encias del Ejecutivo del Estado y demas instancias del sector publico y

gue se requieran.

Articplo 6. Para la aplicacion de la presente Ley, la Secretaria tendra las

siguignj

Vi

VI\.

tes atribuciones:

Conducir la politica estatal en materia de lactancia materna.
Elaborar el Programa Estatal de Lactancia Materna, en cumplimiento
a las leyes y disposiciones aplicables.

Coordinar la concurrencia de los sectores publico, privado y social en

la ejecucion de las politicas de lactancia materna.

. Proponer, implementar y, en su caso, supervisar la infraestructura

necesaria en los establecimientos de salud destinados a la atencidn
materno infantil y centros de trabajo.

Impulsar y vigilar el cumplimiento de la certificacién "Hospital Amigo
del Nifio y de la Nifia".

Promover y coordinar la realizacién de campafias de difusion para
dar cumplimiento al objeto de la presente Ley.

Vigilar la observancia de las disposiciones relativas a la lactancia

materna.




I

vlil| Celebrar acuerdosy convenios de coordinacion y colaboracion con el
. sector publico y privado, en materia de lactancia materna.

I | Vigilary supervisar la operacidn de clinicas, hospitales y consultorios
de los sectores publico y privado, a fin de verificar que operen en los
términos de la presente Ley.

X | Formular las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y
someterlas a consideracidn del Titular del Ejecutivo para los efectos

conducentes.

X[ . Expedir la normatividad en materia de lactancia materna.

.| LUevar a cabo, en coordinacién con la Secretaria de Educacion, la
capacitacién permanente y obligatoria relativa a la lactancia materna
en las instituciones educativas de formacién de profesionales de la
salud y en coordinacién con las instituciones de nivel superior en Ia
formacién de profesionales de la Salud.

XJII.. Promover, en coordinacidn con la Secretaria de Educacion, la
| incorporacién en los planes y programas de educacion basica, de

contenidos relativos a la lactancia materna.

XlV. Conocer de las infracciones e imponer las sanciones
correspondientes de conformidad con lo establecido en la presente

Ley.

Artidulo 7. En situaciones de emergencia y desastres debe asegurarse la
lactapcia materna como medio idoneo para garantizar la vida, salud vy
desafrollo integral de los lactantes y nifios pequefios. Se podran distribuir

sucefldneos para el consumo de los lactantes y nifios pequefios cuando la




|
lactaficia materna sea imposible y sea médicamente prescrito, para lo cual serd

necejatria la supervision de la Secretaria.

CAPITULO Il

Dti: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES A LA LACTANCIA
| MATERNA

SECCION |

DERECHOS

Artichlo 8. La lactancia materna es un derecho fundamental, universal,
imprgscriptible e inalienable de las nifias, niflos y mujeres. Constituye un
procrso, en el cual el Estado y los sectores publico, privado y social tienen la
oblighcion de proveer su proteccion, apoyo y promocion, a efecto de
garaftizar la alimentacion adecuada, la salud, el crecimiento y el desarrollo

integfal de los lactantes, nifios pequefios y de las propias madres.

|l ™ -
Articllp 9. Es derecho de los lactantes y nifios pequeiios, acceder a una

alimgntacion nutricionalmente adecuada que les asegure un crecimiento

saludable con base en la lactancia materna.
Articplo 10. Son derechos de las madres, los siguientes:

i Ejercer la lactancia plenamente en cualquier ambito, incluido su

centro de trabajo publico o privado, en las mejores condiciones.




Il. Disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia por
maternidad, con las opciones siguientes:
a) Por tres meses, con goce de medi o sueldo.

b) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia por
maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de la lactancia
materna efectiva, mediante certificado expedido por la institucién
publica de salud correspondiente, que presentara a su centro de
trabajo cada mes.

Ili Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, en su caso.

I | Recibir educacion e informacién oportuna, veraz y comprensible
sobre los beneficios de la lactancia materna, las técnicas para el

amamantamiento, posibles dificultades y medios de solucién.

Artichlo 11. Los derechos se ejerceran a través de las medidas de proteccidn,

apoyp y promocion previstas en la presente Ley.

SECCION 11
OBLIGACIONES

Articplo 12. Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios de salud destinados a la atencidon materno infantil, las
siguiLn:es:




I}

IX

Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica de
lactancia materna dptima, para que dicho proceso sea continuo
hasta que el lactante o nifio pequefio cumpla dos afios.

Promover la lactancia materna como un medio idéneo para la
alimentacion de los lactantes y nifios pequefios, desde la primera
consulta prenatal.

Establecer la técnica que propicie el contacto piel a piel de la madre
con su hija o hijo, proveyendo solo el alojamiento conjunto, salvo que
por cuestiones graves de salud sea imposible.

Promover hasta obtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifio
y de la Nifa".

Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a Ia
comercializacion de suceddneos de la leche materna.

Evitar el uso de suceddneos de la leche materna en base al Cédigo de
Suceddneos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacion
complementaria sean nutricionalmente adecuadas, en términos de
los estandares establecidos.

Proveer en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar
el estado nutricional del grupo materno infantil, cuando existan
condiciones que impidan la lactancia materna, indicadas por el
médico.

Establecer bancos de leche y lactarios o salas de lactancia en los

establecimientos de salud que cuenten con servicios neonatales.



Promover la donacién de leche humana para abastecer los bancos de

leche.

XI] | Fomentar vy vigilar que las instituciones publicas y privadas y los
profesionales de la salud cumplan con las disposiciones de la
presente Ley.

X} | Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacion de lactantes y nifilos pequefios, los aspectos siguientes:
a) Ventajas y superioridad de la lactancia materna.

b) Informacién sobre la alimentacion adecuada del grupo materno
infantil.

c) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros
seis meses y continta hasta los dos afios.

d) Recomendaciones para revertir la decision de no amamantar.

e) Informacién del uso de alimentos complementarios y practicas de
higiene.

f) La importancia de introducir alimentos com plementarios

alrededor del sexto mes y riesgos sobre el uso del biberén.

XI§. | Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alimentacidon de lactantes y nifios pequefios con formula infantil,
formulas de seguimiento o cualquier otro alimento o bebida
suministrada con cuchara o taza, ademas de los previstos en la
fraccion anterior, los siguientes:

a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto del producto,

‘ incluidas la limpieza y esterilizacion de los utensilios.
' b) Indicaciones pa ra alimentar a los lactantes con vaso o taza.
|




Xiy.|

XT.

c) Riesgos que representa para la salud la alimentacion con biberdn

'y la preparacion incorrecta del producto.

' d) Costo aproximado de alimentar al lactante y nifio pequefio,

exclusivamente con sucedaneos de la leche materna.

Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos a la

. alimentacion de lactantesy nifios pequenos:

' a) Inhiban directa o indirectamente la practica de la lactancia

materna.

b) Den la impresion de que un producto determinado es equivalente
o superior a la leche materna.

c) Contengan el nombre o logotipo de cualquier producto
determinado o de un fabricante o distribuidor especifico.

d) Incluyan imagenes o textos que estimulen el uso del biberon o
desestimulen la lactancia materna.

Las demas previstas en el Codigo de Sucedaneos y en las demas

disposiciones juridicas aplicables.

Artichlo 13. Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas, las

sigui¢ntes:
I | Vigilar el ejercicio efectivo de los derechos de las madres lactantes,
los lactantes y nifios pequefios.
11 Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo.
f | Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros de trabajo

o cerca de ellos.



Articy

lactarjc
1.
Il.

o

- Favorecer en su caso, el establecimiento de transporte que facilite el
' traslado de las trabajadoras, cuando el periodo de lactancia se ejerza
dentro de la jornada laboral.

Las demds previstas en otras disposiciones juridicas y las que
|

determine la Secretaria.

CAPITULO Il

ESTABLECIMIENTOS DE PROTECCION, APOYO Y PROMOCION A LA

LACTANCIA MATERNA

r 14. Son establecimientos de proteccién, apoyo y promocién a la

ia materna los siguientes:
|

' Lactarios o Salas de Lactancia.

' Bancos de leche.

Articdld 15. Los lactarios o salas de lactancia son los espacios privados, dignos,

. Fis
higiéficos y célidos en los cuales las madres pueden amamantar, extraer su

leche}y

conservarla, en términos de la normatividad que al efecto se expida.

Artichlo 16. Los requisitos minimos necesarios para el establecimiento de

lactaffios o salas de lactancia son los siguientes:

Y

~ Refrigerador.
' Mesa.
Sillon.

Lavabos.




Articdld 17. Los bancos de leche son establecimientos para recolectar,
almaaevrar conservar y suministrar la leche mate rna extraida o donada, en

térmihas de la normatividad que al efecto se expida.

Artic*lcii 18. La alimentacion de los lactantes y nifios pequefios a través de
bancds |de leche o con sucedaneos, sera posible Unicamente en los casos
siguianl}:esz
!
I.| | Cuando por enfermedad sea médicamente prescrito.
Il Por muerte de la madre.
m| | Abandono del lactante o nifio pequefo.

Y ‘ Las demas que resulten procedentes, atendiendo el interés superior

. del menor.

Artichlo 19. Los servicios que prestan los bancos de leche seran gratuitos y
accederan a dichos servicios la madre, el padre, el tutor o quienes ejerzan la
patri§ potestad.

CAPITULO IV

[DE LA CERTIFICACION “HOSPITAL AMIGO DEL NINOY DE LA NINA”

Artichilo 20. La certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia" es un
instrlnlento resultado de procesos de evaluacion, que determina que las

instifudiones publicas y privadas que prestan servicios de salud destinados a la

ﬁ




atencfon materno infantil satisfacen los "Diez pasos para una lactancia

n

exitogp f emitida por la Secretaria de Salud Federal.
Artialoné 21. Para obtener la certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de la
Nifia"} las instituciones publicas y privadas que prestan servicios de salud
destirfados a la atencion materno infantil deben cumplir con los "Diez pasos
para lp lactancia exitosa" siguientes:

1. Contar con una politica por escrito sobre lactancia que informe a
todo el personal de la institucion de salud.
1l Capacitar al personal de salud, empleando una metodologia vivencial
y participativa.
I} | Informar a las mujeres embarazadas sobre los beneficios y el manejo
de la lactancia.
IV] | Ayudar a las madres a iniciar la lactancia dentro de la media hora
siguiente al parto.
Explicar a las madres cdmo amamantar y mantener la lactancia, aun

en caso de separacion de sus bebés.

VIJ | Evitar dar al recién nacido alimento o liquido diferente a la leche
materna, salvo que sea médicamente indicado.

VI} | Practicar el alojamiento conjunto de madres y recién nacidos las
veinticuatro horas del dia.

VIlJ. | Fomentar la lactancia a demanda.

IX.] | Evitar el uso de biberones y chupones.

X. Formar grupos de apoyo a la lactancia materna e informar a las

' madres al respecto.




CAPITULO V
DE A iCOORDINACI(’JN ESTATAL DE LACTANCIA MATERNA Y BANCOS DE
| LECHE
Articdo?ZZ. La Coordinacién Estatal de Lactancia Materna y Bancos de Leche
es la Unidad administrativa adscrita a la Secretaria, cuyas atribuciones son las
siguiefptes:

I Proteger, apoyar y promover la prdctica de la lactancia materna.

1. Concentrar, actualizar y difundir la informacion relacionada con la
lactancia materna, para fortalecer la cultura del amamantamiento,

asi como las acciones que se desarrollan al respecto.

.} | Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades
relacionadas a la proteccién, apoyo y promocion de la lactancia
materna.

IV.] | Propiciar adecuaciones normativas para el cumplimiento de la
presente Ley.

V.l | Propiciar la celebracién de convenios de coordinacién y participacion
con el sector publico y privado, respectivamente, con relacién a los
programas y proyectos que coadyuven al cumplimiento del objeto d
esta Ley.

VI.] | Promover la creacion de coordinaciones de lactancia materna
regionales y municipales y monitorear las practicas adecuadas.

VIl | Orientar a las autoridades municipales en la elaboracion de

' estrategias de proteccion a la lactancia materna.




VII).

IX.

XI.

' Formular programas de lactancia materna, proveyendo Ia

integralidad de acciones.

' Realizar campafias de proteccion, promocidn y apoyo de la lactancia

materna por cualquier medio.

Recibir, analizar y emitir opinién respecto de los comentarios,

estudios y propuestas en la materia.

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articu’oi23. La organizacién y funcionamiento de la Coordinacion Estatal de

Lactarjcia Materna y Bancos de Leche se determinara en el reglamento que

para th

Articjlo| 24. El incumplimiento a las disposiciones de la presente Ley sera

sancignado en sus respectivos ambitos de competencia por:

Articdlo

efecto se expida.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

La Secretaria.
La Secretaria de la Contraloria.

La Unidad de Control Interno de las dependencias y organismos

auxiliares

25. Son sanciones administrativas:

Sancion econdmica.

L Amonestacion.




|
1. i Multa.
Iv) | Destitucion.
V. | Inhabilitacién.
VI | Suspension.

ViL | Clausura.

Articdlo 26. Las sanciones administrativas previstas en la presente Ley se
aplicdran sin menoscabo de la responsabilidad civil, laboral o penal que en su

caso §e [configure.

Artichilo 27. En lo no previsto por la presente Ley, seréd aplicable la Ley de

Resppnsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

Artichlo 28. La sancidn econémica procedera contra el servidor publico que

por §cciéon u omision obtenga un lucro o cause dafios y perjuicios a la
admi[wi.;tracién publica o a los sujetos protegidos por la presente Ley y cuando
el ménto de aquellos no exceda de doscientas veces la Unidad de Medida y
Actublizacion vigente, dicha sancién serd equivalente al doble del monto

obtehido.
i
\
1

Artidulb 29. La destitucidn del empleo, cargo o comision procedera contra el
servtor publico cuando como consecuencia de un acto u omision obtenga
lucrd @ cause dafios y perjuicios a la administracion publica o a los sujetos
prot egidos por la presente Ley, cuando el monto de aquellos no exceda de

tresdiehtas veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente.




Articllo|30. La inhabilitacion para desempefiar empleos, cargos o comisiones

en el {ervicio publico serd por un periodo no menor de seis meses ni mayor a

diez ajias.

Articu{loi.%l. Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un
acto | 6misic’m que implique lucro al servidor publico o cause dafios y
perjukios a la administracion publica o a los sujetos protegidos por la presente
Ley, derg de seis meses a cinco afios, si el monto de aquéllos no excede de
quini¢ntas veces la Unidad de Medida y Actualizacién y de cinco a diez afios Si
:

excede dicho limite.

Articulc; 32. Las infracciones cometidas por las instituciones privadas que
prestanf servicios de salud destinados a la atencion materno infantil, seran
sancipriadas en los términos siguientes:

.l | con amonestacién y multa equivalente de cincuenta a guinientas

| veces la Unidad de Medida y Actualizacién al momento de cometer

la infraccion por incumplir las obligaciones siguientes:

) (éapacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica de
Iiactancia materna dptima, para que dicho proceso sea continuo hast
que el lactante o nifio pequeno cumpla dos afos.

b} Promover la lactancia materna como un medio idéneo para la
a?limentacién de los lactantes y nifios pequefos.

o i%stablecer la técnica que propicie el contacto piel a piel de la madre con

su hija o hijo, proveyendo el alojamiento conjunto.




I
d) [Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacion

lcomplementaria sean nutricionalmente adecuadas en términos de los
lesgténdares establecidos.

Il. ICon multa equivalente de quinientas a dos mil veces el salario
minimo general vigente del area geografica que corresponda al
momento de cometer la infraccion por incumplir las obligaciones
siguientes:

a) Proveer en su caso la ayuda alimentaria directa tendente a mejorar el
estlado nutricional del grupo materno infantil, cuando existan condiciones
qug impidan la lactancia materna.

b) Promover la donacién de leche humana para abastecer los bancos de
leghe.
c) fincluir en los materiales informativos y educativos relativos a la
alinentacion de lactantes y nifios pequefos y en los relativos a la
alignentacion de lactantes y nifios pequefios con formula infantil, férmulas
de sleguimiento o cualquier otro alimento o bebida suministrada con

cughara o taza, los aspectos contenidos en la presente ley.

lll.] | Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el salario minimo
general vigente del area geografica que corresponda al momento d
cometer la infraccion por incumplir las obligaciones siguientes:
a) Pbtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia".
b) Eumplir con las disposiciones juridicas aplicables a la comercializacién de

sudedaneos de la leche materna.




c) Establecer bancos de leche y lactarios o salas de lactancia en los
estnbiecimientos de salud que cuenten con servicios neonatales.

d) fomentar y vigilar que los profesionales de la salud, cumplan con las
dispo‘siciones de la presente Ley.

e) Ev‘itar que los materiales informativos y educativos, relativos a la
alithentacién de lactantes y nifios pequefios, inhiban la lactancia en

térfninos de lo dispuesto por la presente Ley.

Ademds|de las multas previstas en la fraccidén anterior, se podra imponer la

suspelpsion y en su caso, la clausura.

Articujo|33. Las infracciones cometidas por las instituciones privadas seran
sancignadas en los términos siguientes:

I Con multa equivalente de cincuenta a quinientas veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, al momento de cometer la infraccidn, por no
establecer en su caso, el transporte que facilite el traslado de las
trabajadoras cuando el periodo de lactancia se ejerza dentro de la
jornada laboral.

Il. Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, al momento de cometer la infraccion por
incumplir las obligaciones siguientes:

a) Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo.
b) Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros de

trabajo o cerca de ellos.




Articujo

'Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, al momento de cometer la infraccion por

impedir el ejercicio efectivo de los derechos de las trabajadoras.

34. En caso de reincidencia se duplicard el monto de la multa y se

podraf dplicar conjuntamente con cualquiera de las sanciones contempl adas.

Se entje
disposjc

contaqo

nde por reincidencia que el infractor cometa la misma violacion a las

iones de esta Ley, dos o mds veces dentro del periodo de un afo

a partir de la fecha en que se le hubiere notificado la sancién

inmedjata anterior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor en todo el estado de

Quintdn

a Roo, a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTIQULO SEGUNDO. Se derogan todos los ordenamientos legales que

contrgvengan al presente.

ARTIQULO TERCERO. Se otorga un plazo de noventa dias a partir de la

publidecion de la presente ley, para que las instituciones publicas y privadas

que pfestan servicios de salud destinados a la atencion materno infantil, lleven

a cabd |3

3s adecuaciones fisicas y normativas para dar vigencia a la presente.




C

Dado gn
octub

la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los once dias del mes de
del afno 2021.

INT1; RANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO DE MORENA Y PRESIDENTE DE LA

H. CONGRESO D1t ESTADO
XV LERISLATURA
OHCIALIA DE PARTES
o




