o OF an,,

"‘o "‘ PRESIDENCIA MUNICIPAL

w49 MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
o QUINTANA ROO

9,
Ynrann *°

DIRECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL .
Oficio No. PMBJ/039/2021.
ASUNTO: Iniciativa del 11° Punto 4° Ordinaria
CLASIFICACION DOCUMENTO Fundamento Legal: ART. 57 LTAIPQROO
Tipo Documento: OFICIO Unidad Administrativa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Fecha de Clasificacién: 09 de noviembre 2021. Rubrica del Titular: Lic. Maria E. Hermelinda Lezama Espinoza.
Piblica: Si Reservada: _ Confidencial: | Ampliacién Periodo de Reserva:
Informacién Obligatoria: A todo el documento Fecha de Desclasificacién:
Periodo de Reserva: { Rubrica del Titular de la UVTAIP que Clasifica:

“9 de noviembre, Dia Municipal del Derecho Humano a la Legitlma Protesta”™..

\7
4

DIP. EUTERPE ALICIA GUTIERREZ VALASIS

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
XVI LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO,
PARA EL TERCER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL. '
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 fracciones I y III de la Ley de los Municibios del Estado
de Quintana Roo, y para los efectos previstos en el articulo 68 fraccion III de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, adjunto al presente remito a Usted LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO PARA ADICIONAR EL ARTICULO 23 BIS A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, aprobada en el desahogo del
Décimo Primer punto del Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 04 de noviembre del
2021, mismo que se adjunta en copia certificada para los efectos conducentes.

Sin otro particular, reitero a Usted y a los miembros del Honorable XVI Legislatura del Estado, las
seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.
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HONORABLE XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL N/
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
ARTICULO 23 BIS A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN
MATERIA DE LICENCIA PARA MADRES Y PADRES TRABAJADORES CON
HIJOS MENORES A DIECIOCHO ANOS DIAGNOSTICADOS CON CANCER.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en los articulos
115 y demas aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 68 fraccion l1l, 69, 126, 127, 128
fraccion VI, 133, 134 fraccion |, 145, y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; los
articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccion |, 12, 65, 66 fraccion | inciso a), 90 fraccion | y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 73, 74, 103, 110, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo: los articulo 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccion IX, 30 fraccion VII, 32 fraccion IX, 139, 151 y demas relativos y
aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; presenta a la
consideracion de la Honorable XVI Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la iniciativa con proyecto
de decreto a efecto de que se substancie el tramite conducente de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene por objeto establecer dentro de Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, que los padres 0 madres de menores de
18 afios diagnosticados con cualquier tipo de cancer, puedan gozar de licencia por cuidados meédicos, a fin de ausentarse de sus
labores en caso de que el nifio, nifia 0 adolescente requiera descanso médico en los periodos criticos del tratamiento u hospitalizacion,
de acuerdo con la prescripcion medica.

De acuerdo con la estadistica a proposito del dia mundial contra el cancer del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
publicada el 4 de febrero del 2021, en México, entre enero y agosto de 2020 se registraron 683 823 defunciones, de las cuales 9%
se deben a tumores malignos (60 421). Un afio antes, en 2019, se registraron 747, 784 defunciones, de las cuales 12% se deben a
tumores malignos (88 6831).

Asimismo, la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer (AMANC) en Quintana Roo, esta apoyando a mas de 74 pequefios
que estan en la lucha contra la enfermedad en los Municipios de Benito Juarez y Othdn P. Blanco, donde se afienden a 29 y 45
infantes respectivamente, y, lamentablemente, el nimero de casos sigue creciendo. Uno de los principales problemas que, desde el
punto de vista de las politicas publicas, enfrentamos es la inexistencia de una cultura de atencion temprana, pero si la enfermedad se
detecta a tiempo es 80% probable que se pueda curar.

Durante la conmemoracion del Dia Internacional del Cancer Infantil en 2019, el gobiermno de Quintana Roo sefialo que el 2018, se
brindaron mil 237 consultas, 695 quimioterapias ambulatorias y 197 ingresos hospitalarios. Adicionalmente, indicd que la tasa de
incidencia de casos de cancer en menores de 18 afios en el Estado es de 83.9 por cada 100 mil habitantes en los Gltimos 7 afios, en
nifios la tasa es de 111.9 y en adolescentes de 54.2, de manera respectiva la décima y cuarta mas baja en el pais.

En el mismo sentido, se indico que 50 por ciento de los casos son originarios de los municipios de la zona norte del Estado; Benito
Juarez, Solidaridad, Cozumel, Isla Mujeres, Lazaro Cardenas, Puerto Morelos y Tulum. En el 218 se de¥gctaron 26 casos nuevos de
cancer en el Estado y se concluyo el tratamiento a un total de 7 nifios, aunque continiian bajo vigilangimedica. A la fecha en el
Estado tiene, bajo tratamiento a 55 menores de edad.

1 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/cancer2021 Nal.pdf




Por lo anterior, es importante mencionar que el 4 de junio de 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto por el
que se adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo, en materia de licencia para padres frabajadores con hijos menores a dieciséis
afios diagnosticados con cancer. La cual establece que madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis
afios hayan sido diagnosticados por el Instituto con cancer de cualquier tipo, podrén gozar de una licencia por cuidados medicos de
los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia 0 adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en
los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del medico
tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado.

En este sentido, que la salud publica y la atencion medica deben constituirse como los elementos fundamentales para garantizar la
proteccion a la salud tal como lo establece el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los padres y
madres de nifias, nifios y adolescentes con cancer enfrentan mdltiples repercusiones, entre las que se observan afectaciones
econdmicas, el abandono temporal del empleo y, en muchas ocasiones, la pérdida de sus puestos de trabajo, por las inasistencias
que dentro nuestro marco normativo, son consideradas como injustificadas.

Por lo anteriormente expuesto es importante que se legisle en la materia con la finalidad de que ninguna madre o padre pierda su
empleo por solicitar licencia con el objetivo de acompaiiar a su hija o hijo diagnosticado con céncer, por lo que en esta oportunidad y
con fundamento en el articulo 68 fraccion |1l de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, este Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y 66 fraccion IV inciso i) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,
somete a la consideracion de la Honorable XVI Legislatura la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN ARTICULO 23 BIS A LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE LICENCIA PARA MADRES Y PADRES
TRABAJADORES CON HIJOS MENORES A DIECIOCHO ANOS DIAGNOSTICADOS CON CANCER, de conformidad a lo
siguiente:

Articulo 23 BIS. Para los casos de madres o padres trabajadores, cuyos hijos menores de dieciocho afios hayan sido
diagnosticados con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados medicos de los hijos para ausentarse
de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso medico en los periodos criticos
de tratamiento o de hospitalizacion durante el fratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante, incluyendo,
en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado.

La licencia expedida a la madre o padre trabajador tendra una vigencia de uno y hasta veintiocho dias. Podran expedirse tantas
licencias como sean necesarias durante un periodo maximo de tres afios sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de
licencia, mismos que no necesariamente deberan ser continuos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en la presente reforma.

ATENTAMENTE avinrea e o §%ﬁ
. . NTAMIEN ) £
CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS CUATRO DIAS‘BEL_‘ B Yo @ Moo\
DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNG? EINTTO JTTA s o "i?j X
CANCUN Q, RO \'.} "L/.,
GHIDS Dy v NK
00 i + /T
oy & 50 |
C. MARIA ELENA INDA\LEZAMA ESPINOSA

PRESID UNICIPAL g W g
EN REPRESENTACION DEL BLE AYUNTAMIENT@: = 227 W7
DE BENITO JUAREZXQUINTANA ROO.

P
FRESIDENCIA

MUNICIPAL




CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA

PARTE CONDUCENTE DEL ACTA DE LA CUARTA
| SESION ORDINARIA, DEL HONORABLE
\ ' AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024, QUE CORRESPONDE
AL DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

FECHA: 04-NOVIEMBRE-2021



f\s‘

/ 5
SECRETI
H. AVUNTAMIEN‘I

 CANC
AT TEANICA gt




Cuarta Sesioén Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024.

Siendo las diez horas con siete minutos del dia jueves cuatro de noviembre de dos mil
veintiuno, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65 y demas aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 76,
96 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 8, 26,
27, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80, 85 y demas aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, se reunieron en el Recinto Oficial “20 de Abril”
del Palacio Municipal de esta Ciudad de Cancun, Quintana Roo, para llevar a cabo su
Cuarta Sesion Ordinaria, misma que se sujeto al siguiente:

Orden del Dia

Primero.- Lista de asistencia.

Segundo.- Declaracién de existencia de quorum.

Tercero.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia. ----

Cuarto.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Quinto.- Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el porcentaje de descuento que como subsidio fiscal sera
aplicado para el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en los
términos del propio acuerdo.
Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebracion de un Convenio de Colaboracion con la Empresa
Productiva Subsidiaria de la Comisién Federal de Electricidad, denominada CFE
Telecomunicaciones e Internet para Todos, en los términos del propio acuerdo. -—--------------

Séptimo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebraciéon de un Convenio de Colaboracion para la Gestion y
Regularizacién del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable, en los términos del propio acuerdo.

Octavo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la Convocatoria para la Eleccién del Delegado de Alfredo V.
Bonfil, del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, en los términos del propio
acuerdo.

":rUJ”‘%‘veno. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
RiDICA .(},,CWFIJQﬂorable Ayuntamiento, la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
~"articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en los
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términos del propio acuerdo.
Décimo.- Acuerdo mediante el cual se somete a consideracion de los Integrantes del
Honorable Ayuntamiento, |la celebracion de un Convenio de Colaboracién con la asociacion
civil denominada “Fundacion Karisma”, A.C., en los términos del propio acuerdo. ---------------

Décimo Primero. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la Iniciativa con Proyecto de Decreto para adicionar el articulo
23 BIS a la Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado,
Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en los
términos del propio acuerdo.
Décimo Segundo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideraciéon de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, la terna propuesta por la Ciudadana Presidente
Municipal, respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de Director
General del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto del Deporte, en los
términos del propio acuerdo, y en su caso, la toma de protesta de ley.

Décimo Tercero. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la terna propuesta por la Ciudadana Presidente Municipal,
respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de Director General del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal contra las Adicciones,
en los términos del propio acuerdo, y en su caso, la toma de protesta de ley. -—---memeeeenen

Decimo Cuarto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la terna propuesta por la Ciudadana Presidente Municipal,
respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de Director General del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de la Cultura y las
Artes, en los términos del propio acuerdo, y en su caso, la toma de protesta de ley. -

Deécimo Quinto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la terna propuesta por la Ciudadana Presidente Municipal,
respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de Director General del
Organismo Publico Descentralizado denominado Radio Cultural Ayuntamiento, en los
términos del propio acuerdo, y en su caso, la toma de protesta de ley.

Décimo Sexto. - Iniciativa mediante la cual el Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez,
Regidor Presidente de la Comision de Educacion, Cultura y Deportes, somete a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, reformar y adicionar diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdémico de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. —-——---

Décimo Séptimo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Protocolo para la Prevencion y Actuacién en
Conflictos Sociales en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de
propio acuerdo. '

Décimo Octavo.- Asuntos generales. MIDAD TECNICA Juidy

Corresponde a la 42 Sesion Ordinaria 2
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Décimo Noveno.- Clausura de la Sesion.

La sesion se llevo a cabo en los siguientes términos: -
Primero. - En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccion, se
continud con el siguiente punto del Orden del Dia. -----
Segundo. - En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, con la falta justificada de los Ciudadanos Samuel Mollinedo Portilla,
Octavo Regidor y Oscar Alberto Rébora Aguilera, Décimo Segundo Regidor, la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, hizo la
declaratoria de existencia de quorum.
Tercero. - Declarada abierta la sesion la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento,
Ciudadana Flor Ruiz Cosio, procediera a dar lectura al Orden del Dia. Terminada la
lectura, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
sometid a consideracion de los miembros del Honorable Ayuntamiento la aprobacion del
Orden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Cuarto. - ...
Quinto.- ...
Sexto.- ...
Séptimo.- ...
Octavo.-
Noveno. - ...
Décimo. - ...

Décimo Primero.- A continuacién la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del acuerdo
mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la Iniciativa con Proyecto de Decreto para adicionar el articulo 23 BIS a la
Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en los términos del
propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor
literal siguiente:

Al i

- RENITO JUAREEI Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-2024, con fundamento en
1.R00 los articulos 4°, 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 fraccion Il, 126,
A Y DOCUMENTBB, 145, 146, 153 fraccion |l segundo parrafo y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo; 2°, 3°, 6° fraccion 11, 7°, 59, 60, 65 , 66 fraccion |, inciso a), y demas aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo: 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion I, 73, 74, 110, y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia
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del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 27, 33, 34, 35, 37, 39, 45, 46, 49, 50, 151 y demés
aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo es una institucion de caracter
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, autdnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su
Hacienda Pblica, la cual se formaré de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones
y ofros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor;

Que |a autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el dambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que conforme a ella se expidan;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno
Municipal, se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobiemo del Estado;

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, la salud, educacion, trabajo,
vivienda, cultura, deporte y recreacion de la poblacion;

Que el derecho a la salud esta reconocido por diversos instrumentos internacionales, la Declaracion de los Derechos
Humanos, el pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Que el Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Regidor Presidente de la Comision de Trabajo y Prevision Social,
consciente de que la salud pablica y la atencién medica deben constituirse como los elementos fundamentales para
garantizar la proteccion a la salud tal y como lo establece el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con la finalidad de que ninguna madre o padre pierda su empleo por solicitar licencia con el objetivo de
acompaiiar a su hija o hijo diagnosticado con céancer, propone adicionar un articulo 23 bis a la Ley de Seguridad Social de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, con el propdsito de que las madres o padres trabajadores, cuyos hijos menores de dieciocho afios hayan
sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo, puedan gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para
ausentarse de sus labores;

Que toda vez que los Ayuntamientos tienen facultades para presentar iniciativas de ley ante la Legislatura del Estado, es
por ello que este Organo colegiado de Gobierno, en ejercicio de dicha facultad a través del presente acuerdo, hace suya
lainiciativa por la que se adiciona un articulo 23 bis a la Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en materia de licencia para
madres y padres trabajadores con hijos menores a diecioche afios diagnosticados con cancer;

Que en atencion al marco juridico referenciado y a las consideraciones expuestas se tiene a bien someter a la aprobacion
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona un articulo 23 bis ala Ley de Seguridad
Social de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado

de Quintana Roo, en materia de licencia para madres y padres trabajadores con hijos menores a dieciocho afios

como si a la letra se insertare.
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SEGUNDO. - En su caso, se autoriza a la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
para que, en representacion de este Organo Colegiado de Gobierno, suscriba la iniciativa de ley objeto del presente
acuerdo y la remita a la Honorable XV! Legislatura del Estado de Quintana Roo, para los efectos legales conducentes.

TERCERQO. - Publiquese el presente acuerdo, en términos de Ley.

HONORABLE XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONA UN ARTICULO 23 BIS A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE LICENCIA PARA
MADRES Y PADRES TRABAJADORES CON HIJOS MENORES A
DIECIOCHO ANOS DIAGNOSTICADOS CON CANCER.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en

los articulos 115 y demas aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 68 fraccion

IIl, 69, 126, 127, 128 fraccion VI, 133, 134 fraccién |, 145, y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo; los articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccion |, 12, 65, 66 fraccion | inciso a), 90 fraccion | y demas

aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 73, 74, 103, 110, y demas

aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; los articulo 2, 3, 5, 6, 26, 27
: fraccion 1X, 30 fraccion VII, 32 fraccion IX, 139, 151 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; presente a la consideracion de la Honorable XV
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la presente iniciativa con proyecto de decreto a
efecto de que se substancie el tramite conducente de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene por objeto establecer dentro de Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, que los padres o
madres de menores de 18 afios diagnosticados con cualguier tipo de cancer, puedan gozar de licencia por cuidados
médicos, a fin de ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente requiera descanso médico en los
periodos criticos del tratamiento u hospitalizacién, de acuerdo con la prescripcion médica.

De acuerdo con la estadistica a propésito del dia mundial contra el cancer del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) publicada el 4 de febrero del 2021, en México, entre enero y agosto de 2020 se registraron 683 823 defunciones,
de las cuales 9% se deben a tumores malignos (60 421). Un afio antes, en 2019, se registraron 747, 784 defunciones, de
las cuales 12% se deben a tumores malignos (88 683").

Asimismo, la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer (AMANC) en Quintana Roo, esta apoyando a més de 74
pequefios que estan en la lucha contra la enfermedad en los Municipios de Benito Juérez y Othon P. Blanco, donde se

: ’17 atienden a 29 y 45 infantes respectivamente, y, lamentablemente, el nimero de casos sigue creciendo. Uno de los
A5 7 rincipales problemas que, desde el punto de vista de las politicas publicas, enfrentamos es la inexistencia de una cultura
Ny principales p :

%: é;@ de atencion temprana, pero si la enfermedad se detecta a tiempo es 80% probable que se pueda curar.

Pz £

X

. ENERAL
SENITO JUAREZ
ROD 1 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/cancer2021 Nal.pdf
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Durante la conmemoracién del Dia Internacional del Cancer Infantil en 2019, el gobierno de Quintana Roo sefiald que el
2018, se brindaron mil 237 consultas, 695 quimioterapias ambulatorias y 197 ingresos hospitalarios. Adicionalmente, indico
que la tasa de incidencia de casos de cancer en menores de 18 afios en el Estado es de 83.9 por cada 100 mil habitantes
en los Ultimos 7 afios, en nifios la tasa es de 111.9 y en adolescentes de 54.2, de manera respectiva la décima y cuarta
mas baja en el pais.

En el mismo sentido, se indicé que 50 por ciento de los casos son originarios de los municipios de |a zona norte del Estado:
Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Isla Mujeres, Lazaro Cardenas, Puerto Morelos y Tulum. En el 218 se detectaron 26
casos nuevos de cancer en el Estado y se concluyo el tratamiento a un total de 7 nifios, aunque continGan bajo vigilancia
médica. A la fecha en el Estado tiene, bajo tratamiento a 55 menores de edad.

Por lo anterior, es importante mencionar que el 4 de junio de 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el
decreto por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo, en materia de licencia para padres
trabajadores con hijos menores a dieciséis afios diagnosticados con cancer. La cual establece que madres o padres
trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados por el Instituto con cancer de
cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de
que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de fratamiento o de
hospitalizacion durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el
tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado.

En este sentido, que la salud publica y la atencién medica deben constituirse como los elementos fundamentales para
garantizar la proteccion a la salud tal como lo establece el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Los padres y madres de nifias, nifios y adolescentes con cancer enfrentan multiples repercusiones, entre las
que se observan afectaciones economicas, el abandono temporal del empleo y, en muchas ocasiones, la pérdida de sus
puestos de trabajo, por las inasistencias que dentro nuestro marco normativo, son consideradas como injustificadas.

Por lo anteriormente expuesto es importante que se legisle en la materia con la finalidad de que ninguna madre o padre
pierda su empleo por solicitar licencia con el objetivo de acompaiiar a su hija o hijo diagnosticado con cancer, por lo que
en esta oportunidad y con fundamento en el articulo 68 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo,
este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo y 66 fraccion IV inciso i) de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, somete a la consideracion de la Honorable XVI Legislatura la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN ARTICULO 23 BIS A LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE LICENCIA
PARA MADRES Y PADRES TRABAJADORES CON HIJOS MENORES A DIECIOCHO ANOS DIAGNOSTICADOS CON
CANCER, de conformidad a lo siguiente:

Articulo 23 BIS. Para los casos de madres o padres trabajadores, cuyos hijos menores de dieciocho afios hayan
sido diagnosticados con céncer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos
para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso
medico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion durante el tratamiento médico, de acuerdo a la
prescripcion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cancer avanzado.

La licencia expedida a la madre o padre trabajador tendréa una vigencia de uno y hasta veintiocho dias. Podran
expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo maximo de tres afios sin que excedan
trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no necesariamente deberan ser continuos.

TRANSITORIOS E

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quinjanayyra: 51
Roo.
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SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en la presente reforma.

g ATENTAMENTE
CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO

C. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL
EN REPRESENTACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

Al inicio de la lectura del documento, solicitd el uso de la voz el Ciudadano Luis Pablo
Bustamante Beltran, Sindico Municipal, quien solicitd la dispensa de la lectura del
documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometié a consideracion la
propuesta de dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo,
misma propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofrecié la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior.
Solicitando el uso de la voz... No habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, se procedio a la votacion del acuerdo mediante el cual se
somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto para adicionar el articulo 23 BIS a la Ley de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Publicos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo
que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratifico la aprobacion anterior en los siguientes
términos: Aprobada la Iniciativa con Proyecto de Decreto para adicionar el articulo 23 BIS
ala Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado, Municipios
y Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en los términos de
propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo Segundo. - ...
Décimo Tercero. -...
Décimo Cuarto. - ...
Décimo Quinto. - ...
Décimo Sexto. - ...
Décimo Séptimo. - ...

inzzDécimo Octavo. - ...

| Jf -1 .
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Décimo Noveno.- Clausura de la sesion. En uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifesté: Siendo las once horas
con veintiocho minutos del dia jueves cuatro de noviembre del dos mil veintiuno, y a fin de
dar cabal cumplimiento a la Orden del Dia, declaro clausurados los trabajos
correspondientes a la Cuarta Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024. Levantandose la presente
conforme lo establece el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia los que en ella

intervinieron.
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LA QUE SUSCRIBE MTRA. FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A) FRACCION XXXVIIl DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 8 (OCHO) FOJAS UTILES ES COPIA FIEL
DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO Y QUE CORRESPONDE A LA PARTE CONDUCENTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA CUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO, MISMA QUE SE REFIERE AL DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ---------------

CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
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MTRA, FLOR RUIZ COSIO
LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO



