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HONORABLE XVII LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Quienes suscribimos el presente documento DIPUTADA ANGY ESTEFA
MERCADO ASENCIO, Presidenta de la Comisién de Planeacién y Desarrollo
Econémico: DIPUTADO RENAN EDUARDO SANCHEZ TAJONAR, Presidente de
la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta; DIPUTADA CRISTINA DEL
CARMEN ALCERRECA MANZANERO, Presidenta de la Comisién de Asuntos
Municipales; DIPUTADA YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, Presidenta de
la Comision de Desarrollo Urbano Sustentable y Asuntos Metropolitanos;
DIPUTADA SUSANA HURTADO VALLEJO, Presidenta de la Comision para la
Igualdad de Género; DIPUTADA MARIA JOSE OSORIO ROSAS, Presidenta de la
Comision de Trabajo y Prevision Social; DIPUTADO GUILLERMO ANDRES
BRAHMS GONZALEZ, Presidente de la Comisién de Derechos Humanos, y
DIPUTADO ISSAC JANIX ALANIS, Presidente de la Comisién de Deporte; todos
integrantes de la XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo y del Grupo
Legislativo del Partido Verde Ecologista, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 68 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo y los articulos 140 y 141 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Quintana Roo, nos permitimos presentar por este conducto, para que sea
puesto a consideracion del Pleno de este Poder Legislativo del Estado de Quintana
Roo, la siguiente INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN
MATERIA DE FOMENTO A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,

conforme a la siguiente:




EXPOSICION DE MOTIVOS

Las MIPYMES son un componente clave del desarrollo econémico en todo el
mundo. Estas pequefias y medianas empresas representan una importante fuente
de empleo, innovacion y crecimiento econémico en muchos paises. Si tuvieramos
que considerar tres aspectos fundamentales de su importancia podriamos senalar

tres principales.

En primer lugar, las MIPYMES son una fuente importante de empleo. Estas
empresas emplean a una gran cantidad de trabajadores en todo el mundo,
especialmente en paises en desarrollo. Al generar empleo en la economia, las
MIPYMES contribuyen a la reduccion de la pobreza y a la mejora de la calidad de
vida de las personas. Ademas, estas empresas a menudo tienen un impacto positivo
en la economia local al generar ingresos y aumentar la demanda de bienes y

servicios.

En segundo lugar, las MIPYMES son un importante motor de la innovacién y el
crecimiento econémico. A menudo, estas empresas estan a la vanguardia de la
innovacién, desarrollando nuevos productos y procesos que impulsan el crecimiento
economico. Ademas, las MIPYMES suelen ser mas agiles y flexibles que las
grandes empresas, lo que les permite ajustarse a los cambios en el entorno

econdmico con mayor rapidez y eficacia.

En tercer lugar, las MIPYMES son una importante fuente de diversificacion
econémica. Al fomentar la creacion de nuevas empresas y la diversificacion de la
economia, las MIPYMES contribuyen a la estabilidad econémica y a la reduccion de

la dependencia de una sola industria o sector.
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En ese sentido, no hay lugar a dudas en cuanto a que las MIPYMES son un
componente clave del desarrollo econémico en todo el mundo. Al generar empleo,
impulsar la innovacién y la diversificacion econémica, estas pequefias y medianas
empresas juegan un papel vital en el crecimiento y la prosperidad economica de
muchos paises. Por lo tanto, es importante apoyar y fomentar su progreso para

lograr un desarrollo econémico sostenible y equilibrado.

Por otra parte, las MIPYMES pueden tener un impacto significativo en la
revitalizacién de una economia regional deprimida, ya que estas empresas pueden
generar empleo, aumentar la demanda de bienes y servicios, y fomentar la
diversificacion econémica en una regién. Lo anterior debido a que, al crear puestos
de trabajo, estas empresas mejoran la calidad de vida de las personas y contribuyen
a reducir la pobreza en la regidn. Ademas, al aumentar el empleo, tienen el potencial
de tener un impacto positivo en la economia local al aumentar a su vez la demanda

de bienes y servicios.

Otro aspecto de gran relevancia es que, al fomentar la creacion de nuevas
empresas Y la diversificacion de la economia, las MIPYMES pueden contribuir a la
estabilidad econémica y a la reduccion de la dependencia de una sola industria o
sector, algo que sabemos es necesario lograr en nuestro Quintana Roo, que tiene
aun pendientes en la tarea de fortalecer otros sectores ademas del turistico. Las
MIPYMES pueden mejorar la competitividad de nuestra regiéon, impulsando la
innovacién y la eficiencia. Ademas, pueden tener un impacto significativo en la
revitalizacién de nuestra economia regional. Al generar empleo, impulsar la
diversificacién econémica y mejorar la competitividad de la region, estas pequenas
y medianas empresas pueden ser una fuerza clave en la reactivacion y

consolidacion de nuestra economia regional.
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Por lo anterior es necesario que desde el gobierno se apoye a las MIPYMES, ya
que, al ser una parte fundamental de la economia, su éxito es esencial para el
crecimiento econémico y el desarrollo social. Por lo tanto, el apoyo gubernamental

puede tener un impacto significativo en la economia y en la sociedad en general.

El apoyo gubernamental puede ayudar a las MIPYMES a acceder a nuevos
mercados y a mejorar su competitividad. Esto puede incluir programas de promocion
comercial, programas de exportacion y apoyo a la investigacion y desarrollo, a
mejorar sus practicas de gestion y a cumplir con los estandares de calidad, Asi como
también programas y acciones encaminadas a la capacitacién en materia de
gestion, asesoramiento y programas de certificacion en diversas materias. El apoyo
gubernamental a las MIPYMES es un factor clave en su éxito y crecimiento

econdmico sostenible.

El acceso a los mercados también es crucial para el éxito de las MIPYMES. Los
programas de promocion comercial y apoyo a la exportacion pueden ayudar a las
MIPYMES a acceder a nuevos mercados y a expandir su base de clientes. Los
programas de investigacion y desarrollo y los programas de certificacion pueden
ayudar a las MIPYMES a mantenerse a la vanguardia de la tecnologia y a mejorar

sus productos y servicios.

Para lograr todo lo anterior, es necesario que nuestro gobierno adopte fuertemente
una cultura del fomento y apoyo a las MIPYMES, para ello es que por medio de esta
iniciativa proponemos una actualizacién a la Ley de Desarrollo Econémico y
Competitividad para el Estado de Quintana Roo, a efecto de poner el foco en el tema

de la politica de fomento de las MIPYMES y emprendedores.

Hasta ahora se ha atendido el tema, pero con las propuestas que en esta iniciativa
presentamos, seguramente se potenciara la atencion a este sector de empresas y
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se contribuira para fijar una estrategia ambiciosa, moderna y permanente sobre la
elaboracion, revision y actualizacion de una politica integral de fomento, apoyo y

competitividad para las MIPYMES y emprendedores.

En esta iniciativa proponemos modificaciones tendientes a modernizar el objeto de
la Ley, asi, se redacta un nuevo articulo primero a fin de darle mejor orden y claridad
ademas de establecer meridianamente que uno de sus objetivos sera el de fomentar
la creacion, desarrollo, expansién y sustentabilidad de las micro, pequenas y
medianas industrias, asi como de los emprendimientos llevados a cabo por
personas fisicas en nuestro Estado. Del mismo modo se establecera como objetivo
el proteger y defender a este sector de empresas, asi como crear los mecanismos
mediante los que la Secretaria elabore las politicas de corto, mediano y largo plazo,
para elevar el desarrollo, la productividad y competitividad de las MIPYMES,

considerando la opinién de las organizaciones empresariales.

Dado que lo que pretendemos es modernizar la ley, se realizé una revision a los
términos que en su glosario se encuentran y se proponen nuevas definiciones para

muchos de los términos que ahi se incluian, asi como se afiaden algunos nuevos.

A manera de ejemplo podemos sefialar lo propuesto para reformar este articulo 3
de la Ley, donde ahora se propone entender a la Aceleradora de Negocios como un
Organismo que se dedica apoyar empresas con alto potencial de crecimiento con el
fin de estimular el mismo a través de consultorias especializadas de alto nivel, en
donde se evaltan e implementan procesos de mejora e innovacion en las areas
clave de la empresa, permitiendo asi, un crecimiento sustentable y no solo como
una entidad que apoya empresas de base tecnolégicas o innovadoras, con lo que
pretendemos que la politica plblica que impulse las actividades de las Aceleradoras
de negocios tenga el criterio de apoyar a todo emprendimiento que tenga potencial
de crecimiento sustentable. También, Se introduce el término “Actividades de
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Fomento al Desarrollo Econdémico”, para establecer Acciones econémicas, juridicas,
sociales, comerciales, de coordinacién, de capacitacién o tecnolégicas, que
contribuyan al desarrollo y competitividad de las MIPYMES y en general del
progreso de las empresas locales, asi como también a la atraccion de nuevas

empresas y a la generacion de empleos.

También en este mismo articulo, se propone la modernizacion del término
“Agrupamiento Empresarial”’, para referirnos a él como Agrupamiento Empresarial
Estratégico (Cluster), a fin de referirnos asi al grupo de empresas pertenecientes a
un mismo sector de la actividad economica, en una zona geografica definida,
constituidas como asociaciones civiles y reconocidas por la Secretaria, mediante un
convenio de colaboracién entre dicho grupo y la Secretaria; y ademas proponemos
adicion de los términos Cadena Regional de Valor y Cadena Global de Valor, que
se suman a la modernizacion del término cadenas productivas o de valor. Con esto
lo que buscamos es que las politicas publicas contemplen de manera ambiciosa la
expansion de las MPYMES, relacionandolas entre si para la busqueda de
crecimiento comun, y con miras a expandirse incluso fuera de sus lugares de origen,
creando una economia regional fuerte con miras de expansion nacional e
internacional, para lo cual también se modernizan el uso de estos términos en el
capitulo correspondiente a las cadenas de valor, mismo que queda mejor
instrumentado al hablar ahora de las cadenas de valor regional y global. Es
momento de ver no solo al interior de nuestro Estado, hay que ampliar nuestro

campo de accion.

También modernizamos el término “Capital Humano” a fin de que la ley deje de
sefialarlo como un conjunto de capacidades de un individuo, para pasar a sefalar
directamente que ese capital humano son personas que cuentan con conocimientos

generales o especificos y capacidades productivas utiles e idoneas para las




actividades llevadas a cabo por las empresas, algo que es importante para no

olvidar la importancia de las personas dentro de las actividades productivas.

Como la finalidad de esta propuesta de ley es principalmente fortalecer las politicas
publicas enfocadas al fomento de las MIPYMES, en diversos articulos proponemos
incluirlas como sujetos de la norma, a fin de orientar las acciones también a ser en

beneficio de estas empresas.

Otra de las propuestas de esta iniciativa, la mas relevante, es la propuesta para que
nuestro Estado cuente permanentemente con una politica integral de fomento,
apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores, misma que se
establecera dentro del marco de la normativa aplicable, tomando en consideracion
los objetivos y criterios establecidos en la misma Ley de Desarrollo Econémico y
Competitividad para el Estado de Quintana Roo. Proponemos que dicha politica se
debera realizar dentro de los primeros 180 dias naturales contados a partir del
primer dia de ejercicio de cada periodo constitucional de la persona titular del Poder
Ejecutivo en el Estado. Del mismo modo proponemos los criterios que la planeacion
y ejecucion de las politicas y acciones de fomento, apoyo y competitividad para las
MIPYMES y emprendedores deben atender. Sin olvidar proponer a su vez, los
objetivos que las politicas y acciones de fomento y apoyo a las MIPYMES vy

emprendedores deben tener, donde podemos destacar las siguientes:

e Fortalecer y fomentar la formacion de emprendedores, asi como la creacion
de incubadoras y aceleradoras de empresas, gestionandoles espacio fisico,

tecnologia, capacitacion y asesoria para su adecuada operacion;

 Proporcionar consultoria y asesoria en temas fiscales y de seguridad social,

asi como ofrecer planes de capacitacion a nivel directivo y operativo,
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tendientes a elevar la produccion, calidad y competitividad de los bienes y

servicios;

e Ofrecer estimulos para promover una cultura tecnolégica en las MIPYMES;
asi como la modernizacion, innovacion y desarrollo tecnologico en todos sus

procesos de produccion y comercializacion;

o Ofrecer asesoramiento en tramites para lograr la protecciéon de propiedad
industrial por medio de patentes, asi como en el caso de denominaciones de

origen y demas tramites ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial;

e Elevar los niveles de calidad y competitividad, fomentando la creacion de

cadenas regionales y globales de valor y su articulacion productiva;

¢ Difundir e Informar de manera general en materia econémica y del conjunto
de programas estatales y federales de apoyo a las MIPYMES acorde a sus

necesidades;

e Apoyary asesorar a las empresas para crear y comercializar productos y con

calidad de exportacion;

e Fomentar el desarrollo de proveedores y distribuidores con las MIPYMES,
asi como promover incentivos para las empresas que apoyen el desarrollo

de proveedores quintanarroenses;

e Impulsar acciones en coordinacion con las autoridades que resulten
competentes, para que las dependencias y entidades de la Administracion

Plblica Estatal, en la planeacion de sus adquisiciones de bienes,
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contratacion de servicios y realizacion de obra publica consideren a las
MIPYMES, hasta alcanzar un minimo del 30%;

e Promover, proponer e impulsar medidas para lograr la reduccion de tramites

y requisitos para su apertura;

¢ Realizar gestiones y organizar ferias, foros y reuniones de todo tipo para
incorporarlas a las cadenas productivas, asi como a las cadenas regionales

y globales de valor y vincularlas con los principales centros de consumo;

e Promover la integracién y apoyo a las cadenas globales de valor, Organismos

Empresariales y vocaciones productivas locales;

e Apoyar la integraciéon de Cadenas Globales de Valor y Agrupamientos

Empresariales (CLUSTERS) en base a las ventajas competitivas locales;

e Canalizar recursos de fondos federales para la adquisicion de bienes y
servicios de las MIPYMES del Estado;

e Auxiliar, con base en las disposiciones juridicas aplicables en la materia, a
las empresas solicitantes en la preparacion y presentacion de denuncias por
practicas monopélicas o contrarias a la libre competencia econdmica, ante la

autoridad investigadora de la Comisién Federal de Competencia Economica;

y

e Fomentar la expansion nacional e internacional de las MIPYMES

Quintanarroenses.




Del mismo modo otra de las propuestas de esta reforma es la correspondiente al
sefialamiento claro respecto de que la Secretaria de Desarrollo Econdémico debera
concertar con los gobiernos municipales y las instituciones de educacion superior,
la integracion de una red estatal de incubadoras de nuevos proyectos, con el fin de
apoyar el desarrollo econémico de las MIPYMES, asi como celebrar convenios para

informar a los emprendedores sobre temas fiscales y de seguridad social.

Otro aspecto relevante de nuestra iniciativa tiene que ver con una accion que
proponemos para que se visibilice a los emprendedores, a las MIPYMES exitosas,
lo que demostrara que es posible el triunfo en estas actividades, que el esfuerzo de
los ciudadanos puede dar como resultado el surgimiento de empresas exitosas que

seran ejemplo a seguir.

Para ello proponemos incluir en esta Ley el Premio Estatal al Emprendedor, mismo
que sera el maximo reconocimiento que anualmente otorgara el Gobierno del
Estado de Quintana Roo a los emprendedores y que tiene por objeto reconocer a
las ideas y modelos de negocios mas innovadores impulsados por emprendedores
del estado que busquen contribuir a la generacion de nuevos empleos en la entidad.
Establecemos que el mismo sera conforme a la convocatoria que emita la Comision
Estatal de Competitividad durante el mes de septiembre y que el premio se entregue
durante el mes de diciembre de cada afo. Las categorias de participacion seran,
como minimo, las siguientes: "Mujer Emprendedora”, "ldea innovadora”, "De
Trayectoria Emprendedora”, "De Emprendimiento de Alto impacto",
"Emprendimiento destacado de personas con discapacidad”. Los premios seran un
monto econémico de premiacion y el reconocimiento correspondiente,
estableciéndose que el Premio Estatal del Emprendedor se financiara del

presupuesto destinado a la Secretaria, en el ejercicio fiscal correspondiente.
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Por ultimo, también proponemos algunas reformas orientadas a modernizar y
mejorar lo que hasta ahora contiene esta Ley respecto de los estimulos a las

MIPYMES, a fin de vincularlos con la politica integral que proponemos.

Asi nuestras propuestas incluyen el que La Secretaria de desarrollo econdmico, por
medio del Fondo para el Desarrollo Econémico de Quintana Roo, pueda fomentar
esquemas de crédito directo a empresas o indirecto mediante intermediarios
financieros y también pueda establecer alianzas con empresas e inversionistas del
estado para promover esquemas de financiamiento no bancario exclusivo para
MIPYMES y emprendedores.

Estos esquemas de crédito directo o indirecto mediante intermediarios financieros y
alianzas con empresas e inversionistas del estado, deberan de seguir los principios

de equidad, proporcionalidad, sustentabilidad, revolvencia y transparencia.

Por Ultimo, se establece que la politica integral de fomento, apoyo y competitividad
para las MIPYMES y emprendedores contara con esquemas de capacitacion sobre

cultura financiera para las empresas.

A fin de aportar mayor claridad a los cambios propuestos nos permitimos exponer

el siguiente cuadro comparativo entre la ley vigente y la propuesta de esta iniciativa:

LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD PARA EL ESTADO DE COMPETITIVIDAD PARA EL ESTADO DE
QUINTANA ROO. QUINTANA ROO.

TEXTO VIGENTE. TEXTO PROPUESTO POR LA INICIATIVA.
TITULO | TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
_ CAPITULO|| _ _ CAPITULO| ,
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA | DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA
LEY LEY
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Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley, son de
observancia general en el Estado de Quintana Roo,
y tiene por objeto promover y fomentar el desarrollo
economico del Estado mediante politicas de apoyo a
la competitividad que propicien el aprovechamiento
sustentable de los recursos y los mercados,
estableciendo las bases para fomentar e incentivar la
inversién nacional y extranjera, la generacion de
trabajos decentes y empleos verdes y de alto valor
agregado en el Estado, procurando la proteccion del
medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico,
y buscando ante todo, el bienestar social de los
quintanarroenses.

) CAPITULO I
DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN LA
APLICACION DE LA LEY

Articulo 2.- La aplicacion de la presente Ley
corresponde al Ejecutivo del Estado, por conducto de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia otorguen otros
ordenamientos legales a las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo y a los municipios.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, se coordinara

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley, son de
observancia general en el Estado de Quintana Roo,
y tiene por objeto:

I. Promover y fomentar la productividad, el
empleo y el desarrollo econémico en el
Estado y sus municipios mediante politicas
de apoyo a la competitividad que propicien el
aprovechamiento  sustentable de los
recursos y los mercados, estableciendo las
bases para fomentar e incentivar la inversién
nacional y extranjera, la generacion de
trabajos decentes, empleos verdes y de alto
valor agregado en el Estado, procurando la
proteccion del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, y buscando ante

todo, el bienestar social de los
quintanarroenses.
1l Fomentar a la creaciéon, desarrollo,

expansiéon y sustentabilidad de las micro,
pequefas y medianas empresas, asi como
de los emprendimientos realizados por
personas fisicas en el Estado de Quintana
Roo;
il Proteger, velar y defender al sector de las
micro, pequefias y medianas empresas en el
Estado, y

Crear los mecanismos mediante los cuales la
Secretaria elabore las politicas de corto,
mediano y largo plazo, para elevar el
desarrollo, la productividad y competitividad
de las MIPYMES, considerando la opinion de
las organizaciones empresariales.

) CAPITULO II
DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN LA
APLICACION DE LA LEY

Articulo 2.- La aplicacién de la presente ley
corresponde al Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
otorguen otros ordenamientos legales a las
dependencias y entidades del poder ejecutivo y a los
municipios.
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con las demas Dependencias del Estado,
Ayuntamientos y Entidades Paraestatales, cuyas
atribuciones incidan en el cumplimiento del objeto de
esta Ley.

La Secretaria se encuentra facultada para interpretar
esta Ley y su Reglamento, asi como para emitir las
disposiciones de caracter general que resulten
necesarias para su adecuado cumplimiento, mismas
que deberan publicarse en el Periodico Oficial del
Estado.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.- Para efectos de esta Ley, se entiende
por:

. Aceleradora de Negocios.- Entidad que
apoya a empresas de base tecnoldgica
y/o empresas innovadoras con gran
potencial de crecimiento en términos de
ventas y de generacion de empleos a
través de servicios de consultoria,
innovacién, gestion y comercializacion;
para posicionarlas en el mercado
nacional, elevar su productividad vy
facilitar el acceso a mercados globales;

El Poder Ejecutivo del Estado celebrara convenios
para establecer los procedimientos de coordinacion
en materia de apoyo a la micro, pequefia y mediana
empresa, con las autoridades federales vy
municipales, asi como con particulares. La Secretaria
de Desarrollo Econdmico se coordinara con las
dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Estatal para la implementacion de los
programas correspondientes a esta materia.

La Secretaria se encuentra facultada para interpretar
esta ley y su reglamento, asi como para emitir las
disposiciones de caracter general que resulten
necesarias para su adecuado cumplimiento, mismas
que deberan publicarse en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.- Para efectos de esta Ley, se entiende
por:

1. Aceleradora de Negocios: Organismo
que se dedica apoyar empresas con alto
potencial de crecimiento con el fin de
estimular el mismo a través de
consultorias especializadas de alto nivel,
en donde se evalian e implementan
procesos de mejora e innovacion en las
areas clave de la empresa, permitiendo
asi, un crecimiento sustentable;

Il Actividades de Fomento al Desarrollo
Econdmico: Acciones econdmicas,
juridicas, sociales, comerciales, de
coordinacién, de capacitacion o
tecnolégicas, que contribuyan al
desarrollo y competitividad de las
MIPYMES y en general del progreso de
las empresas locales, asi como también
a la atraccidon de nuevas empresas y a la
generacion de empleos;
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Agrupamiento empresarial (Cluster).-
Concentracion geografica de empresas e
instituciones que interactuan entre si y
que, al hacerlo, crean un clima de
negocios en que todos ellos pueden
mejorar su desempefio, competitividad y
rentabilidad de largo plazo;

Cadenas productivas.- Sistemas
productivos que integran conjuntos de
empresas que afiaden valor agregado a
productos o servicios a traves de las
fases del proceso econdmico;

V.

VL.

Agrupamiento Empresarial Estratégico
(Cluster): Al grupo de empresas
pertenecientes a un mismo sector de la
actividad economica, en una zona
geografica definida, constituidas como
asociaciones civiles y reconocidas por la
Secretaria, mediante un convenio de
colaboraciéon entre dicho grupo y la
Secretaria;

Cadena Global de Valor: La
combinacion de  actividades de
diferentes empresas y paises que
contribuyen a la creacion de un producto
o servicio final. Incluye tanto las
actividades de la cadena productiva
como las actividades realizadas en
diferentes partes del mundo, desde la
adquisicién de materias primas en un
pais hasta la fabricacién en otro, la
entrega final en otro y la disposicion final
después de su uso. La cadena global de
valor también tiene en cuenta las
decisiones de outsourcing y las
relaciones de proveedor-cliente entre las
diferentes empresas;

Cadena Regional de Valor. La
combinacion de actividades realizadas
por diferentes empresas y paises dentro
de una region geografica especifica que
contribuyen a la creacion de un producto
o servicio final. La cadena regional de
valor incluye todas las actividades de la
cadena productiva, desde la adquisicion
de materias primas hasta la entrega final
asi como la disposicion final después de
su uso y se enfoca en las actividades
que tienen lugar en una region
geografica definida;

Cadenas productiva o de valor: Todas
las actividades gque una empresa realiza
para crear y entregar un producto o
servicio a sus clientes. Incluye todas las
etapas del proceso productivo, desde la
investigacion y desarrollo, produccion,
marketing y ventas hasta la distribucion
y entrega.;
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VL

Vil

VIIL

Xl

Calidad.- Conjunto de atributos que debe
presentar un producto o servicio para la
satisfaccion del consumidor evaluado en
base a normas nacionales e
internacionales, obligatorias 0
voluntarias;

Capacitacion.- Servicio empresarial que
consiste en la imparticion de cursos,
talleres y metodologias, con la finalidad
de mejorar las capacidades y habilidades
de los recursos humanos de las
empresas que reciben la atencion;

Capital Humano.- Conjunto  de
capacidades productivas que un
individuo adquiere por acumulacién de
conocimientos generales o especificos;

Centro de Articulacion Productiva.-
Organismo orientado al apoyo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
mediante la prestacién de servicios de
consultoria y asesoria, cuyos objetivos
seran articular los procesos productivos,
fortalecer las empresas, propiciar la
sustitucidn de importaciones y vincular la
oferta con la demanda tanto en el
mercado interno como el extranjero;

CEMER.- Comision Estatal de Mejora
Regulatoria de Quintana Roo;

CENER.- Comisién de Energia de
Quintana Roo;

Comisién.- La Comision Estatal de
Competitividad,

Competitividad.- La calidad del ambiente
econdmico e institucional para el
desarrollo sostenible y sustentable de las
actividades privadas y el aumento de la
productividad; y a nivel empresa, la
capacidad para mantener y fortalecer su
rentabilidad y participacion de las
MIPYMES en los mercados, con base en
ventajas asociadas a sus productos o
servicios, asi como a las condiciones en
que los ofrecen;

VIl

VIIL

Xl

Xl

Xl

XIV.

Calidad: Conjunto de atributos que debe
presentar un producto o servicio para la
satisfaccién del consumidor evaluado en
base a normas nacionales e
internacionales, obligatorias o]
voluntarias;

Capacitacién: Servicio empresarial que
consiste en la imparticion de cursos,
talleres y metodologias, con la finalidad
de mejorar las capacidades
habilidades de los recursos humanos de
las empresas que reciben |la atencion;

Capital Humano: Personas que cuentan
con conocimientos generales o©
especificos y capacidades productivas
utiles e idoneas para las actividades
llevadas a cabo por las empresas;

Centro de Articulacion Productiva:
Organismo orientado al apoyo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
mediante la prestacion de servicios de
consultoria y asesoria, cuyos objetivos
seran articular los procesos productivos,
fortalecer las empresas, propiciar la
sustitucion de importaciones y vincular la
oferta con la demanda tanto en el
mercado interno como el extranjero;

CEMER: Comision Estatal de Mejora
Regulatoria de Quintana Roo;

CENER: Comisién de Energia de
Quintana Roo;

Comisién: La Comision Estatal de
Competitividad;

Competitividad: Conjunto de
condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento economico,
promoviendo la inversion y la generacion
de empleo digno y bien remunerado; y a
nivel empresa, la capacidad para
mantener y fortalecer su rentabilidad y
participacién de las MIPYMES en los
mercados, con base en ventajas
asociadas a sus productos o servicios,
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- XL Desarrollo Economico.- Proceso de
crecimiento  econémico y cambio
estructural que mediante la utilizacion del
potencial existente en el Estado conduce
a la mejora de la calidad de vida de su
poblacién, asi como de sus diversas
localidades y regiones;

XIil. Empleo Verde.- Son aquellos que ayudan
a reducir el impacto ambiental de las
empresas y de los sectores econémicos,
hasta alcanzar niveles sostenibles;

XIV. Emprendedores.- Los hombres y mujeres
gue se encuentren en proceso de
creacion de una micro, pequefia o
mediana empresa, a partir de una idea o
proyecto de negocio;

XV. Empresa.- La persona fisica o moral
legalmente constituida, cuyo objeto sea
llevar a cabo actividades econdomicas
para la produccién o el intercambio de
bienes y servicios para el mercado;

XVI. Empresa de Base Tecnoldgica.- Aquellas
que basan su actividad en las
aplicaciones de nuevos descubrimientos
cientificos o tecnolégicos para la
generacién de nuevos productos,
procesos 0 Servicios,

XVIL. Esquema de Capacitacion.- Modelo
operativo que reune el conjunto de
acciones para fomentar el desarrollo de
capital humano, incluidos: cursos,
talleres, seminarios, programas de
formacion profesional y otros que incidan
en la adquisicion de  nuevos

XV.

XVL

XVII.

XVIilL.

XIX.

XX.

XXI.

asi como a las condiciones en que los
ofrecen;

Consultoria: Servicio que consiste en la
transferencia de conocimientos,
metodologias y aplicaciones, con la
finalidad de mejorar los procesos de la
empresa que recibe atencion;

Desarrollo Econdmico: Proceso de
crecimiento econémico y cambio
estructural que mediante la utilizacion
del potencial existente en el Estado
conduce a la mejora de la calidad de vida
de su poblacion, asi como de sus
diversas localidades y regiones;

Empleo Verde: Son aquellos que ayudan
a reducir el impacto ambiental de las
empresas y de los sectores econémicos,
hasta alcanzar niveles sostenibles;

Emprendedores: Personas que se
encuentren en proceso de creacion de
una micro, pequefia o mediana
empresa, a partir de una idea o proyecto
de negocio y estén dadas de alta ante
las  autoridades tributarias  para
desarrollar su actividad empresarial o
giro de manera directa;

Empresa: La persona fisica o juridica
legalmente constituida, cuyo objeto sea
llevar a cabo actividades econdmicas
para la produccién o el intercambio de
bienes y servicios para el mercado;

Empresa de Base Tecnologica: Aquellas
que basan su actividad en las
aplicaciones de nuevos descubrimientos
cientificos o tecnoloégicos para la
generacién de nuevos productos,
procesos o Servicios;

Esquema de Capacitacion: Modelo
operativo que relne el conjunto de
acciones para fomentar el desarrollo de
capital humano, incluidos: cursos,
talleres, seminarios, programas de
formaciéon profesional y otros que
incidan en la adquisicién de nuevos

16




PODER LEGISLATIVG

00 LIBRE ¥ SOBERANG
& QUINTANA ROO

LATALLATURA CORSTITUCHTNAL

S,

Yy

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIV.

conocimientos y habilidades para
satisfacer las necesidades del sector
productivo;

Estimulos.- Apoyos que se otorgan a las
empresas en los términos de esta Ley y
las disposiciones fiscales de caracter
estatal;

FIFODEQROQO.- Fideicomiso del Fondo
para el Desarrollo Econémico de
Quintana Roo;

FODEQROO.- Fondo para el Desarrollo
Econémico de Quintana Roo;

Fomento al Desarrollo Econémico.-
Acciones economicas, juridicas, sociales,
comerciales, de coordinacion, de
capacitacion y/o tecnoldgicas que
contribuyan al progreso de las empresas
locales, asi como también a la atraccion
de nuevas empresas y a la generacion de
empleos;

Incubadora de Negocios.- Entidad que
fomenta la creacion, constitucion y
consolidacion de empresas. Pueden
proveer espacios fisicos, capacitacion y/o
consultoria;

Ley.- La Ley de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para el Estado de
Quintana Roo;

MIPYMES.- Micro, pequefias y medianas
empresas, legalmente constituidas, con
base en la estratificacion establecida por
la Secretaria, de comun acuerdo con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, partiendo de la siguiente:

Estratificacion por Nimero de Trabajadores

Sector/Tamano Industria  Comercio  Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequena 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

conocimientos y habilidades para
satisfacer las necesidades del sector
productivo;

Estimulos: Apoyos que se otorgan a las
MIPYMES y demas empresas en los
términos de esta ley y las disposiciones
fiscales de caracter estatal;

FIFODEQROQ: Fideicomiso del Fondo
para el Desarrollo Econdomico de
Quintana Roo;

FODEQROQO: Fondo para el Desarrollo
Econdmico de Quintana Roo;

Incubadora de Negocios: Entidad que
fomenta la creacién, constitucion y
consolidacién de MIPYMES y demas
empresas. Pueden proveer espacios
fisicos, capacitacién y/o consultoria;

Ley: La Ley de Desarrollo Econémico y
Competitividad para el Estado de
Quintana Roo;

MIPYMES: Micro, pequefias y medianas
empresas, legalmente constituidas, con
base en la estratificacion establecida por
la Secretaria, de comun acuerdo con la
Secretaria de Hacienda y Credito
Publico y publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, partiendo de la
siguiente:

Estratificacién por Nimero de Trabajadores

Sector/Tamano Industria  Comercio Servicios

Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100
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XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Se incluyen productores agricolas,
ganaderos, forestales, pescadores,
acuicultores, mineros, artesanos y de
bienes culturales, asi como prestadores
de servicios turisticos y culturales

Plan. El
Vigente;

Plan Estatal de Desarrollo

Primer Negocio. Funcionamiento de una
Micro, Pequefia o Mediana Empresa de
nueva creacion y desarrollada por un
emprendedor;

Programa Econdémico. Paquete de
estimulos aprobado conforme a los
procedimientos de esta Ley cuyo objetivo
primordial es reactivar o apoyar algun
sector o actividad econdomica de una
region definida de la entidad;

Proyectos de Inversion.- Para efectos de
la presente ley se consideran todos

‘aquellos proyectos que impliquen alto

impacto para el desarrollo econémico en
razon de la cuantia de las inversiones, la
vinculacion con agrupamientos
empresariales regionales, utilizacion de
tecnologia de punta, la generacion de
empleos y su orientacién al mercado
local, nacional e internacional,

Reglamento.- El Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econémico y Competitividad
para el Estado de Quintana Roo;

SECDE.- EI Sistema Estatal de
Capacitacion para el Desarrollo
Economico;

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Se incluyen productores agricolas,
ganaderos, forestales, pescadores,
acuicultores, mineros, artesanos y de
bienes culturales, asi como prestadores
de servicios turisticos y culturales

Organizaciones Empresariales: Las
Camaras  Empresariales y  sus
Confederaciones en su caracter de
organismos de interés publico; los
Sindicatos de Patrones, asi como las
asociaciones, instituciones y
agrupamientos que representen a las
MIPYMES;

Plan. El
Vigente,

Plan Estatal de Desarrollo

Primer Negocio: Funcionamiento de una
Micro, Pequeiia o Mediana Empresa de
nueva creacién y desarrollada por
personas emprendedoras,

Programa Economico: Paquete de
estimulos aprobado conforme a los
procedimientos de esta ley cuyo objetivo
primordial es reactivar o apoyar algun
sector o actividad econémica de una
region definida de la entidad,;

Proyectos de Inversion: Para efectos de
la presente ley se consideran todos
aquellos proyectos que impliquen alto
impacto para el desarrollo econémico en
razon de la cuantia de las inversiones, la
vinculacion con agrupamientos
empresariales regionales, utilizacion de
tecnologia de punta, la generacién de
empleos y su orientacion al mercado
local, nacional e internacional;

Reglamento: El Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econémico y Competitividad
para el Estado de Quintana Roo;

SECDE: EI Sistema Estatal de
Capacitacion para el Desarrollo
Economico;
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XXXI.

XXXIL.

XXXIIl.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

Secretaria.- La Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado;

Sector motor.- Sector econémico en el
gue se concentran las empresas de los

agrupamientos  empresariales  que
mueven la economia del Estado;
Simplificacion Administrativa. Proceso

que consiste en eliminar o compactar
fases del proceso administrativo, asi
como requisitos y tramites a fin de ganar
agilidad y oportunidad en la prestacion de
servicios publicos o} tramites
administrativos;

SIEMQROO.- El Sistema de Informacion
Econémica y de Mercado de Quintana
Roo;

Trabajo Decente.- Es aquél trabajo en el
que se respeta plenamente la dignidad de
la empleada o el empleado, otorgandole
un salario adecuado, seguridad en el
lugar de trabajo y proteccion social para
ella o ély su familia, mejores perspectivas
de desarrollo personal e integracion a la
sociedad, libertad para que exprese sus
opiniones, organizaciéon y participacion
en las decisiones que afectan su vida, e
igualdad de oportunidades y trato, y que
no admite discriminacién por razon de
origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opinion,
preferencia sexual, estado civil o
cualquier ofra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de la empleada o el empleado;

Trabajador de  Primer  Empleo.-
Trabajador, mujer o hombre que no tenga
registro previo de aseguramiento en el
régimen obligatorio ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por no haber
prestado de forma permanente o
eventual un servicio remunerado,
personal y subordinado a un patron;

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Secretaria: La Secretaria de Desérrollo
Econdmico del Estado;

Sector motor: Sector econémico en el
que se concentran las empresas de los
agrupamientos  empresariales  que
mueven la economia del Estado;

Simplificacion Administrativa: Proceso
que consiste en eliminar o compactar
fases del proceso administrativo, asi
como requisitos y tramites a fin de ganar
agilidad y oportunidad en la prestacion
de servicios publicos o tramites
administrativos;

SIEMQROQO: El Sistema de Informacion
Economica y de Mercado de Quintana
Roo;

Trabajo Decente: Es aquél trabajo en el
que se respeta plenamente la dignidad
de la empleada o el empleado,
otorgandole un salario adecuado,
seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para ella o él y su
familia, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion a la
sociedad, libertad para que exprese sus
opiniones, organizacion y participacion
en las decisiones que afectan su vida, e
igualdad de oportunidades y trato, y que
no admite discriminacién por razén de
origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opinién,
preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de la empleada o el
empleado;

Trabajador de  Primer Empleo:
Trabajador, mujer o hombre que no
tenga registro previo de aseguramiento
en el régimen obligatorio ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por no
haber prestado de forma permanente o
eventual un servicio remunerado,
personal y subordinado a un patrén;
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XXXVII. Ventaja Competitiva.- Caracteristicas que
posee un producto o un servicio que,
derivado de los procesos de innovacion y
mejoras, obtienen una mejor calidad en
relacion a los que presenta la
competencia;

XXXVIIl. Vocaciones Regionales.- Agrupamientos

empresariales preponderantes o con

potencial de desarrollo que tiene cada
region del Estado;

XXXIX. Distintivo.- El distintivo oficial "Hecho en

Quintana Roo", y

XL. Certificado de  Conformidad.-  El

documento expedido por el Organismo

de Certificacion acreditado y autorizado,
en términos de lo establecido en la Ley de

Infraestructura de la Calidad, que realiza

la certificacion respecto al cumplimiento

de las Normas Oficiales Mexicanas,

Estandares, Normas Internacionales o de

otras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
PRIORITARIAS

Articulo 4.- Para efectos de la presente
normatividad, se consideran actividades econémicas
prioritarias las relacionadas con:

lalaVII. ...

Articulo 5.- Las acciones que deriven de la presente
Ley, deberan:

|. Establecer:

a) Los lineamientos basicos de la politica econémica
que coadyuven en la definicion de estrategias y
programas especificos de fomento, orientados a
fortalecer los diversos sectores econdmicos que
permitan incrementar la competitividad del Estado;

b) Las bases que aseguren la congruencia de las
politicas estatales para el desarrollo con los

XLI. Ventaja Competitiva: Caracteristicas
que posee un producto o un servicio que,
derivado de los procesos de innovacion
y mejoras, obtienen una mejor calidad
en relacion a los que presenta la
competencia;

XLIL. Vocaciones Regionales: Agrupamientos
empresariales preponderantes o con
potencial de desarrollo que tiene cada
region del Estado,

XL, Distintivo: El distintivo oficial "Hecho en
Quintana Roo", y

XLIV. Certificado de  Conformidad: El
documento expedido por el Organismo
de Certificacién acreditado y autorizado,
en términos de lo establecido en la Ley
de Infraestructura de la Calidad, que
realiza la certificacion respecto al
cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, Estandares, Normas
Internacionales o de otras disposiciones
legales.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

PRIORITARIAS
Articulo 4.- Para efectos de la presente
normatividad, se consideran actividades econdmicas
prioritarias las llevadas a cabo por la poblacion,
MIPYMES y demas empresas relacionadas con:
lalaViIl. ...

Articulo 5.- ...

a) .

b) ..
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instrumentos vigentes a nivel federal y municipal en
la materia, asi como con las tendencias
internacionales;

c) Los instrumentos que aseguren la congruencia de
las politicas para el desarrollo econémico a través de
la competitividad, con las politicas hacendarias y
financieras del Estado, y

d) Las demas acciones que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y fines propuestos en la Ley.

a)alq). ...
. ...

a)alg). ...

Articulo 14 BIS.- Los programas sectoriales
referidos en el articulo 14 de esta Ley, deberan
contener, entre otros:

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo

empresarial;

MalaV....

Articulo 19.- ...

l.- Enfocar los esfuerzos de vinculacion empresarial
mediante la generaciéon de cadenas de valor que
permitan el desarrollo de un modelo de negocios el
cual establezca una clara relacién entre la oferta local
y la demanda de servicios y productos;

IlalX. ...

c¢) Los instrumentos que aseguren la congruencia de
las politicas para el desarrollo econémico a través de
la competitividad, con las politicas hacendarias y
financieras del Estado;

d) Una politica integral para el fomento, desarrollo y
apoyo a las MIPYMES, con vision de corto, mediano
y largo plazo, asignando los recursos suficientes para
su implementacion, y

e) Las demas acciones que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y fines propuestos en la Ley.

a) al q). ...
. ...

a)al g). ...

Articulo 14 BIS.- Los programas sectoriales
referidos en el articulo 14 de esta Ley, deberan
contener, entre otros:

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo

empresarial, incluyendo a las MIPYMES;

MalaV....

Articulo 19.- ...

l.- Enfocar los esfuerzos de vinculacion empresarial
mediante la generacién de Cadenas Regionales y
Globales de Valor que permitan el desarrollo de un
modelo de negocios el cual establezca una clara
relacion entre la oferta local y la demanda de
servicios y productos;

halx. ...
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CAPITULO IlI
DE LAS CADENAS DE VALOR Y SU
ARTICULACION PRODUCTIVA

Articulo 21.- El impulso a la integracién vy
consolidacion de las cadenas de valor y la
articulacion productiva se enfocara preferentemente
en los sectores econdémicos que privilegien
programas con visién de largo plazo y que propicien
el equilibrio econémico de las diversas regiones del
Estado.

Articulo 22.- El encadenamiento productivo, sera
disefado e instrumentado por organismos
responsables de su articulacion productiva, creados
ex profeso para atender cada uno de los ejes
motrices de la economia estatal. Dichos organismos
integraran su ejercicio al de la Comisiéon Estatal de
Competitividad.

Articulo 23.- Los organismos responsables de la
articulacion de las cadenas productivas, apoyaran el
ejercicio empresarial, a través de la prestacion de los
siguientes servicios:

lalalVv. ...

Articulo 25.- La consolidaciéon de las cadenas de
valor, debera propiciar el surgimiento de polos de
desarrollo econémico o en su caso, agrupamientos
empresariales que propicien sinergias productivas.

CAPITULO IV |
DE LA INNOVACION

Articulo 26.- Corresponde a la Secretaria en
coordinacién con el Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia promover la innovacion y el
desarrollo tecnolégico en las empresas Yy
organizaciones del sector productivo para
actividades que incluiran entre otras:

lalVv....
V. Fomentar actividades innovadoras que

incrementen o mejoren la gestién y capacidad de las
empresas;

CAPITULO Il
DE LAS CADENAS REGIONALES Y GLOBALES
DE VALOR Y SU ARTICULACION PRODUCTIVA

Articulo 21.- El impulso a la integracion vy
consolidacion de las cadenas regionales y globales
de valor y la articulacion productiva se enfocara
preferentemente en los sectores econdmicos que
privilegien programas con vision de largo plazo y que
propicien el equilibrio econdmico de las diversas
regiones del Estado, incluyendo en esto a las
MIPYMES.

Articulo 22.- El encadenamiento regional y global
productivo, sera disefiado e instrumentado por
organismos responsables de su articulacion
productiva, creados ex profeso para atender cada
uno de los ejes motrices de la economia estatal.
Dichos organismos integraran su ejercicio al de la
Comision Estatal de Competitividad.

Articulo 23.- Los organismos responsables de la
articulacion de las cadenas productivas, asi como de
las cadenas regionales y globales de valor, apoyaran
el ejercicio empresarial, a través de la prestacion de
los siguientes servicios:

lalalV....

Articulo 25.- La consolidacion de las cadenas
regionales y globales de valor, debera propiciar el
surgimiento de polos de desarrollo econdémico o en
su caso, agrupamientos empresariales que propicien
sinergias productivas.

CAPITULO IV
DE LA INNOVACION

Articulo 26.- Corresponde a la Secretaria en
coordinacion con el Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia promover la innovacion y el
desarrollo tecnolégico en las MIPYMES y demas
empresas y organizaciones del sector productivo
para actividades gue incluiran entre otras:

lalV. ...
V. Fomentar actividades innovadoras que

incrementen o mejoren la gestion y capacidad de las
MIPYMES y demas empresas;
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Vi ...

VII. Promover la capacitacion y consultoria para el
diagnostico, disefio e implementacion de procesos
que fomenten la innovacion o la migracion de las
empresas a operaciones de mayor valor agregado y
diferenciacién con orientacién a oportunidades de
mercado;

VIIL ...

TiTuLoO I
DEL FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |
DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

VI ...

VIIl. Promover la capacitacion y consultoria para el
diagnostico, disefio e implementacion de procesos
que fomenten la innovacion o la migracién de las
MIPYMES y demas empresas a operaciones de
mayor valor agregado vy diferenciacion con
orientacion a oportunidades de mercado;

VIIL. ...

TITULO lil )
DEL FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |
DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Articulo 43 Bis.- La Secretaria sera la autoridad
responsable de elaborar la politica integral de
fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES
y emprendedores, en el marco de la normativa
aplicable, tomando en consideracion los objetivos y
criterios establecidos en la presente Ley, asi como
las recomendaciones que emita la Comision. Dicha
politica debera realizarse dentro de los primeros 180
dias naturales contados a partir del primer dia de
ejercicio de cada periodo constitucional de la persona
titular del Poder Ejecutivo en el Estado.

Articulo 43 Bis 1.- La planeacion y ejecucion de las
politcas y acciones de fomento, apoyo vy
competitividad para las MIPYMES y emprendedores
deben atender, los siguientes criterios:

.  Propiciar la participacién y toma de decisiones
del sector publico, previa opinion de las
camaras empresariales, en un marco de
coordinacion;

Il. Gestionar esquemas de apoyo a las MIPYMES
a través de la concurrencia de recursos de
federacion, estados y de los municipios.

. Incluir propuestas de mejora y simplificacion
normativa y administrativa en materia de
desarrollo y apoyo a las MIPYMES;
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Articulo 44.- La Secretaria, en apoyo a los
emprendedores, a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, tendra los siguientes objetivos:

1. Fomentar la creacion de incubadoras y
aceleradoras de empresas,
gestionandoles espacio fisico,
tecnologia, capacitacion y asesoria para
su adecuada operacion;

IV. Orientar estrategias y proyectos de
modernizaciéon, innovacién y  desarrollo
tecnoldgico para las MIPYMES;

V. Contar con mecanismos de medicion de
avances para evaluar el impacto de las
politicas de apoyo a las MIPYMES, que
permitan corregirlas o mejorarlas;

VI. Fomentar que las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal, en la
planeacion de sus adquisiciones de bienes,
contratacion de servicios y realizacién de obra
publica consideren a las MIPYMES, hasta
alcanzar un minimo del 30%;

VIl. Considerar las diferencias técnicas vy

operativas entre las empresas por su tamafio,

su sector de actividad y etapa de maduracion;

VIII. Orientar las acciones de acuerdo con el
potencial, las necesidades y las vocaciones
existentes en el estado de Quintana Roo,
atendiendo primordialmente la perspectiva de
género e impulsando en todo momento la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
asi como la inclusién de jovenes y personas
con discapacidad, y

Promover en las MIPYMES la creacion de
nuevos servicios, productos o tecnologias;
fomentar el acceso a la regulacion y
otorgamiento de patentes de invencidn,
registros de modelos de utilidad, disefios

industriales, esquemas de trazados de
circuitos integrados, marcas y avisos
comerciales, publicacién de  nombres

comerciales, declaracion de proteccion de
denominaciones de origen e indicaciones
geograficas.

Articulo 44.- Las politicas y acciones de fomento,
apoyo y competitividad para las MIPYMES vy
emprendedores, tendran los siguientes objetivos:

. Fortalecer y fomentar la formacion de
emprendedores, asi como |a creacion de
incubadoras y  aceleradoras de
empresas, gestionandoles espacio
fisico, tecnologia, capacitacién vy
asesoria para su adecuada operacion;,
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VL

VI

VIIL.

XL

XIl.

Ofrecer planes de capacitacion a nivel
directivo y operativo tendientes a elevar
la produccion, calidad y competitividad
de los bienes y servicios del Estado;

Ofrecer estimulos al desarrollo cientifico
y las nuevas tecnologias en los procesos
de produccion;

VI.- Asesorar en tramites para proteccion
de inventivas y patentes ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial;

Elevar los niveles de calidad vy
competitividad, fomentando la creacién
de centros de articulacion productiva;

Difundir y promover los programas
estatales y federales de apoyo a micro,
pequefias y medianas empresas;

Apoyar y asesorar a las empresas con
calidad de exportacion;

Promover incentivos para las empresas
que apoyen el desarrollo de proveedores
quintanarroenses,

VI.

ViI.

Vil

Xl.

Xl

Proporcionar consultoria y asesoria en
temas fiscales y de seguridad social, asi
como ofrecer planes de capacitacion a
nivel directivo y operativo, tendientes a
elevar la produccién, calidad vy
competitividad de los bienes y servicios;

Ofrecer estimulos para promover una
cultura tecnologica en las MIPYMES; asi
como la modernizacién, innovacion y
desarrollo tecnolégico en todos sus
procesos de produccién y
comercializacion;

Ofrecer asesoramiento en tramites para
lograr la proteccién de propiedad
industrial por medio de patentes, asi
como en el caso de denominaciones de
origen y demas tramites ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial;

Elevar los niveles de calidad vy
competitividad, fomentando la creacion
de cadenas regionales y globales de
valor y su articulaciéon productiva;

Difundir e Informar de manera general en
materia economica y del conjunto de
programas estatales y federales de
apoyo a las MIPYMES acorde a sus
necesidades;

Apoyar y asesorar a las empresas para
crear y comercializar productos y con
calidad de exportacion;

Fomentar el desarrollo de proveedores y
distribuidores con las MIPYMES, asi
como promover incentivos para las
empresas que apoyen el desarrollo de
proveedores quintanarroenses;
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Xl

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

La administracion estatal y paraestatal,
dentro de los margenes que permita la
legislacién vigente, procurara adquirir los
bienes y servicios que requieran sus
actividades preferentemente de las
micros, pequefias, y medianas empresas
establecidas en el Estado;

Promover la reduccion de tramites y
requisitos para su apertura;

Realizar gestiones y organizar ferias,
foros y reuniones de todo tipo para
incorporarlas a las cadenas productivas
y vincularlas con los principales centros
de consumo;

Llevar a cabo ferias, foros y exposiciones
para promover los productos, servicios y
atractivos quintanarroenses;

ala XXVII ...

Xl

XIv.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

Impulsar acciones en coordinacion con
las autoridades que resulten
competentes, para que las
dependencias y entidades de la
Administracidon Publica Estatal, en la
planeacién de sus adquisiciones de
bienes, contratacion de servicios vy
realizacion de obra publica consideren a
las MIPYMES, hasta alcanzar un minimo
del 30%;

Promover, proponer e impulsar medidas
para lograr la reduccién de tramites y
requisitos para su apertura;

Realizar gestiones y organizar ferias,
foros y reuniones de todo tipo para
incorporarlas a las cadenas productivas
asi como a las cadenas regionales y
globales de valor y vincularlas con los
principales centros de consumo;

Llevar a cabo ferias, foros y exposiciones
para promover los productos, servicios y
atractivos de las MIPYMES
quintanarroenses;

ala XXVII ...

Promover la integracion y apoyo a las
cadenas globales de valor, Organismos
Empresariales y vocaciones productivas
locales;

Apoyar la integracion de Cadenas
Globales de Valor y Agrupamientos
Empresariales (CLUSTERS) en base a
las ventajas competitivas locales;

Canalizar recursos de fondos federales
para la adquisicidn de bienes y servicios
de las MIPYMES del Estado;

Auxiliar, con base en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia, a las
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Articulo 44-Bis.- Para el logro de los fines previstos
en las fracciones XX| a XXV del articulo anterior, la
Secretaria a través de la Direccion del Emprendedor,
podra celebrar convenios de coordinacién con
autoridades federales, estatales y municipales, asi
como con el sector privado y social.

empresas solicitantes en la preparacion

y presentacion de denuncias por

practicas monopdlicas o contrarias a la

libre competencia econdmica, ante la

autoridad investigadora de la Comision
Federal de Competencia Econbmica; y

XXXII. nacional e

MIPYMES

Fomentar la expansion
internacional de las
Quintanarroenses.

Adicionalmente, la Secretaria promovera esquemas
para facilitar el acceso al financiamiento publico y
privado a las MIPYMES.

Para el logro de los objetivos previstos en las
fracciones XXl a XXXIl del presente articulo, la
Secretaria, a traves de la Direccion del Emprendedor,
podra celebrar convenios de coordinacion con
autoridades federales, estatales y municipales, asi
como con el sector privado y social.

Articulo 44 Bis.- Al elaborar la politica integral de
fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES
y emprendedores referida en el articulo 43 Bis,
deberan contener al menos:

. La definicién de los sectores beneficiados, asi
como su impacto en el desarrollo econémico
del Estado;

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo
empresarial;

lll. Los mecanismos y esquemas mediante los
cuales se ejecutaran las lineas estratégicas; y

IV. Los objetivos a lograr, respecto de los
indicadores cualitativos y cuantitativos creados
para su medicion, asi como los criterios para
dar seguimiento a la evolucion y desempefio de
los beneficios previstos, conforme a los
términos de lo que establezca el reglamento y
la presente Ley.

Articulo 44 Bis 1.- La Secretaria gestionara ante las
instancias federales competentes los programas y
apoyos previstos en materia de fomento a las
MIPYMES, y podréa firmar los convenios pertinentes
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para coordinar las acciones e instrumentos de apoyo
de conformidad con los objetivos de las politicas y
acciones de fomento, apoyo y competitividad para las
MIPYMES y emprendedores previstos en esta Ley y
de las leyes y reglamentos federales aplicables.

Articulo 44 Bis 2.- La Secretaria debera actualizar
constantemente los programas y acciones de apoyo
a las MIPYMES de acuerdo a los resultados de los
mismos, y deberd replantear, en caso de ser
necesario, los objetivos de corto, mediano y largo
plazo.

Articulo 44 Bis 3.- La Secretaria en materia de
fomento a las MIPYMES, promovera la participacion
de los municipios, a través de los convenios que
celebre el Poder Ejecutivo del Estado, para la
consecucion de los objetivos planteados en el
presente capitulo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Difundir ampliamente las areas de fomento
economico municipales, para dar a conocer los
programas estatales y federales de apoyo para
las MIPYMES;

Il. Crear programas de capacitacion y asesoria
para las areas de fomento economico
municipales, relativas a buenas practicas de
fomento a MIPYMES;

lll. Promover un entorno favorable para la
creacion, desarrollo y crecimiento con calidad
de las MIPYMES considerando las
necesidades, el potencial y vocacion de cada
region.; y

IV. Celebrar acuerdos con municipios o grupo de
municipios, para una promocion coordinada de
las acciones de fomento para la competitividad
de las MIPYMES, que desarrollen las
propuestas regionales y la concurrencia de
proyectos y programas.

Articulo 44 Bis 4.- La Secretaria promovera la
participacion del sector privado para la consecucion
de los objetivos de este capitulo, a través de los
convenios que celebre el Poder Ejecutivo del Estado,
principalmente en cuanto a:
. La certificacion de especialistas que otorguen
servicios de Consultoria y Capacitacion a las
MIPYMES;
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(segundo parrafo del 44 Bis)

La Direccion del Emprendedor, tiene por objeto
instrumentar, ejecutar y coordinar la politica Estatal
de apoyo a emprendedores y a las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas, y estara a cargo de un
Director General, quien sera designado por el
Gobernador del Estado.

Articulo 44-Ter.- La Direccién del Emprendedor
tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Gobernador del Estado un programa
anual de incentivos a los emprendedores, a la
inversion y al primer negocio, en donde se
contemplen las politicas publicas necesarias para
elevar la competitividad del Estado;

Il. Facilitar el financiamiento a las MIPYMES a
través de esquemas de créditos preferenciales
y esquemas alternativos al financiamiento
bancario;

lll. Orientacion sobre canales de distribuciéon
adecuados y mejoras en los sistemas de
administracion;

IV. Laintegracién y fortalecimiento de las Cadenas
Regionales y Globales de Valor vy
Agrupamientos Empresariales (CLUSTERS);

V. El desarrollo de proveedores, almacenistas e
intermediarios;

VI. Promocién de las MIPYMES a nivel nacional e
internacional; y

VIl. Cursos y capacitaciones en donde se genere

una conciencia tributaria y se informe sobre

temas fiscales y de seguridad social.

Articulo 44 Bis 5.- La Secretaria debera concertar
con los gobiernos municipales y las instituciones de
educacion superior, la integracion de una red estatal
de incubadoras de nuevos proyectos, con el fin de
apoyar el desarrollo econémico de las MIPYMES, asi
como celebrar convenios para informar a los
emprendedores sobre temas fiscales y de seguridad
social.

Articulo 44 Bis 6.- Para el objeto de auxiliar a la
Secretaria en la labor de instrumentar, ejecutar y
coordinar la politica integral de fomento, apoyo y
competitividad para las MIPYMES y emprendedores,
ésta contara con una Direccion del Emprendedor,
que estara a cargo de un director general, quien sera
designado por la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado.

Articulo 44 Ter.- La Direccion del Emprendedor
tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado un programa anual de incentivos a los
emprendedores, a la inversion y al primer negocio, en
donde se contemplen las politicas publicas
necesarias para elevar la competitividad del Estado;
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Il. Planear y desarrollar, en coordinacion con
autoridades estatales y municipales, un programa de
simplificacién administrativa que incentive y facilite a
los emprendedores, la creacién de Micro, Pequefias
y Medianas Empresas;

lll. Proponer, desarrollar y ejecutar los programas,
estrategias y acciones que se brinden para el apoyo,
atencion, creacién y competitividad de los
emprendedores y de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas;

IV. Dar seguimiento a los apoyos econdmicos que
sean canalizados a los emprendedores, derivado de
recursos federales, o esquemas de recursos
compartidos o mixtos con los gobiernos, el sector
privado y el sector académico;

V. Brindar asesoria, capacitacion y consultoria, en
materia de formacién emprendedora, incubacion,

aceleracion, innovacion, financiamiento e
implementacion 'y mejora de procesos de
administracion, gestion, produccion y

comercializacién a los emprendedores, a las Micro,
Pequefias y Medianas empresas, asi como su
implementacion y desarrollo;

VI. Desarrollar sistemas de informacion integrales
que permitan contar con informacién detallada de los
esquemas de financiamiento, obtencién de capital y
de los procesos de acceso y otorgamiento de los
créditos en el sistema financiero relacionados con
emprendedores y las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas;

VIL. ...

VIII. Disefar y coordinar mecanismos de apoyo a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas para su
integracion a la cadena productva como
proveedores o distribuidores;

IX. Ejecutar las politicas y acciones de fomento para
el emprendimiento de los jovenes y las mujeres, para

Il. Planear y desarrollar, en coordinacion con
autoridades estatales y municipales, un programa de
simplificacion administrativa que incentive y facilite a
los emprendedores, la creacién de Micro, Pequefias
y Medianas Empresas, mismo que debera revisarse
en cuanto a sus resultados y actualizarse
anualmente;

lll. Proponer, desarrollar y ejecutar los programas,
estrategias y acciones que se brinden conforme a la
politica integral de fomento, apoyo y competitividad
para las MIPYMES y emprendedores, para el apoyo,
atencion, creacion y competitividad de los
emprendedores y de las MIPYMES;

IV. Dar seguimiento a los apoyos econdémicos gue
sean canalizados a los emprendedores, derivado de
recursos estatales, federales, o esquemas de
recursos compartidos o mixtos con los gobiernos, el
sector privado y el sector académico;

V. Brindar asesoria, capacitacion y consultoria, en
materia de formacién emprendedora, incubacion,

aceleracion, innovacion, financiamiento e
implementacién y mejora de procesos de
administracion, gestion, produccion y

comercializacion a los emprendedores, a las Micro,
Pequefias y Medianas empresas, asi como su
implementacion y desarrollo, conforme a la politica
integral de fomento, apoyo y competitividad para las
MIPYMES y emprendedores;

VI. Desarrollar sistemas de informacion integrales
que permitan contar con informacion detallada de los
esquemas de financiamiento, obtencion de capital y
de los procesos de acceso y otorgamiento de los
créditos en el sistema financiero relacionados con
emprendedores y las MIPYMES;

VIL ...

VIIl. Disefiar y coordinar mecanismos de apoyo a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas para su
integracion a la cadena productiva y cadenas de valor
regionales y globales como proveedores o
distribuidores;

IX. Ejecutar las politicas y acciones de fomento para
el emprendimiento de los jévenes y las mujeres, para
la creacion de MIPYMES;
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la creaciéon de las
Empresas;

Micro, Pequefias y Medianas

XalaXIV. ..

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones
legales o administrativas, asi como las que le
encomiende el Gobernador del Estado.

XalaXIV. ...

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones
legales o administrativas, asi como las que le
encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

CAPITULO I BIS
DEL PREMIO ESTATAL DEL EMPRENDEDOR

Articulo 44 Ter 1.- El Premio Estatal del
Emprendedor es el maximo reconocimiento que
anualmente otorgard el Gobierno del Estado de
Quintana Roo, que tiene por objeto reconocer a las
ideas y modelos de negocios mas innovadores
impulsados por emprendedores del estado que
busquen contribuir a la generacion de nuevos
empleos en la entidad.

Articulo 44 Ter 2.- La convocatoria para el proceso
de participacion, seleccion y entrega del Premio sera
emitida por la Comisiéon Estatal de Competitividad
durante el mes de septiembre de cada arfio, cuyas
bases deberan contener como minimo la siguiente
informacion:
. Requisitos de participacién, en los que se
describan los documentos, las particularidades
y las cualidades necesarias de los proyectos a
evaluar,;

Il. Fechade entrega, la cual debera ser durante el
mes de Diciembre;

lll. Plazos para entrega de documentacion;

IV. Categorias de participacién en las que se
incluyan como minimo: "Mujer Emprendedora”,
“Idea innovadora", "De Trayectoria
Emprendedora”, "De Emprendimiento de Alto
impacto”, "Emprendimiento destacado de
personas con discapacidad”;

V. Beneficios que obtendra el ganador, lo cuales
deberan incluir el monto econémico de
premiacion y el reconocimiento
correspondiente;

VI. Criterios y procesos de evaluacion; y
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Articulo 50.- (DEROGADO, P.O. 19 DE AGOSTO
DE 2013)

VIl. Mecanismos atender las

inconformidades.

para

Articulo 44 Ter 3.-Corresponde a la Comision la
seleccion de no menos de 3 y no mas de 7 miembros
del jurado para la entrega del Premio Estatal del
Emprendedor.

Articulo 44 Ter 4.- Los integrantes del jurado
deberan reunir los siguientes requisitos:
I. Ser personas ciudadanas quintanarroenses,

Il. No desempefiar algun cargo publico en ningun
poder a nivel federal, estatal o municipal,

lll. Contar con experiencia en areas de innovacion y
emprendimiento; y

IV. Desempefiar el cargo de forma honorifica.

Articulo 44 Ter 5.-. Una vez entregado el premio de
caracter econémico, asi como el reconocimiento, la
Secretaria elaborara una semblanza de los
ganadores y la publicard en el Portal de Internet
Oficial del Gobierno del Estado, en el Periddico
Oficial del Estado y en al menos uno de los diarios de
mayor circulacién en la entidad.

Articulo 44 Ter 6.- El Premio Estatal del
Emprendedor se financiara del presupuesto
destinado a la Secretaria, en el ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 50.- La Secretaria, con la aprobacion de la
Comision, generara una serie de estimulos vy
programas, en el marco de la politica integral de
fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES
y emprendedores, que facilite el financiamiento a
este segmento de empresas.

Articulo 50 Bis 1.-. La Secretaria, por medio del
Fondo para el Desarrollo Econémico de Quintana
Roo, podra fomentar esquemas de crédito directo a
empresas o0 indirecto mediante intermediarios
financieros.

También podra establecer alianzas con empresas €
inversionistas del estado para promover esquemas
de financiamiento no bancario exclusivo para
MIPYMES y emprendedores.
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Articulo 50 Bis 2.-. Dichos esquemas de crédito
directo o indirecto mediante intermediarios
financieros y alianzas con empresas e inversionistas
del estado, deberan de seguir los principios de
equidad, proporcionalidad, sustentabilidad,
revolvencia y transparencia.

Articulo 50 Bis 3.- La politica integral de fomento,
apoyo y competitividad para las MIPYMES y
emprendedores contarda con esquemas de
capacitacion sobre cultura financiera para las
empresas.

En coordinacion con el sector bancario, la Secretaria,
por medio del Fondo para el Desarrollo Economico
de Quintana Roo, implementara una plataforma que
conjuntara la oferta de financiamiento para la micro,
pequefia y mediana empresas, bajo un esquema de
blusqueda y seleccién acorde a las caracteristicas de

las empresas.

Por lo ya expuesto nos permitimos presentar y someter a consideracion de este

Honorable Pleno del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MATERIA DE
FOMENTO A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

UNICO. Reforman y adicionan diversos articulos de la Ley de Desarrollo Economico
y Competitividad para el Estado de Quintana Roo, en materia de Fomento a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas para quedar como a continuacion se

sefala:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley, son de observancia general en el Estado de Quintana
Roo, y tiene por objeto:

I.  Promover y fomentar la productividad, el empleo y el desarrollo econémico en el Estado y
sus municipios mediante politicas de apoyo a la competitividad que propicien el
aprovechamiento sustentable de los recursos y los mercados, estableciendo las bases para
fomentar e incentivar la inversion nacional y extranjera, la generacién de trabajos decentes,
empleos verdes y de alto valor agregado en el Estado, procurando la proteccion del medio
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ambiente y la lucha contra el cambio climatico, y buscando ante todo, el bienestar social de
los quintanarroenses.

Il Fomentar a la creacion, desarrollo, expansion y sustentabilidad de las micro, pequefias y
medianas empresas, asi como de los emprendimientos realizados por personas fisicas en
el Estado de Quintana Roo;

. Proteger, velar y defender al sector de las micro, pequefias y medianas empresas en el
Estado, y

V. Crear los mecanismos mediante los cuales la Secretaria elabore las politicas de corto,
mediano y largo plazo, para elevar el desarrollo, la productividad y competitividad de las
MIPYMES, considerando la opinién de las organizaciones empresariales.

Articulo 2.- La aplicacién de la presente ley corresponde al Poder Ejecutivo del Estado, por conducto
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia otorguen
otros ordenamientos legales a las dependencias y entidades del poder ejecutivo y a los municipios.

El Poder Ejecutivo del Estado celebrara convenios para establecer los procedimientos de
coordinacion en materia de apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa, con las autoridades
federales y municipales, asi como con particulares. La Secretaria de Desarrollo Econémico se
coordinara con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal para la
implementacion de los programas correspondientes a esta materia.

La Secretaria se encuentra facultada para interpretar esta ley y su reglamento, asi como para emitir
las disposiciones de caracter general que resulten necesarias para su adecuado cumplimiento,
mismas que deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo 3.- Para efectos de esta Ley, se entiende por:

. Aceleradora de Negocios: Organismo que se dedica apoyar empresas con alto
potencial de crecimiento con el fin de estimular el mismo a través de consultorias
especializadas de alto nivel, en donde se evaltan e implementan procesos de mejora e
innovacion en las areas clave de la empresa, permitiendo asi, un crecimiento
sustentable;

. Actividades de Fomento al Desarrollo Econémico: Acciones econémicas, juridicas,
sociales, comerciales, de coordinacion, de capacitacion o tecnolégicas, que contribuyan
al desarrollo y competitividad de las MIPYMES y en general del progreso de las
empresas locales, asi como también a la atracciéon de nuevas empresas y a la
generacion de empleos;

Ml Agrupamiento Empresarial Estratégico (Cluster): Al grupo de empresas
pertenecientes a un mismo sector de la actividad econdmica, en una zona geografica
definida, constituidas como asociaciones civiles y reconocidas por la Secretaria,
mediante un convenio de colaboracién entre dicho grupo y la Secretaria;
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V. Cadena Global de Valor: La combinacién de actividades de diferentes empresas y
paises que contribuyen a la creacién de un producto o servicio final. Incluye tanto las
actividades de la cadena productiva como las actividades realizadas en diferentes partes
del mundo, desde la adquisicién de materias primas en un pais hasta la fabricacion en
otro, la entrega final en otro y la disposicién final después de su uso. La cadena global
de valor también tiene en cuenta las decisiones de outsourcing y las relaciones de
proveedor-cliente entre las diferentes empresas,;

V. Cadena Regional de Valor: La combinacion de actividades realizadas por diferentes
empresas y paises dentro de una regién geogréfica especifica que contribuyen a la
creacion de un producto o servicio final. La cadena regional de valor incluye todas las
actividades de la cadena productiva, desde la adquisicién de materias primas hasta la
entrega final asi como la disposicién final después de su uso y se enfoca en las
actividades que tienen lugar en una region geografica definida;

VL. Cadenas productivas o de valor: Todas las actividades que una empresa realiza para
crear y entregar un producto o servicio a sus clientes. Incluye todas las etapas del
proceso productivo, desde la investigacién y desarrollo, produccién, marketing y ventas
hasta la distribucién y entrega;

VII. Calidad: Conjunto de atributos que debe presentar un producto o servicio para la
satisfaccion del consumidor evaluado en base a normas nacionales e internacionales,
obligatorias o voluntarias;

VIIL. Capacitacion: Servicio empresarial que consiste en la imparticién de cursos, talleres y
metodologias, con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos
humanos de las empresas que reciben la atencién;

IX. Capital Humano: Personas que cuentan con conocimientos generales o especificos y
capacidades productivas utiles e idoneas para las actividades llevadas a cabo por las
empresas;

X. Centro de Articulacion Productiva: Organismo orientado al apoyo de la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa, mediante la prestacion de servicios de consultoria y
asesoria, cuyos objetivos seran articular los procesos productivos, fortalecer las
empresas, propiciar la sustitucion de importaciones y vincular la oferta con la demanda
tanto en el mercado interno como el extranjero;

XI. CEMER: Comision Estatal de Mejora Regulatoria de Quintana Roo;

XIl. CENER: Comision de Energia de Quintana Roo;
XI. Comision: La Comisidn Estatal de Competitividad,
XIV. Competitividad: Conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor

crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la generacion de empleo digno y
bien remunerado; y a nivel empresa, la capacidad para mantener y fortalecer su
rentabilidad y participacion de las MIPYMES en los mercados, con base en ventajas
asociadas a sus productos o servicios, asi como a las condiciones en que los ofrecen;
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XV.

XVL

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

Consultoria: Servicio que consiste en la transferencia de conocimientos, metodologias
y aplicaciones, con la finalidad de mejorar los procesos de la empresa que recibe
atencion;

Desarrollo Econémico: Proceso de crecimiento econémico y cambio estructural que
mediante la utilizacion del potencial existente en el Estado conduce a la mejora de la
calidad de vida de su poblacion, asi como de sus diversas localidades y regiones;

Empleo Verde: Son aquellos que ayudan a reducir el impacto ambiental de las
empresas y de los sectores econémicos, hasta alcanzar niveles sostenibles;

Emprendedores: Personas que se encuentren en proceso de creacion de una micro,
pequefia 0 mediana empresa, a partir de una idea o proyecto de negocio y estén dadas
de alta ante las autoridades tributarias para desarrollar su actividad empresarial o giro
de manera directa;

Empresa: La persona fisica o juridica legalmente constituida, cuyo objeto sea llevar a
cabo actividades econémicas para la produccion o el intercambio de bienes y servicios
para el mercado;

Empresa de Base Tecnoldégica: Aquellas que basan su actividad en las aplicaciones
de nuevos descubrimientos cientificos o tecnolégicos para la generacion de nuevos
productos, procesos o servicios;

Esquema de Capacitacion: Modelo operativo que retne el conjunto de acciones para
fomentar el desarrollo de capital humano, incluidos: cursos, talleres, seminarios,
programas de formacion profesional y otros que incidan en la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades para satisfacer las necesidades del sector productivo;

Estimulos: Apoyos que se otorgan a las MIPYMES y demas empresas en los términos
de esta ley y las disposiciones fiscales de caracter estatal;

FIFODEQROO: Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico de Quintana Roo;
FODEQROO: Fondo para el Desarrollo Econémico de Quintana Roo;

Incubadora de Negocios: Entidad que fomenta la creacion, constitucion y
consolidacion de MIPYMES y demas empresas. Pueden proveer espacios fisicos,
capacitacion y/o consultoria,

Ley: La Ley de Desarrollo Econémico y Competitividad para el Estado de Quintana Roo;

MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas, legalmente constituidas, con base
en la estratificacién establecida por la Secretaria, de comln acuerdo con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y publicada en el Diario Oficial de la Federacion, partiendo
de la siguiente:

Estratificacion por Numero de Trabajadores
Sector/Tamafio Industria Comercio Servicios

Micro 0-10 0-10 0-10
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL

XXXIX.

Pequeia 11-50 11-30 11-50

Mediana 51-250 31-100 51-100

Se incluyen productores agricolas, ganaderos, forestales, pescadores, acuicultores,
mineros, artesanos y de bienes culturales, asi como prestadores de servicios turisticos
y culturales

Organizaciones Empresariales: Las Camaras Empresariales y sus Confederaciones
en su caracter de organismos de interés publico; los Sindicatos de Patrones, asi como
las asociaciones, instituciones y agrupamientos que representen a las MIPYMES;

Plan: El Plan Estatal de Desarrollo Vigente,

Primer Negocio: Funcionamiento de una Micro, Pequefia o Mediana Empresa de nueva
creacion y desarrollada por personas emprendedoras;

Programa Econémico: Paquete de estimulos aprobado conforme a los procedimientos
de esta ley cuyo objetivo primordial es reactivar o apoyar algun sector o actividad
econdmica de una region definida de la entidad;

Proyectos de Inversién: Para efectos de la presente ley se consideran todos aquellos
proyectos que impliquen alto impacto para el desarrollo economico en razén de la
cuantia de las inversiones, la vinculacién con agrupamientos empresariales regionales,
utilizacion de tecnologia de punta, la generacion de empleos y su orientacion al mercado
local, nacional e internacional,

Reglamento: El Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico y Competitividad para
el Estado de Quintana Roo;

SECDE: El Sistema Estatal de Capacitacién para el Desarrollo Econdémico;
Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado;

Sector motor: Sector econdémico en el que se concentran las empresas de los
agrupamientos empresariales que mueven la economia del Estado;

Simplificacién Administrativa: Proceso que consiste en eliminar o compactar fases
del proceso administrativo, asi como requisitos y tramites a fin de ganar agilidad y
oportunidad en la prestacion de servicios publicos o tramites administrativos;

SIEMQROO: El Sistema de Informacién Econémica y de Mercado de Quintana Roo;

Trabajo Decente: Es aquél trabajo en el que se respeta plenamente la dignidad de la
empleada o el empleado, otorgandole un salario adecuado, seguridad en el lugar de
trabajo y proteccién social para ella o él y su familia, mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracién a la sociedad, libertad para que exprese sus opiniones,
organizacion y participacién en las decisiones que afectan su vida, e igualdad de
oportunidades y trato, y que no admite discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
opinion, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
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humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de la
empleada o el empleado;

XL. Trabajador de Primer Empleo: Trabajador, mujer o hombre que no tenga registro
previo de aseguramiento en el régimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, por no haber prestado de forma permanente o eventual un servicio remunerado,
personal y subordinado a un patron;

XLI. Ventaja Competitiva: Caracteristicas que posee un producto o un servicio que,
derivado de los procesos de innovacion y mejoras, obtienen una mejor calidad en
relacion a los que presenta la competencia;

XLIIL Vocaciones Regionales: Agrupamientos empresariales preponderantes o con
potencial de desarrollo que tiene cada region del Estado;

XLIIL. Distintivo: El distintivo oficial "Hecho en Quintana Roo", y

XLIV. Certificado de Conformidad: E| documento expedido por el Organismo de Certificacion
acreditado y autorizado, en términos de lo establecido en la Ley de Infraestructura de la
Calidad, que realiza la certificacion respecto al cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, Estandares, Normas Internacionales o de otras disposiciones legales.

Articulo 4.- Para efectos de la presente normatividad, se consideran actividades economicas
prioritarias las llevadas a cabo por la poblacion, MIPYMES y demas empresas relacionadas con:

lalaVI. ...

Articulo 5.- ...
|

a) ...
b) ...

c) Los instrumentos que aseguren la congruencia de las politicas para el desarrollo economico a
través de la competitividad, con las politicas hacendarias y financieras del Estado;

d) Una politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores,
con visién de corto, mediano y largo plazo, asignando los recursos suficientes para su
implementacion, y

e) Las demas acciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto y fines propuestos en
la Ley.

a) al g). ...
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. ...
a)alg). ...

Articulo 14 BIS.- Los programas sectoriales referidos en el articulo 14 de esta Ley, deberan
contener, entre otros:
I ...

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo empresarial, incluyendo a las MIPYMES;
MalaV....
Articulo 19.- ...

. Enfocar los esfuerzos de vinculacién empresarial mediante la generacion de Cadenas Regionales
y Globales de Valor que permitan el desarrollo de un modelo de negocios el cual establezca una
clara relacién entre la oferta local y la demanda de servicios y productos;

nalX. ...

CAPITULO Il .
DE LAS CADENAS REGIONALES Y GLOBALES DE VALOR Y SU ARTICULACION
PRODUCTIVA

Articulo 21.- El impulso a la integracién y consolidacion de las cadenas regionales y globales de
valor y la articulacién productiva se enfocara preferentemente en los sectores econémicos que
privilegien programas con vision de largo plazo y que propicien el equilibrio economico de las
diversas regiones del Estado, incluyendo en esto a las MIPYMES.

Articulo 22.- El encadenamiento regional y global productivo, sera disefiado e instrumentado por
organismos responsables de su articulacion productiva, creados ex profeso para atender cada uno
de los ejes motrices de la economia estatal. Dichos organismos integraran su ejercicio al de la
Comisién Estatal de Competitividad.

Articulo 23.- Los organismos responsables de la articulacién de las cadenas productivas, asi como
de las cadenas regionales y globales de valor, apoyaran el ejercicio empresarial, a través de la
prestacion de los siguientes servicios:

lalalV. ...
Articulo 25.- La consolidacion de las cadenas regionales y globales de valor, debera propiciar el
surgimiento de polos de desarrollo econdémico o en su caso, agrupamientos empresariales que

propicien sinergias productivas.

Articulo 26.- Corresponde a la Secretaria en coordinacion con el Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia promover la innovacion y el desarrollo tecnolégico en las MIPYMES y demas
empresas y organizaciones del sector productivo para actividades que incluiran entre otras:

lalv. ...
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V. Fomentar actividades innovadoras que incrementen o mejoren la gestion y capacidad de las
MIPYMES y demas empresas;

VI ...

VII. Promover la capacitacion y consultoria para el diagnéstico, disefio e implementacion de procesos
que fomenten la innovacion o la migracién de las MIPYMES y demas empresas a operaciones de
mayor valor agregado y diferenciacion con orientacién a oportunidades de mercado;

VIIL .

TiTULO NI )
DEL FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |

DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Articulo 43 Bis.- La Secretaria sera la autoridad responsable de elaborar la politica integral de
fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores, en el marco de la normativa
aplicable, tomando en consideracion los objetivos y criterios establecidos en la presente Ley, asi
como las recomendaciones que emita la Comisién. Dicha politica debera realizarse dentro de los
primeros 180 dias naturales contados a partir del primer dia de ejercicio de cada periodo
constitucional de la persona titular del Poder Ejecutivo en el Estado.

Articulo 43 Bis 1.- La planeacion y ejecucion de las politicas y acciones de fomento, apoyo y
competitividad para las MIPYMES y emprendedores deben atender, los siguientes criterios:

Vi,

Vil

Propiciar la participacién y toma de decisiones del sector publico, previa opinion de las
camaras empresariales, en un marco de coordinacion,

Gestionar esquemas de apoyo a las MIPYMES a través de la concurrencia de recursos de
federacion, estados y de los municipios.

Incluir propuestas de mejora y simplificacion normativa y administrativa en materia de
desarrollo y apoyo a las MIPYMES;

Orientar estrategias y proyectos de modernizacién, innovacion y desarrollo tecnolégico para
las MIPYMES;

Contar con mecanismos de medicién de avances para evaluar el impacto de las politicas de
apoyo a las MIPYMES, que permitan corregirlas o mejorarlas;

Fomentar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en la
planeacion de sus adquisiciones de bienes, contratacién de servicios y realizacion de obra
publica consideren a las MIPYMES, hasta alcanzar un minimo del 30%,;

Considerar las diferencias técnicas y operativas entre las empresas por su tamafio, su sector
de actividad y etapa de maduracién;
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VIII. Orientar las acciones de acuerdo con el potencial, las necesidades y las vocaciones existentes
en el estado de Quintana Roo, atendiendo primordialmente la perspectiva de género e
impulsando en todo momento la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como la
inclusion de jovenes y personas con discapacidad, y

IX. Promover en las MIPYMES la creacién de nuevos servicios, productos o tecnologias; fomentar
el acceso a la regulacién y otorgamiento de patentes de invencién, registros de modelos de
utilidad, disefios industriales, esquemas de trazados de circuitos integrados, marcas y avisos
comerciales, publicaciéon de nombres comerciales, declaracién de proteccion de
denominaciones de origen e indicaciones geograficas.

Articulo 44.- Las politicas y acciones de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES vy
emprendedores, tendran los siguientes objetivos:

l. Fortalecer y fomentar la formacion de emprendedores, asi como la creacién de
incubadoras y aceleradoras de empresas, gestionandoles espacio fisico, tecnologia,
capacitacién y asesoria para su adecuada operacion;

L. Proporcionar consultoria y asesoria en temas fiscales y de seguridad social, asi como
ofrecer planes de capacitacion a nivel directivo y operativo, tendientes a elevar la
produccién, calidad y competitividad de los bienes y servicios;

V.

V. Ofrecer estimulos para promover una cultura tecnolégica en las MIPYMES; asi como la
modernizacion, innovacion y desarrollo tecnolégico en todos sus procesos de produccion
y comercializacion,

VI. Ofrecer asesoramiento en tramites para lograr la proteccion de propiedad industrial por
medio de patentes, asi como en el caso de denominaciones de origen y demas tramites
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial;

VIL. Elevar los niveles de calidad y competitividad, fomentando la creacién de cadenas
regionales y globales de valor y su articulacion productiva;

VIl Difundir e Informar de manera general en materia econémica y del conjunto de
programas estatales y federales de apoyo a las MIPYMES acorde a sus necesidades;

IX. Apoyar y asesorar a las empresas para crear y comercializar productos y con calidad de
exportacion;

X.

Xl,

Xl Fomentar el desarrollo de proveedores y distribuidores con las MIPYMES, asi como

promover incentivos para las empresas que apoyen el desarrollo de proveedores
quintanarroenses;

41




PODER LEGISLATIVO

DER
BEL ESTADO LISRE Y LOBERANG
DS QUINTANA ROO

XIIl. Impulsar acciones en coordinacion con las autoridades que resulten competentes, para
que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en la planeacion
de sus adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y realizacion de obra publica
consideren a las MIPYMES, hasta alcanzar un minimo del 30%;

XIv. ..
XV.
XVL. ..

XVIl. Promover, proponer e impulsar medidas para lograr la reduccién de tramites y requisitos
para su apertura;

XVIIl. Realizar gestiones y organizar ferias, foros y reuniones de todo tipo para incorporarlas a
las cadenas productivas asi como a las cadenas regionales y globales de valor y
vincularlas con los principales centros de consumo,

XIX. Llevar a cabo ferias, foros y exposiciones para promover los productos, servicios y
atractivos de las MIPYMES quintanarroenses;

XX. ala XXVII ...

XXVIII. Promover la integracién y apoyo a las cadenas globales de valor, Organismos
Empresariales y vocaciones productivas locales;

XXIX. Apoyar la integracion de Cadenas Globales de Valor y Agrupamientos Empresariales
(CLUSTERS) en base a las ventajas competitivas locales;

XXX. Canalizar recursos de fondos federales para la adquisicion de bienes y servicios de las
MIPYMES del Estado;

XXXI. Auxiliar, con base en las disposiciones juridicas aplicables en la materia, a las empresas
solicitantes en la preparacion y presentacion de denuncias por practicas monopdlicas o
contrarias a la libore competencia econémica, ante la autoridad investigadora de la
Comision Federal de Competencia Econdémica; y

XXXIl. Fomentar la expansion nacional e internacional de las MIPYMES Quintanarroenses.

Adicionalmente, la Secretaria promovera esquemas para facilitar el acceso al financiamiento publico
y privado a las MIPYMES.

Para el logro de los objetivos previstos en las fracciones XXI a XXXI| del presente articulo, la
Secretaria, a través de la Direccion del Emprendedor, podré celebrar convenios de coordinacién con
autoridades federales, estatales y municipales, asi como con el sector privado y social.
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Articulo 44 Bis.- Al elaborar la politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las
MIPYMES y emprendedores referida en el articulo 43 Bis, deberan contener al menos:

I.  La definicion de los sectores beneficiados, asi como su impacto en el desarrollo econémico
del Estado;

Il. Las lineas estratégicas para el desarrollo empresarial;
lll. Los mecanismos y esquemas mediante los cuales se ejecutaran las lineas estratégicas; y

IV. Los objetivos a lograr, respecto de los indicadores cualitativos y cuantitativos creados para su
medicién, asi como los criterios para dar seguimiento a la evolucién y desempefio de los
beneficios previstos, conforme a los términos de lo que establezca el reglamento y la presente
Ley.

Articulo 44 Bis 1.- La Secretaria gestionara ante las instancias federales competentes los
programas y apoyos previstos en materia de fomento a las MIPYMES, y podra firmar los convenios
pertinentes para coordinar las acciones e instrumentos de apoyo de conformidad con los objetivos
de las politicas y acciones de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores
previstos en esta Ley y de las leyes y reglamentos federales aplicables.

Articulo 44 Bis 2.- La Secretaria debera actualizar constantemente los programas y acciones de
apoyo a las MIPYMES de acuerdo a los resultados de los mismos, y debera replantear, en caso de
ser necesario, los objetivos de corto, mediano y largo plazo.

Articulo 44 Bis 3.- La Secretaria en materia de fomento a las MIPYMES, promovera la participacion
de los municipios, a través de los convenios que celebre el Poder Ejecutivo del Estado, para la
consecucion de los objetivos planteados en el presente capitulo, de acuerdo a lo siguiente:

. Difundir ampliamente las areas de fomento econémico municipales, para dar a conocer los
programas estatales y federales de apoyo para las MIPYMES;

Il. Crear programas de capacitacion y asesoria para las areas de fomento econémico
municipales, relativas a buenas practicas de fomento a MIPYMES;

ll. Promover un entorno favorable para la creacion, desarrollo y crecimiento con calidad de las
MIPYMES considerando las necesidades, el potencial y vocacién de cada region.; y

IV. Celebrar acuerdos con municipios o grupo de municipios, para una promocién coordinada de
las acciones de fomento para la competitividad de las MIPYMES, que desarrollen las
propuestas regionales y la concurrencia de proyectos y programas.

Articulo 44 Bis 4.- La Secretaria promovera la participacion del sector privado para la consecucion
de los objetivos de este capitulo, a través de los convenios que celebre el Poder Ejecutivo del Estado,
principalmente en cuanto a:
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I. La certificacién de especialistas que otorguen servicios de Consultoria y Capacitacion a las
MIPYMES;

Il. Facilitar el financiamiento a las MIPYMES a través de esquemas de créditos preferenciales y
esquemas alternativos al financiamiento bancario; :

lll. Orientacién sobre canales de distribucion adecuados y mejoras en los sistemas de
administracion;

IV. La integracion y fortalecimiento de las Cadenas Regionales y Globales de Valor y
Agrupamientos Empresariales (CLUSTERS),

V. Eldesarrollo de proveedores, almacenistas e intermediarios;
VI. Promocién de las MIPYMES a nivel nacional e internacional; y

VIl. Cursos y capacitaciones en donde se genere una conciencia tributaria y se informe sobre
temas fiscales y de seguridad social.

Articulo 44 Bis 5.- La Secretaria debera concertar con los gobiernos municipales y las instituciones
de educacién superior, la integracién de una red estatal de incubadoras de nuevos proyectos, con el
fin de apoyar el desarrollo econémico de las MIPYMES, asi como celebrar convenios para informar
a los emprendedores sobre temas fiscales y de seguridad social.

Articulo 44 Bis 6.- Para el objeto de auxiliar a la Secretaria en la labor de instrumentar, ejecutar y
coordinar la politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES vy
emprendedores, ésta contara con una Direccién del Emprendedor, que estara a cargo de un director
general, quien sera designado por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 44 Ter.- La Direccion del Emprendedor tendra las siguientes atribuciones:

. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado un programa anual de incentivos a los
emprendedores, a la inversion y al primer negocio, en donde se contemplen las politicas publicas
necesarias para elevar la competitividad del Estado;

Il. Planear y desarrollar, en coordinacion con autoridades estatales y municipales, un programa de
simplificacion administrativa que incentive y facilite a los emprendedores, la creacion de Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, mismo que debera revisarse en cuanto a sus resultados y
actualizarse anualmente;

IIl. Proponer, desarrollar y ejecutar los programas, estrategias y acciones que se brinden conforme
a la politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores, para
el apoyo, atencidn, creacion y competitividad de los emprendedores y de las MIPYMES;

IV. Dar seguimiento a los apoyos econémicos que sean canalizados a los emprendedores, derivado
de recursos estatales, federales, o esquemas de recursos compartidos o mixtos con los gobiernos,
el sector privado y el sector académico;

V. Brindar asesoria, capacitacion y consultoria, en materia de formacién emprendedora, incubacion,
aceleracion, innovacion, financiamiento e implementaciéon y mejora de procesos de administracion,
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gestion, produccién y comercializacion a los emprendedores, a las Micro, Pequefias y Medianas
empresas, asi como su implementacion y desarrollo, conforme a la politica integral de fomento,
apoyo y competitividad para las MIPYMES y emprendedores;

VI. Desarrollar sistemas de informacién integrales que permitan contar con informacion detallada de
los esquemas de financiamiento, obtencién de capital y de los procesos de acceso y otorgamiento
de los créditos en el sistema financiero relacionados con emprendedores y las MIPYMES;

VIL. ...
VIII. Disefar y coordinar mecanismos de apoyo a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas para
su integracion a la cadena productiva y cadenas de valor regionales y globales como proveedores o

distribuidores;

IX. Ejecutar las politicas y acciones de fomento para el emprendimiento de los jovenes y las mujeres,
para la creacion de MIPYMES;

X alaXIV. ...

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o administrativas, asi como las que le
encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

CAPITULO | BIS
DEL PREMIO ESTATAL DEL EMPRENDEDOR

Articulo 44 Ter 1.- El Premio Estatal del Emprendedor es el maximo reconocimiento que anualmente
otorgara el Gobierno del Estado de Quintana Roo, que tiene por objeto reconocer a las ideas y
modelos de negocios mas innovadores impulsados por emprendedores del estado que busquen
contribuir a la generacién de nuevos empleos en la entidad.

Articulo 44 Ter 2.- La convocatoria para el proceso de participacion, seleccion y entrega del Premio
sera emitida por la Comisién Estatal de Competitividad durante el mes de septiembre de cada afio,
cuyas bases deberan contener como minimo la siguiente informacion:

I.  Requisitos de participacion, en los que se describan los documentos, las particularidades y las
cualidades necesarias de los proyectos a evaluar,

. Fecha de entrega, la cual debera ser durante el mes de Diciembre;

lll. Plazos para entrega de documentacion;

IV. Categorias de participacion en las que se incluyan como minimo: "Mujer Emprendedora”, "ldea
innovadora", "De Trayectoria Emprendedora”, "De Emprendimiento de Alto impacto”,

"Emprendimiento destacado de personas con discapacidad”;

V. Beneficios que obtendra el ganador, lo cuales deberan incluir el monto de premiacion y el
reconocimiento correspondiente;

VI. Criterios y procesos de evaluacion; y

VII. Mecanismos para atender las inconformidades.
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Articulo 44 Ter 3.- Corresponde a la Comision la seleccion de no menos de 3 y no mas de 7
miembros del jurado para la entrega del Premio Estatal del Emprendedor.

Articulo 44 Ter 4.- Los integrantes del jurado deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser personas ciudadanas quintanarroenses;

Il. No desempefiar algun cargo publico en ningun poder a nivel federal, estatal o municipal;

lll. Contar con experiencia en areas de innovacion y emprendimiento; y

IV. Desempeidiar el cargo de forma honorifica.
Articulo 44 Ter 5.- Una vez entregado el premio de caracter econémico, asi como el
reconocimiento, la Secretaria elaborara una semblanza de los ganadores y la publicara en el Portal
de Internet Oficial del Gobierno del Estado, en el Periédico Oficial del Estado y en al menos uno de

los diarios de mayor circulacion en la entidad.

Articulo 44 Ter 6.-. El Premio Estatal del Emprendedor se financiara del presupuesto destinado a la
Secretaria, en el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 50.- La Secretaria, con la aprobacion de la Comision, generara una serie de estimulos y
programas, en el marco de la politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES
y emprendedores, que facilite el financiamiento a este segmento de empresas.

Articulo 50 Bis 1.-. La Secretaria, por medio del Fondo para el Desarrollo Economico de Quintana
Roo, podra fomentar esquemas de crédito directo a empresas o indirecto mediante intermediarios
financieros.

También podra establecer alianzas con empresas e inversionistas del estado para promover
esquemas de financiamiento no bancario exclusivo para MIPYMES y emprendedores.

Articulo 50 Bis 2.-. Dichos esquemas de crédito directo o indirecto mediante intermediarios
financieros y alianzas con empresas e inversionistas del estado, deberan de seguir los principios de
equidad, proporcionalidad, sustentabilidad, revolvencia y transparencia.

Articulo 50 Bis 3.- La politica integral de fomento, apoyo y competitividad para las MIPYMES y
emprendedores contara con esquemas de capacitacion sobre cultura financiera para las empresas.

En coordinacién con el sector bancario, la Secretaria, por medio del Fondo para el Desarrollo
Econdémico de Quintana Roo, implementara una plataforma que conjuntara la oferta de

financiamiento para la micro, pequefia y mediana empresas, bajo un esquema de busqueda y
seleccion acorde a las caracteristicas de las empresas.

TRANSITORIOS

UNICO. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado de Quintana Roo.
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 21 dias del mes de marzo del afio
2023.
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