H. XVII LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANt
DE QUINATANA ROO

B
El que suscribe, DIP. HUGO ALDAY NIETO, Presidente de la Comision

de Justicia, e integrante en esta XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo, en
uso de las facultades que me confieren los articulos 68 fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, 140 y 141 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo; asi como 36
fraccion Il del Reglamento de Gobierno Interior de la Legislatura del Estado
de Quintana Roo; me permito someter a esta soberania a su aprobacion, la
presente INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO
133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, Y SE MODIFICA LA FRACCION | DEL ARTICULO 54, SE
MODIFICA EL INCISO H) DEL ARTICULO 66, SE MODIFICA LA FRACCION |
DEL ARTICULO 90, SE MODIFICA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 116 Y SE
RECORRE EL CONTENIDO EN LAS FRACCIONES SUBSECUENTES, SE
ADICIONA EL CAPITULO II BIS CON LOS ARTICULOS 121 BIS, 121 TER, 121
CUARTER Y 121 QUINQUIES DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTAD
DE QUINTANA ROO, RESPECTO A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro régimen constitucional contempla al municipio como la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa de los estados de la
Federacién. El municipio es la sociedad politica primordial, el primer escafo de
nuestra democracia, la expresién institucional del Estado Mexicano mas inmediata
a la poblacién. Es la forma de asociacion politica de las pequefas, medianas y, en
ocasiones, grandes comunidades de la Nacion, que se gobiernan a si mismas a
través de los ayuntamientos, cuyos integrantes conocen y atienden a la solucion de
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los asuntos que las mas de las veces les atafien mas cercana y directamente y, por
ello, pueden resolverlos en la forma mas adecuada.

En la vida municipal, mas que en cualquier otro ambito, se dan los problemas de la
vida cotidiana de la comunidad y es donde surgen la infinidad de fenémenos
pequefios o grandes, pero continuos, que afectan mas proximamente la
convivencia de la poblacion.

En ese espacio institucional y de gobierno se da el trato mas frecuente del habitante
con sus autoridades y se crea el clima o ambiente social en el que interactua la
sociedad y sus 6rganos publicos. Por ello es fundamental dar mayor solidez
institucional y fortaleza a las entidades municipales, para que puedan organizar de
manera mas eficiente el esfuerzo y las potencialidades de la comunidad.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su
articulo 126, establece que el municipio libre es la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo. El Municipio
es institucion de caracter publico constituida por una comunidad de personas,
establecidos en el territorio que les sefala a cada uno de ellos la norma Suprema
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio como autonomo en
Gobierno interior y libre en la administracién de su Hacienda.

En la actualidad, esta responsabilidad recae en la o el presidente muniCipal, quien
tiene la facultad de nombrar al titular de esta area sin necesidad de la aprobacion
del Cabildo; sin embargo, dicha responsabilidad en el ejercicio democratico, debe
ser responsabilidad delos que ejercen la voluntad del pueblo quien les ha otorgado
su confianza; es por ello que los ayuntamientos deben cuidar al nombrar un
funcionario porque son los encargados de elegir a los servidores publicos que
ocuparan cargos importantes en la administracion municipal y que tendran la
responsabilidad de tomar decisiones que impactaran en el desarrollo y bienestar de
la poblacién y en la gestion de los recursos humanos y materiales del Ayuntamiento.
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Es por lo que resulta fundamental que las y los funcionarios elegidos cuenten con
los conocimientos, habilidades y experiencia necesaria para desempenar
eficazmente sus funciones y cumplir con los objetivos y metas establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal. Ademas, es importante que sean personas integras,
honestas y comprometidas con el servicio publico, que actien en beneficio de la
ciudadania y que no estén involucrados en actos de corrupciéon o malas practicas,
por lo que se necesita asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion
publica, y para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en
el Plan de Desarrollo Municipal, en beneficio de la poblacion.

Tal es el caso, que en México se han presentado casos de corrupcion en
funcionarios publicos titulares de las Oficialias Mayores. La corrupcion en el sector
publico es un problema generalizado en México y afecta a diferentes areas y niveles
de gobierno.

La Oficialia Mayor, al ser un ente que administra y realiza gestiones para licitar y/o
realizar adquisiciones de manera directa de bienes o servicios, es un punto rojo del
cual debe tomarse atencion, ya que ademas es la misma que hace contrataciones
‘de personal del cual se derivan compadrazgos y actos de nepotismo.

En ese tenor, la importancia de que el cabildo apruebe a la persona titular de la
Oficialia Mayor, para poder exigir transparencia y rendicion de cuentas en la gestjon
publica de dicho funcionario publico. Creemos que esta situacion ha llevado/a la
falta de transparencia y ha dejado abierta la posibilidad de corrupcion en las areas,
en dicho sentido al requerir la aprobacion del Cabildo para el nombramiento def
titular de la Oficialia Mayor, se busca fortalecer la autonomia municipal y‘:la
participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones. Al involucrar al
Cabildo en la seleccion del funcionario a ocupar la Oficialia Mayor, se garantiza que
las decisiones sean tomadas de manera mas democratica y participativa, y que los
intereses de la comunidad sean tomados en cuenta.

Se considera de suma importancia resaltar en esta propuesta lo transcendente del
ejercicio del cargo de Oficial Mayor, por lo que la expertis profesional y la madurez
intelectual solo es posible en persona que tenga treinta afios de edad para estar en
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posibilidad de tomar decisiones que, sin lugar a dudas afectaran al patrimonio y la
convivencia del personal del Municipio. Por ello es de igual manera trascedente que
dentro de los requisitos se enliste que cuenta con cédula profesional legalmente
expedida para poder ejercer sus servicios profesionales.

Para efectos de ilustracion se presenta el siguiente cuadro comparativo:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 133.- ...

Al término de la sesion de instalacion, el
Ayuntamiento  procedera en sesion
ordinaria a nombrar por mayoria de votos
de sus integrantes a quienes ejerzan la
titularidad de la Secretaria General, de la
Tesoreria, del Organo Interno de Control,
de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y de las Direcciones de Ingresos
y Egresos de la Tesoreria Municipal.
Dichos nombramientos, se realizara en
apego al principio de paridad de género.

ARTICULO 133.- ...

Al término de la sesion de instalacion, el
Ayuntamiento procedera en sesién ordinaria a
nombrar por mayoria de votos de sus
integrantes a quienes ejerzan la titularidad de
la Secretaria General, de la Tesoreria, del
Organo Interno de Control, de la Oficialia
Mayor, de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal y de las Direcciones de Ingresos y
Egresos de la Tesoreria Municipal. Dichos
nombramientos, se realizara en apego al

principio de paridad de género.

[y

AR

LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. '

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 54. Al término de la sesion de
Instalacion, el Ayuntamiento procedera en
sesion ordinaria a lo siguiente:

I. Nombrar por mayoria de votos de sus
integrantes a quienes ejerzan la titularidad
de la Secretaria General, Tesoreria,
Contraloria  Municipal, Direccion de
Seguridad Publica Municipal y los

ARTICULO 54. ...

I. Nombrar por mayoria de votos de sus
integrantes a quienes ejerzan la titularidad de
la Secretaria General, Tesoreria, del Organo
Interno de Control, de la Oficialia Mayor,

Direccion de Seguridad Publica Municipal y
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Direcciones de Ingresos y Egresos de la
Tesoreria Municipal;

El nombramiento de los cargos indicados
con antelacion se hara, inicialmente, a
propuesta del Presidente Municipal; en
caso de que se rechazara una o mas de
éstas, el Ayuntamiento procedera a
designar los faltantes de entre las
propuestas que formulen, tanto el
Presidente Municipal como los Regidores.
[l.- Aprobar la integracion de las
Comisiones a que se refiere esta Ley; y

lll.- Proceder a la entrega recepcion, de la
situacion que guarda la Administracion
Publica Municipal.

los Direcciones de Ingresos y Egresos de la
Tesoreria Municipal;

l.-allll.- ...

ARTICULO 66. Son facultades y
obligaciones del Ayuntamiento:

a) alag)...

h) Nombrar y remover por mayoria de
votos de sus integrantes al titular de la
Secretaria General, de la Tesoreria, de la
Contraloria Municipal, de la Direcciéon de
Seguridad Publica y Transito y las
Direcciones de Ingresos y Egresos de la
Tesoreria Municipal, a propuesta de la o el
Presidente/a Municipal o de las o los
Regidores/as, en los términos previstos en
la presente Ley.

i) alax)...

Il.al VIl ...

ARTICULO 66. ...

a) alag)...

de sus integrantes al titular de la
General, de la Tesoreria, del Orga
de Control, de la Oficialia Ma
Direccién de Seguridad Publica
las Direcciones de Ingresos y e
Tesoreria Municipal, a propueste’ de la o el
Presidente/a Municipal o de¢/ las o los
Regidores/as, en los términos previstos en la
presente Ley.

i) alax)...

Il al Vil ...

. —— / T
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ARTICULO 90. El o la Presidente/a
Municipal tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l.- ... al V.- ...

IX.- Proponer al Ayuntamiento, los
nombramientos del titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal
y las Direcciones de Ingresos y Egresos de
la Tesoreria Municipal.

X~ ... al XXX.- ...

ARTICULO 90. ...

l-...alVIIlL- ...

IX.- Proponer al Ayuntamiento, los
nombramientos del titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, de la
Oficialia Mayor, Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal y las Direcciones
de Ingresos y Egresos de la Tesoreria
Municipal.

X.- ... al XXX.- ...

ARTICULO 116. Para el despacho de los
diversos ramos de la Administracion
Publica Municipal, el Ayuntamiento
establecera las siguientes dependencias:

|.- Secretaria General del Ayuntamiento.

I.- Tesoreria Municipal.

[Il.- Contraloria Municipal.

IV.- Seguridad Publica y Transito; y

V.- Las demas que el Ayuntamiento
determine, considerando las condiciones
territoriales, socioeconémicas, capacidad
administrativa y financiera del Municipio,
asi como el ramo o servicio que se
pretenda atender, en los términos de la
presente Ley y otras disposiciones legales
aplicables

ARTICULO 116. ...

l- ...

Il.- Oficial Mayor;

I1l.- Tesoreria Municipal.

IV.- Contraloria Municipal.

V.- Seguridad Publica y Transito;

VI.- Las demas que el Ayunta
determine, considerando las con__dicion S
territoriales,  socioecondémicas, capacidad
administrativa y financiera del Munlicipig, asi
como el ramo o servicio que sé prétenda
atender, en los términos de la prg’se eleyy
otras disposiciones legales aplicablés.

TiTULO NOVENO
De la Administracion Publica Municipal

CAPITULO Il BIS
Oficialia Mayor

ARTICULO 121 BIS. Cada Ayuntamiento
contara con una Oficialia Mayor, encargada




XVI  iiGogmy

L_}EGiS LATURA DIPUTAD

CULTURA DF PATZ

S e
b

del despacho de los asuntos de caracter
administrativo del propio Ayuntamiento.

ARTICULO 121 TER. La persona Oficial
Mayor sera designada por la mayoria de los
miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 121 CUARTER. Para ser Oficial
Mayor del Ayuntamiento se requiere:

l.- Ser de nacionalidad mexicana y habitar
en el estado con al menos diez anos antes
de su nombramiento, en pleno ejercicio de
sus derechos politicos y civiles, y con
patente profesional que le acredite
conocimientos para desempenar el cargo.
Il.- Tener como minimo, treinta afos
cumplidos, el dia de la designacion.

lll.- Contar con residencia y vecindad en el
Municipio, no menor a cinco afos anteriores a
la designacion.

IV.- Tener experiencia académica o0
administrativa necesaria, asi como reconocida
honestidad a juicio del Ayuntamiento.

V.- No pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto religioso.

VI.- No haber sido sentenciado por delito
intencional, ni sometido a juicio de
responsabilidad como servidor publico; y :
V.- No estar impedido, conforme las /X
disposiciones contenidas en la presente Ley i
disposiciones aplicables. /y

ARTICULO 121 QUINQUIES. Son/facultagdes
y obligaciones del o la Oficial/ Maygr del
Ayuntamiento: '

]

|. Coordinar la administracion y/gegtion de los
recursos humanos y materiales del
Ayuntamiento, asi como de sus dependencias
y unidades administrativas, con base en
criterios de racionalidad, eficiencia y
transparencia, con el objeto de que la
Administracion Publica Municipal cumpla con
los fines constitucionales que le corresponden
en el ambito de la prestacion de servicios
publicos y atencién a los habitantes del
Municipio;
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Il. Seleccionar, contratar y controlar al
personal de base, al personal eventual y al
personal por tiempo y obra determinada al
servicio del Municipio, asi como capacitar al
mismo a través de la Direccion de
Capacitacion;

IIl. Coordinar los procedimientos de control de
confianza;

IV. Tramitar los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias vy jubilaciones de
trabajadores del Municipio, de conformidad
con lo dispuesto en las condiciones generales
de trabajo, asi como de los servidores
publicos;

V. Levantar, verificar la exactitud y tener al
corriente el inventario general de los bienes,
muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
en coordinacioén con la Sindicatura Municipal y
demas dependencias o entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como
llevar el registro de los inmuebles que estén
destinados a un servicio publico;

VI. Administrar el calendario oficial en el
Municipio;

VII. Convocar a las licitaciones publicas para
la adquisicion de bienes y servicios con vista
informativa a la Contraloria Municipal,

VIIl. Tener un adecuado control sobre
compafias aseguradoras contratadas para
proteccion de los bienes muebles e mrp’uebles
propiedad del Municipio;

IX. Organizar, dirigir y controlar la mtender}éla
municipal;
X. Autorizar previo acuerdo de la /Presidencia

dependencias y entidades del Mupicipio salvo
aquellas que sean competencia del
Ayuntamiento;

XI. Organizar, administrar y controlar el uso de
los vehiculos propiedad del Ayuntamiento,
que se encuentran asignados a las
Dependencias y Entidades Municipales;

XIl. Expedir las normas, manuales y circulares
que regulen el funcionamiento de los
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instrumentos y procedimientos de control en
materia de administracion de recursos
humanos y materiales;

XIll. La elaboracion y registro de los avaltos
de los bienes integrantes del patrimonio
municipal, actualizandolo en coordinacién con
la Tesoreria Municipal, de acuerdo a las
variaciones de su precio real;

XIV. Recepcionar las solicitudes de alta y baja
del inventario que efectlen las dependencias
y entidades de la Administracion Publica
Municipal, y darle el tramite correspondiente
ante el Ayuntamiento, para su incorporacién o
desincorporacion del patrimonio municipal,
segun sea el caso;

XV. Dar parte a la Contraloria Municipal por
los bienes declarados como faltantes de los
inventarios, con el objeto de que se lleve a
cabo el procedimiento administrativo
correspondiente y para la aplicacion de las
sanciones correspondientes;

XVI. Elaborar y difundir el programa de
Implementacion de las Nuevas Tecnolpgias
Informaticas y Comunicaciones;
XVII. Coordinar, organizar y planean el
desarrollo o adquisicién de los servicios de
informacion y comunicacién Informatica de |
Administracién Publica Municipal; s
XVIII. Proporcionar el apoyo de logistica a la
Dependencias y Entidades del Aydntamiento, |
asi como otras instituciones que fo soliciten;

Tesoreria Municipal,
XX. Delegar funciones al persongl adscrito a
la Oficialia Mayor; y

XXI. Las demas que le asig
Municipal y otras normas.

la Presidencia
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Por lo anteriormente expuesto, sometemos a su aprobacién la siguiente:

INICIATIVA DE REFORMA POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 133 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, Y SE MODIFICA LA FRACCION | DEL ARTICULO 54, SE
MODIFICA EL INCISO H) DEL ARTICULO 66, SE MODIFICA LA FRACCION IX
DEL ARTICULO 90, SE MODIFICA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 116 Y SE
RECORRE EL CONTENIDO EN LAS FRACCIONES SUBSECUENTES, SE
ADICIONA EL CAPITULO II BIS CON LOS ARTICULOS 121 BIS, 121 TER, 121
CUARTER Y 121 QUINQUIES DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

DECRETO

PRIMERO. - REFORMA POR LA CUAL SE ADICIONA AL ARTICULO 133, DE
LA _CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO

ARTICULO 133.- ...

Al término de la sesion de instalacion, el Ayuntamiento procedera en /sesion
ordinaria a nombrar por mayoria de votos de sus integrantes a quienes ejgrzan
titularidad de la Secretaria General, de la Tesoreria, del Organo Interno de Conifol,
de la Oficialia Mayor, de la Direccion de Seguridad Publica Municipal e las
Direcciones de Ingresos y Egresos de la Tesoreria Municipal. Dichos
nombramientos, se realizara en apego al principio de paridad de género.

SEGUNDO. - SE MODIFICA LA FRACCION | DEL ARTICULO 54, SE MODIFICA
EL INCISO H) DEL ARTICULO 66, SE MODIFICA LA FRACCION IX DEL
ARTICULO 90, SE REFORMA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 116 Y SE
RECORRE EL CONTENIDO EN LAS FRACCIONES SUBSECUENTES, SE
ADICIONA EL CAPITULO Il BIS CON LOS ARTICULOS 121 BIS, 121 TER, 121

10
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CUARTER Y 121 QUINQUIES DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ARTICULO 54. ...

|. Nombrar por mayoria de votos de sus integrantes a quienes ejerzan la titularidad
de la Secretaria General, Tesoreria, del Organo Interno de Control, Direccion de
Seguridad Publica Municipal y los Direcciones de Ingresos y Egresos de la
Tesoreria Municipal;

Il.- al ll.- ...

ARTICULO 66. ...

b) alag)...

h) Nombrar y remover por mayoria de votos de sus integrantes al titular de
Secretaria General, de la Tesoreria, del Organo Interno de Control, de la/Ofici

i) alax)...

Il al VIl ...

ARTICULO 90. ...

11
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l- ... al Vill.- ...

IX.- Proponer al Ayuntamiento, los nombramientos del titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, de la
Oficialia Mayor, Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y las
Direcciones de Ingresos y Egresos de la Tesoreria Municipal.

Xo- ... al XXX.- ...

ARTICULO 116. ...

l- ...

Il.- Oficial Mayor;

lll.- Tesoreria Municipal.

IV.- Contraloria Municipal.

V.- Seguridad Publica y Transito; y
VI.- Las demas que el Ayuntamiento determine, considerando las condiciones
territoriales, socioeconémicas, capacidad administrativa y financiera del Municipio,
asi como el ramo o servicio que se pretenda atender, en los términos de la presente
Ley y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO NOVENO
De la Administracion Publica Municipal

CAPITULO Il BIS
Oficialia Mayor

ARTICULO 121 BIS. Cada Ayuntamiento contara con una Oficialia“Mayor,
encargada del despacho de los asuntos de caracter administrativo del propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 121 TER. La persona Oficial Mayor sera designada por la mayoria de
los miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 121 CUARTER. Para ser Oficial Mayor del Ayuntamiento se requiere:

12



X V I ’ £ POBIR DEL PUEBLE

LEGISLATURA Wedeeamebabeie

ULTURA DE PAZ

l.- Ser de nacionalidad mexicana y habitar en el estado con al menos diez anos
antes de su nombramiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, y con patente profesional que le acredite conocimientos para
desempenar el cargo.

Il.- Tener como minimo, treinta afos cumplidos, el dia de la designacion.

lll.- Contar con residencia y vecindad en el Municipio, no menor a cinco anos
anteriores a la designacion.

IV.- Tener experiencia académica o administrativa necesaria, asi como reconocida
honestidad a juicio del Ayuntamiento.

V.- No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso.
VI.- No haber sido sentenciado por delito intencional, ni sometido a juicio de
responsabilidad como servidor publico; y

V.- No estar impedido, conforme a las disposiciones contenidas en la presente Ley
y disposiciones aplicables.

ARTICULO 121 QUINQUIES. Son facultades y obligaciones del o la Oficial Mayor
del Ayuntamiento:

|. Coordinar la administracion y gestion de los recursos humanos y materiales del
Ayuntamiento, asi como de sus dependencias y unidades administrativas, con base
en criterios de racionalidad, eficiencia y transparencia, con el objeto de que la
Administracion Puablica Municipal cumpla con los fines constitucionales que le
corresponden en el ambito de la prestacion de servicios publicos y atencion a los
habitantes del Municipio;

Il. Seleccionar, contratar y controlar al personal de base, al personal eventual y al
personal por tiempo y obra determinada al servicio del Municipio, asi com
capacitar al mismo a través de la Direccion de Capacitacion;

Ill. Coordinar los procedimientos de control de confianza; ‘
IV. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de A
trabajadores del Municipio, de conformidad con lo dispuesto en las condi ione3/<
generales de trabajo, asi como de los servidores publicos; \
V. Levantar, verificar la exactitud y tener al corriente el inventario general de | 5.
bienes, muebles e inmuebles propiedad del Municipio, en coordinacion con/la l;
Sindicatura Municipal y demas dependencias o entidades de la Administr
Publica Municipal, asi como llevar el registro de los inmuebles que estén destjnados
a un servicio publico;

VI. Administrar el calendario oficial en el Municipio;
VIl. Convocar a las licitaciones publicas para la adquisicion de bienes y servicios
con vista informativa a la Contraloria Municipal;

VIIl. Tener un adecuado control sobre las compafiias aseguradoras contratadas
para proteccion de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

13
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IX. Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal,

X. Autorizar previo acuerdo de la Presidencia Municipal, la creacion de las nuevas
unidades administrativas o puestos que requieran las dependencias y entidades del
Municipio salvo aquellas que sean competencia del Ayuntamiento;

Xl. Organizar, administrar y controlar el uso de los vehiculos propiedad del
Ayuntamiento, que se encuentran asignados a las Dependencias y Entidades
Municipales;

XIll. Expedir las normas, manuales y circulares que regulen el funcionamiento de
los instrumentos y procedimientos de control en materia de administracion de
recursos humanos y materiales;

Xlll. La elaboracion y registro de los avallios de los bienes integrantes del
patrimonio municipal, actualizandolo en coordinacién con la Tesoreria Municipal,
de acuerdo a las variaciones de su precio real;

XIV. Recepcionar las solicitudes de alta y baja del inventario que efectuen las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal, y darle el tramite
correspondiente ante el Ayuntamiento, para su incorporacion o desincorporacion
del patrimonio municipal, segun sea el caso;

XV. Dar parte a la Contraloria Municipal por los bienes declarados como faltantes
de los inventarios, con el objeto de que se lleve a cabo el procedimiento
administrativo correspondiente y para la aplicacion de las sanciones
correspondientes;

XVI. Elaborar y difundir el programa de Implementacion de las Nuevas Tecnologias
Informaticas y Comunicaciones;

XVII. Coordinar, organizar y planear el desarrollo o adquisicion de los servicios de
informacion y comunicacion Informatica de la Administracion Publica Municipal,
XVIII. Proporcionar el apoyo de logistica a las Dependencias y Entidades del
Ayuntamiento, asi como otras instituciones que lo soliciten; X 7
XIX. Proponer manuales de organizacion, procedimientos y catalogo de sueldos. \;
En el caso de éste ultimo en coordinacion con la Tesoreria Municipal;
XX. Delegar funciones al personal adscrito a la Oficialia Mayor; y
XXI. Las demas que le asigne la Presidencia Municipal y otras normas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Los Ayuntamientos realizaran las adecuaciones reglamentarias que
correspondan por la creacion de la Oficialia Mayor dentro de los 180 dias
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X V l ' L PODIR DEL PUEBLO

LEG'SLATURA DIPUTADD

CULTURA DU PAZ

siguientes a la publicacion del presente decreto en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

TERCERO. Se derogan las disposiciones legales que se opongan al presente
Decreto

En la ciudad de Chetumal a los 22 dias del mes de noviembre del afo
2023.

/
/

15



