Oppimisen tuen ja inkluusion kehittamisen hanke 2021-2022

Hankkeen tyontekijana Siilinjarvella toimii:

Paivi Maaranen
erityisopetuksen koordinaattori
paivimaaranen@siilinjarvi.fi

p. 044-740 1334

Hankkeen rahoitus on saatu opetus-ja kulttuuriministerion myontaman
erityisavustuksen myaéta neljalle Pohjois-Savon kunnalle (Kuopio, Siilinjarvi,
lisalmi, Varkaus). Hankkeessa kehitetaan oppimisen tukitoimia ja inkluusiota
neljalla eri tasolla:

Yksil6- ja tiimitasolla vahvistetaan henkiloston osaamista konsultoinnin ja
koulutusten kautta.

Koulutasolla kehitetaan inklusiivista monitoimijaista toimintakulttuuria,
osallisuutta ja tydssaoppimista.

Kuntatasolla vahvistetaan yhtenaisia oppimisen tuen rakenteita.
Aluetasolla mukana olevat kunnat levittavat inklusiivisia toimintamalleja ja
yhtenaistavat oppimisen tuen palveluita.

Tavoitteet

1. YKSILO JA TIIMI: Oppiminen Vahvistetaan monitoimijaisen henkiléston
osaamista kayttaytymisen ja oppimisen tukemisessa. Ohjataan
henkildstoa interventiomenetelmien kayttéon.

2. KOULU: Toimintakulttuurin kehittaminen Edistetaan koulu- ja
kasvuyhteison osallisuutta ja toimijuutta inklusiivisen toimintakulttuurin
kehittymisessa. Tuetaan monitoimijaisia tiimirakenteita ja
tyossaoppimista. Vahvistetaan koko kouluyhteison minapystyvyytta ja
kouluun kiinnittymista.

3. KUNTA: Rakenteiden yhtendistaminen Varmistetaan monitoimijaiset,
tasa-arvoiset, lapinakyvat ja oikea-aikaiset oppimisen tuen toimintatavat ja
rakenteet kaikille lapsille ja nuorille. Kehitetaan matalan kynnyksen
palveluita seka nivelvaiheiden toimintamalleja.

4. ALUE: Verkostoituminen Levitetaan inklusiivisia toimintamalleja alueen
kunnissa. Yhdenmukaistetaan oppimisen tuen palveluita. Edistetaan eri
hallintokuntien, organisaatioiden ja koulutusasteiden yhteistyota.



Toteutus

1. YKSILO JA TIIMI: Oppiminen Jokaisessa kunnassa toimii oppimisen tuen
ja inklusiivisten toimintamallien koordinaattori, jonka tehtavana on
vahvistaa arjessa opetus- ja oppilashuoltohenkildston seka perheiden
osaamista koulutusten, vertaistuen ja kohtaamisten kautta. Koulutetaan
henkil6stoa ja tarjotaan mahdollisuus job shadowing -jaksoihin alueen
inklusiivisiin kouluihin. Levitetaan kokemuksia naista vertaiskouluttamisen
kautta.

2. KOULU: Toimintakulttuurin kehittaminen Varataan kouluissa
saanndllista aikaa oppimisen tuen kehittamiseen. Koordinaattori tukee
mm. tiimioppimisen keinoin kouluyhteis6ja monitoimijaisen ja
inklusiivisen toimintakulttuurin kehittamisessa. Jarjestetaan koulutusta ja
tiimivalmennusta tydyhteisoille, ja vahvistetaan tydssaoppimista. Tuetaan
johtajia toimintakulttuurin muutoksessa tarjoamalla koulutusta, job
shadowing -jaksoja ja rehtorivertaismentorointia.

3. KUNTA: Rakenteiden yhtenaistaminen Vahvistetaan kunnan
erityisopetuksen kehittamistiimin roolia ja toimintaa ja levitetaan toimivia
malleja kunnan koulujen valilla. Jarjestetaan yhteisia koulutuksia
opetushenkildston ja oppimisen tuen henkiléstdn kanssa. Luodaan
koulujen valilla selkeat ja yhdenmukaiset arjen toimintaperiaatteet
oppimisen tukeen. Edistetaan inklusiivista toimintakulttuuria kaikilla
toimilla, mm. oppimisymparistojen suunnittelussa. Kerataan
saannollisestitietoa oppimisen tuen toimivuudesta. Kehitetaan toimintaa
palautteen perusteella.

4. ALUE: Verkostoituminen Perustetaan hankkeelle ohjausryhma, johon
kuuluu kuntien koordinaattorit, sivistysjohtajat seka edustajia oppimisen
tuen, nuorisotyon ja sosiaali- ja terveystoimen palveluista. Levitetaan
kunnissa aiemmin kokeiltuja toimivia inklusiivisia malleja
vertaiskouluttamisen kautta, mm. saannaéllisilla inkluusiovirtuaalikahveilla.
Jaetaan kokemuksia paikallisissa, alueellisissa ja valtakunnallisissa
verkostoissa.



Toteutustapa Siilinjarvella

e Kaikille kouluille laaditaan tilanne- ja tarvekartoitus oppimisen tuen ja inkluusion
asteesta. Kartoituksen tayttaa rehtori yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa.

e Koordinaattori vierailee kaikissa kunnan kouluissa seuraamassa,
keskustelemassa ja suunnittelemassa, kuinka hankkeen osa-alueita voidaan

viedd yhdessa eteenpain.
e Koordinaattori on mukana mm. valtakunnallisessa vip-verkostossa, kunnan

erityisopetuksen kehittamistiimissa seka koulujen yhteisollisissa
oppilashuoltopalavereissa.

Linkki hankkeen sivuille:

https://minedu.fi/-/valtion-erityisavustus-oppimisen-tuen-ja-inkluusion-
kehittamiseen-esi-ja-perusopetuksessa-vuosille-2021-2022




