
JÄSEN
YHTEISÖ

P Ä I V Ä T  2 0 1 9
MAJATALO ONNELA, TUUSULA
 

9 . - 1 0 . 4 .
O H J E L M A



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

9 - 1 0 S A A P U M I N E N  J A  A A M I A I N E N

1 0 -

1 1 . 3 0

Y H T E Y T T Ä  H Y V Ä S S Ä  

H E N G E S S Ä 

kehittäjä Eva Kanerva, Sininauhaliitto

 

1 2 - 1 3 L O U N A S

1 3 -

1 3 . 4 5

M I K S I  

K O K E M U S A S I A N T U N T I J A T  

O V A T  A S I A N T U N T I J O I T A ?

 

 

tutkijatohtori Taina Meriluoto, 

Tampereen yliopisto.

 T A V A T A A N  T O R I L L A .  

S I N I N A U H A L I I T O N  

T O I M I N T A M U O D O T  J A  

H A N K K E E T  E S I T T Ä Y T Y V Ä T

 

 

 

toiminnanjohtaja Teemu Tiensuu ja 

viestintäpäällikkö Anna-Liisa Karhula, 

Sininauhaliitto

 

Mukana myös EHYT ry:n Arpa-projekti, 

rahapelaamisen puheeksiotto, 

projektipäällikkö Tapio Jaakkola

Ikäinstituutin Elämänote-

koordinaatiohankkeen koordinaattori Lea 

Stenberg ja Nuorten ystävät: Paikka auki 

-koordinaatiohankkeen 

ohjelmakoordinaattori Ira Mattila ja 

tutkija/kouluttaja Hans Mäntylä.

 



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

1 3 . 4 5

-

1 4 . 3 0

K O K E M U S A S I A N T U N T I J A  

T Y Ö P A R I N A  S O S I A A L I T Y Ö S S Ä 

kokemusasiantuntija Jouko 

Raunimaa ja sosiaalityöntekijä Katja 

Pietarinen, Keski-Uudenmaan sote-

kuntayhtymä

 

1 4 . 3 0

- 1 5

P Ä I V Ä K A H V I

1 5 - 1 7 T Y Ö P A J A T

 1 .  O M A N A  I T S E N Ä  J U M A L A A  

K O S K E V A N  I H M E T T E L Y N  

Ä Ä R E L L Ä

 

 

 

kehittäjä Eva Kanerva, Sininauhaliitto ja 

projektityöntekijä Jorma Mäkelä, Lahden 

Sininauha & Sininauhaliiton Pyöröovesta 

ulos -hanke

 

Pohdimme yhdessä, minkälaisia 

rakenteita ja toimintatapoja meidän tulisi 

työhömme luoda, että ihmiset tulisivat 

vastaanotetuksi omana itsenään. Miten 

jokainen voisi pelotta, ilman 

vääräuskoiseksi leimautumista ilmaista 

kokemuksiaan uskosta ja kysymyksiään 

Jumalasta?

 



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

 2 .  A S U N N O T T O M U U S T Y Ö  N Y T  

J A  T U L E V A I S U U D E S S A 

 

projektipäällikkö Miikka Rautiainen, 

Sininauhaliiton Pyöröovesta ulos -hanke 

ja projektityöntekijä Hanna-Riikka Ala-

Sippola, Jyväskylän Katulähetys & 

Sininauhaliiton Pyöröovesta ulos -hanke

 

Käsittelemme asunto ensin -mallin 

vaikutuksia asunnottomuuden 

kehittymiseen ja pohdimme 

asunnottomuustyön tulevaisuuden 

näkymiä. Mihin asumispalveluissa tulisi 

kiinnittää huomiota ja miten 

asunnottomille suunnatut erityispalvelut 

tulevaisuudessa muuttuvat?

 3 .  Y H D I S T Y K S E N  T A L O U S ,  

K I R J A N P I T O  J A  T I L I N P Ä Ä T Ö S 

 

talouspäällikkö Marja Mettälä ja 

pääkirjanpitäjä Katja Vainio, 

Sininauhaliitto

 

Käymme läpi yhdistyksen talouden 

hallintaan liittyviä asioita, kuten 

tilikauden aikainen kirjanpito ja 

tilinpäätös, avustukset kirjanpidossa sekä 

kirjanpidon käsitteitä. Voit ottaa mukaasi 

yhdistyksesi tilinpäätöksen 

pohjamateriaaliksi. Voit myös lähettää 

yhdistyksen kirjanpitoon ja 

tilinpäätökseen liittyviä kysymyksiä 

etukäteen osoitteeseen  

katja.vainio@sininauha.fi



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

 4 .  M I N U N ,  S I N U N ,  M E I D Ä N  

Y H T E I N E N  O S A L L I S U U S 

 

projektipäällikkö Teija Nuutinen, 

Sininauhaliiton Ruokajonosta 

osallisuuteen -hanke ja vertaistoiminnan 

kehittäjä Virpi Kujala, Sininauhaliitto

 

Pohdimme yhdessä, mitä osallisuus ja 

osallistaminen tarkoittavat käytännössä. 

Lisäksi jaamme yhteisiä kokemuksia ja 

mm. Voikukkia-toiminnassa ja 

Ruokajonosta osallisuuteen –hankkeessa 

kehitettyjä, osallistavia työtapoja omassa 

työssä hyödynnettäväksi.



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

 6 .  T U L E  N Ä K Y V Ä K S I  –  

Y H D I S T Y K S E N  V I S U A A L I N E N  

V I E S T I N T Ä

 

 

 

 

viestintäpäällikkö Anna-Liisa Karhula ja 

viestinnän suunnittelija Satu Mustonen, 

Sininauhaliitto

 

Nettisivut, sosiaalinen media, esitteet, 

käyntikortit, roll-upit, kaikki samaa 

perhettä. Miten teen yhdistyksestäni 

näkyvän ja kiinnostavan?

1 7 - 1 8 P Ä I V Ä L L I N E N

 5 .  V A N H E M M U U D E N K A A R I  –  

A V A A  I H M I S S U H T E E S I  

S O L M U J A  K I R J O I T T A M A L L A

 

 

 

erotyön kehittäjä Irene Komu ja 

läheistyön kehittäjä Tarja Hiltunen, 

Sininauhaliitto

 

Tutustumme Vanhemmuudenkaari

-menetelmään ja kirjoitamme ilman 

punakynää. Ei tarvitse osata mitään 

erityistä.  Riittää, kun sinulla on 

ihmissuhde, jonka haasteita haluat 

purkaa tai pohtia kirjoittamalla. Mukaasi 

saat toimivan työmenetelmän.



J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

TI 9.4.
 

1 8 - 1 9 K Ä V E L Y F U T I S

 

Opettelemme pelaamaan futista 

kävellen, jonka jälkeen voimme viedä 

omaan yhteisöömme lähes kaikille 

sopivan liikuntamuodon. Järjestäjänä 

kansalais- ja ihmisoikeusjärjestö & 

ajatus- ja toimintahautomo Kukunori.

 

1 9 -

2 2 . 3 0

R A N T A S A U N A  L Ä M M I N

2 0 -

2 1 . 3 0

I L T A P A L A A  N O U T O P Ö Y D Ä S T Ä  

T A R J O L L A

2 0 . 3 0

-

2 2 . 3 0

Y H T E I S L A U L U A ,  P E L E J Ä  J A  

Y H D E S S Ä O L O A

2 3 O N N E L A N  O V E T  K I I N N I  J A  

Y Ö R A U H A

http://kukunori.fi/


J Ä S E N Y H T E I S Ö P Ä I V Ä T  2 0 1 9

KE 10.4.
 

7 . 3 0 -

8 . 3 0

A A M I A I N E N

8 . 3 0 -

9 . 3 0

I N H I M I L L I S Y Y S ,  H Y V I N V O I N T I  

J A  V A H V A  S I E L U 

 

toimitusjohtaja Antti Nevalainen, 

Valmento Oy

 

9 . 3 0 -

1 1 . 3 0

H Y V I N V O I N T I P O L K U

 

 

Hyvinvointipolulla saamme käytännön 

vinkkejä oman jaksamisen ja 

palautumisen edistämiseen. 

Palautuminen voi olla niin kehollista kuin 

mielen sisäistäkin toimintaa ja sitä voi 

edistää myös työpäivän 

aikana. Hyvinvoiva työntekijä jaksaa 

paremmin, niin työssä kuin vapaa-

ajallakin.

 
1 1 . 3 0

- 1 2

A J A N K O H T A I S E T  L A K I A S I A T

 

lakimies Patrik Metsätähti, 

Sininauhaliitto

 

1 2 - 1 3 L O U N A S

1 3 L I I T O N  K O K O U S  J A  K A H V I T

 

Jäsenyhteisöille lähetetään erikseen 

kutsu ja osallistumisohjeet kokoukseen. 

Kokous on avoin kaikille

http://kukunori.fi/
http://kukunori.fi/
http://kukunori.fi/
http://kukunori.fi/
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