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Liiallinen paihteidenkaytto koskettaa kayttdjén lisaksi koko hanen
lahipiiridan. Laheiset ovat mukana paihdeongelman aiheuttamassa huolen ja
hiammennyksen kehassa.

Perheklubi on Sininauhaliiton asiantuntijoiden vuonna 2013 Pohjoismaista
Suomeen tuoma ryhmamenetelmd, joka alun perin kehitettiin jo 1960-luvulla
Kroatiassa. Sieltd klubitoiminta on levinnyt ympari maailman.

Klubitapaamisissa paihteidenkayttdjit ja laheiset keskustelevat
péihteidenkéyton aiheuttamista tunteista, ajatuksista ja vaikutuksista
perheenjédsenten toimintaan. Huolet tulevat keskustellen yhteisesti
jaetuksi. Perheklubi on mahdollisuus 16ytdd voimavaroja ongelmallisen
péihteidenkéyton kuormittamaan elamaan. Toivo on aina lasna.

Perheklubien ohjaajat kohtaavat ryhmissd monenlaisia, raskaitakin
tarinoita. Tyonohjauksessa he saavat kertoa omista tunteistaan, ja
voimautuneena he ovat vahvempia kannattelemaan ryhmaia ja ottamaan
vastaan klubilaisten kertomuksia.



Tiella viisauteen

ensimmadinen askel on hiljaisuus,
toinen kuunteleminen,

kolmas muistaminen

neljds kdytdnt6on soveltaminen.

— Solomon Ibn Gabirol

erheklubissa kyse on vaativasta ryhminohjauksesta. Ryh-
min ohjaajalla on aina kaksoistehtdvi: tunne- ja asiatehtivit
kulkevat kisi kddessd, eikd kumpikaan riitd onnistuneeseen
ryhmitilanteeseen yksindin.

Tunnetehtivit tarkoittavat hyvistd ja luottamuksellisesta ilmapii-
ristd huolehtimista, ja asiatehtdvit liittyvit aikataulussa pysymiseen,
tasa-arvoiseen puheenvuorojen jakamiseen seki siihen, ettd keskustelu
pysyy aiheessa. Ohjaajan on tirkeidi hallita ryhmaitilanteessa omat tun-
teensa, ettei hin kuormita ryhmailidisia. Omat tunteet ovat ohjaajalle
tirked informaation lihde, mutta niitd ei pidd kisitelld ryhmildisten
kanssa. Luottamuksellisuus on avoimen jakamisen edellytys.

Vaaria kasityksia tyonohjauksesta

Perheklubi-projektin tissd vaiheessa ohjaajina toimii sekd ammattilaisia
ettd vapaachtoisia, jotka ovat ensin osallistuneet toimintaan ryhmin
jasenind. Kaikki ovat saaneet samanlaisen, melko laajan koulutuksen.
Toiminnan laajenemisen varmistaa kasvava vapaachtoisten ohjaajien
joukko.

Ty6nohjaus on monille Perheklubin tyontekijoille vield vieras me-
netelmi. Siihen liittyy joskus véirid kisityksid, ennakkoluuloja ja har-
haanjohtavia mielikuvia. Tyypillisimpid ovat sellaiset kielteiset mieli-



kuvat, joissa tyonohjaus liittyy vain ongelmiin ja ristiriitatilanteisiin.
Pahimmillaan puhutaan "tyénohjaukseen joutumisesta”.

Suomen tydnohjaajat ry méirittelee tydnohjauksen niin: "Tydnoh-
jaus on tyohon, tydyhteisoon ja omaan ty6hon liittyvien kysymysten,
kokemusten ja tunteiden tarkastelua ja jisentimistd koulutetun tyon-
ohjaajan avulla. Tyonohjauksen tavoitteena on vapauttaa voimia, luo-
vuutta ja ajattelua tyohon ja sen rajojen tunnistamiseen.”

Mairitelmd sopii tuollaisenaan myds vapaachtoisten tyonohjauk-
seen, mutta sen rinnalla on hyvi tarkastella myos Eeva Hannulan, mii-
ritelmad, joka korostaa ihmisend kehittymistd ja auttajaksi asettumista
ilman tutkintovaatimuksia: ”Vapaachtoistyon tyonohjauksen pddmairi
on auttaa ohjattavia kasvamaan ihmisyydessi ja maallikkoauttamisessa.
Ihmisend kasvaminen, mihin ohjaus tihtii, ei sindnsi edellytd ongel-
mallisia tilanteita.”

Tyonohjauksen jirjestiminen tukiohjaajille on toiminnan laadun
varmistamista ja osoitus siitd, ettd tehtdvdn vaativuus tunnistetaan ja
ohjaajista halutaan pitad hyvii huolta. Se on my6s selked viesti tyopa-
noksen arvostamisesta. On perusteltua edellyttdi, ettd tydnohjaukseen
osallistuminen on osa vapaachtoistehtivii, erityisesti tdssd tehtdvissi,
jossa tehdddn tunnety6td ihmisten vilisessi vuorovaikutuksessa. Kes-
tdvit toiminnan rakenteet ja hyvd johtaminen ovat tyontekijéiden oi-
keuksia ja menestyvin tydyhteison tunnusmerkkeja.

Tyonohjaus on oppimista ja kehittymista

Perheklubi-toiminnassa ei ole yleensi ollut vaikeuksia motivoida ohjaa-
jia tydnohjaukseen, mutta joskus se on vaikeaa. Syyt lienevit kielteisissd
mielikuvissa.

Auttajaksi ryhtyvin on tirkedd tavoitella itsetuntemuksen lisidmistd
ihmiseni seki kehittymistd ohjaajana. Parhaimmillaan koulutus voi in-
nostaa tihin lipi elimin kestdvidn tutkimusmatkaan.

Kehittyminen tarkoittaa itsensid tuntemista, omien rajojen ja mah-
dollisuuksien tuntemista sekd kypsymistd myotituntoiseen itsensd
arvostamiseen. Ryhmi toimii peilind, ja luottamukselliselta ryhmaltd
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saatu palaute rohkaisee varovasti muuttumaan. Jo koulutusryhmissi
on mahdollisuus opetella tunnistamaan omia tunteita ja hyviksyi ne
viesteind omista tarpeista.

Vapaachtoisten tyonohjaus on usein ryhmimuotoista toiminnan
tarkastelua ja sen luovaa kehittdimisti. Ryhmidmuotoinen tydnohjaus
on tietoinen valinta, eivitki sen taustalla ole sidstosyyt vaan ymmair-
rys siitd, ettd yksin on vaikea kasvaa. Tyonohjaustilanteet tarjoavat
vertaisohjaajille kokemuksen tydyhteisostd, kun tyd tehddin muutoin
vain parin kanssa.

Niiden kehittymistavoitteiden saavuttamiseksi voi toki tydskennelld
my®ds itsendisesti. Yksinkin voi lukea, kirjoittaa piivikirjaa tai pysihtyd
mietiskelemdin tai rukoilemaan. On kuitenkin kovin helppoa siirtdd
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nditd asioita “tirkeimpien” ja kiireellisempien” asioiden tieltd. Itsensd
johtaminen on tirkedd, mutta vaikeaa.

Tyénohjausryhmissi on monia hydtyji verrattuna itsendiseen tyds-
kentelyyn. Ensiksikin tyonohjaaja on ohjattavien palveluksessa. Tyon-
ohjaaja on rinnalla kulkija, jonka ty6hon kuuluu inspiroivien harjoi-
tusten miettiminen ja ohjaaminen. Ryhmin kanssa yhdessi sovittu ja
vietetty aika vahvistaa motivaatiota pysihtyi tutkimaan omaa tydta.

Ohjattavan rooli on aktiivinen ja tirked. Ryhmin jiseneni voi ope-
tella kuuntelemista ja puheenvuorojen kiyttamistd. Jokainen ryhmailii-
nen toimii toinen toiselleen rohkaisijana ja kannustajana. Tyonohjaus-
ryhmi on myds vertaisryhmi. Tutkimuksin on osoitettu, ettd erityisen
merkitykselliseksi koetaan tuki henkil®iltd, joilla on samanlaisia koke-
muksia kuin itselld on.

Vapaachtoisten tydnohjauksessa pystytiin parhaimmillaan kehitti-
miin itsetuntemusta ja voimavaroja sekd tunnistamaan omia kehitty-
mistarpeita.

Lasnaolo tydnohjaustilanteessa

Onnistunut tyénohjaustilanne edellyttdd toimia jo paljon ennen ty6n-
ohjauksen aloittamista. Ryhminohjaajan koulutus auttaa orientoitu-
maan perustehtiviin seki taustayhteison arvoihin ja tavoitteisiin. Nii-
den lisiksi koulutus voi heritelld kiinnostuksen 16ytdd parempi itsetun-
temus ja motivoida ohjaajana kehittymiseen. Sopiva hiiriéton tila on
myos yksi onnistumisen edellytyksisti.

Tyénohjausistunnon alussa tyénohjaaja ja ohjattavat valmistuvat is-
tuntoon palauttamalla mieleen edellisen tydnohjauksen teemoja ja ryh-
min tapahtumia seki niihin liittyvid tunteita ja ajatuksia. Jokaisella on
omat keinonsa mielen tyhjentimiseen, kun tavoittelee aitoa lasnioloa.
On hyvi vahvistaa ajatusta: “Olen juuri nyt oikeassa paikassa, jitin
edelliset tehtdvit, huolet ja kiireet tyonohjaushuoneen ulkopuolelle. En
juuri nyt mieti, missd minun pitéisi olla tai mitd minun pitdd tehdi heti
tydnohjauksen jilkeen. Olen valmiina.”

Tyénohjaustilanne tarjoaa niin tyonohjaajalle kuin ohjattavillekin
mahdollisuuden opetella kuuntelemista. Parhaimmillaan tyonohjaus-
tilanne on kuuntelevaa keskustelua, dialogia. Dialogi perustuu toisen



ihmisen kunnioittamiseen. Sille on leimallista kiireettémyys ja aktiivi-
nen kuunteleminen.

Aktiivisessa kuuntelussa on yhti aikaa kdynnissid kolme prosessia:
kuuntelemme, ajattelemme ja lisiksi ilmaisemme elein ja ilmein, ettd
kuuntelemme. Dialogisessa keskustelussa jokaisen osallistujan puhee-
seen reagoidaan ja siind viivytddn tarpeeksi kauan. Perheklubi on ver-
taisryhmd, ja siksi se luultavimmin takaa, ettd osanottajat ovat aidosti
kiinnostuneita toistensa kokemuksista ja suhtautuvat niihin my6titun-
toisesti.

Dialogi on enemmin kuin kommunikointikeino: dialogissa myos
tunteiden ilmaisulla ja vastaanottamisella on tirkeitd merkityksid. Nii-
den avulla virittiydymme toinen toisiimme. Tydnohjauksessa voi pala-
ta myos kehollisiin tuntemuksiin, joita ndmi tunteet herittdvit.

Levollinen kohtaaminen kasvokkain tutussa ja luottamuksellisessa
vertaisryhmissd on jo arvo sininsi. Se on nykyaikaisten viestintdvi-
lineiden maailmassa ehki katoava mahdollisuus, jonka arvon kenties
ymmirrimme vasta myShemmin.

Toiminnallisia harjoituksia

Tydnohjauksessa voi kdyttdd myds toiminnallisia menetelmid. Ne ovat
harjoitteita, joissa kdytetdin apuvilineind esimerkiksi musiikkia, kir-
joittamista tai kuvia. Toiminnallisten menetelmien avulla voi piddstd
kisittelemiidn asioita, joita on vaikea kielellistdd tai edes tiedostaa.

Toiminnalliset menetelmit eldvoittdvit tyonohjausryhmin toimin-
taa seki inspiroivat keskusteluun ja rikastuttavat sitd. Ohjattavat voivat
saada niistd my6s tyokaluja oman Perheklubinsa ohjaamiseen. On tir-
kedd, ettd harjoitukset valitaan tarkoituksenmukaisesti eikd niistd tule
itsetarkoitus.

Ihminen on lisni kokonaisvaltaisemmin, kun hin tekee itse, ja te-
keminen tukee osaltaan muistia. Vuorovaikutus toisten kanssa synnyt-
tdd tilanteita kysymyksille ja ihmettelylle, ja vuorovaikutus my6s he-
rittdd keskustelua. Vaikeita asioita tai tunteita on helpompi kisitelld,
kun tarkastelee niitd symbolisella tasolla vaikkapa musiikin, korttien,
symboliesineiden tai valokuvien avulla.



Tyonohjaus tukee jaksamista

Perheklubi on paikka, jossa ryhmin-
ohjaaja kohtaa vaikeita elimin-
kohtaloita kokeneita lihimmdisii O@WM(/ el W

toistuvasti. Myotitunto on hyvi

voima, joka vetii ihmisii li- jOMM/ kantamaan
hemmis toisiaan jakamaan iloja y}/‘ . : cten,

ja suruja. Ohjaajalle my6titunto
on tirkei tyoviline. kuormia mielessidin.

Toisaalta myétitunto altistaa
mydtituntostressille tai -uupumuk-
selle. Tyonohjauksessa on mahdollista
tunnistaa omia tai toisten ohjaajien myoti-
tuntostressin oireita ja l6ytid keinoja torjua uupu-
musta.

Vertaisryhmin ohjaajien tyénohjausta perustellaan usein tydssd jak-
samisen tukemisella. Ryhmien ohjaajat sitoutuvat vaitioloon kaikista
omaan ryhmiinsi liittyvistd asioista. He eivit voi purkaa kokemuk-
siaan omien liheistensd kanssa. Olisi kohtuutonta jittdd heiddt ilman
tyonohjauksen tarjoamaa mahdollisuutta jakaa jossakin kokemuksiaan
ja ryhmitilanteiden herdttdmii tunteita. Ohjaajan ei pidd joutua kanta-
maan ryhmaldisten kuormia mielessddn, vaan hinen on voitava vapau-
tua raskaista asioista voidakseen olla jatkossakin hyvi ryhminohjaaja.

Parhaita hetkid tyénohjauksessa ovat olleet ne tilanteet, joissa oh-
jaaja huomaa, ettd ohjattavat ovat oppineet kidyttimdin tyonohjausta
omana tydkalunaan. Mitd mieltd olette tista? Toiminko teiddn mie-
lestinne oikein?” Tillaiset kysymykset ryhmille ja niiden myéed kidyn-
nistynyt keskustelu on tarjonnut tyénohjaajalle mahdollisuuksia oppia.
Ryhmin kanssa voi jakaa niin vdsymyksen tunteita kuin onnistumisen
hetkidkin. Vahimmilldankin tyonohjaus on tarjonnut kiireettémin py-
sihdyksen, jonka jilkeen ohjattavat ovat kuvanneet oloaan voimaan-
tuneeksi.



Liiallinen paihteidenkaytto koskettaa kayttajan lisaksi koko hanen lahipiiriaan.
Laheiset ovat mukana paihdeongelman aiheuttamassa huolen ja hammennyksen
kehassa. Kayttajan lisaksi jokainen Iahipiirin jasen on systeemisessa
kokonaisuudessa osa myds ongelman ratkaisua.

Perheklubi on Sininauhaliiton asiantuntijoiden vuonna 2013 Pohjoismaista
Suomeen tuoma ryhmamenetelma, joka alun perin kehitettiin jo 1960-luvulla
Kroatiassa. Sielta klubitoiminta on levinnyt ympari maailman. Klubitapaamisissa
paihteidenkayttajat ja laheiset keskustelevat paihteidenkayton aiheuttamista
tunteista, ajatuksista ja vaikutuksista perheenjasenten toimintaan. Huolet tulevat
keskustellen yhteisesti jaetuksi. Ryhmassa opitaan uusia nakokulmia ja tapoja
elad paihteista vapaata elamaa. Jokaisessa klubissa on koulutettu tukiohjaaja.
Myads lapset voivat olla mukana klubissa.

Perheklubitoimintaa esitellaan tassa kirjassa klubitoiminnan periaatteiden
ja kaytantojen seka klubilaisten kokemuspuheenvuorojen avulla. Perheklubi
on mahdollisuus I6ytaa voimavaroja ongelmallisen paihteidenkayton
kuormittamaan eldamaan. Toivo on aina lasna.
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