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TEHTAVAMME i PAAMAARAMME

STEA vastaa osaltaan siitd, etta Veikkauksen
tuottoja kaytetaan tulokselliseen
kansalaisjarjesttjen toimintaan.

Suomessa on maailman parasta
kansalaisjarjestétoimintaa
vahvistamassa kestavaa hyvinvointia.

MITEN TOIMIMME
osallisuutta ihmisten elamantilanteet

ja taustat huomioiden, vahentaa Olemme tasapuolisia.

: : Huomioimme toimijoiden erilaiset
OIKEUDENMUKAISUUS aranolsuutn tarpeet ja osaamisen. Toiminta-

tapamme ovat yhdenmukaisia.

YHDENVERTAISUUTTA

Lisaa yhdenvertaisuutta ja

Toimintatapamme ovat
ennakoitavia. Olemme

AVOIMUUS avoimia uusille
tekemisen tavoille.
) . Teemme yhteistyota
YoM PROIA o ROHTAANEI it Tutthr
YHTEISTYO £5 N
Vahvistaa ihmisten Vahvistaa yhteisllisyytta tavluite_tunht(;)lmlr;nan”
voimavaroja, auttaa ja suvaitsevaisuutta, lisaa UioRsia ylidessa este.

pitamaan huolta itsesta, erilaisten ihmisten
toisista ja ymparistosta kohtaamista ja keskinaista
ymmarrysta
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Yhteistydsopimus: Sosiaali- ja terveysjarjestojen
sote-muutostuki 2021-2023

SOSTE:n koordinoima hallinnollinen ja Muiden sopimusosapuolten
valtakunnallinen tyo toteuttamaan alueelliseen ty6
* Elyry

e Satakunnan yhteisokeskus
 Artteli-kumppanuusyhdistys ry
"l"\ * Lapin sosiaali- ja
, terveysturvayhdistys ry

* Kymen-Karjalan sosiaali- ja
terveysturva ry

* Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys
ry

* Pohjois-Karjalan

SOSTe Sosiaaliturvayhdistys ry

* SOSTE



Tavoitteet

* jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja maakuntien kumppanina kansalaisten
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ovat vakiintuneet

* jarjestotoiminnan merkitys sote-palvelutuotannon ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen liittymapinnoilla on selkiytynyt

* jarjestojen tietojohtamista ja toiminnan nakyvaksi tekemista on vahvistettu tukemalla
kansallisen tietopohjan yhdenmukaistamista ja jarjestotoimijoiden
vaikuttavuusosaamista

SOSTe



Organisointi ja resurssit

* Hankkeen johtamista koordinoi ohjausryhma. Kukin sopimuksen osapuoli ja
STEA nimeavat yhden jasenen ohjausryhmaan. SOSTE nimeaa ohjausryhman
puheenjohtajan.

* Hankkeen toteuttamisen edellyttama henkilostoresurssi on 10 tyontekijaa.
SOSTE palkkaa hankkeeseen kolme tyontekijaa, muut osapuolet yhteensa
seitseman tyontekijaa.

* SOSTE hakee STEA:lta valtionavustusta kolmen tyontekijan palkkaamiseen.
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry hakee STEA:lta valtionavustusta
seitseman tyontekijan palkkaamiseen. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
tekee tarvittavat avustuksen siirtosopimukset hankkeen tyontekijoiden
tyonantajina toimivien yhdistysten kanssa.

SOSTe



Jarjestamislaki6ja 7 §
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6 § Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa

Kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kun tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon
paatostensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestéryhmittdin. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.
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Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

Sen on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista kunnanvaltuustolle vuosittain.

Lisaksi kunnan on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edella mainituista asioista.

Sen on toimitettava hyvinvointikertomus ja - suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan.
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Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa toimivien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
vleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Sen on myos edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.
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7 § Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin,
kun tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueen on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on arvioitava
ennakkoon ja otettava huomioon paatostensa
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain.
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Hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho.

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain. Sen on raportoitava
asukkaidensa hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain.

Lisaksi hyvinvointialueen on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma edella mainituista asioista.
Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman yhteistydssa alueen kuntien kanssa.
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Sen on julkaistava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointialueen on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
alueen kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan.

Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella toimivien hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
vleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
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Sen on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
vuosittain yhdessa alueen kuntien seka muiden
edella mainittujen hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
vhteistyosta ja seurannasta.

Sen lisaksi, mita edelld tassa pykalassa saadetaan, kukin
Uudenmaan hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman yhteisty6ssa HUS-yhtyman kanssa.
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Sote-uudistuksen HYTE-rakenne?

Maakunnan poikkihallinnollinen HYTE-ryhma
1. Kuntienedustus

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi / Kunta @mn wvimohtiwim%

Ehkaisevdn mt-j

_pdihdetyon ve

HYTE-koordinaattorien
verkosto

snisnpa uaulEan|y

Lihde: Pekka Puustinen:
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen sote-
maakunnissa
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