MAHDOLLISUUS ITSEARVIOINTIIN

Tyo- ja toimintakyvyn itsearviointia voidaan toteuttaa
ryhmamuotoisesti. Valineena kaytetaan Kykyviisaria.
Kykyviisarin palautteen ja itsearvioinnin avulla
tulevaisuuden suunnittelu on helpompaa esim.
miettiessa tyonhakua tai opiskelua.

Ryhmatoiminta sopii erityisesti tyoikaisille. Tarkoituksena
on tukea ihmista arjen suunnitelmien tekemisessa, lisata
hanen kasitystaan omista kyvyista seka vahvistaa
Itsetuntoa ja vuorovaikutustaitoja. Kykyviisarin
lomakkeet ovat saatavilla useilla eri kielilla seka
selkokielella.

KOKEILTUA TOIMINTAA

KYKY-ryhma toteutui vankilassa, osaha kuntouttavaa
toimintaa. Ryhmatoiminta koettiin hyodylliseksi.
Osallistujat kokivat, etta yksinaisyyden tunne vahentyi,
arjessa Jaksaminen lisaantyi ja oma mielipide tuli
kuulluksi. Ryhmatoiminta lisaa toivon tuntemista ja
tukee valmistautumista vapautumiseen.

Ruokajonosta osallisuuteen -hanke, 2018-2020 (ESR)

TYO- JA TOIMINTAKYVYN ITSEARVIOINTI

KYKYVIISARI RYHMATOIMINNASSA

Ryhmassa hyodynnettavia Kykyviisarin osa-alueita ovat
hyvinvointi, osallisuus, mieli, arki, taidot, keho, tyo,
koulutus ja tulevaisuus. Osa-alueita kasitellaan
ryhmalaisten toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Ryhma suunnitellaan ja toteutetaan omannakoisena.
Toiminta rakentuu arvostavalle kohtaamiselle. Ryhma voil
kokoontua esim. kahdeksan kertaa, kahden tunnin ajan
Kerrallaan.

Ryhman toteuttajana voi olla useampi toimija, kuten

vahkilat, seurakunnat ja kolmas sektori. Ryhmassa

toteutuu vertaistuki ja tutustuminen vankilan
ulkopuolella oleviin palveluihin.

TUTUSTU TARKEMMIN:

https://www.sininauhaliitto.fi/toimintamme/ruokajonosta-osallisuuteen/
https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sokra
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