
Hämeenlinnassa kehitettiin ruoka-aputoimintaan

osallistuville ihmisille koulutusta, joka vahvisti

työelämän taitoja. Hygienia- ja puhtaanapito-

osaamiselle oli tarvetta ja kouluttaja löytyi yhteisöstä.

Työelämän pelisääntöjen työstäminen yhdessä lisäsi

yhteistyön sujuvuutta. 

Turussa kokeiltiin matalan kynnyksen ryhmätoimintaa.

Sen avulla vahvistettiin työllistymisen edellytyksiä ja

tulevaisuuden suunnitelmia. Matalan kynnyksen

palveluneuvonta oli osa toimintaa. Toimintaan sai

osallistua päihtyneenä, joka paransi sitoutumista

ryhmätoimintaan. Mielekäs tekeminen ja hyväksyvä

kohtaaminen vähensivät päihteiden käyttöä.

Toteutuksessa hyödynnettiin alueellista yhteistyötä.

Yllättävät kumppanuudet toivat paljon taitoa

mukanaan!

TYÖELÄMÄVALMIUDET OSAKSI RUOKA-APUTYÖTÄ

TYÖELÄMÄN VALMIUKSIA LISÄÄMÄSSÄ

TUTUSTU TARKEMMIN!
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Järjestöjen ruoka-aputoiminnassa on erilaisia vaiheita ja

monenlaisia työtehtäviä, kuten lajittelua, ruoan

valmistusta, siistimistä ja puhtaanapitoa sekä

kuljetustehtäviä. Työtä riittää erilaisille tekijöille!

Työtehtäviä voidaan räätälöidä erilaisten tarpeiden sekä

kykyjen mukaan. 

Työelämän perustaitoja voidaan lisätä

ryhmämuotoisella opastuksella. Tarvittavia taitoja ovat

mm. digitaidot, hygieniaosaaminen,

vuorovaikutustaidot sekä työelämän pelisääntöjen

tuntemus. Kun opastusta suunnittelee, voi hyödyntää

ihmisten olemassa olevaa osaamista.  Vertaisoppiminen

ja -ohjaaminen on kannattavaa siksikin, että se tukee

työllistymisen edellytyksiä.  

On tärkeää, että opastusta varten kartoitetaan tarpeet ja

suunnitellaan opastus juuri tarpeita vastaavaksi.

Opastuksen ohjelma ja aikataulu tehdään yhdessä.

KOKEILTUA TOIMINTAA!


