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1. Aldrande
och rusmedel

Alkoholanvindningen bland aldre, personer 6ver 65 ér, har okat sedan
1980-talet och andelen nyktra har minskat i motsvarande grad. Antalet
dldre missbrukare fortsatter att viaxa.

o De som foddes efter krigen, de sa kallade stora aldersgrupper-
na, ar vana vid att anvdnda rusmedel - fraimst alkohol - i storre
utstrackning én tidigare generationer.

o Andelen dldre inom befolkningen viéxer, bade i absoluta och relativa
termer. I dag dr en femtedel av den totala befolkningen 6ver 65 ar.

o Mainniskor lever langre och blir dldre 4n tidigare generationer.



Alkoholanvidndning som sadan dr inte ett problem. De flesta dldre vet
hur man anviander alkohol pa ett hanterbart sétt. Att dricka blir déare-
mot ett problem nér det skadar bade anvindaren sjdlv och hans eller
hennes miljo.

Aldre personer som kimpar med missbruksproblem kan delas in i:

o de som har konsumerat mycket alkohol under stérre delen av
sitt liv

« de vars stora alkoholkonsumtion har borjat forst nar de gatt i
pension

« de som borjat dricka igen efter en lang period som nykter

« desom lider av en oférutsdgbar kombinerad effekt av ldkemedel
och alkohol

o de med drog- eller likemedelsberoende

Genom att hitta orsaker eller kartldgga férekomsten av problem har
man inte kunnat forbéttra missbruksproblemet, som klassas som en
social sjukdom i samhillet. Den negativa identiteten hos personer med
missbruksproblem stigmatiserar: det undergraver ytterligare dldres
medborgerliga rittigheter och sjilvbestimmanderitt. Nar det dr som
vdrst blir en dldre person med missbruk instingd i negativitet, dar deras
upplevelse av sin egen vardeloshet stirks och deras vardighet urholkas.

I ett civiliserat samhélle kan uteslutning pa grund av rus-
medelsberoende inte ldngre tilldtas. En dldre person
som anvdnder rusmedel har, liksom andra med-
borgare, ritt till en vardig alderdom och till
tjanster som tillgodoser hans eller hennes
sdrskilda behov.



2. Pilke-ideologin

Att 16sa motsittningen mellan en vérdig dlderdom och missbrukspro-
blem vicker éldersetiska fragor. I praktiken finns det fortfarande ett
behov av att Oppet fundera pa f6ljande fragor:

» Hur ska man férhélla sig till rusmedelsmissbruk hos éldre?

o Hur ska man arbeta med en dldre missbrukare?

o Hur ska arbetet med dldre missbrukare se ut for att vara etiskt
héllbart och ta hansyn till dldres sdrskilda behov?



I ett aldersetiskt missbruks-

arbete héller man en 6ppen

stallning till moral kring

missbruk - inte moralism

kring missbruk. Utgangs-

punkten dr ett partnerskap

som respekterar mangfald, vilket

innebdr att en édldre missbrukare,

liksom andra medborgare, har frihe-

ten att leva sitt liv och fatta egna beslut.

En dldre person har ritt till samma sjalvbe-
stimmande som andra: han eller hon kan bestam-
ma om han vill dricka eller inte.

En éldre person ska méotas som en person, inte genom ett missbruks-
problem, en sjukdom, en funktionsnedsittning, en svaghet, ensambhet,
forlust av status eller nagon annan egenskap. Det dr viktigt att vara
medveten om att otaliga erfarenheter har paverkat en dldre person som
kdmpar med missbruksproblem och detta har urholkat personens upp-
fattning av sitt eget manniskovarde, sociala status och miljo.

Kidrnan i aldersetiskt missbruksarbete dr att mota ménniskan pé ett
etiskt hallbart satt. Ett mote kréver:

 talamod att lata den dldre personen sjéilv finna mening och syfte
med sitt liv

o kinslighet for att se dldres fardigheter att klara vardagens prov-
ningar

» fOrmaga att dteruppbygga fortroende och intresse mellan dldre
och medminniskor och samhillet

« visdom (som hjélper) att forsta vikten av manniskans absoluta
vardighet, som man inte behover fortjana och som inte kan tas
ifran ndgon.



3. Pilke-verksamheten
| praktiken

Pilke-verksamheten dr gruppverksamhet med kamratstod som leds av
professionella. Syftet dr att hjdlpa dldre som anvinder rusmedel att hitta
samvaro och meningsfulla aktiviteter vid sidan av eller i stéllet for att
dricka. Syftet dar inte nykterhet, utan att ge de dldre ratten att bestdm-
ma Over sitt eget liv, sin egen berusning eller sin egen nykterhet. Pil-
ke-verksamhetens uppdrag ér att stodja dldre i att klara vardagen och
bo hemma.

Aldre som anvinder eller som anvint rusmedel har sokts upp, bjudits
med och fatt skjuts till Pilke-grupper.

Pilke-grupperna traffas regelbundet en gang i veckan vid samma
tidpunkt, pa samma plats tva till tre timmar at gangen. Verksamheten
och frukosten som ingar ar gratis for Pilke-deltagare. Deltagarna star
sjalva for resekostnader, om man inte lokalt har kommit Gverens om
nagot annat.
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V I Pilke-gruppen har de édldre mojlighet
att ateruppticka bortglomda vardags-

kunskaper och med hjdlp av dem stér-

ka sin egen kontroll 6ver livet. Att vara

och gora saker tillsammans pa lika villkor

stirker sjalvkanslan, forbattrar funktions-

férmagan och lindrar ensamheten. En ne-

gativ identitet som fokuserar pd missbruk blir

gradvis i stillet en identitet som Pilke-deltaga-

re, vilket stirker de dldres mod att rora sig utanfor
hemmet och dven soka andra tjanster.

Utmaningen med och malmedvetenheten i Pilke-verksamheten kraver
ordentligt med expertis. Arbetet utfors i par ddr kompetens inom dldre-
och missbrukararbete har kompletterats med Pilke-ledarutbildningen. Pil-
ke-grupperna fungerar genom att man aktivt letar upp nya deltagare och
haller regelbunden personlig kontakt med deltagarna. Ett genuint méte
skapas pa ett sitt som respekterar en persons livshistoria och livserfarenhet.

Praktiska arrangemang for att dra igang en Pilke-grupp

« Att hitta en lamplig arbetspartner och att ha 6verenskommelser om
ramar och arbetsfordelning for pararbetet.

« En broschyr fran Pilke-gruppen som anger plats och tid for métet,
namn och telefonnummer till ledarna samt beskrivningar av vem
gruppen dr avsedd for och vad som gors inom den. Broschyren kan
anvandas bade som information om natverket som kan delas ut och
som en paminnelse till deltagare i Pilke-gruppen.

« Enmoétesplats med basta méjliga transportforbindelser, dar bade
psykisk och fysisk tillganglighet har tagits i beaktande och dar det
finns mojlighet att roka.

« Det drbra om gruppens métesrum ar tyst, tillrackligt stort for hela
gruppen och ljust och tillgangligt. Rummet ska ocksa vara latt att ta
sig till med hjalp av hjalpmedel och det ska vara nara till kladhdngare
och tillganglig toalett. Det ska ocksa finnas mdjlighet till att brygga
kaffe och ett tillrdckligt stort bord och stolar for alla.
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Pilke-ledarens arbete bestar av att nitverka for att hitta nya deltagare
och av klientarbete, grupphandledning och servicevagledning.

Att lara kanna Pilke-
verksamheten

v

Hitta nya
deltagare till
Pilke-gruppen

v

Att motivera
Pilke-gruppen

\ 4

Attvaraioch
stanna kvar i Pilke-

gruppen

v

Utanfor
deltagande
i Pilke-gruppen
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Natverka
for att hitta nya
deltagare

\ 4

« Soka upp nya
deltagare
+ Hembesok

\ 4

Att halla kontakt med
Pilke-deltagare och
natverket

4

Ett deltagande
och stddjande
forhallningssatt
Servicevagledning

v

Att halla kontakt
Mojlighet att komma
tillbaka

Vid dodsfall av en
Pilke-deltagare sager
man farval och minns
deltagaren



4. Grundstenarna i
Pilke-ideologin

Jag mdter en mdnniska och liter henne mota mig

Samhorighet dr ett grundliggande behov och en grundlaggande rit-
tighet for varje méanniska. Sérskilt ensamma och marginaliserade dldre
behover kamratstod. Man maste hitta dem, bjuda in dem och fd med
dem.

I arbetet med att soka upp nya deltagare kollar man upp bade potentiel-

la samarbetspartner och Pilke-deltagare. Det giller att informera, nét-
verka och samarbeta tvarsektoriellt pa ett satt som kombinerar resurser.

13



Arbetet ar langsiktigt och tidskravande, eftersom man méste soka upp
varje Pilke-deltagare personligen. For att komma med i Pilke-gruppen
kravs ett hembesok fran Pilke-ledaren. Pa hemmaplan ér det mojligt
for den éldre personen att ldra kidnna ledaren och Pilke-verksamheten
pd ett tryggt sitt. Likasa erbjuds ledaren mojligheten att lara kinna den
potentiella Pilke-deltagaren och hans eller hennes livssituation.

Att locka nagon ny till en Pilke-grupp kréver att Pilke-ledaren skapar
en personlig klientrelation. For att fa med deltagaren krdvs att man ro-
jer bade mentala och fysiska hinder. I praktiken behover de flesta dld-
re servicevigledning och hjilp att ta sig till platsen dar Pilke-gruppen
ordnas. Innan man hittar en Pilke-grupp till den dldre personen maste
personen vara fist vid Pilke-ledaren.

Mer Pilke i livet

I Pilke-gruppen far de dldre erfarenhet av samhorighet och ta hand om
sig sjdlva. Att tillhora en grupp forstirker ens personlighet och koénsi-
dentitet som urholkats av missbruket. Bade mén och kvinnor har moj-
lighet att mota varandra med vardighet som en motvikt till eventuella
tidigare erfarenheter av 6vergrepp i férhallande till det motsatta konet.

Alla dr vilkomna som sig sjily

Pilke-grupperna verkar med lag troskel. Pilke-grupperna dr komplette-
rande grupper som man kan ansluta sig till efter att ha blivit uppletad
av en ledare. Inga klientbeslut eller andra skriftliga dokument gors for
Pilke-deltagarna, forutom att man antecknar kontaktuppgifter och an-
tal hembesok. Den laga troskeln gor att man fritt kan komma med i
Pilke-gruppen utan att det finns krav pa att gora dndringar i livet.

Minniskan dr virdefull som hon ar. Varje Pilke-deltagare uppskattas,
vare sig han eller hon dr berusad eller nykter. Fa Pilke-deltagare anlan-
der berusade till gruppen nér de far vilja sjilva. I Pilke-gruppen moéter
man en person inte bara som medlem i en grupp utan ocksa som en
unik person. Att vara Pilke-deltagare ar ett livslingt medlemskap: en
Pilke-deltagare kan vara med i gruppen sa linge han eller hon vill eller
kan.
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Pilke-gruppen har mojlighet till kamratstddda engagemang, antingen
genom att delta i ett samtal eller genom att lyssna. Alla far mojlighet
att beritta sin berittelse om de vill, pa sitt eget sétt och enligt sitt eget
schema. I Pilke-gruppen dr deltagarna jamlika, eftersom de forenas av
ett liknande beroende av alkohol.

Jag hdller kontakt, jag glommer inte och jag ldmnar ingen ensam
Man maste hélla kontakt med Pilke-deltagarna och uppmuntra dem
med ett stodjande tillvigagangssitt. For en dldre missbrukare racker
det inte att soka upp och hitta honom eller henne. Det racker inte heller
med att locka personen till en Pilke-grupp. Man bor halla kontakt med
en Pilke-deltagare pa ett uppmuntrande sitt, vilket innebér att kom-
municera via telefon, hembesok eller brev. Att halla kontakt ar sérskilt
viktigt ndr en Pilke-deltagare slutar ga till en Pilke-grupp: till exempel
nér han eller hon ér pa rehabilitering eller pa sjukhus eller pa annat satt
inte kan komma med. Nér det dr som bdst haller man kontakt dnda
fram tills Pilke-deltagarens dod.

Aktiviteter tillsammans med Pilke-anda

For att respektera en Pilke-deltagare pa ett heltickande satt erbjuds
mangsidiga aktiviteter inom verksamheten. Man arbetar tillsammans
med Pilke-anda. Att gora saker tillsammans stirker gruppidentiteten,
ger energi och skapar gladje. Att viga vara med pa aktiviteter starker
sjalvkénslan, sjalvfortroendet, sjalvuttrycket och uppfattningen om sig
sjalv som aktor.

| Pilke-grupperna delar man med sig av erfarenheter och kanslor
genom att minnas, samt genom att lyssna pa musik, skapa hantverk,
spela bradspel, brainstorma och halla fragesport, rora pa sig och aka
pa utflykter. Att lata deltagarna turvis brygga kaffe har visat sig vara en
viktig aktivitet.

15
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Verksamhetsprogrammet gors upp for minst en manad i taget. Det ar
en bra idé att ta hansyn till arstider, helgdagar och lokala evenemangs-
utbud. Program och aktiviteter for varje gruppevenemang planeras pa
ett klientorienterat sitt tillsammans med Pilke-deltagarna.

Det ar viktigt att Pilke-deltagarna sjdlva far skriva verksamhetspro-
grammet till pappers utifrdn ett utkast som Pilke-ledaren skapat. Ut-
kastet ska innehalla fardiga kontaktuppgifter: plats och tid f6r gruppens
sammankomst, samt namn och telefonnummer till Pilke-ledarna. Pil-
ke-ledaren ser till att varje Pilke-deltagare far med sig hem programmet
man gjort upp. Programmet fungerar som en minneslapp for Pilke-del-
tagare och som information till, exempelvis, hemtjanstpersonal och an-
horiga.

Jag tar tag i den storsta oron

Utover gruppaktiviteter behover Pilke-deltagare som brottas med
manga problem servicevigledning for att skota saker i vardagen. Med
respekt for Pilke-deltagarens sjalvbestimmanderitt kommer Pilke-led-
aren att ta upp den oro som Pilke-deltagaren sjdilv uttrycker som storst.
Oron kan vara relaterad till exempelvis brist pa pengar, behov av hjilp-
medel eller resekort. Servicevagledning kraver ett ndtverkssamarbete
mellan dldre- och missbrukararbetet och ett aktivt underhall av dessa.
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5. Pilke-mdtets
struktur

For att aktiviteterna ska ga smidigt och for att gestalta hur tiden gar
framat under Pilke-mo&tena behdvs en tydlig struktur pd hur varje
gruppmote framskrider. Strukturen stodjer Pilke-ledaren i gruppled-
ningen. Samtidigt skapas sikra verksamhetsrutiner for Pilke-deltagar-
na och en positiv och avslappnad atmosfar framjas.

17



Att férbereda ett Pilke-m&te och komma
overens om arbetsfdrdelningen med
arbetsparet

+ Kontakta Pilke-deltagare pertelefon dagen

innan for att sikerstélla ankomst och

transport —> Pdminnelse, locka att komma

med.

« Forbered dagens program.

« Forbered lokal och frukost —> Kaffekoppar

och servering klar.

« Vilkomna Pilke-deltagare och ge dem en
plats vid bordet —> Allas ankomst beaktas
personligen (kram) och alla fér hjlp att hitta

sin egen plats vid bordet vid behov.

Narramarna val dr pa plats kan ledarna fokusera
pa Pilke-deltagarna.

Aktivitetspass

Orientering —> Ledarna berdttar
vad som gors och enligt vilket
schema.

Att komma igang —> Man hjcilper de
som vill att komma igdng.

Att gora nagot tillsammans -> Man
uppritthdller en trevlig stdmning,
hdller samtal

Avslut -> Presentera dagens
resultat och ge positiv feedback pa
det man gjort, samla in eventuell
ulrustring.

Nar gruppen har fullt upp ser man att
maskineriet fungerar bra

18

Att komma igang

+ Frukost -> Antingen ledaren

eller en Pilke-deltagare
brygger och serverar kaffe.

Fraga var och en runt bordet
hur de haft det -> man
lyssnar till alla turvis, éven
ledarna berdittar —> Alla har
rdtt att berdtta ndgot eller
vara tysta.

Alla blir hérda och far
uppmarksamhet

Att avsluta ett Pilke-mate

Avslutningsritual -> T.ex. en
fragesport ur dagens tidning.

Nasta mote presenteras.

Farval -> alla far ett
personligt avsked (kram).

Man lamnar lokalen (bestaller
taxi).

Ett tydligt avslut - vi ses nédsta
veckal



Bara doden skiljer oss at

Ddden &r inte frimmande for dldre missbrukare, men det kan vara
frammande for en Pilke-ledare. Déden dr en del av livet och det
finns ingen anledning att vara radd for att prata om den. Det &ren
braidé att Pilke-ledaren haller de andra medlemmarna i gruppen
uppdaterade om en Pilke-deltagare far terminalvard. Pa Pilke-
motet berattar ledaren om Pilke-deltagarens dod och informerar
dven de som inte varit med pa motet.

En minnesstund halls for den avlidne Pilke-deltagaren och ett ljus
tands bredvid ett fotografi av deltagaren. Vid minnesstunden har
varje deltagare méjlighet att minnas och ta farvél av deltagaren
som gatt bort. Det ar viktigt att minnesstunden paminner om

den avlidne. Minnet av en bortgangen Pilke-deltagare kan hedras
genom att halla en lugn stund, lyssna pa deltagarens favoritmusik
ellerldsa en minnesvers som tillsammans valts ut for honom
eller henne. Tillsammans gér man ocksa en minnesadress for
den avlidne. Pa minnesadressen limmas den avlidne deltagarens
fotografi och man skriver lampliga minnesord. Adressen kan

med |ag troskel undertecknas i Pilke-gruppens namn. Som
signatur kan man till exempel skriva: Ndr vi tréffas, dd kramas vi.
Kotikallios Pilke-grupp.

Pilke-ledaren representerar Pilke-gruppen vid Pilke-deltagarens
begravning om det kommer en inbjudan. Ledaren for adressen
till minnesstunden eller ger den till néra och kéra. Pilke-ledaren
fungerar som en lank till anhdriga som inte langre har varit i
kontakt med den bortgangne Pilke-deltagaren. Pilke-ledaren har
mojlighet att visa fotografier och beratta for den avlidnes nara
anhdriga om deltagarens senaste Pilke-ar. Pa sa satt 6ppnar sig
Pilke-gruppens varde och betydelse dven for Pilke-deltagares
anhariga.
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6. Gruppdynamik

For att bli framgangsrik i gruppledning bor en Pilke-ledare kdnna igen
egenskaperna for gruppdynamik:

« Gruppdynamik avser férandringen inom en grupp, som stindigt
sker i gruppen.

« Gruppdynamik spelar en nyckelroll i utvecklingsprocessen for
Pilke-gruppen.

« Aven den positiva utvecklingsprocessen inkluderar ovintade
héndelser samt konflikter mellan gruppmedlemmar.

o Jubattre Pilke-ledarna kan kdnna igen gruppdynamikens egen-
skaper, desto bittre kan de forutse och hantera ovantade situatio-
ner.
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Pilke-ledarens roll ar att vagleda Pilke-gruppen genom att uppratthalla
starkande egenskaper for gruppen och talmodigt ta hansyn till beteen-
den som férsvagar gruppen. Pilke-deltagare som beter sig utmanande
behover personlig uppmiarksamhet fran ledaren for att hitta sin plats
i gruppen. Det dr bra att komma ihag att ledarnas instdllning till var-
andra antingen forsvagar eller stirker gruppkanslan och stimningen i
gruppen. Nar en Pilke-ledare litar pa en grupp tolererar han eller hon

ocksa tystnad.

Beteenden som starker Pilke-
gruppen

« Uppmuntraren &r snall, forstar
och uppskattar andras asikter och
forslag, ger erkdnnande.

+ Kanslodetektorn foljer
kanslomassiga uttryck,
uppmuntrar till att uttrycka
kanslor.

+ Medlaren s6ker kompromisser
och loser meningsskiljaktigheter.

+ Lyssnaren lyssnar pa andras
berattelser.

« Inspiratoren intresserar sig for nya
saker och inspirerar andra.

« Spanningsutlosaren utloser
spanda situationer med humor
och lugnar spanda situationer.

Beteenden som forsvagar Pilke-
gruppen

+ Den uppmarksamhetssokande
pratar mycket for att han eller
hon ska fa sta i rampljuset.

« Konkurrenten vagrar att ga
vidare med andras forslag.

+ Dentillbakadragna ar likgiltig,
lyssnar inte, diskuterar inte.

+ Den allianssokande viskar till
sin rumskamrat och letar efter
allierade.

« Den som foraktar sig sjalv
forringar sin egen formaga i
onddan.

« Denarroganta arinte
intresserad av gruppaktiviteter
ellerandra Pilke-deltagare.



Malms Pilke-soppa

Ingredienser

2 kg gruppanda

3 I livets vatten

ett par, tre kuber kdringprat

60 % originaltyper

40 % olikheter

peppra med ett tjugotal slangord fran stan
1kg morétter for farg och styrka

ett par purjolokar for langa samtal
smaksatt med snilleblixtar

Bdrja med att separera originaltypernas olikheter.
Koka upp ingredienserna i en kastrull med

livets vatten. Smaka av med slangord. Lat puttra
tills soppan arklar."Och sa blir det soppa!”

Receptet for Malms Pilke-soppa har skapats
i Pilke-gruppen fér Malm, Helsingfors.
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7. Pilke-ledaren
ar en av
Pilke-deltagarna

Yrkesidentitet bygger pa en anstillds forhallande till sitt jobb och till
sig sjalv. Pilke-ledarens férhallande med Pilke-deltagaren bygger pa ett
partnerskap som respekterar ett brett spektrum av livsstilar. Pilke-led-
aren vet att det dr deltagaren som sjélv vet vad som ér bast for honom
eller henne.

Sett till sin yrkesidentitet dr Pilke-ledaren samtidigt gruppledare och
medlem i gruppen, en av Pilke-deltagarna. I Pilke-gruppen ar alla lik-
vdardiga — dven en Pilke-ledares livshistoria ar nédrvarande, antingen
verbalt eller ordlost.

Pilke-ledarens yrkesidentitet foljer principerna for éldersetiskt arbete
med missbrukare. For att lyckas med arbetet krdvs att Pilke-ledaren
vagar kliva ur det skydd som ges av ett mer traditionellt yrke. Kérnan
i Pilke-arbetet ar att m6ta manniskan och ga sida vid sida med henne.
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Att verkligen mota dldre ménniskor som kdmpar med missbrukspro-
blem kraver att man &verbryggar klyftan mellan oss och dem. Pilke-del-
tagaren dr den bdsta experten pa sitt eget liv. Som en dldre deltagare har
han eller hon lért sig att m6ta en méngd olika problem, att hantera dem
eller att leva med dem. Pilke-deltagaren kommer dock inte att verleva
ensam utan behover stod.

Pilke-ledaren far stod att orka med hjilp av:

« genuint stod och intresse fran chefen for Pilke-arbetet

o effektiv arbetsférdelning med arbetsparet

o att dela med sig av sin oro

« att identifiera sina egna granser och kénslor

« formdga att slappna av och aterhamta sig

« att ha mod att be om hjilp och stdd nir det behovs

« att ha mod att vara sig sjilv

o aktivt deltagande i Pilke-arbetets forum, utbildningar och natio-
nella nitverkstraffar

Frivillig Pilke-verksamhet

Frivilligverksamheten vid Pilke har utvecklats i samarbete mellan
Helsingfors Diakonissanstalt och Sininauhaliitto sedan bérjan

av 2010-talet. Det ar viktigt for varje frivilligarbetare att bli bekant
med sin roll och principerna for Pilke-arbetet. Frivilligarbetaren i
Pilke-gruppen ar liksom Pilke-ledaren en av Pilke-deltagarna. En
gemensam upplevelse av grupptillhdrighet skapar ocksa en grund for
tvavagskommunikation mellan Pilke-deltagaren och frivilligarbetaren.
Frivilligarbete vid Pilke kan vara deltagande i Pilke-gruppen eller att
hjalpa till med utflykter, att hjalpa en Pilke-deltagare med aktiviteter
eller att traffas personligen utanfor gruppen. Tystnadsplikten och att
halla sig till Pilke-ideologin géller dven Pilke-frivilligarbetaren. Pilke-
grupperna har nu nagra frivilliga.
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Pilke-ledarens rumstavia

Jag gér dit dér jag kan skapa personlig kontakt.
Jag ser och méter minniskan bakom drickandet, jag ser inte bara flaskan.
Min inbjudan dr: "Kom som du dr, var delaktig pa ditt eget satt.”
Jag ar en yrkesminniska och en jamlik person.
Jag ar ndrvarande och lyssnar - jag gar ingenstans.
Med min berdring kommunicerar jag omtdnksamhet och omsorg.
Jag haller kontakt, jag limnar ingen ensam, jag glommer inte.
Jag uppratthaller ett positivt humor, glddje och vardighet for manniskan.
Jag kan ocksé skratta at mig sjalv.
Jag vagar kliva utanfor min bekvamlighetszon.

Jag far tillatelse att misslyckas och avsléjas som ofullkomlig.

25



Pilke-verksamhetens skeden

Pilke-verksamheten fick sin start vid Kotikallio servicecenter vid

Helsingfors Diakonissanstalt 2002. Verksamheten utvecklades som ett
delprojekt av Diakonissanstalten 2005-2011inom projektet”For mycket ar
for mycket - aldrande och alkohol” koordinerat av Sininauhaliitto. Pilke-
ledarutbildningar arrangeras sedan 2010 av Sininauhaliitto i samarbete med
Diakonissanstalten, andra medlemsfdreningar i Sininauhaliitto, kommuner
och forsamlingar. Tack vare ledarutbildningen kommer Pilke-verksamheten i
slutet av 2020 att ha utdkats till Raumo, Abo, Esho, Lieto, S:t Karins, Nystad,
Letala och Reso.






Denna handbok &r avsedd
for Pilke-ledare och deras
chefer, samt for alla som ar
intresserade av arbete med
aldre missbrukare.
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