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Jarjestdja tarvitaan tyollistamisedellytyksia parantavaan toimintaan

Suomessa on valmisteilla useita lainsaadantouudistuksia, jotka uhkaavat jarjestdjen
tyollistamisedellytyksia parantavaa toimintaa. Palkkatukiuudistus ja tyovoimapoliittisia avustuksia
koskeva uudistus seka sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustusjarjestelman mahdolliset muutokset
heikentavat toteutuessaan jarjestojen ja yleishyodyllisten saatididen toimintaedellytyksia.

Jarjestot ja yleishyodylliset saatiot auttavat vuosittain kymmenia tuhansia ihmisia heidan
tyollistymisedellytystensa parantamisessa. Nailla ihmisilla on usein monia ja samanaikaisia tyo- ja
toimintakyvyn pulmia, pitkdaikaistyottomyytta ja syrjaytymista. Monilla on kasautunutta huono-
osaisuutta.

Vetoomuksemme
Vetoamme ja esitamme seuraavaa:

1. Esitys palkkatukiuudistuksesta kaipaa korjauksia
Olemme huolissamme palkkatukiuudistuksesta, joka uhkaa romuttaa 100 %:n palkkatuen
ja estda monelta jarjestolta tyollisyyspoliittiset avustukset.

Esitimme, ettei suunniteltua uudistusta toteuteta hallituksen esittamalla tavalla, vaan
jarjestot voivat jatkossakin saada 100 %:n palkkatukea ja taloudellisen toiminnan raja
poistetaan lakiesityksesta.

2. lhmiset tarvitsevat kuntoutumisrauhan
Esitamme, ettd on tarkeda turvata kuntoutumisrauha ennen kuntouttavaan tyétoimintaan
siirtymista ja sen aikana. Lisaksi on turvattava ndiden kuntoutumisjaksojen aikainen
toimeentulo kuntoutusrahalla tai vastaavalla. Tama rauha voi toteutua vain silloin, kun
etuudet eivat velvoita ja viivastyta kuntoutumista seka tyollistymista.

Jarjestot kohtaavat paasaantoisesti henkiloitd, jotka ovat vaikeassa tydmarkkina-asemassa
ja heidan tyollistymisensa vaatii monien tukitoimien ja palveluiden yhteensovittamista seka
pitkdkestoista ja tavoitteellista tukea, joskus jopa vuosien ajan.

3. Tyéllistymisedellytyksia koskevan toiminnan kehittdmiseen tarvitaan rahoitusta
Vetoamme, ettd STM huomioisi jarjestojen tyollistamisedellytyksia parantavan toiminnan
kokonaisvaltaisesti muun muassa STEA-avustuksissa.

Jarjestot tarvitsevat avustuksia haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tyollistymista
edistdvaan toimintaan ja sosiaalisten innovaatioiden kehittamiseen. Jarjestojen ja
saatioiden yhteistyo on tuloksellista ja vaikuttavaa. Téhan tulee myds rahoituksessa
kannustaa.

Esitamme myo0s, ettd ministeriot yhdessa kdynnistaisivat rahoitushaun
tyollistymisedellytyksid parantavaan toimintaan kansalaisjarjestoille seka niiden ja julkisen
sektorin yhteistyohon.



Vetoomus on laadittu kuuden jarjeston yhteistyona. Jarjestot yhteiskehittavat uusia, tyollistymisen
edellytyksia vahvistavia toimintamalleja ja saavat sparrausta myos jarjestokohtaisesti
Kuntoutussaatiolta.

Yhteistyoverkoston muodostavat Irakin Naisten Yhdistys, Kalliolan setlementti, Kuntoutussaatio,
Neuroliitto, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ja Sininauhaliitto. Yhteiskehittamisen tulokset
ovat avoimesti kaikkien saatavilla Kuntoutussaation Yhteisomediasta
https://yhteisomedia.fi/tyollistymisedellytyksien-parantaminen/

Uusista toimintamalleista kerrotaan myos avoimessa eKuntoutusakatemia-tilaisuudessa torstaina
17.11. klo 14-16.

Kehittamisessa hyddynnetaan Kuntoutussaation tutkimustoiminnan tuloksia seka kehittamis- ja
koulutustoiminnan kautta syntynyttd osaamista sosiaalisen osallisuuden tukemisesta ja tyosta
syrjaytymisen ehkaisysta. Toiminnassa toteutetaan raataldityja koulutuksia ja
yhteiskehittamistyopajoja.

Kunkin yhteistyojarjeston kanssa toiminta toteutetaan jarjeston omista tarpeista ldhtien.
Esimerkiksi Neuroliiton kanssa selvitetdaan tyonantajien nakemyksia MS-tautia sairastavien
palkkaamisesta ja tyossakdynnista. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen kanssa kehitetaan
tapoja vahvistaa monimuotoisuutta tyoyhteisdissa ja Sininauhaliiton ja sen jasenyhdistyksen
kanssa kehitetdan kaikista heikoimmassa asemassa olevien ihmisten tyollistymisedellytyksia
koskevia toimintamalleja kohti kuntouttavaa ty6toimintaa. Kalliolan setlementin kanssa
tarkastellaan tyollisyytta edistavaa jarjestotoimintaa laajasti, ja Irakin naisten yhdistyksen kanssa
tehdaan kartoituksia ja suunnitellaan yhteistyota mm. Sininauhaliiton jasenyhdistyksen
asiakaskunnan kanssa.

Yhteiskehittamisessa syntyvia uusia ja parannettuja toimintamalleja voidaan hyddyntaa
jarjestdissa laajemmin ja auttaa siten kohderyhmiin kuuluvia ihmisid. Toiminnan my6ta myos
jarjestojen nakyvyys ja vaikuttamisty® vahvistuvat. Tyollistymisedellytyksia parantava toiminta on
yhteiskunnallisesti tarkeaa, ja siina jarjestoilla on paljon osaamista.

Yhteiskehittaminen toteutetaan vuoden 2022 aikana. Toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA).
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