Sininauhaliitto

Sininauhaliiton strategia 2023-2026

Ihmiskasitys

Sininauhaliiton toiminta perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen, jonka mukaan jokainen
ihminen on yhta arvokas. Ihmisena olemiseen kuuluvat epdonnistumiset ja vaikeudet seka se,
ettei niista tarvitse selvita yksin.

Meille on tarkeaa, etta jokaisella on oikeus tulevaisuuteen ja toivoon, anteeksiantoon ja
armoon.

Missio

Sininauhaliitto on olemassa, jotta myos poikkeuksellisen vaikeassa tilanteessa elavat ihmiset
voivat luottaa ja suuntautua tulevaan.

Visio

Sininauhaliiton visio on reilu yhteiskunta, jossa kaikki padsevat osallisiksi yhteiskunnan
myonteisesta kehityksesta.

Strategia

Strategiassa on nelja kdrkea: ihmisten auttaminen, jarjestdjen tukeminen, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja Sininauhaliiton sisdinen kehittaminen.

Strategian ydin on ihmisten auttaminen, johon myoés jarjestéjen tukeminen ja yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen tdhtdavat ja jolle Sininauhaliiton sisdinen kehittaminen luo
edellytykset.

1. Ihmisten auttaminen

Strategiakauden aikana tavoittamiemme ihmisten eldmaa varjostavat kéyhyyden yleistyminen
ja syveneminen, resurssipula auttavissa palveluissa, pdihteiden ja pelien tarjonnan
lisddntyminen ja pitkdaikaistyottoémyyden pysyvyys. Monet lahtevat tavoittelemaan hyvin-
vointia epaedullisista lahtokohdista, mika joidenkin kohdalla on seurausta ylisukupolvisista
ongelmista.

Korona-aika on vaikeuttanut monen ennestdaan hankalaa tilannetta. Tehtavamme on auttaa
ihmisia, joiden on vaikea saada palveluita ja tukea muualta.

Autamme ihmisia, joiden on vaikea luottaa itseen, toisiin ihmisiin, instituutioihin ja
tulevaisuuteen. Luottamus on horjunut siksi, ettd omassa tai laheisten elamassa on ollut
luottamusta murentavia tapahtumia: kohtuuttomia elamantilanteita, huonoa kohtelua, epa-
onnistumisen kokemuksia, hapealla leimaamista.

SININAUHALIITTO | Pasilanraitio 5, 2. krs | 00240 Helsinki | sininauhaliitto.fi



Sininauhaliitto

Meidan tehtavamme on kehittaa ja tarjota tarkoituksenmukaista apua seka lisata ja vahvistaa
luottamusta. Kaikki ihmiset ovat yksiloitd omine tarinoineen. Vaikuttava apu syntyy ihmisia ja
heidan tarpeitaan aidosti kuulemalla ja kohtaamalla sekd vastaamalla heidan tarpeisiinsa
ihmislahtoisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Luottamus rakentuu ihmisten vélisessa kanssakdymisessa, yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa,
kun ihminen tulee kohdatuksi arvostavasti eika valinpitdmattomasti, vahatellen tai torjuen.

Strategialupaus: Olemme valmiit auttamaan muista palveluista ulos jaaneita ja
luottamuksensa menettaneita ihmisia, kohtaamaan heidat arvostavasti ja
vahvistamaan heidén luottamustaan seka etsimaan ratkaisuja heidan
ongelmiinsa.

Strategian toteutumisen arviointi: Arvioimme asiakkaidemme tuntemaa
luottamusta ja siind tapahtuvaa muutosta.

2. Jarjestdjen tukeminen

Sininauhaliiton jasenjarjestdjen toimintaymparistdoon vaikuttavat strategiakaudella merkittavat
uudistukset, kuten hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistaminen, tyollistamisen palveluiden
muutokset ja STEA-rahoitusjarjestelman uudistus.

Sininauhaliittona tyoskentelemme sen puolesta, ettd jasenjarjestomme pystyvat muutoksista
huolimatta edelleen kohtaamaan poikkeuksellisen vaikeassa tilanteessa eldvia ihmisia ja
rakentamaan luottamusta.

Kun vahiten luottavien ihmisten luottamus toisiin ihmisiin ja yhteiskunnan instituutioihin
lisddntyy, koko yhteiskunta muuttuu vakaammaksi ja voi paremmin. Kohtaamisten
myoOnteisena oheisvaikutuksena jarjestot toimivat taten yhteiskuntarauhanturvaajina.

Erityisesti vahvistamme jarjestojen edellytyksia toteuttaa matalakynnyksista ja pitkdkestoista
auttamistyota. Luottamuksen ja toimintakyvyn rakentumisen kannalta tarvitaan kannattelevia
kohtaamisia, merkityksellisid yhteisdja ja riittavasti aikaa; muutokset luottamuksessa eivat
tapahdu pistemaisissa palveluissa.

Erilaiset paivakeskukset, kohtaamispaikat, matalan kynnyksen toiminnot seka tyollistamisen
toimenpiteet ovat siksi luottamusvajeista karsivien kansalaisten tukemisessa erityisen tarkeita.
Naita toteuttaessaan jarjestot pystyvat hyddyntamaan erityisvahvuuttaan eli yhdistamaan
ammatillista osaamista, vertaistukea ja vapaaehtoisuutta.

Strategialupaus: Tuemme jasenjarjestdjamme kaynnissa olevissa muutoksissa,
toimimme jarjestojen tarjoamien pitkakestoisten ja matalakynnyksisten
toimintamuotojen ja merkityksellisten yhteisdjen puolesta.

Strategian toteutumisen arviointi: Arvioimme jarjestdjen toimintamuotojen
kehitysta ja jarjestdjen kokemusta heiddan saamastaan tuesta.
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3. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Rakenteita ja palveluita uudistetaan strategiakauden aikana ennennakemattomalla tavalla
uusien hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Meidan tehtdvamme on saada
tavoittamiemme ihmisten dani kuulumaan tulevaisuudesta kaytavassa keskustelussa; usein
heilla ei ole voimavaroja eikad kanavia omien oikeuksiensa puolustamisessa. Tehtdvdamme on
vahvistaa heidan ddnensa kuulumista, tukea heita kdyttamaan itse omaa dantaan seka
tarvittaessa toimia heidan ddnenaan.

Vaikutamme yhdessa kumppaniemme kanssa lainsdaadantéon, palveluihin, ehkaisevaan
tyohon, haittojen vahentamiseen ja rahoitusten kohdentumiseen. Paatoksenteossa taytyy
toteutua kaikki kansalaiset huomioiva oikeudenmukaisuus; tulevaisuusvalta ei saa keskittya
vahvoille ja hyvinvoiville. Palveluissa on panostettava niiden saavutettavuuteen: palveluiden
tulee olla saavutettavia myos heille, joiden toimijuutta rajoittavat niukkuus, haped, arjen
sekavuus ja epaluottamus.

Rakennamme siltaa yli yhteiskuntaan muodostuneen empatiakuilun, haluttomuuden tuntea
empatiaa joitain vdestoryhmia kohtaan. Koska empatiakuilu palautuu osin ajatukseen
joidenkin itse omalla toiminnallaan aiheuttamista ongelmista, kerromme, miten moninaisia
polkuja ihmiset paatyvat vaikeisiin elamantilanteisiin ja miten huono kohtelu, nurjat asenteet
ja tavoittamattomat palvelut ohjaavat elamanpolkuja.

Koska toisaalta empatiakuilu liittyy kokemukselliseen etdisyyteen, toisten ihmisten elaman ja
arjen vierauteen, teemme elamaa ja arkea nakyvaksi kuulemalla ja arvostamalla
tavoittamiemme ihmisten dania ja valittamalla niita eteenpain. Verkkomedia Toivo on
keskeinen tyokalumme empatiakuilun silloittamisessa.

Strategialupaus: Tydskentelemme tavoittamiemme ihmisten oikeuksien
puolesta, mahdollisuuksien mukaan yhdessa heidan kanssaan, ja vahvistamme
vaikuttamiskumppanuuksiamme. Vaikutamme lakeihin, palveluihin ja asenteisiin
seka silloitamme empatiakuilua.

Strategian toteutumisen arviointi: Arvioimme strategisen vaikuttamisen ulos-
tuloja ja strategisen vaikuttamisen yhteistyota.

4. Sisdinen kehittdminen

Sininauhaliiton toiminta perustuu ihmisten tekemaan tyohon. Vahvistamme meissa tyo-
yhteisona olevaa hyvaa ja kehitamme Sininauhaliittoa edelleen ty6paikkana.

Panostamme siihen, ettd meilla on jatkossakin osaavat, innostuneet, sitoutuneet ja hyvinvoivat
tyontekijat, jotka osallistuvat Sininauhaliiton kehittamiseen. Haluamme olla luottamus-
organisaatio, silla luottamus mahdollistaa seka turvallisen ja rohkean tyoyhteison etta jatkuvan
oppimisen ja innovaatiot. Arvostamme tyontekijéitdmme ja luotamme heidan ammatti-
taitoonsa ja haluun jakaa osaamistaan ja ideoitaan organisaation kehittamiseksi.
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Vahvistamalla luottamuksellista ilmapiiria tuemme rakentavaa vuorovaikutusta, erilaisten
ajatusten arvostamista seka rohkeutta olla eri mielta ja ottaa esille epdkohtia. Panostamme
paatdksenteon lapindkyvyyteen, sisdiseen viestintaan ja tyoyhteison yhteenkuuluvuuden
rakentamiseen.

Haluamme olla oppiva ja uutta luova organisaatio. Innovatiivisuus perustuu néyryyteen,
uteliaisuuteen ja luottamukseen, uskallukseen tarkastella asioita uusin tavoin seka altistaa
tuoreet ehdotukset toisten arvioitaviksi. Emme pelkaa keskenerdisyyttda emmeka virheita.

Strategialupaus: Vahvistamme ja kehitdmme Sininauhaliittoa turvallisena,
rohkeana ja oppivana tydyhteisona.

Strategian toteutumisen arviointi: Arvioimme henkiléston nakemysta ja
kokemusta Sininauhaliitosta ty6paikkana.

Sininauhaliiton strategiaa vuosille 2023-2026
taydentavat

o linjapaperi, jossa on esitetty Sininauhaliiton yhteiskunnallisen vaikuttamisen strategia
eli nakemykset ja toimenpiteet reilun yhteiskunnan toteuttamiseksi

e viestintdstrategia, jossa on esitetty Sininauhaliiton viestinnadn tavoitteet ja keskeiset
suuntaviivat

e tydyhteisén kehittamissuunnitelma, jossa on esitetty Sininauhaliiton henkilost6-
johtamisen ja henkiléstovoimavarojen kehittamisen linjaukset

e Peluurin strategia, jossa on maaritelty Peluurin perustehtdva, arvot, visio ja strategia.
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