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1. INTRODUCAO

A implementac¢do de praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG), no setor
privado, esta cada vez mais sé6lida e perseguida por empresas que desejam
perseguir uma abordagem fundamental na busca pela garantia da sustentabilidade
dos negébcios a longo prazo. Tais praticas vao além das preocupagdes puramente
financeiras, considerando os impactos que as opera¢des empresariais tém no meio
ambiente, na sociedade e na gestao interna da corporagao.

O debate de implementacao de politicas ESG nas empresas publicas também
ganhou forc¢a, pois atende as expectativas crescentes da sociedade, fortalece a
governanga, a eficiéncia operacional e a resiliéncia da organizacao a longo prazo. As
premissas ESG (Ambiental, Social e Governanga) se confundem com os préprios
principios fundamentais da Constituicio Federal e, sobretudo, servem de
instrumentos para avaliar o comprometimento das organizag¢des publicas com o
desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade social e as boas praticas de
governanca corporativa.

Os principios ESG trata-se de uma visdo que tem pautado a sustentabilidade
empresarial em torno de trés eixos: os impactos da atuacdo das organizagdes no
meio ambiente, na relacdo com seus colaboradores, fornecedores e com a
comunidade em seu entorno, além de como o sistema de governanca corporativa
esta desenvolvido e testado, tudo para promover impactos positivos na vida das
pessoas e do planeta.

Neste ano em que comemora 48 anos de histéria, a Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos — CEDAE esta ciente dos desafios que o caminho da agenda ESG devera
superar para alcangar as ambiciosas metas da Agenda 2030 das Nag¢oes Unidas,
reduzir os riscos globais, bem como obter os retornos do desenvolvimento
sustentavel de suas operacgdes.

A agua é a matéria-prima fundamental para o processo produtivo da CEDAE, por
isso, a sua gestdo é prioridade absoluta na Companhia. A nossa visdao de
sustentabilidade em relacdo a 4gua apoia-se em quatro pilares: preservacao dos
mananciais e bacias hidrograficas, responsabilidade com a cadeia de producao da
agua, acesso universal a agua potavel e consumo consciente pela populacao
fluminense.

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro. CEP 20.210-030
www.cedae.com.br



POLITICA
CEDA
Assunto: Coédigo documento
Politica ESG (Ambiental, Social e de Governancga) PI-DPR-
Emitido por: Aprovador: Vigéncia: Data de Emissio Versao
Governanga Conselho de '
Socioambiental Administragdo 12/2023 06/12/2023 V.1

A CEDAE, apés a conclusao dos leiloes de concessado dos servicos de distribuicao de
agua e esgotamento sanitario, esta implantando um novo plano de negécios focado
na produgao eficiente de 4gua com baixo impacto ambiental e de melhor qualidade,
aliada as agdes socioambientais de recuperacdo, preservacdo, protecao dos
mananciais e restauracdo de matas ciliares nas margens dos rios das Bacias
Hidrograficas de maior importancia para a seguranca hidrica do Estado do Rio de
Janeiro, como é o caso da Bacia Hidrografica do Guandu, que abastece cerca de 9
milhdes de pessoas.

Mudancgas climaticas sdo uma preocupacdo mundial e consideradas um
multiplicador de ameacas, sejam pelas chuvas torrenciais e irregulares, inundacoes,
ou aumento das temperaturas com reflexo na intensidade dos periodos de seca, que
afetam a disponibilidade de agua, tornando-a mais escassa em algumas regides
criticas.

O aquecimento global agrava os periodos de seca em locais onde a falta de agua ja
é rotina e leva a um risco maior de secas agricolas, afetando plantagoes, e secas
ecoldgicas, aumentando a vulnerabilidade dos ecossistemas. Diante deste cenario,
a CEDAE vem desempenhando um papel proativo, oferecendo solugdes baseadas
na natureza e agdes de transicdo energética para fontes limpas e sustentaveis
visando o desenvolvimento econ6mico com sustentabilidade.

Para tanto, os investimentos verdes e sociais desempenham um papel vital pois,
além de agregarem valor a marca da empresa e prospecta-la a vultosos
investimentos e versatilidade nas oportunidades do capitalismo consciente,
aderem os principios ESG ao seu desempenho operacional e ao relacionamento com
0 seu ecossistema.

Estudo recente feito pela consultoria BCG-Boston Consulting Group, constatou que
empresas que adotam praticas ambientais, sociais e de governanga alcangam
melhores impactos positivos, como maior lucratividade e aumento de seu valor de
mercado a longo prazo. A tematica ESG é um fator positivo que contribui para o
equilibrio no balan¢o das empresas.

Segundo a Revista Exame, os investidores estao considerando as questoes ESG cada
vez mais em conta no momento de investir o seu dinheiro, ou seja, no valuation de
empresas. A precificacdo da operagdao em termos de fatores ambientais, sociais e de
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governanga (ESG) é uma abordagem nova, que leva em considera¢do o desempenho
e a estratégia ESG das empresas envolvidas.

Recentemente, o BNDES lancou uma linha de crédito com critérios ESG, que segue
o conceito “linked-loan”, ofertando condi¢des financeiras mais atrativas para
empresas que comprovarem a melhoria de indicadores durante a vigéncia da
operacao, de forma a incitar a adocdo de praticas empresariais mais eficientes e
sustentaveis, cujas contrapartidas minimas sdo: apresentacdo e publicizacdo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental do cliente; incorporacao da educagao
e diversidade na Politica de Investimento Social do cliente; e publicacdo de
Relatdrio de Sustentabilidade nos moldes do Global Reporting Initiative (“GRI”) ou
Sustainability Accounting Standards Board (“SASB”)

No campo social e da diversidade, em agosto de 2023, a Bolsa de Valores do Brasil
(B3) langou um indice exclusivo de diversidade, o IDIVERSA B3, que tem por
objetivo tornar os indicadores de diversidade das empresas visiveis e tangiveis
para o mercado e gerar comparabilidade no desempenho das corporagoes,
induzindo-as a adotarem as melhores praticas em relagdo ao tema e a cultura dos
direitos humanos.

A CEDAE, desde 2022, trabalha para incorporar os aspectos ESG em toda sua
atuacdo, e vem se preparando para uma trilha responsavel e efetiva. Mas, foi a partir
de 2023, com a estruturacdo de uma area especifica para coordenar as acdes ESG
que a Companhia passou a criar uma agenda de a¢Ges para tratar o tema de forma
transversal em toda a empresa.

Neste momento, a CEDAE se concentra em submeter a alta administracdo sua
matriz de indicadores e, a partir da instituicio do seu Comité ESG, construir um
plano de acao s6lido com metas especificas e factiveis para indicadores ambientais,
sociais e de governanca desdobradas para varias areas da empresa.

Em suas operagoes, a CEDAE analisa a contribuicdo e o desempenho de um negécio
em relacdo aos desafios ambientais, tais como: protecdo de recursos hidricos,
eficiéncia energética, reflorestamento, emissdo de gases de efeito estufa e
mudancas climaticas, construindo mecanismos e estratégias para reduzir os
impactos negativos ao meio ambiente, se fortalecendo como uma empresa publica
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de saneamento que busca cooperar na preservacdo do meio ambiente para as atuais
e futuras geragoes.

Além disso, a Companhia avalia constantemente a sua relacdo com seu meio social
— empregados, terceirizados, fornecedores, clientes, comunidades locais e
cidaddos fluminenses — considerando aspectos como emprego, saude, inclusao e
diversidade no desempenhar de sua missdao de ser referéncia na captacao e no
tratamento de agua, cujas suas acdoes tém como objetivos o desenvolvimento
socioeconOmico, a preservacao do meio ambiente, a satisfacao dos consumidores,
empresas parceiras e acionistas.

Do exposto, apresenta-se a presente Politica ESG como um instrumento norteador
para delinear seu compromisso publico com a sustentabilidade, as iniquidades
sociais, a governanca, todos alinhados aos compromissos assumidos perante o
Pacto Global da ONU e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030.

ABRANGENCIA

Os valores e praticas ESG devem ser seguidos por todos os colaboradores,
independentemente do vinculo empregaticio, em todos os niveis hierarquicos, bem
como é aplicavel aos parceiros, fornecedores, prestadores de servico, clientes, e
qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar com a CEDAE.

OBJETIVO

A Politica ESG objetiva estabelecer principios, diretrizes e normas de conduta
para alinhar a governang¢a da CEDAE e a tomada de decisdes estratégicas voltadas
as melhores praticas socioambientais, seja no campo administrativo ou
operacional, cujas a¢des respeitarao, sobretudo, os principios fundamentais dos
direitos humanos nas empresas, sempre de acordo com os objetivos econ6micos,
ambientais, sociais e de governanca corporativa da Companhia. Sdo objetivos da
Politica ESG da CEDAE:
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I1.

L.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Integrar as praticas ESG a estratégia global da Companhia, ndo apenas como
uma iniciativa isolada, mas sim transversal.

Incorporar os pilares ESG na tomada de decisdes estratégicas, investimentos
e no desenvolvimento de novos projetos e programas.

Conduzir uma analise detalhada de riscos e oportunidades, considerando
questdes ambientais (mudancas climaticas, recursos hidricos, areas verdes
etc.), sociais (diversidade, inclusdo, direitos humanos) e de governanga
(ética, compliance, transparéncia).

Sendo a CEDAE uma empresa de saneamento, potencializar praticas
sustentaveis, éticas e socialmente responsaveis em todas as areas
operacionais da Companhia, objetivando a eficiéncia hidrica e a reducao dos
gases de efeito estufa e dos residuos;

Observar a eficiéncia no consumo de agua, energia e de recursos naturais,
por meio de solugdes inovadoras, tecnolégicas e boas praticas, como a
utilizacao de fontes renovaveis de energia, a fim de maximizar a geracao de
valor a sociedade e o equilibrio ambiental nas suas atividades operacionais
e administrativas, produtos e servicos.

Aprimorar o programa de gerenciamento de residuos s6lidos na Companhia,
que maximize a reciclagem e minimizacao da produgdo do lixo e desperdicio
em nossas operagoes;

Apoiar aimplementacao de praticas socioambientais nas comunidades onde
atuamos;

Promover a diversidade e inclusdo em nosso ambiente de trabalho e em
nossas atividades de recrutamento, selecio e ocupacao de cargos de
gerenciamento e lideranca.

Desenvolver metas especificas para cada drea (ambiental, social,
governanga) e estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o
progresso das agoes ESG ao longo do tempo.

Instituir um processo continuo de implementacdo e aprimoramento das
praticas ESG, com monitoramento constante e avaliacdo do desempenho.
Estabelecer instrumentos de monitoramento continuo, revisar
periodicamente as metas e indicadores e ajustar as estratégias conforme
necessario.
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XII.  Divulgar, de forma transparente e regular, as informacdes relevantes sobre
as acoes ESG da Companhia as partes interessadas.
XIII.  Atuar, com transparéncia e responsabilidade, e reconhecer a importancia do
dialogo com nossos stakeholders visando aprimorar nossas praticas ESG.

TERMOS E DEFINICOES

4.1 ESG: é uma jornada de transformacao do pensamento e principalmente das
praticas de governanca visando o seu aperfeicoamento para sustentabilidade a
longo prazo dos negoécios de uma empresa, seja ela publica ou privada, que
envolve a mudanca de conduta e paradigma voltadas a preservacao e prote¢do do
meio ambiente, ao desenvolvimento sustentavel, a protecdo social dos
colaboradores e da comunidade impactada pelas operagdes da empresa, que
garanta a qualidade de vida de todos no entorno e um futuro sustentavel. As
Politicas de ESG sdo praticas adotadas pelas organizacdes para promover a
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e as melhores condutas de
governancga corporativa;

4.2 Alta administrac¢ao: grupo de pessoas que dirige e controla a Companhia, ou
seja, os membros do Conselho de Administracao, Conselheiros fiscais, Comité de
Auditoria, bem como os membros da Diretora Executiva;

4.3 Baixo Carbono: a transicdo para uma economia e sociedade de baixo carbono
é considerada fundamental para reduzir o aquecimento global e mitigar os
impactos das mudancas climaticas. Muitos governos, empresas e individuos estdao
adotando praticas de baixo carbono como parte de seus esfor¢os para contribuir
para a sustentabilidade global. Refere-se as mudancas tecnolégicas e ao
investimento em inovacdo da economia verde e azul, cujos comportamentos
corporativos induzem a mitigacdo das mudancas climaticas globais a razdo da
implementacado de fontes de energia que produzem baixos niveis de emissoes de
gases do efeito estufa;

4.4 Pegada de carbono: refere-se a quantidade total de gases de efeito estufa
(GEE), expressa em equivalentes de di6xido de carbono (CO2e), associada direta
ou indiretamente a uma empresa, evento, produto ou individuo;

4.5 Colaboradores: Administradores, empregados do quadro e extraquadros,
terceirizados, estagiadrios, jovens aprendizes, bem como aqueles que exercem
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mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracdo da CEDAE, ainda que
transitoriamente e sem remuneracdao, por eleicdo, nomeac¢do, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo;

4.6 Controle Social: representa a participacao ativa dos cidadaos e da sociedade
civil organizada no exercicio de fiscalizacdo da gestdao das politicas publicas
sociais e econdmicas, visando garantir a transparéncia, a equidade, a justica e a
qualidade na prestacao dos servigos. Permite, ainda, a sociedade contribuir para
a tomada de decisdes governamentais e que os cidadaos denunciem praticas
inadequadas, corrupc¢ao ou qualquer outra forma de irregularidade, contribuindo
para a prestacdo de contas, avaliacao das politicas publicas e a transparéncia;
4.7 Corpo Técnico: Profissionais responsaveis por avaliacées, pareceres e laudos
técnicos, além do desenvolvimento estratégico de acdes;

4.8 Direitos Humanos: principios, valores e normas juridicas que reconhecem e
protegem a dignidade da pessoa humana, bem como tutelam os direitos
individuais e fundamentais de todo cidaddao, bem como norteiam a agao
corporativa da empresa, a fim de observar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os Principios Orientadores dos Direitos Humanos nas
empresas;

4.9 Diversidade: constitui a comunhao, de forma livre e consciente, de varios
aspectos de ordem personalissimo e identitario, o qual poderd apresentar
multiplos aspectos e que se diferenciam entre si, como, por exemplo, a
diversidade cultural, diversidade biolégica, diversidade étnico-racial, etdria,
linguistica, religiosa, cultural, sexual etc.;

4.10 Mudancas Climaticas: sao transformacgdes a longo prazo nos padrdes de
temperatura e clima em razao da acao humana;

4.11 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel: apelo global a acao para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima bem como garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade;
Partes Interessadas: sdo os individuos e as organizacdes envolvidas nas a¢des da
CEDAE, ou seja, quem tém algum tipo de interesse de relacionamento com a
Companbhia;

4.12 Partes Interessadas: sdo os individuos e as organiza¢des envolvidas nas
acoes da CEDAE, ou seja, quem tém algum tipo de interesse de relacionamento
com a Companhia;
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4.13 Pacto Global da ONU: Iniciativa da ONU, lancada em 2000, que tem como
objetivo o incentivo as empresas para que adotem politicas sustentaveis e
socialmente responsaveis, baseadas nos 10 principios universais (nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrup¢ao);

4.14 Seguranca Hidrica: refere-se a capacidade técnica e instalada de ndo medir
esfor¢os para proteger os mananciais de agua, fonte de captacao do produto em
sua origem bruta, visando a garantia de acesso suficiente e sustentavel a 4gua de
qualidade para atender as necessidades humanas, ambientais, agricolas e
econdmicas. Também esta relacionada em assegurar a disponibilidade e
acessibilidade continuas da agua para diversos usos, considerando os desafios
climaticos, as pressdes populacionais e a escassez dos recursos hidricos. Envolve,
por fim, a gestdo integrada, responsavel e equitativa dos recursos hidricos, que
considerem as necessidades de diversos setores e comunidades para evitar
crises;

4.15 Sustentabilidade: atender as necessidades das geracdes atuais e,
principalmente, do futuro, sem comprometer as necessidades das geragdes
posteriores, garantindo ao mesmo tempo um equilibrio entre o crescimento
econdmico, o respeito pelo meio ambiente e o bem-estar social.

5. COMPROMISSOS DA ALTA ADMINISTRACAO E RESPONSALIDADES DA
CEDAE

5.1 A implementagdo de politicas ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga) nas
empresas publicas também se mostra fundamental para promover a
sustentabilidade, responsabilidade social e a devida transparéncia das operacgoes,
sendo o comprometimento da alta administracdo crucial para que a jornada ESG
seja bem-sucedida.

5.2 Os membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Diretoria Executiva precisam reconhecer e dar importancia as praticas
ESG e estarem dispostos a integra-las nas operagdes e na cultura da Companhia.
Destarte, abaixo, seguem os compromissos publicos com a sustentabilidade e de
erradicacdo das iniquidades sociais que a CEDAE assume de forma pragmatica,
para minimizar o nosso impacto ambiental, promover praticas laborais justas e
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contribuir positivamente para o bem-estar das comunidades onde a CEDAE opera
e se relaciona:

5.3 Compromisso publico com a Sustentabilidade

5.3.1 Alinhar, com transparéncia, as operacdes da Companhia com as melhores
praticas socioambientais e de governancga (ESG), pois é um compromisso necessario
para promover a perenidade do negdcio e as relacdes de confianca com as nossas
partes interessadas, a fim de minimizar os riscos da organizacgao;

5.3.2 Aprimorar continuamente a gestdo dos impactos das operacdes da
Companhia, buscando a prote¢ao do meio ambiente, incluindo a sua preservacao,
bem como reduzindo as atividades poluentes, as emissoes dos Gases de Efeito
Estufa (GEE) e a geracao de residuos sélidos, contribuindo, assim, para um futuro
mais sustentavel;

5.3.3 Promover a¢des em prol da seguranca e eficiéncia hidricas mediante a
recuperacdo dos corpos hidricos e da biodiversidade, contribuindo com a
mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas por meio de solu¢des inovadoras;
5.3.4 Adotar a gestdo sustentavel dos recursos hidricos, buscando implementar
solucdes de sistemas de reuso da agua, tecnologias e praticas que promovam a
eficiéncia energética em suas operacoes, reduzindo os impactos negativos sobre
ecossistemas;

5.3.5 Desenvolver e promover programas de educacdo ambiental para sensibilizar
a populacdo sobre a importancia da conservac¢ao da agua, boas praticas de uso da
agua e do solo e a preservacdo de ecossistemas aquaticos;

5.3.6 Realizar monitoramento constante e com imparcialidade sobre a qualidade
da 4gua em reservatorios, mananciais e estagdes de tratamento, tomando medidas
corretivas de forma mitigatdria e eficiente;

5.3.7 Participar ativamente de acoes de reflorestamento e preservacao de areas
naturais, especialmente aquelas que protegem mananciais e bacias hidrograficas
de importancia a eficiéncia e segurancga hidrica do estado do Rio de Janeiro;

5.3.8 Investir em pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacdo para o desenvolvimento
de solucdes sustentaveis para a captacdo e o tratamento de dgua bruta, buscando
constantemente melhorias no seu processo produtivo e diminuicao do uso de
produtos quimicos para promocao da saude coletiva;
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5.3.9 Buscar certificacdes ambientais reconhecidas nacional e internacionalmente,
e fortalecer a adesdo a compromissos globais e nacionais relacionados a
responsabilidade ambiental e a sustentabilidade;

5.3.10 Agir com integral transparéncia por meio da divulgacdo de relatorios de
sustentabilidade soélidos e com acreditacdo por entidade certificadora de
reconhecimento no mercado, permitindo que as partes interessadas acompanhem
e avaliem o desempenho ambiental da CEDAE.

5.3.11 Incorporar contribuicdes institucionais para uma atividade produtiva de
baixo carbono;

5.3.12 Incentivar a reducdo, reutilizacao, reciclagem e destinacao adequada dos
residuos solidos, bem como diminuir o manejo de materiais toxicos e nao
biodegradaveis, produzindo menos poluentes e contribuindo para uma atividade
industrial e produtiva mais limpa e sustentavel;

5.3.13 Prevenir e mitigar os efeitos e apoiar solu¢gdes que minimizem os impactos
das mudangas climaticas, em um cenario global em que o clima impdem desafios
adaptativos cada vez mais complexos, seja com o alto indice de calor ou com chuvas
e tempestades no Brasil e no mundo.

5.4 Compromisso publico com as iniquidades sociais

5.4.1 Identificar, avaliar e tratar os riscos sociais decorrentes da interacdo entre as
operagdes e os negocios da empresa com as comunidades nos locais em que a
CEDAE atua;

5.4.2 Fomentar a gestao de aspectos socioambientais na cadeia de suprimentos da
Companbhia;

5.4.3 Integrar as estratégias de responsabilidade social a gestdo das operagdes da
CEDAE e no processo decisorio da alta administracdo da Companhia;

5.4.4 Implementar politicas que promovam a diversidade e inclusdo no ambiente
de trabalho, estendido também a toda cadeia de suprimentos, garantindo
igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independentemente de género,
etnia, raca, orientacdo sexual, religiosa, e promovendo a ampla acessibilidade as
pessoas;

5.4.5 Comprometer-se, incondicionalmente, com o respeito aos direitos humanos,
prevenindo praticas violadoras da dignidade da pessoa humana e mitigando os
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impactos negativos que as atividades diretas e indiretas da CEDAE, de sua cadeia
de suprimentos e dos parceiros comerciais possam causar na sociedade,
promovendo a diversidade, inclusao, acessibilidade, combatendo o trabalho
escravo e infantil, e, sobretudo, todas as formas de discriminacdo e preconceito
internamente e na sua cadeia de suprimentos;

5.4.6 Relacionar-se com as comunidades locais, sempre prezando pelo dialogo
continuo e transparente, contribuindo para o desenvolvimento local;

5.4.7 Desenvolver direta ou indiretamente e apoiar programas educacionais e de
sadde coletiva, que beneficiem a comunidade nos locais de atuacao da CEDAE,
como cursos de capacitagdo profissional, programas de alfabetizacao,
empreendedorismo, economia circular e criativa, educacao financeira, programas
de promocgao e prevencao da saude e bem-estar, podendo firmar parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

5.4.8 Apoiar causas sociais alinhadas aos principios orientadores dos Direitos
Humanos nas empresas, aos valores da CEDAE e que estejam alinhadas as 17 metas
globais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como acesso
universal ao saneamento, sauide, erradicacao da pobreza e fome, habitacdo digna e
acessivel, educacao e protecao dos ecossistemas verde e azul;

5.4.9 Comunicar com claridade, objetividade e transparéncia as informacdes
relativas a nossa atuacao ESG;

5.4.10 Promover o pleno conhecimento e o compromisso da forga de trabalho da
CEDAE e demais partes interessadas com esta Politica, para fomentar a cultura
organizacional de respeito e valorizacdao das diferencas e singularidades das
pessoas, estimulando a gestao da diversidade, equidade e inclusao;

5.4.11 Encorajar os empregados publicos da CEDAE a participarem de atividades
voluntdrias em beneficio da sociedade, fornecendo tempo de trabalho para
atividades sociais e oferecendo suporte e apoio a iniciativas ESG da sociedade civil
organizada sem fins lucrativos;

REVISAO E ATUALIZACAO

6.1 Esta politica serd revista periodicamente para garantir a sua perenidade,
eficacia, atualizacdo e eficiéncia. Serao implementadas as adaptagdes e mudangas
necessarias para garantir que a CEDAE trilhe seu planejamento estratégico de
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7.

negocios em total alinhamento aos pilares ESG, como um interveniente social e
ambientalmente responsavel no setor do saneamento.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

7.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981).

7.2 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9433/1997).

7.3 Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei Estadual n2 3.239/1999).

7.4 Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS (Lei Federal n? 12.305/2010).
7.5 Politica Estadual de Residuos Solidos - PERS (Lei Estadual n2 4191/2003
alterada pelo 9046/2020).

7.6 Marco Legal do Saneamento Basico (Lei Federal n? 14.026,/2020).

7.7 Lei das Estatais (Lei Federal n® 13.303/2016).

7.8 Cadigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012).

7.9 Politica Nacional da Educa¢dao Ambiental (Lei Federal n2 9.795/1999).

7.10 Politica Estadual da Educacdao Ambiental (Lei Estadual n® Lei 3325/99
alterada pela Lei 7973/18).

7.11 Politica Nacional sobre a Mudanca do Clima - PNMC (Lei Federal n?
12.187/2009).

7.12 Politica Estadual sobre a Mudanga do Global do Clima e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei Estadual n°® 5690/2010 alterada pela Lei Estadual n°
9072/2020).

7.13 Condigdes e Padrdes de Langamento de Efluentes (Resolugdo Conama n®
430/2011 e NOP-INEA-0438).

7.14 Coleta Seletiva Solidaria (Decreto estadual n2 N2 40.645/07).

7.15 Gestdo dos Residuos da Construcdo Civil (Resolucao Conama n? 307/2002)
e alteracoes (Resolu¢cées Conama n? 348/2004, n2 431/2011, n2 448/2012 e n®
469/2015).

7.16 ABNT NBR 10004 - Residuos Sélidos - Classificacao.

7.17 ABNT 2030.

7.18 Diretrizes do Pacto Global das Na¢des Unidas (ONU).

7.19 Principios Orientadores dos Direitos Humanos nas empresas da ONU

7.20 Sistema Estadual de Licenciamento e demais Procedimentos de Controle
Ambiental - SELCA (Decreto Estadual 46890/2019).
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7.21 Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

7.22 Cédigo de Etica e Conduta.

7.23 Politica de Recursos Humanos.

7.24 Politica de Compliance.

7.25 Politica de Patrocinio.

7.26 Politica de Gestdo de Riscos.

7.27 Politica de Privacidade e Protecao de Dados.

7.28 Politica de Consequéncias.

7.29 Politica de Transa¢ao com Partes Relacionadas.

7.30 Politica de Relacionamento com Fornecedores.

7.31 Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

7.32 Cartilha de Relacionamento com Agentes Publicos.

7.33 Cartilha de Prevenc¢ao e Combate ao Assédio.

7.34 Cartilha de Relacionamento com Fornecedores da CEDAE.
7.35 Procedimento de Aplicagdo de Sang¢oes da CEDAE para Fornecedores.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sang¢des disciplinares,
de acordo com a Politica de Consequéncias da CEDAE, além de estar sujeito a
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.2 A presente Politica entrara em vigor, produzindo os seus efeitos, a partir da
sua publicacdo no site da CEDAE.

9. INFORMACOES DE CONTROLE

9.1 Etapas de Aprovacgao

Responsavel Area Assinatura
Elaboracao Governanga Socioambiental
Revisao Geréncia de Compliance
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Assessoria de Governanca Corporativa Chefe

Aprovacao

Conselho de Administracao

9.2 Controle de Alteragoes

N°d
a~ Data do documento Descricao da alteracao
Alteracao
V.1 06/12/2023 Primeira versao
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