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CEDALE

CAPITULO |

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

1.1 A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE esta constituida sob a forma de sociedade
anbnima, companhia aberta, de capital autorizado, de economia mista estadual, vinculada a
Secretaria do Estado da Casa Civil e Governanga, com duragdo por prazo indeterminado, regida pela
legislacao societaria, pela legislagdo federal e estadual sobre o seu setor de atividade, pelo Estatuto
e pelas demais normas que Ihe forem aplicaveis.

1.2 A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
Presidente Vargas, n2. 2.655, Cidade Nova, CEP 20.210-030 e poderd, para a consecu¢do de seus
objetivos, dentro da sua drea de atuacgdo, instalar ou manter filiais, agéncias, escritérios, postos de
servigos, depdsitos e quaisquer outros estabelecimentos que se fizerem necessarios, por
deliberagdo de sua Diretoria em ato colegiado, sendo que para as demais areas serd necessaria
deliberagao do Conselho de Administragado.

1.3 A Companhia tem por objeto, respeitada a autonomia municipal:

a) a exploragdo de servigos publicos e de sistemas privados de captagdo, produgdo, adugao e
distribuicdo de dgua e seus subprodutos, de coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao final
adequada de esgotos domésticos e industriais e seus subprodutos, de tratamento e disposi¢ao
final adequada de residuos sélidos domésticos e industriais.

b) a cobranca e o recebimento de contas referentes as tarifas ou receitas fixadas pelo poder
publico para custeio da prestagdo dos servigos definidos nas alineas "a", supra, cabendo-lhe
cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes ao abastecimento de dgua e esgotamento
sanitério, inclusive no tocante a aplicacdo de penalidades e interrupcao da prestagdo desses
servicos aos usuarios faltosos.

b.1) A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral convocada especificamente
para esse fim, constituir subsididria mantendo ou ndo seu controle societdrio.

b.2) A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, celebrar contratos
com os Municipios, para operar, manter e cobrar as tarifas correspondentes a prestagao dos seus

servigos.
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CAPITULO Il

DOS RECURSOS

2.1 Osrecursos com os quais conta a CEDAE sdo os seguintes:

3.1

3.2

33

3.4

a) capital realizado;

b) receita de tarifas;

c) receita proveniente de servicos técnicos e administrativos prestados;
d) receitas reservadas da Sociedade;

e) produto de operagGes de crédito;

f) produto da venda de imdveis, maquinas e materiais;

g) auxilios e doagdes;

h) dotag¢bes orcamentdrias municipais, estaduais e federais.

CAPI{TULO IlI

DOS DIRIGENTES

A administracdo superior da Companhia é exercida por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria, que terdo a composi¢do e as atribui¢des previstas na lei e no Estatuto.

O Conselho de Administra¢do sera composto de no minimo, 07 (sete) membros e, no maximo, 11
(onze) membros, eleitos em Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Atingido o limite a que se refere o item 3.2, o retorno de membro do Conselho de Administracao
s6 podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Dos membros do Conselho de Administra¢do, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) deverdo ser
Conselheiros Independentes, e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral
que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) Conselheiros eleito(s) por
acionistas minoritarios nos termos do artigo 141, §§ 42 e 52, artigo 239 da Lei n2 6.404/1976 e §42
do art. 22 da lei 13.303/2016, desde que atendidas as condi¢bes abaixo.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Ndo serdo consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados, nos termos do §32do art. 22 da lei
13.303/2016.

Considera-se Conselheiro Independente aquele que atender ao previsto no art. 22, §12 da Lei n®
13.303, de 2016.

Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima, resultar
ndmero fraciondrio de Conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento para o niimero inteiro: (i)
imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii)
imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo Colegiado.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de
Administracdo deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés intercaladas, nas
Gltimas doze reuniGes, sem justificativa.

No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do colegiado devera
dar conhecimento ao érgdo representado e o Conselho designard o substituto, por indicagdo
daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestdo do Conselheiro anterior.

A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.

Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a designagao de que
trata o caput deste artigo recaira sobre o segundo colocado mais votado, que completara o prazo
de gestao.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenga da maioria de seus
Membros.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos de seus Membros. Nos casos de
empate, sera vitoriosa a proposta que tiver o voto de qualidade, a ser proferido pelo Presidente
do Conselho de Administracdo da Companhia ou por seu substituto, lavrando-se a Ata em livro
proéprio.

Ao Conselho de Administragao compete:

a) disponibilizar a todos os acionistas, devendo encaminhar também a Secretaria de Estado de
Fazenda, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo de Assembleia Geral Ordinaria:

| - O Relatério da Administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo;
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Il - Demonstracdes Contabeis e orcamento integrado do exercicio anterior, acompanhados
dos pareceres dos Auditores Independentes, se houver, do Conselho Fiscal e da Auditoria
Interna da Companhia;

lll - Os demais documentos previstos na legislagdo;

b) fixar a orientac3o geral dos negdcios da Companhia, aprovar e promover anualmente analise
de atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informé-las a Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado, salvo as informacdes de natureza
estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

c) eleger e destituir os Diretores da Companhia, os titulares da Auditoria Interna e do Comité
de Auditoria Estatutério, além de fixar-lhes as atribuigBes, observando o que a respeito dispuser
a Lei e o Estatuto;

d) fiscalizar e avaliar a gestdo dos Diretores, nos termos do Inciso Ill do Art. 13 da Lei n2
13.303/2016; examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia; solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo; e quaisquer outros atos da
Administracdao Executiva;

e) convocar as Assembleias Gerais Ordindria e Extraordinéria, na forma da Lei;
f) manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria;

g) autorizar a alienacdo de bens do Ativo Ndo Circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacao de garantias a terceiros;

h) autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

i) aprovar o Regimento Interno da Companhia, do Conselho de Administragdo e do Comité de
Auditoria, bem como Cddigo de Etica e Conduta da Empresa;

j) aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, de Indenidade Dividendos
e ParticipacOes societdrias, bem como outras politicas gerais da Empresa;

k) aprovar os regulamentos que disciplinem os cargos e remuneragdes dos empregados da
Companbhia;

[) aprovar os regulamentos que disciplinem as licitagbes e a execugdo dos contratos de obras,
servicos e fornecimentos a Companhia;

m) aprovar e acompanhar os planos de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

n) alterar a estrutura gerencial da Companhia e conferir poderes ao Diretor Presidente da
Companbhia para que edite os atos necessarios a efetivagdo de tais modificacbes;
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o) deliberar sobre a emissdo de a¢des e bdnus de subscricdo dentro do limite do capital
autorizado, fixando suas caracteristicas e definindo se sera concedido o direito de preferéncia
a0s acionistas e o respectivo prazo;

p) deliberar sobre a aquisicdo de emissGes da Companhia para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, bem como sobre a revenda ou recolocagdo no mercado, observadas
as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e demais disposi¢des legais
aplicaveis;

q) manifestar-se sobre a distribuicdo de dividendos intermedidrios;

r) deliberar sobre proposta de alteragdo da politica tariféria e, em particular, sobre o reajuste
dos valores das tarifas de dgua e esgoto, dentro dos limites estabelecidos em lei, submetendo a
proposta aprovada a andlise e validacdo pela entidade responsavel pela regulagdo e fiscalizagao
dos servicos de dgua e esgoto prestados pela CEDAE nos limites do Estado do Rio de Janeiro;

s) decidir sobre os casos omissos no Estatuto, com base na legislagdo em vigor;

t) elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo,
contemplando as informagdes dos incisos | e Il do Artigo 12 do Decreto Estadual 46.188/17, que
regulamenta a lei 13.303/16;

u) discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

v) implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a

Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacbes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

w) estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informac6es
de diversas dreas e as dos executivos da Companhia;

x) solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficios da estatal, bem como manifestar-se sobre o
relatdrio apresentado pela Diretoria-Executiva resultante da auditoria interna;

y) aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

z) realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

aa) aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual de
Auditoria Interna;

bb) Ratificar a Resolugdo da Diretoria Colegiada que instituir o regime de al¢adas, com suas
instancias e niveis de algadas decisodrias;

cc) Promover anualmente a autorizagcdo de pagamento a titulo de Juros sobre Capital
Préprio aos acionistas, a ser considerado como parte do valor dos dividendos do exercicio a
serem distribuidos.
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Paragrafo 12 - O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a
formacdo de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e fungdes definidos, sendo integrados
por membros dos érgdos de administracdo da Companhia ou nao.

Paragrafo 22 - O Conselho de Administracdo estabelecerd as normas apliciveis aos Comités,
incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneragdo e funcionamento.

Paragrafo 32 - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas, as Atas das Reunides do
Conselho de Administracdo que contiver delibera¢do destinada a produzir efeitos perante
terceiros ou que constituam fato relevante de interesse do mercado.

Paragrafo 42 - A Companhia terd um Comité de Auditoria Estatutdrio de funcionamento
permanente, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, que se reportara diretamente a
este e serd integrado por, no minimo, (03) trés e, no maximo, (05) cinco Membros, em sua maioria
independente.

Pardgrafo 52 - A Companhia criard Comité de Elegibilidade estatutario, integrado por 3 (trés)
Membros e seus respectivos suplentes a serem indicados pelo Conselho de Administragdo.

3.16 S3o membros da Diretoria da Companhia:

. Diretor-Presidente - DPR;

Il. Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagoes com os Investidores - DFI;
Il Diretor Técnico e de Projetos - DTP;

IV Diretor de Saneamento e Grande Operagao - DSG;

V. Diretor de Desenvolvimento das Cidades - DDC;

VI. Diretor Juridico - DJU.

3.17 A substituicdo dos membros da Diretoria da Companhia processa-se de acordo com os seguintes
itens:

a) Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, as suas respectivas
atribuicGes serdo desempenhadas por outro Diretor indicado pelo Diretor- Presidente;

b) Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competird ao Conselho de Administracdo eleger
um substituto para completar o mandato do substituido;

c) Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventuais do Diretor-Presidente, o Conselho
de Administragdo designara o seu substituto; e

d) O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragdo.
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3.18

3.19

3.20

Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus substitutos sejam
empossados. O Conselho de Administragdo podera, eventual e justificadamente, deixar vago
cargo de Diretor de qualquer Diretoria, determinando a acumulagdo de fungdes.

A Diretoria compete dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, respeitada a competéncia privativa do Diretor-
Presidente, e especialmente aquelas competéncias definidas pelo Conselho de Administragao
para a estrutura organizacional da Companhia, e ainda:

a) providenciar a obtengdo de recursos necessarios a execugdo de planos da Companhia;

b) fiscalizar, em geral, as atividades da Companhia;

c) submeter ao Conselho de Administragdo as alteragdes do Regimento Interno;

d) fixare alterar o quadro de pessoal e os niveis salariais, aprovar os termos dos acordos coletivos
de trabalho, e estabelecer os direitos e obrigacbes do pessoal, com ciéncia do Conselho de
Administracdo;

e) determinar as normas sobre o funcionamento da Companbhia;

f) elaborar o relatério da administracdo, submetendo-o ao Conselho de Administragdo, depois
de apreciado pelo Conselho Fiscal;

g) deliberar sobre proposta de alteracdo da politica tarifaria e preco, em particular, sobre o
reajuste do preco da dgua e dos valores das tarifas de dgua e esgoto, dentro dos limites
estabelecidos em lei, submetendo a proposta aprovada a anélise e validacdo pela entidade
responsavel pela regula¢io e fiscalizagdo dos servigos de dgua e esgoto prestados pela CEDAE
nos limites do Estado do Rio de Janeiro;

h) A Diretoria, competira deliberar sobre proposta de alteracdo da tabela de pregos de servigos
acessorios prestados, dando conhecimento anualmente da tabela ao Conselho de Administragdo
ou quando este solicitar;

i) submeter ao Conselho de Administracdo proposta pertinente a alienagdo de bens do ativo ndo
circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de garantias a terceiros;

j) autorizar despesas extraorcamentarias para atender as situagdes de emergéncia;
I)aceitar ou recusar doagdes e legados, com ciéncia do Conselho de Administracao;

m)delegar competéncia a titulares dos orgdos da estrutura organizacional e praticar atos
administrativos especificados no instrumento de delegagao; e

n) criare extinguir projetos especiais ou especificos, com prazo determinado, bem como aprovar
suas respectivas estruturas funcionais.

Compete aos Diretores, no ambito de suas atribuicdes especificas e em conjunto com o Diretor-
Presidente, a representa¢do da Companhia, bem como a pratica dos atos de gestao necessarios
ao funcionamento regular da Companhia.

a) A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,

O
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extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia o exigirem.

b) Asreunides da Diretoria realizar-se-do por convocagdo do Diretor Presidente, mediante aviso
escrito, enviado a cada Diretor, com antecedéncia minima de 01 (um) dia, o qual conterd breve
descricdo das matérias da ordem do dia. Os Diretores, entretanto, poderdo dispensar a
convocacgado escrita.

c) Independentemente das formalidades prescritas no paragrafo anterior, serd considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

d)A instalacdo das reunibes da Diretoria dependerd de qudrum de maioria absoluta. As
deliberagBes serdo tomadas pela maioria de votos, podendo os Membros ausentes votar por meio
de: conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo
eletrdnico, que permita a identificagdo do Diretor e a comunicagdo simultdnea com todas as
demais pessoas presentes a reunido. Neste caso, os Diretores serdo considerados presentes a
reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

e) Caberd ao Diretor-Presidente, além do voto individual, o de qualidade, em caso de empate.

f) As delibera¢des da Diretoria serdo registradas no "Livro de Atas de ReuniGes da Diretoria".
Deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administracdo cépias de todas as atas de reunides da
Diretoria.

g) A Diretoria, competiré deliberar sobre proposta de alteracdo da tabela de pregos de servigos
acessérios prestados, dando conhecimento anualmente da tabela ao Conselho de Administragdo
ou quando este solicitar.

h)Na constituicdo de Procuradores ad negotia, é indispensavel a assinatura de 02 (dois)
Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente.

i) Nos assuntos relativos as atividades bancdrias, o Diretor-Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro e de Rela¢Bes com Investidores — DFI, em conjunto, possuem poderes
para praticar todos os atos de gestdo junto aos bancos comerciais. Na auséncia ou no
impedimento momentaneo de qualquer um dos dois, cabera ao Diretor Técnico e de Projetos —
DTP, e/ou ao Diretor de Saneamento e Grande Operag¢do — DSG substituir(em) o(s) ausente(s)
ou impedido(s).

3.21 Compete ao Diretor-Presidente:

l. executar e fazer cumprir as determina¢Bes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e da Diretoria;

1. figurar como interlocutor da Companhia;

lll. convocar e presidir as reunies da Diretoria, observado o disposto no paragrafo 12 do Art. 28
do Estatuto;

IV.nomear e demitir empregados;
V.supervisionar os trabalhos dos demais Diretores; e

Vl.zelar pela publicagdo do Relatério da Administragdo e das respectivas Demonstragdes
Contabeis da Companhia, nos termos da legislagdo vigente;
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Paragrafo 12 - A Ouvidoria Geral serd subordinada administrativamente ao Diretor-Presidente,
competindo-lhe receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e
sociedade em geral, bem como receber dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas
as atividades da empresa.

Paragrafo 22 - A 4rea de Governanga Socioambiental ficara vinculada ao Diretor-Presidente e serd
responsavel por coordenar as a¢es de governanga socioambiental da Companhia referentes a
agenda de desenvolvimento econdmico com sustentabilidade, pautada pela conexdo entre os
pilares econdmicos, ambientais, sociais, governanca e de relacionamento com o seu ecossistema.

Paragrafo 32 - A drea de Governanga Corporativa e Controle Organizacional ficara vinculada ao
Diretor-Presidente e sera responsavel por coordenar as aces da Companhia referentes a agenda de
planejamento e gestdo nas dreas de Governanca Corporativa e de Controle Organizacional.

Paragrafo 42 - O setor de Gestdo de Pessoas ficard subordinado ao Diretor-Presidente e serd 6rgdo
interno responsavel pelo planejamento, estruturagdo e execugdo da politica de gestdo de pessoas e
demais atividades correlatas.

3.22 Compete ao Gabinete da Presidéncia a coordenagdo e supervisdo das atividades relacionadas as
seguintes dreas: Assisténcias e Assessorias da Presidéncia; acompanhamento e controle das
reunides da Diretoria, bem como outras atividades designadas pelo Diretor Presidente.

3.23 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores - DFl a direcdo,
supervisdo, coordenacdo e planejamento de todas as atividades ligadas as seguintes atuagdes:
Geréncia de Controle Patrimonial, Assessoria de LicitagBes, Assessoria de Seguranga Empresarial,
Assessoria Logistica, Assessoria de Controle e Acompanhamento de Contratos, Geréncia
Administrativo-Financeira, Protocolo Geral, Arquivo Administrativo Geral, Geréncia de Tecnologia
da Informacdo, Geréncia de Gestdo Comercial, bem como assessoramento e execugdo
orcamentaria e financeira; controle e contabilidade e a representacdo da Companhia junto a PRECE
e a CEDAE SAUDE.

Paragrafo Unico - Compete, também, ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores - DFI, cumulativamente com as suas func¢des especificas, as atividades de Relagdes com
o Mercado, compreendendo o atendimento das normas emanadas da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM; atendimento e prestacdo de informagdes a acionistas, analistas e investidores;
divulgacdo de informacBes ao mercado, fatos relevantes e quaisquer outros dados da Companhia
que possam influenciar decisGes de negociar valores mobilidrios de sua emissdo.

3.24 Compete ao Diretor Técnico e de Projetos - DTP a diregdo, supervisdo e coordenagao das atividades
de engenharia relacionadas com as atividades da Companhia, em particular cadastro técnico;
engenharia de custos e orcamento; elaboracdo e andlise de projetos especiais e proprios;
fiscalizacdo de obras proprias e especiais; controle de contratos e recuperagdo patrimonial.
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3.25 Compete ao Diretor de Saneamento e Grande Operagdo — DSG a direcdo, supervisdo e
coordenagdo das atividades relacionadas com o tratamento, operagdo, manutengdo, controle e
planejamento da producdo de dgua na drea da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Compete, também, ao Diretor de Saneamento e Grande Operacdo — DSG,
cumulativamente com as suas funcdes especificas a diregdo, supervisdo e coordenagdo das
seguintes Geréncias: Guandu/Lameirdo; Opera¢gdo e Manuten¢do de Agua; Controle de
Qualidade de Agua; Imunana/Laranjal; Assessoria de Gestdo Ambiental e Assessoria de Gest&o de
Energia Elétrica.

3.26 Compete ao Diretor de Desenvolvimento das Cidades - DDC a diregdo, supervisdo, coordenagdo
de planejamento e apoio, nas areas de tratamento e distribuicdo de dgua, coleta, transporte,
tratamento e disposi¢do final de esgotos, estudos e projetos de saneamento rural e atendimento
comercial das atividades relacionadas as seguintes Geréncias: Serrana, Litoranea Norte, Médio
Paraiba, Noroeste, Leste, Controle de Qualidade e Obras do Interior, nos municipios com os quais
a CEDAE possui contrato de programa ou atendimento tacito.

3.27 Compete ao Diretor Juridico - DJU a dire¢do, supervisdo e coordenagdo das atividades relacionadas
a Assessoria Juridica, competindo-lhe a sua representagdo judicial e extrajudicial.

Paragrafo Unico - A Assessoria Especial de Assuntos de Ministério Publico de TCE, com
competéncia estratégica perante os érgdos de controle, ficara subordinada a Diretoria Juridica.

3.28 Mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, a Companhia podera optar por assegurar aos
membros dos érgdos societarios previstos no Capitulo il do presente Regimento, por meio de
escritorio de advocacia externo, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes,
desde que n3o eivados de dolo, ma-fé ou contrérios a disposi¢des legais ou estatutdrias, bem como
poderd arcar com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsito para garantia de instancia.

3.29 A mesma protecdo fica estendida aos empregados, prepostos e mandatérios da Companhia que
tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos.

3.30 A Companhia devera manter pré-qualificado um ou mais escritérios de advocacia de reconhecida
reputacdo profissional em condicdes de assumir, a qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes
citados nos itens 3.28 e 3.29.

3.31 Se, por qualquer motivo, a Companhia n3o indicar, tempestivamente, um advogado para a defesa do
empregado, este podera contratar advogado de sua prépria confianga, caso em que os honorarios
advocaticios e custas processuais poderdo ser reembolsados ou adiantados pela Companbhia,
ressalvado o disposto no item 3.30 do presente Regimento Interno, desde que os valores envolvidos
tenham sido aprovados pelo Conselho de Administragdo quanto a sua razoabilidade e haja a
comprovagcao da realizagdo da despesa.

12
I’;\’I‘\\
L.nstlane 2
Av.Pres.Vargas, 2655 - Cidade Nova Rio de Janeiro \‘ ', L - uarLaDc(Z Ué}gﬂ; g
CEP. 20210-030 / www.cedae.com.br ~ SHomitEae Auditors

fgs™ Reg. 8-000175-5. CEps®



CEDAE

{f, s | GOV

,_' ‘
w RJ

3.32 Se o membro de 6rgdo societdrio ou o empregado for condenado, com decisdo transitada em
julgado, baseada em violag¢do de lei, Estatuto Social ou em decorréncia de ato eivado de dolo ou
ma-fé, este devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

3.33 A Companhia poderd contratar seguro em favor dos membros dos 6rgdos estatutdrios,
empregados, prepostos e mandatérios, para a cobertura de responsabilidade decorrentes do

exercicio de suas fungdes.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1 Integram a estrutura organizacional da Companhia, além do Conselho de Administra¢do e da

Diretoria, os seguintes 6rgdos:

DPR — DIRETORIA DA PRESIDENCIA

> DIRETOR-PRESIDENTE - DPR

DPR-1- ASSISTENCIA ESPECIAL

DPR-2- ASSISTENCIA ESPECIAL

DPR-3- ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DPR-4- ASSESSORIA | ADJUNTA DA DIRETORIA
DPR-5- ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DPR-6- ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

GAB - CHEFE DE GABINETE

GAB-1- ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
GAB-1.1- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 1
GAB-1.2- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 2
GAB-1.3- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 3
GAB-1.4- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 4
GAB-1.5- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 5
GAB-1.6- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA 6
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GAB-2- ASSISTENCIA ESPECIAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
GAB-3- ASSESSORIA TECNICA DO GABINETE

GAB-4- ASSESSORIA DE ASSUNTOS EMPRESARIAIS
GAB-4.1- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

GAB-5- ASSESSORIA TECNICA DE GABINETE

GAB-6- ASSESSORIA DO GABINETE

GAB-7- ASSESSORIA DO GABINETE

GAB-8- ASSESSORIA DO GABINETE

GAB-9- ASSESSORIA DO GABINETE

GAB-10- ASSESSORIA DO GABINETE

OUG - OUVIDORIA GERAL

OUG-1- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

OUG-2- ASSISTENCIA JURIDICA E DE TRANSPARENCIA

OUG-3- ASSISTENCIA DE TRATAMENTO DE DEMANDAS E ESTATISTICAS
OUG-3.1- ASSISTENCIA DE DEMANDAS, DENUNCIAS E TRANSPARENCIA
OUG-3.2- ASSISTENCIA DE DEMANDAS E ESTATISTICAS DO SAC
OUG-3.2.1- COORDENACAO DE TREINAMENTO

OUG-3.2.2- COORDENACAO DE OUVIDORIA

SUPEX-1 - SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E CONTROLE
ORGANIZACIONAL

SUPEX-1.1- ASSESSORIA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

SUPEX-1.2- ASSESSORIA CHEFE DE OBRAS

GCD- GERENCIA DE COMPLIANCE E DUE DILIGENCE

GCD-1- DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

GCD-2- DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E DUE DILIGENCE
GCD-2.1- ASSISTENCIA VI ADMINISTRATIVA

GCD-2.2- ASSISTENCIA VI ADMINISTRATIVA

GCD-3- DEPARTAMENTO DE APURAGOES INTERNAS

GCD-4- ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

GCl- GERENCIA DE CONTROLES INTERNOS
GCl-1- DEPARTAMENTO DE CONTROLES INTERNOS
GCl-2- DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS

GGR- GERENCIA DE GESTAO DE RISCOS
GGR-1- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCOS ESTRATEGICOS
GGR-2- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
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GCORG- GERENCIA DE CONTROLE ORGANIZACIONAL

GCORG-1- DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
GCORG-2- DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE OBRAS

GPD- ASSESSORIA IV DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
GPD-1- ASSISTENCIA ESPECIAL
GPD-2- ASSISTENCIA ESPECIAL

DPR-7- ASSESSORIA DE CONTRATOS DE CONCESSAO E REGULACAO
DPR-7.1 - ASSISTENCIA ESPECIAL

DPR-7.2 - ASSISTENCIA ESPECIAL

DPR-7.3 - ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

DPR-7.4 - ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

DPR-7.5 - ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

DPR-8 - ASSESSORIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL, COMITE DE AUDITORIA E
ASSEMBLEIA

DPR-8.1 - ASSISTENCIA IV DO CA/CF E COMITE DE AUDITORIA

DPR-8.2 - ASSISTENCIA VI DO CA/CF E COMITE DE AUDITORIA

DPR-8.3 - ASSISTENCIA V DO CA/CF E COMITE DE AUDITORIA

DPR-9 - ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA

DPR-9.1 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA OPERACIONAL
DPR-9.2 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA DE NEGOCIOS
DPR-9.3 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA COMERCIAL

DPR-9.4 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA REGULATORIA
DPR-9.5 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA CONTABIL FINANCEIRA
DPR-9.6 - ASSISTENCIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA

SUPEX-2- SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA SOCIOAMBIENTAL

SUPEX-2.1- ASSESSORIA DE GESTAO E INOVACAO

SUPEX-2.1.1 - ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

SUPEX-2.1.2 - ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

SUPEX-2.1.3 - ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

SUPEX-2.1.4 - ASSISTENCIA DE GESTAO DO CENTRO DE INOVACAO SOCIOAMBIENTAL- MANANCIAL

SUPEX-2.2 - ASSESSORIA DE INCLUSAO SOCIOAMBIENTAL

SUPEX-2.2.1 - DEPARTAMENTO DE SELECAO E CAPACITAGCAO DE TRABALHADORES EM PROCESSO DE
RESSOCIALIZACAO

SUPEX-2.2.1.1 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SUPEX-2.2.1.2 - COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA
SUPEX-2.2.2 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS E COOPERACOES

SUPEX-2.2.3 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

15
A\
o)
Av.Pres. Vargas, 2656 - Cidade Nova Rio de Janciro \‘ / / S:Sr)ausctd Ge Souzc
CEP. 20210-030 / www.cedac.com.br i E‘AuAd,ItCoilea

g ;_\;‘

?eg. 8-000175-5 - CEPAF



—>> v

CEDA

GRA - GERENCIA DE RESTAURACAO AMBIENTAL

GRA-1 - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E OPERACAO
GRA-1.1 - COORDENAGAO TECNICA

GRA-1.2 - COORDENACAO TECNICA

GRA-1.3 - COORDENACAO TECNICA

SUPEX-2.3 - ASSISTENCIA Il DE ASSUNTOS DE COMITES DE BACIAS E REPRESENTACAO

GSA - GERENCIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
GSA-1 - ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
GSA-2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS

GPM - GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E CULTURA ESG
GPM-1 - ASSISTENCIA TECNICA

DPR-10 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DPR-11- ASSESSORIA DE COMUNICACAO

DPR-11.1 - ASSISTENCIA DE IMPRENSA 1
DPR-11.2 - ASSISTENCIA DE IMPRENSA 2

DPR-11.3 - ASSISTENCIA DE IMPRENSA 3
DPR-11.4 - ASSISTENCIA DE IMPRENSA 4
DPR-11.5 - ASSISTENCIA DE IMPRENSA 5

DPR-11.6 - ASSISTENCIA DE CONTEUDO INTERNO
DPR-11.7- ASSESSORIA DE COMUNICACAO DE CONTEUDO
DPR-11.7.1 - ASSISTENCIA DE ANALISE DE MIDIAS SOCIAIS
DPR-11.7.2 - ASSISTENCIA DE MIDIA DIGITAL

DPR-11.7.3- ASSISTENCIA DE PRODUCAO DE IMAGEM
DPR-11.7.4 - ASSISTENCIA DE WEB DESIGNER

DPR-12 - ASSESSORIA DE MARKETING
DPR-12.1 - ASSISTENCIA DE DESIGN, EVENTOS E PESQUISAS
DPR-12.2 - ASSISTENCIA DE MEIOS DIGITAIS - INTERNET E INTRANET

DPR-12.3 - ASSISTENCIA

DPR-13 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DPR-13.1 - ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS
DPR-13.2 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DPR-13.2.1 - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

DPR-13.3 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
DPR-13.4 - ASSISTENCIA DE GESTAO DE PROJETOS
DPR-13.5 - ASSISTENCIA DE GESTAO DE PROJETOS
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DPR-14 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DPR-15 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DPR-16 - ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DPR-16.1 - ASSISTENCIA VI

DPR-16.2- ASSESSORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO HUMANO
DPR-16.3- ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E CONTRATOS

GAP - GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

GAP-1- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

GAP-1.1 - COORDENAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
GAP-1.2 - COORDENACAO DE CADASTRO E FREQUENCIA

GAP-2- DEPARTAMENTO DE CONTRATAGCAO DE CARREIRAS E-SOCIAL
GAP-2.1 - COORDENACAO DE CARGOS E SALARIOS
GAP-3 - ASSISTENCIA

GDH - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

GDH-1- ASSISTENCIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
GDH-1.1- COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
GDH-1.2 - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

GST - GERENCIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GST-1- COORDENAGAO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
GST-2 - COORDENAGAO DE MEDICINA DO TRABALHO

DPR-17 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-18 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-19 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-20 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-21 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-22 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-23 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-24 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-25 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
DPR-26 - ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
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DFI—DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA E DE RELACOES
COM INVESTIDORES

> DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E DE RELACOES COM INVESTIDORES — DFI

GG-DFI - GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICO E GESTAO

DFI-1 - ASSESSORIA | DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E DE RELACOES COM
INVESTIDORES

DFI-1.1 - ASSISTENCIA 11l ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E DE RELAGOES COM INVESTIDORES
DFI-1.2 - ASSISTENCIA ESPECIAL

DFI-1.3 - ASSISTENCIA ESPECIAL

GDP- GERENCIA DE DEMANDAS PESQUISA DE PRECOS
GDP-1- DEPARTAMENTO DE FORMAGAO DE PRECOS
GDP-2- DEPARTAMENTO DE PESQUISA DE MERCADO

DFI-2 - ASSESSORIA DE MERCADO DE CAPITAIS E DE RELACOES COM INVESTIDORES
DFI-2.1 - ASSESSORIA 11l DE MERCADO DE CAPITAIS E RELAGOES COM INVESTIDORES

GMC - GERENCIA MERCADO DE CAPITAIS E DE RELACOES COM INVESTIDORES
GMC-1 - DEPARTAMENTO DE MERCADO DE CAPITAIS E DE RELAGOES COM INVESTIDORES

DFI-3 - ASSESSORIA 1l TECNICA
DFI-3.1 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

DFI-4 - ASSESSORIA [ - ADMINISTRATIVA

DFI-5 - ASSESSORIA DE LOGISTICA

DFI-5.1 - ASSISTENCIA VI DE LOGISTICA
DFI-5.2 - ASSISTENCIA OPERACIONAL

DFI-5.3 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL
DFI-5.3.1 - COORDENACAO DE MANUTENGAO PREDIAL
DFI-5.3.2 - COORDENACAO DE CONTROLE DE CONTRATOS DE MANUTENGAO

DFI-5.4 - DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO
DFI-5.5 - GERENCIA ADMINISTRATIVA

DFI-5.5.1 - DEPARTAMENTO ACOMP. E CONTR. PROCESSOS-CONTRATOS
DFI-5.5.1.1 - COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO CONTROLE E CUSTOS

DFI-5.6 - ASSISTENCIA ESPECIAL ADMINISTRATIVA
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GTL - GERENCIA DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTOS DA LOGISTICA
GTL-1 - ASSISTENCIA IV DE TRANSPORTE

GTL-2 - DEPARTAMENTO DE TRANSP.E EQUIPAMENTOS

GTL-3 - ASSISTENCIA V DE FROTA
GTL-3.1 - COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
GTL-3.2 - COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL

GSU - GERENCIA DE SUPRIMENTOS
GSU-1 - ASSISTENCIA | DE SUPRIMENTOS

GSU-2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ESTOQUES
GSU-2.1 - COORDENAGAO DE ALMOXARIFADOS

GSU-3 - DEPARTAMENTO DE PESQUISA DE MATERIAIS
GSU-3.1 - COORDENAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

DFI-6 - ASSESSORIA DE APLICACOES FINANCEIRAS

DFI-7 - ASSESSORIA V DIRETORIA FISCAL E TRIBUTARIA - IMPOSTOS DIRETOS E INDIRETOS

DFI-8 - ASSESSORIA Il DE CONTROLE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DFI-8.1 - ASSESSORIA VIII ADMINISTRATIVA
DFI-8.1.1 - ASSISTENCIA VI DE APOIO ADMINISTRATIVO

GCT- GERENCIA DE CONTRATOS -
GCT-1- ASSISTENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS

GCT-2 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE CONTROLE ACOMP. CONTRATOS
GCT-2.1 - ASSISTENCIA

GCT-3 - DEPARTAMENTO LANCAMENTOS E CONTROLE DE DiVIDA
GCT-4 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE GERENCIAL

GCT-5 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE CONTROLE DE CONTRATOS
GCT-5.1- ASSISTENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS

GGC- GERENCIA DE GESTAO COMERCIAL
GGC-1 - ASSISTENCIA COMERCIAL
GGC-2 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE CONTROLE E DESENVOLVIMENTO

GGC-3 - DEPARTAMENTO DE EXECUGAO DO FATURAMENTO
GGC-3.1 - COORDENACAO DE MEDICAO E CONSUMO
GGC-3.2 - COOR. DE ACOMPANHAMENTO DE ANORMALIDADES DO FATURAMENTO

GGC-4 - DEPARTAMENTO DE OPERACAO DO FATURAMENTO E ARRECADAGAO
GGC-4.1 - COORDENACAO DE FATURAMENTO DISTRIBUIGAO
GGC-4.2 - COORDENACAO DO PROCESSAMENTO E ARRECADAGAO

GGC-5 - DEPARTAMENTO DE COBRANCA
GGC-5.1 - COORDENAGAO OPERACIONAL DO CORTE
GGC-5.2 - COORDENAGAO DE CONTROLE E COBRANCA
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GNC- GERENCIA DE Cl. NORMALIZACAO E CADASTRO

GNC-1 - DEPARTAMENTO DE NORMALIZACAO E AUDITORIA COMERCIAL
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GNC-1.1 - COORDENAGAO DE NORMALIZAGA, CONTROLE E AUDITORIA COMERCIAL

GMM - GERENCIA DE MICROMEDICAQ
GMM-1- COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
GMM-2 - COORDENACAO DE LABORATORIOS DE MEDIDORES

GPA - GERENCIA DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

GPA-1 - COORDENAGAO DE CONTROLE DE CONTRATOS

PRG-DFI - COORDENAGAO DE PROTOCOLO GERAL

ARQ-DFI - COORDENAGAO DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO GERAL

GCP - GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL
GCP-1 - COORDENACAO DE CONTROLE BENS MOVEIS E IMOVEIS
GCP-2 - COORDENACAO DE CONTROLE DE PATRIMONIO

DFI-9 - ASSESSORIA DE CONTROLADORIA

DFI-9.1 - GERENCIA DE CONTABILIDADE E CUSTO

DFI-9.1.1 - ASSISTENCIA V DA CONTROLADORIA

DFI-9.1.2 - DEPARTAMENTO DE ESCRITURACAO

DFI-9.1.3 - DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL
DFI-9.1.4 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CUSTOS
DFI-9.1.5 - DEPARTAMENTO DE CONTAB. DE CONTENCIOSO

DFI-10 - ASSESSORIA DE LICITACOES

GLI - GERENCIA DE LICITACOES
GLI-1 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

GLI-2 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE PREGAO
GLI-2.1 - ASSISTENCIA DE ELABORACAO DE EDITAIS

GLI-3 - ASSISTENCIA DE LICITACAO E OBRAS DE ENGENHARIA
GLI-3.1- ASSISTENCIA DE LICITACOES

GLI-3.2- ASSISTENCIA DE ELABORACAO DE EDITAIS

GLI-3.3 - COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

GLI-4 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
DFI-11- ASSESSORIA DE ANALISE DE CONTRATOS

DFI-11.1 - ASSISTENCIA II
DFI-11.2 - ASSISTENCIA VI

DFI-12- ASSESSORIA 11l - ASSES. SEG. EMPRESARIAL
DFI-12.1 - ASSISTENCIA |1l DE SEGURANCA E CONTROLE
DFI-12.2 - ASSISTENCIA |1l DE PROTECAO PATRIMONIAL
DFI-12.3 - ASSISTENCIA
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DFI-13 - ASSESSORIA II1 JURIDICA

DFI-14 - ASSESSORIA V

DFI-15 - ASSESSORIA VIII - ASSESSORIA TECNICA

GOR - GERENCIA ORCAMENTARIA
GOR-1 - ASSISTENCIA V DA GERENCIA ORGAMENTARIA
GOR-2 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

GFI - GERENCIA FINANCEIRA
GFI-1 - ASSISTENCIA V DA GERENCIA FINANCEIRA

GFI-2 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

GFI-2.1 - COORDENACAO DE CONTAS A PAGAR

GFI-2.2- COORDENACAO DE CONTAS A RECEBER CONTR. DIVIDA
GFI-2.3 - COORDENACAO DE TESOURARIA

GTI - GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GTI-1 - ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TI
GTI-2 - ASSISTENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

GTI-3 - ASSISTENCIA DE INOVACAO E PROJETOS DE TI

GTI-4 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

GTI-5 - DEPARTAMENTO DE PROJ. IMPLANT. DE SISTEMAS
GTI-5.1 - COORDENACAO SIST. AREA ADMIN. FINANCEIRA
GTI-5.2 - COORDENAGCAO DE SIST. AREA COMERCIAL

GTI-5.3 - COORDENAGAO DE INTERNALIZAGAO SISTEMAS

GTI-6 - DEPARTAMENTO DE PRODUGAO

GTI-6.1 - COORDENAGAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
GTI-6.2 - COORDENAGAO DE SUPORTE E PRODUCAO

GTI-6.3 - COORDENAGAQ DE SUPOR. CONSUL. CORPORATIVAS

GTI-7 - DEPARTAMENTO DE SUPOR. INFRAEST. SEG. INFORMACAO
GTI-7.1 - COORDENAGAO DE SUPOR. USUARIOS E INFRAESTRUTURA
GTI-7.2 - COORDENACAO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

GTI-8 - DEPARTAMENTO DE TELECOM. CONECTIV. MOVEL
GTI-8.1 - COORDENAGAO DE CONECTIVIDADE MOVEL

DFI-16 - ASSESSORIA |l DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA E DE RELACOES COM
INVESTIDORES

DFI-17 - ASSESSORIA CHEFE
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DTP - DIRETORIA TECNICA E DE PROJETOS

> DIRETOR TECNICO E DE PROJETOS — DTP

GG-DTP - GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICO E GESTAO

DTP-1 - ASSISTENCIA ESPECIAL
DTP-2 - ASSISTENCIA V

DTP-3 - GERENCIA DE CONTROLE TECNICO
DTP-3.1 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE OBRAS
DTP-3.2 - ASSISTENCIA ESPECIAL FINANCEIRA

DTP- 3.3 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO TECNICO
DTP- 3.3.1 - COORDENACAO DE ASSUNTOS TECNICOS

DTP-3.4 - DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS
DTP-3.4.1 - COORDENAGAO DE CONTROLE DE PROCESSOS E CONTRATOS

DTP-3.4.2 - ASSISTENCIA VI

DTP-3.5 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DTP-3.5.1 - COORDENAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

DTP-3.6 - ASSISTENCIA V
DTP-3.7 - ASSISTENCIA V

DTP-4 - ASSESSORIA |

DTP-4.1 - ASSISTENCIA I DE CONTROLE FINANCEIRO
DTP-4.2- ASSISTENCIA Il DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DTP-4.3 - ASSISTENCIA IV DE DEMANDAS JURIDICAS
DTP-4.4 - ASSISTENCIA IV DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DTP-4.5- GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
DTP-4.5.1- ASSISTENCIA V

DTP-4.5.2- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO E SERVICO SOCIAL
DTP-4.5.2.1 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DTP-4.5.2.2- COORDENAGAO DO SERVIGO SOCIAL PARA PROJETOS ESPECIAIS
DTP-4.5.2.3 - COORDENAGAO EXECUTIVA DE DEMANDAS JURIDICAS

DTP-5- ASSESSORIA | DE ORCAMENTO DE ENGENHARIA
DTP-5.1 - ASSISTENCIA V
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DTP-5.2- GERENCIA DE ORCAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
DTP-5.2.1 - ASSISTENCIA V DE ORCAMENTO

DTP-5.2.2- DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE
DTP-5.2.2.1 - COORDENACAO DE ORGCAMENTO E COMPOSIGAO DE CUSTO

DTP-6 - ASSESSORIA 11l PARA PROJETOS ESPECIAIS

DTP-7 - GERENCIA DE PROJETOS DE OBRAS
DTP-7.1 - ASSISTENCIA VI DE PROJETOS
DTP-7.2 - ASSISTENCIA Il DA GERENCIA
DTP-7.3 - ASSISTENCIA 11l

DTP-7.4 - DEPARTAMENTO DE ANALISE DE PROJETOS DE EMPREENDIMENTOS PARTICULARES
DTP-7.4.1 - COORDENACAO TECNICA

DTP-7.4.2 - COORDENACAO DE ANALISE DE PROJETOS DE EMPREENDIMENTOS PARTICULARES
DTP-7.4.3 - COORDENACAO DE CADASTRO TECNICO

DTP-7.5 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS HIDRAULICOS
DTP-7.5.1 - COORDENACAO DE PROJETOS HIDRAULICOS
DTP-7.5.2 - COORDENACAO TECNICA

DTP-7.6- DEPARTAMENTO DE PROJETOS COMPLEMENTARES
DTP-7.6.1 - COORDENACAO DE PROJETOS DE ESTRUTURA
DTP-7.6.2- COORDENACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
DTP-7.6.3 - COORDENACAO DE PROJETOS ELETROMECANICOS

DTP-8 - GERENCIA DE OBRAS
DTP-8.1 - ASSISTENCIA || DA GERENCIA
DTP-8.2 - ASSISTENCIA IV DE CONTROLE DE CONTRATOS

DTP-8.3- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DTP-8.3.1- COORDENAGAO DE GESTAO DE CONTRATOS
DTP-8.3.2 - COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

DTP-8.4 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
DTP-8.4.1 - COORDENACAO DE CONTROLE DE MEDICAO
DTP-8.4.2 - COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

DTP-8.5- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DTP-9 - GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS

DTP-9.1- ASSISTENCIA | DE PROJETOS - EXTINTA
DTP-9.2 - ASSISTENCIA Il DE OBRAS

DTP-9.3- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DTP-9.3.1 - COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS
DTP-9.3.2 - COORDENACAO DE CONTROLE DE MEDIGAO
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DTP-9.4 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
DTP-9.4.1 - COORDENACAO DE PLANEJAMENTO
DTP-9.4.2 - COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

DTP-10 - ASSESSORIA 111 DE COMUNIDADES
DTP-10.1- ASSISTENCIA | DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
DTP-10.2 - DEPARTAMENTO DE APOIO COMUNIDADE

DTP-11- ASSESSORIA || DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE AGUA
DTP-11.1 - ASSISTENCIA IV

DTP-11.2 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE OBRAS

DTP-11.3 - ASSISTENCIA Il DE CONTROLE

DTP-11.4 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE SERVICO SOCIAL

DTP-11.5- GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DTP-11.5.1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DTP-11.5.2 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

DTP-11.6 - GERENCIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA

DTP-11.6.1- DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

DTP-11.6.1.1 - COORDENAGAO DE PROJETOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
DTP-11.6.1.2 - COORDENACAO DE PROJETOS DE ESTRUTURAIS
DTP-11.6.1.3- COORDENACAO DE PROJETOS ELETROMECANICOS

DTP-11.7 - GERENCIA DA FISCALIZACAO DE OBRAS
DTP-11.7.1 - ASSISTENCIA VI

DTP-11.7.2 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

DTP-11.7.2.1 - COORDENAGAO DE CONTROLE DE MEDICAO

DTP-11.7.2.2 - COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS NA BAIXADA FLUMINENSE
DTP-11.7.2.3 - COORDENAGAOQ DE FISCALIZAGAO DE OBRAS NO GUANDU
DTP-11.7.2.4 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DSG — DIRETORIA DE SANEAMENTO E GRANDE OPERACAO

> DIRETOR DE SANEAMENTO E GRANDE OPERACAO —DSG

GG-DSG - GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICO E GESTAO

GG1-DSG - GERENCIA GERAL DE CONTROLE DE QUALIDADE E TRATAMENTO
GG1-1- ASSESSORIA DE CONFORMIDADE REGULATORIA
GG1-2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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GG1-3 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS

GG1-3.1- COORDENACAO DE LABORATORIO DA ETA GUANDU

GG1-3.2 - COORDENACAO DE LABORATORIO DA ETA LARANJAL

GG1-3.3 - COORDENACAO DE LABORATORIO DA REGIAO METROPOLITANA

GG1-4 - DEPARTAMENTO DE ANALISE, PLANEJAMENTO E INOVACAO
GG1-4.1- COORDENACAO DE ANALISE OPERACIONAL DO TRATAMENTO
GG1-4.2 - COORDENACAO DE PESQUISA E INOVACAO

GG1-5 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DA QUALIDADE

GG1-5.1- COORDENAGAO DE GESTAO DA QUALIDADE DA ETA GUANDU
GG1-5.2 - COORDENACAO DE GESTAO DA QUALIDADE DA ETA LARANJAL
GG1-5.3 - COORDENACAO DE GESTAO DA QUALIDADE DE LAJES E ACARI

DSG-1- ASSISTENCIA VI
DSG-2- ASSISTENCIA VI
DSG-3- ASSESSORIA | DO DIRETOR

DSG-4 - ASSESSORIA | ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DSG-4.1- ASSISTENCIA | - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DSG-4.1.1 - COORDENACAO FINANCEIRA
DSG-4.1.2- COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

DSG-4.2- ASSISTENCIA | DE APOIO LOGISTICO

DSG-4.2.1- COORDENAGCAO DE COMPRA DIRETA E APOIO LICITATORIO
DSG-4.2.2 - COORDENACAO DE LOGISTICA

DSG-4.2.3 - ASSISTENCIA IV

DSG-5 - ASSESSORIA | CONTROLE E REGULACAO

DSG-5.1 - ASSISTENCIA |

DSG-5.2 - DEPARTAMENTO DE MACROMEDICAO

DSG-5.3 - DEPARTAMENTO DE TELEMETRIA E AUTOMACAO

DSG-6 - GERENCIA DE PROJETOS E OBRAS

DSG-6.1 - ASSISTENCIA |

DSG-6.2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DSG-6.3 - ASSISTENCIA | DE PROJETOS

DSG-6.4 - ASSISTENCIA | DE OBRAS

DSG-7- ASSESSORIA V GESTAO E EFICIENCIA ENERGETICA

DSG-7.1 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DSG-7.2 - ASSISTENCIA TECNICA OPERACIONAL

DSG-7.3 - ASSISTENCIA DE OPERACAO DO MERCADO LIVRE DE ENERGIA
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DSG-8- ASSESSORIA CHEFE DE PROJETOS ESPECIAIS

DSG-9- ASSESSORIA V - GESTAO AMBIENTAL
DSG-9.1- ASSISTENCIA V — ESPECIAL

DSG-9.2- DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DSG-9.2.1- COORDENACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

DSG-9.3 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIiDRICOS
DSG-9.3.1 - COORDENACAO DE ESTUDOS DE RECURSOS HIDRICOS

GGL - GERENCIA GUANDU LAMEIRAO

GGL-1 - ASSISTENCIA |

GGL-2- ASSISTENCIA V - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GGL-3 - ASSISTENCIA V - TECNICA OPERACIONAL

GGL-4 - DEPARTAMENTO DE OPERACAO

GGL-4.1 - COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL
GGL-4.2 - COORDENACAO DE OPERACAOQ DE ELEVATORIAS
GGL-4.3 - COORDENACAO DE TELEMETRIA E AUTOMAGAO

GGL-5 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

GGL-5.1- COORDENACAO DE MANUTENGAO MECANICA
GGL-5.2 - COORDENACAO DE CONSERVACAO

GGL-5.3 - COORDENACAO DE MANUTENGAQ ELETRICA

GGL-6- DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO
GGL-6.1 - COORDENACAO DE OPERAGAO DO TRATAMENTO
GGL-6.2 - COORDENACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

GGL-7 - DEPARTAMENTO DO LAMEIRAO

GGL-7.1 - COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL
GGL-7.2 - COORDENACAO DE MANUTENGAO MECANICA
GGL-7.3 - COORDENACAO DE MANUTENGAO ELETRICA

GOM - GERENCIA DE OPERACAO E MANUTENCAO DE AGUA

GOM-1 - ASSISTENCIA |

GOM-2- ASSISTENCIA V - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GOM -3 - ASSISTENCIA V - TECNICA OPERACIONAL
GOM-4 - ASSESSORIA ADJUNTA

GOM-5 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO
GOM-5.1 - COORDENAGAO DE CONTROLE OPERACIONAL
GOM-5.2 - COORDENACAOQ DE TELEMETRIA E AUTOMAGAO
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GOM-6 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

GOM-6.1- 12 COORDENACAO DE MANUTENCAO

GOM-6.2 - 22 COORDENACAO DE MANUTENCAO

GOM-6.3 - 32 COORDENACAO DE MANUTENCAO

GOM-6.4 - COORDENACAO DE OFICINAS E PROTECAO CATODICA

GLA- GERENCIA LAJES E ACARI

GLA-1 - ASSISTENCIA |
GLA-2 - ASSISTENCIA V - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GLA-3 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO E OPERACAO
GLA-3.1-COORDENACAO DE OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS XEREM E MANTIQUIRA

GLA-3.2 - COORDENACAO DE OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS TINGUA, RIO DOURO E SAO
PEDRO

GLA-3.3 - COORDENACAO DE OPERACAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMA LAJES E JAPERI
GLA-3.4 - COORDENACAO DE OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA CAMPOS ELISEOS

GLA-4 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

GLA-4.1 - COORDENACAO DE CONSERVACAO

GLA-4.2 - COORDENACAO DE ELETROMECANICA

GLA-4.3 - COORDENAGCAO DE TELEMETRIA E AUTOMOGAO

GIL- GERENCIA IMUNANA -LARANJAL
GIL-1- ASSISTENCIA VI
GIL-2 - ASSISTENCIA |

GIL-3 - ASSISTENCIA V - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GIL-3.1- COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE

GIL-4 - ASSISTENCIA V - TECNICA OPERACIONAL
GIL-4.1- COORDENAGAO DE APOIO TECNICO

GIL-5 - DEPARTAMENTO DE OPERACAO E MANUTENCAO

GIL-5.1- COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL, TELEMETRIA E AUTOMAGAO
GIL-5.2 - COORDENAGCAO DE MANUTENCAO DE ELETROMECANICA

GIL-5.3 - COORDENACAO DE MANUTENCAO DE ADUTORAS

GIL-5.4 - COORDENACAO DE CONSERVACAO

GIL-6- DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO
GIL-6.1 - COORDENACAO DE OPERACAO DO TRATAMENTO

GOE- GERENCIA DE OFICINAS ELETROMECANICAS
GOE-1 - ASSISTENCIA | DA GERENCIA

GOE-2 - DEPARTAMENTO DA OFICINA DE BENFICA
GOE-3 - DEPARTAMENTO DA OFICINA DO CAJU
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DDC~-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES

> DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES — DDC

GG-DDC - GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICO E GESTAO

DDC-1 - ASSESSORIA VI JURIDICA

DDC-2- ASSESSORIA DO DIRETOR

DDC-3 - ASSISTENCIA IV

DDC-4- ASSISTENCIA IV ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DDC-5 - ASSISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DDC-6 - ASSISTENCIA COMERCIAL
DDC-7 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DDC-8 - ASSISTENCIA DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
GMP - GERENCIA MEDIO PARAIBA

GMP-1 - ASSISTENCIA IV
GMP-2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GMP-3- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO COMERCIAL FATURAMENTO E ARRECADAGCAO
GMP-3.1 - COORDENACAO DE ATENDIMENTO COMERCIAL

GMP-4- DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL, PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GMP-4.1 - COORDENAGAO TECNICA

GMP-4.2 - COORDENAGAO DE PRODUCAO

GMP-4.3 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE BARRA DO PIRA[

GMP-4.4 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GMP-4.5 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE MANGARATIBA

GMP-4.6 - COORDENACAO DE ELETROMECANICA

GMP-4.7 - COORDENACAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

GSE- GERENCIA SERRANA
GSE-1 - ASSISTENCIA IV
GSE-2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA SERRANA

GSE-3- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO COMERCIAL, FATURAMENTO E ARRECADACAO
GSE-3.1 - COORDENAGAO DE ATENDIMENTO COMERCIAL
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GSE-4- DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL, PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GSE-4.1 - COORDENACAO TECNICA

GSE-4.2 - COORDENACAO DE PRODUCAO

GSE-4.3 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE SANTA MARIA MADALENA

GSE-4.4 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE SAPUCAIA

GSE-4.5 - COORDENACAO DE ELETROMECANICA

GSE-4.6 - COORDENACAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

GLN - GERENCIA LITORANEA NORTE
GLN-1 - ASSISTENCIA IV
GLN-2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GLN-3- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO COMERCIAL FATURAMENTO E ARRECADAGAO
GLN-3.1 - COORDENACAO DE ATENDIMENTO COMERCIAL

GLN-4- DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL, PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GLN-4.1 - COORDENACAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

GLN-4.2 - COORDENACAO DE TECNICA

GLN-4.3 - COORDENACAO DO NUCLEO DE MACAE

GLN- 4.4 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE QUISSAMA

GLN-4.5 - COORDENACAO DE ELETROMECANICA

GLN-4.6 - COORDENACAO DE PRODUCAO LITORANEA NORTE

GNO - GERENCIA NORTE
GNO-1 - ASSISTENCIA IV
GNO-2 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GNO-3- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO COMERCIAL, FATURAMENTO E ARRECADAGAO
GNO-3.1 - COORDENACAO DE ATENDIMENTO COMERCIAL

GNO-4- DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL, PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GNO-4.1- COORDENAGAO TECNICA

GNO-4.2 - COORDENAGAOQ DE PRODUCAO

GNO-4.3 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE ITALVA E CARDOSO MOREIRA

GNO-4.4 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE SAO JOAO DA BARRA

GNO-4.5 - COORDENACAO DE ELETROMECANICA

GNO-4.6 - COORDENACAOQ DE CONTROLE DE QUALIDADE

GNR - GERENCIA NOROESTE
GNR-1- ASSISTENCIA IV
GNR-2- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GNR-3- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO COMERCIAL, FATURAMENTO E ARRECADACAO
GNR-3.1- COORDENACAO DE ATENDIMENTO COMERCIAL
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GNR-4- DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL, PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GNR-4.1- COORDENACAO TECNICA

GNR-4.2- COORDENAGCAO DE PRODUGAO

GNR-4.3 - COORDENACAO DOS NUCLEOS DE LAJE DO MURIAE, PORCIUNCULA E VARRE-SAI
GNR-4.4 - COORDENACAO DOS NUCLEOS ITAPERUNA, BOM JARDIM DE ITABAPOANA
GNR-4.5 - COORDENAGAO DE ELETROMECANICA

GNR-4.6 - COORDENACAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

GPQ - GERENCIA DE PRODUCAO E CONTROLE DE QUALIDADE
GPQ-1- ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GPQ-2- DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E PESQUISA DA AGUA
GPQ-2.1- COORDENACAO DE CONTROLE DE QUALIDADE
GPQ- 2.2- COORDENACAO TECNICA DE PESQUISA APLICADA

GMO - GERENCIA DE MANUTENCAO E OBRAS

GMO-1 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E OBRAS DO INTERIOR
GMO-1.1 - COORDENACAOQ DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DO INTERIOR
GMO-1.2 - COORDENACAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DO INTERIOR

GMO-1.3 - COORDENACAO DE ORGAMENTOS DE OBRAS DO INTERIOR

GMO-2 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
GMO-2.1- COORDENACAO DE MANUTENGAO ELETROMECANICA
GMO-2.2 - COORDENACAO DE MANUTENCAO CIVIL

GMO-3 - DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
GMO-3.1 - COORDENAGAO DE CONTRATOS
GMO-3.2 - COORDENACAO DE ANALISE FINANCEIRA DE CONTRATOS

DJU — DIRETORIA JURIDICA

> DIRETOR JURIDICO - DJU

GG-DJU - GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGICO E GESTAO

DJU-1 - ASSESSORIA | ADJUNTA DA DIRETORIA
DJU-2 - ASSESSORIA | ADMINISTRATIVA ADJUNTA DA DIRETORIA

DJU-3 - ASSESSORIA Il ADJUNTA DA DIRETORIA
DJU-3.1 - ASSISTENCIA ESPECIAL DE ASSUNTOS EMPRESARIAIS
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DJU-4 - GERENCIA JURIDICA DE GESTAO
DJU-4.1 - DEPARTAMENTO CALCULOS JUDICIAIS
DJU-4.1.1 - COORDENACAO DE CALCULOS TRABALHISTAS

DJU-4.2- DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DJU-
4.2.1 - COORDENACAO FINANCEIRA

DJU-4.3 - DEPARTAMENTO DE DEMANDAS CIVEIS EXTRAJUDICIAIS
DJU-4.3.1 - ASSISTENTE VI DE APOIO COMERCIAL A DEMANDAS CIVEIS
DJU-4.3.2 - ASSISTENCIA VI DE APOIO A PROCEDIMENTOS - EXTINTA
DJU-4.3.3 - COORDENACAO DE PROCEDIMENTOS

DJU-4.3.4 - COORDENACAO DE PREPOSTOS CIVEIS

DJU-4.3.5 - COORDENACAO DE IMPLANTAGCAO COMERCIAL

DJU-4.4 - ASSISTENCIA VI ADMINISTRATIVA

DJU-4.5 - ASSISTENCIA VI DE APOIO A GESTAO

DJU-4.6 - ASSISTENCIA V DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS
DJU-4.7- ASSISTENCIA V DE APOIO A ROMPIMENTOS E ACIDENTES
DJU-4.8 - ASSISTENCIA 11l DE APOIO A PRESTAGAO DE CONTAS
DJU-4.9 - ASSISTENCIA VI DE APOIO ADMINISTRATIVO

DJU-4.10 - ASSISTENCIA VI DE APOIO ADMINISTRATIVO

DJU-5 - ASSESSORIA 11 - ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS DE MINISTERIO PUBLICO E TCE
DJU-5.1 - ASSISTENCIA Ill DE CONTROLE EXTERNO

DJU-5.2 - ASSISTENCIA Il DE CONTROLE EXTERNO
DJU-5.3 - ASSISTENCIA 1| DE CONTROLE EXTERNO
DJU-5.4 - ASSISTENCIA |Il DE CONTROLE EXTERNO
DJU-5.5 - ASSISTENCIA Il DE CONTROLE EXTERNO

DJU-6 - GERENCIA JURIDICA DO CONTENCIOSO CiVEL

DJU-6.1 - DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ESTRATEGICO CIVEL
DJU-6.1.1- COORDENACAO DE CONTENCIOSO ESTRATEGICO CIVEL DE RECUPERAGAO DE RECEITAS
DJU-6.1.2 - COORDENACAO DE CONTENCIOSO ESTRATEGICO CIVEL DE APOIO A GRANDES DEMANDAS

DJU-6.2 - DEPARTAMENTO CONTENCIOSO MASSIVO CIVEL

DJU-6.2.1- COORDENACAO CONTENCIOSO MASSIVO DE JUIZADOS ESPECIAIS

DJU-6.2.2 - COORDENACAO CONTENCIOSO MASSIVO DE VARAS CIVEIS

DJU-6.2.3- COORDENACAO CONTENCIOSO MASSIVO DE APOIO A DEMANDAS REPETITIVAS
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DJU-6.3 - ASSISTENCIA | DO CONTENCIOSO CIVEL
DJU-6.4 - ASSISTENCIA 11l DO CONTENCIOSO CIVEL
DJU-6.5 - ASSISTENCIA 11l DO CONTENCIOSO CiVEL

DJU-6.6 - ASSISTENCIA 11l DO CONTENCIOSO CiVEL
DJU-6.7 - ASSISTENCIA 11 DO CONTENCIOSO CIVEL
DJU-6.8 - ASSISTENCIA 11l DO CONTENCIOSO CIVEL

DJU-7- GERENCIA JURIDICA TRABALHISTA
DJU-7.1- DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO ESTRATEGICO TRABALHISTA
DJU-7.1.1- COORDENACAO DE CONTENCIOSO ESTRATEGICO TRABALHISTA

DJU-7.2 - DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO MASSIVO TRABALHISTA
DJU-7.2.1- COORDENACAO DE CONTENCIOSO MASSIVO TRABALHISTA

DJU-7.3 - DEPARTAMENTO CONSULTIVO TRABALHISTA

DJU-7.4 - ASSISTENCIA 11l CONSULTIVA
DJU-7.5 - ASSISTENCIA V DE GESTAO TRABALHISTA
DJU-7.6 - ASSISTENCIA VI DE PREPOSTOS TRABALHISTAS

DJU-8 - GERENCIA JURIDICA CONSULTIVO

DJU-8.1- DEPARTAMENTO CONSULTIVO ADMINISTRATIVO
DJU-8.1.0 - ASSISTENCIA Il CONSULTIVA

DJU-8.1.1- ASSISTENCIA Il CONSULTIVA

DJU-8.1.2 - COORDENAGAO CONSULTIVA ESTRATEGICA
DJU-8.1.3- COORDENACAO CONSULTIVA ADMINISTRATIVO

DJU-8.2- DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
DJU-8.3 - ASSISTENCIA Il CONSULTIVA
DJU-8.4 - ASSISTENCIA Il CONSULTIVA
DJU-8.5 - ASSISTENCIA [1l CONSULTIVA
DJU-8.6 - ASSISTENCIA 11l CONSULTIVA
DJU-8.7 - ASSISTENCIA V CONSULTIVA
DJU-8.8- ASSISTENCIA I1l CONSULTIVA
DJU-8.9 - ASSISTENCIA 11l CONSULTIVA

DJU-9 - GERENCIA JURIDICA TRIBUTARIA E FISCAL
DJU-9.1- DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS
DJU-9.2 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FISCAIS

4.2 O Anexo ao presente Regimento Interno contém as atribuigdes dos érgdos que integram a
Estrutura Organizacional da CEDAE e se encontra arquivado na Presidéncia da Companhia.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAQ DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

5.1 Cada o6rgdo da estrutura organizacional é gerenciado por um responsavel,
expressamente designado como seu titular, de acordo com as seguintes denominacgées:

ORGAO RESPONSAVEL
a) Presidéncia Diretor-Presidente
b) Diretoria Diretor
c) Gabinete da Presidéncia Chefe de Gabinete da Presidéncia
d) Ouvidoria Geral Ouvidor
e) Superintendéncia Executiva Superintendente Executivo
f) Geréncia Geral Gerente Geral
g) Assessoria Chefe Assessor Chefe
h) Assessoria Assessor
i) Geréncia Gerente
i) Assessoria da Diretoria/Assessoria Especial Assessor Especial
k) Assessoria Adjunta Assessor Adjunto
1) Assisténcia Especial/Assessoria Executiva Assistente Especial/ Assessor Executivo
m) Departamento Chefe de Departamento
n) Coordenagdo Chefe de Coordenagdo
0) Assisténcia/Assessoria de Departamento Assistente/Assessor de Departamento
5.2 Os titulares das unidades organizacionais e seus auxiliares sdo designados para o exercicio dos

cargos de confianca correspondentes, recebendo gratificagdes de carater eventual, de acordo com os
valores expressos em tabela aprovada pelo Conselho de Administragdo, a excegdo do Diretor Presidente
e dos demais Diretores, cujos honorarios sdo estabelecidos na forma do Estatuto Social.

53 A competéncia dos titulares dos 6rgdos da estrutura organizacional e de seus auxiliares, deverdo
estar em concordancia com as atribui¢des mencionadas no item 4.2, e fardo parte do Manual de Normas
de Recursos Humanos - Descrigcdo de Cargos Gerenciais.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Os empregados da CEDAE estdo sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista, e os atos e praticas
de administracio dos mesmos observam o disposto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e/ou
legislacdo especifica, bem como nas normas e regulamentos internos aplicaveis a Recursos Humanos da
Companhia.

6.2 A CEDAE pode contar, também, com os servidores publicos que continuam a ser regidos pela
legislacdo especifica.

6.3 A CEDAE pode contratar servigos técnicos e administrativos especializados, com pessoas fisicas e
juridicas, para execucdo de trabalhos definidos.

6.4 As licitacBes e execucdo de contratos de obras, de prestagdo de servigos e de fornecimento de
materiais da Companhia obedecerio a Regulamentos préprios por ela publicados, com procedimentos
simplificados e de acordo com os principios basicos de licitagdo e da legislacdo vigente.

6.5 Os gerentes de contratos de obras, de prestacdo de servigos e de fornecimento de materiais da
Companhia s3o diretamente responsaveis pelo seu gerenciamento, cabendo-lhes zelar pela eficiéncia
técnica e financeira dos referidos contratos.

6.6 Este Regimento Interno deve ser incluido no Manual de Normas de Recursos Humanos.

6.7 Os casos omissos e duvidas de interpretagdo deste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Diretoria da CEDAE.

6.8 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data, aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEDAE.
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