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SECRETARIA DE ESTADO DE AMBIENTE

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CEDAE

CNPJ/MF n°. 33.352.394/0001-04

JUCERJA/NIRE 33.3.0008797-4

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 28 de dezembro de
2018, lavrada na forma de Sumario: | - DATA, HORA E LOCAL: Em 28 de
dezembro de 2018, as 15h, na Sede Social da Companhia, situada na Avenida

Presidente Vargas, n° 2.655 — Cidade Nova - nesta cidade; Il - MESA DOS
TRABALHOS: PRESIDENTE: JORGE LUIZ FERREIRA BRIARD;
SECRETARIA: CRISTIANE BATISTA DE SOUZA; IlIl - QUORUM DE

INSTALACAO: Presentes 0 Acionista Majoritario, o Estado do Rio de Janeiro,
representado pela DRA. LUCIANA DA COSTA MARTINS DE ALMEIDA e
outros Acionistas representando mais de 2/3 (dois ter¢os) do capital social com
direito a voto, conforme assinaturas no Livro de Presenca; 1V — PUBLICACOES
LEGAIS: efetivadas no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, dos dias 13, 14
e 17 de dezembro de 2018, no Diario Comercial, dos dias 13, 14 e 17 de dezembro
de 2018; V - CONVOCACAO: Publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte V, dos dias 13, 14 e 17 de dezembro de 2018, no Diario Comercial,
dos dias 13, 14 e 17 de dezembro de 2018; VI - ORDEM DO DIA: | - EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Eleicio dos Membros do
Conselho de Administracdo e fixacdo de sua remuneracdo; 2. Aprovacao de
Alteracdo do Estatuto Social; VIl - DELIBERACOES: | - EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA: Por unanimidade de votos, os Acionistas
deliberaram: 1. Pela aprovacédo da Proposta da Administragdo da Companhia de
eleicdo dos seguintes Membros para o Conselho de Administracdo: Presidente -
CELSO CUNHA, brasileiro, casado, Engenheiro, portador da Carteira de Identidade
n°. 02010946164 - DETRAN-RJ, CPF n° 661.442.057-72, residente na cidade do
Rio de Janeiro, com endereco comercial a Avenida Presidente Vargas n°. 2.655,
Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ; Vice-Presidente — RICARDO LESSA
CARRAZEDO, brasileiro, casado, Engenheiro, portador da Carteira de Identidade n°.
201350398-9 - CREA/RJ, CPF n° 504.835.877-53, residente na cidade do Rio de
Janeiro, com endereco comercial a Avenida Presidente Vargas n° 2.655, Cidade
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Nova, Rio de Janeiro — RJ; Membro Conselheiro - HELIO CABRAL
MOREIRA, brasileiro, Unido Estavel, Engenheiro, portador da Carteira de
Identidade n° 261135293-3 - CREA-RJ, CPF n° 112.860.916-91, residente na
cidade do Rio de Janeiro, com endereco comercial a Avenida Presidente Vargas n°.
2.655, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ; Membro Conselheiro - EGNALDO
CARNEIRO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro, portador da
Carteira de ldentidade n° 83-1-05510-4 - CREA/RJ, CPF n° 600.690.667-87,
residente na cidade do Rio de Janeiro, com endereco comercial a Avenida
Presidente Vargas n° 2.655, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ; Membro
Conselheiro - RENATO PRATES RODRIGUES, brasileiro, solteiro,
Administrador, portador da Carteira de Identidade n°. 11.620.415-1, expedida pela
SSP-SP, CPF n° 030.330.868-02, residente na cidade do Rio de Janeiro, com
endereco comercial & Avenida Presidente Vargas n°. 2.655, Cidade Nova, Rio de
Janeiro — RJ; Membro Conselheiro Independente - EDESIO FRIAS DE
ARAUJO, solteiro, Advogado, portador da Carteira de ldentidade n°. 29696 -
OAB/RJ, CPF n°066.558.747-34, residente na cidade do Rio de Janeiro, com
endereco comercial & Avenida Presidente Vargas n°. 2.655, Cidade Nova, Rio de
Janeiro — RJ; e a Eleicdo do seguinte Membro Representante dos Acionistas
Minoritarios para o Conselho de Administracdo: - PAULO CEZAR
SALDANHA DA GAMA RIPPER NOGUEIRA, brasileiro, casado, Engenheiro,
portador da carteira de identidade n°. 1526197 — IFP, CPF n° 007723217-87,
residente na cidade do Rio de Janeiro com endereco comercial a Avenida
Presidente Vargas n°. 2.655, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ. A Representante do
Estado do Rio de Janeiro absteve-se de votar na eleicdo do Membro Representante
dos Acionistas Minoritarios para o Conselho de Administracdo. O mandato dos
Conselheiros, ora eleitos, serad unificado de 02 (dois) anos, a partir de 02.01.2019,
que tomardo posse em seus cargos mediante a assinatura do respectivo Termo de
Posse lavrado em livro proprio; 2. Pela fixacdo da remuneracdo mensal devida aos
Membros do Conselho de Administragdo da CEDAE no valor ndo excedente a 20%
(vinte por cento) da remuneragdo mensal média dos Membros da Diretoria,
perfazendo o valor de R$ 6.498,35 (seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
trinta e cinco centavos), excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa, condicionando o pagamento ao comparecimento a reuniao
ordindria do respectivo més e fixacdo da remuneracdo global anual dos
Administradores da Companhia, conforme Proposta da Administracéo, elaborada
de acordo com o Artigo 12 da Instrucdo CVM n°. 481/09; 3. Pela aprovacdo da
Proposta da Administracdo da Companhia de Alteracdo do Estatuto Social, no que
se refere a adequacdo do Artigo 32 81°, o qual vigera com a redacdo que se anexa a
presente ata, conforme Anexo |, transcrita a seguir: “Art. 32 § 1° “A Assessoria
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Juridica serd oOrgdo interno responsavel pelo assessoramento juridico da
Companhia, competindo-lhe a sua representacdo judicial e extrajudicial, tendo o
cargo de Assessor Juridico Chefe o status equivalente ao de Diretor. A Assessoria
Especial de Assuntos de Ministério Publico e TCE, com competéncia estratégica
perante os 6rgdos de controle, ficard subordinada a Assessoria Juridica”. VIII -
ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA: Atendida integralmente a
Ordem do Dia, 0 Senhor Presidente suspendeu a sessao para lavratura desta Ata na
forma de sumario, no livro proprio; reabertos os trabalhos, foi a mesma lida e
aprovada, assinada pelos Membros da mesa e pelos Acionistas que constituem a
maioria necessaria para as deliberagdes tomadas no Livro de Presenca de
Acionistas. Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2018. Presidente: JORGE LUIZ
FERREIRA BRIARD, Secretaria: CRISTIANE BATISTA DE SOUZA,
Acionistas: ESTADO DO RIO DE JANEIRO, representado por LUCIANA DA
COSTA MARTINS DE ALMEIDA, designada pelo Oficio GG n°. 486/2018, de
28/12/2018, HELIO CABRAL MOREIRA, RENATO PRATES RODRIGUES,
JOSE YOCHIMY ARAKAKI e PAULO CEZAR SALDANHA DA GAMA
RIPPER NOGUEIRA.

REPRESENTANTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRESIDENTE
SECRETARIA
HELIO CABRAL MOREIRA
RENATO PRATES RODRIGUES
PAULO CEZAR S. DA G. RIPPER NOGUEIRA

JOSE YOCHIMY ARAKAKI

3/4

Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030
www.cedae.com.br




e

ANEXO |

ESTATUTO

CEDAE

44

- FUNDACAO | empresa 3]
Z ABRING | amcapa
CRIANCA

RECONHECE

Av. Pres. Vargas, 2655 . Cidade Nova . Rio de Janeiro . CEP 20.210-030
www.cedae.com.br



CEDAE

ESTATUTO
CEDAE




Rio de Janeiro

CAPITULO |

DENOMINACAQO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, esta constituida
sob a forma de sociedade an6nima, Companhia aberta, de capital autorizado, de
economia mista estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Ambiente, com duracéo
por prazo indeterminado, regida pela legislacdo societéria, pela legislacdo federal e
estadual sobre o seu setor de atividade, por este Estatuto e pelas demais normas que
lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, na Avenida Presidente Vargas, n° 2.655, Cidade Nova, CEP 20.210-
030 e poderd, para a consecucdo de seus objetivos, dentro de sua area de atuacao,
instalar ou manter filiais, agéncias, escritérios, postos de servicos, depdsitos e
quaisquer outros estabelecimentos que se fizerem necessarios por deliberacdo de sua
Diretoria em ato colegiado, sendo que para as demais areas sera nhecessaria
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto, respeitada a autonomia municipal:

a) a exploracdo de servicos publicos e de sistemas privados de captacao,
producdo, aducao e distribuicdo de 4gua e seus subprodutos, de coleta,
transporte, tratamento e disposicao final adequada de esgotos domésticos e
industriais e seus subprodutos, de tratamento e disposicdo final adequada
de residuos solidos domeésticos e industriais.

b) a cobranca e o recebimento de contas referentes as tarifas ou receitas
fixadas pelo poder publico para custeio da prestacdo dos servicos definidos
nas alineas "a", supra, cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir as normas
pertinentes ao abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive no
tocante a aplicacdo de penalidades e interrupcdo da prestacdo desses
servicos aos usuarios faltosos.

Paradgrafo 1° - A Companhia poderd, por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim, constituir subsidiaria mantendo ou néo seu
controle societario.

Paragrafo 2° - A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, celebrar contratos com os Municipios, para operar, manter e cobrar as
tarifas correspondentes a prestacdo dos seus servicos.
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CAPITULO Il

CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4° - O Capital Social é de R$ 1.993.917.420,34 (um bilh&o, novecentos e
noventa e trés milhdes, novecentos e dezessete mil, quatrocentos e vinte reais e trinta
e guatro centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido exclusivamente em
629.071.608 (seiscentos e vinte e nove milhdes, setenta e um mil, seiscentos e 0ito)
acOes ordinarias, todas nominativas escriturais sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas deliberacbes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo 2° - Fica vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 5° - A Companhia estd autorizada a aumentar, mediante deliberacéo do
Conselho de Administracdo e independentemente de reforma estatuaria, o seu Capital
Social até o limite de 311.058.617 (trezentos e onze milhdes, cinquenta e oito mil e
seiscentos e dezessete) acdes ordinarias sem valor nominal. Salvo deliberacdes em
contrario, os acionistas ndo terdo direito de preferéncia em emissbes de acoes,
debéntures ou partes beneficiarias conversiveis em ac¢des, bonus de subscricdo e
quaisquer outros valores mobiliarios, cuja colocacdo seja feita mediante venda em
bolsa de valores, subscricdo publica ou permuta por acdes em oferta publica de
aquisicao de controle, nos termos do Artigo 172 da Lei 6.404/1976..

Paragrafo 1° - O limite do capital autorizado da Companhia somente podera ser
modificado por deliberagédo da Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Ressalvado o disposto no "caput" deste Artigo, 0s acionistas terdo
preferéncia, na proporcdo das respectivas participacbes, para subscricdo dos
aumentos de capital da Companhia, regendo-se o0 exercicio deste direito pela
legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo 3° - Os aumentos de capital da Companhia serdo realizados mediante
subscricdo particular ou publica, incorporacao de reservas, créditos legais decorrentes
de recursos recebidos para cobertura de orcamento e versédo de patrimonios liquidos,
nos termos das disposi¢coes especiais das legislagbes estadual e federal, como
ressalvado no Artigo 235, da Lei n.° 6.404/1976.

Artigo 6° - O Estado do Rio de Janeiro detera o controle acionario da Companhia,
conservando sempre, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) das suas acodes
ordinérias.
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CAPITULO 1lI

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses que se seguirem ao término de cada exercicio social, e extraordinariamente
sempre que os interesses da Companhia o exigirem.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral ser4 convocada pelo Conselho de
Administracéo ou na forma da lei.

Paragrafo 2° - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria sera antecedida do
cumprimento da alinea "a" do Artigo 17 deste Estatuto.

Paragrafo 3° - A convocacao poderé ser feita independentemente de publicacéo,
por correspondéncia escrita ou eletrénica, com confirmacéo de recebimento, caso néo
existam ac¢des em circulagdo no mercado.

Paragrafo 4° - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagao, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.

Paragrafo 5° - Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s acionistas.

Paragrafo 6° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa
composta de Presidente e Secretario escolhidos pelos acionistas presentes.

Paragrafo 7° - Compete a Assembleia Geral, além das outras atribuicbes que Ihe
séo estabelecidas em lei, deliberar sobre as seguintes matérias:

a) alteracBes do Estatuto Social,

b) aumento ou reducdo do Capital Social da Companhia fora do limite do
capital autorizado, bem como resgate ou amortizacao de suas acoes;

c) transformacédo, fusdo, cisdo, incorporagcdo ou incorporacdo de acgles
envolvendo a Companhia;

d) aumento ou reducdo do numero de Membros do Conselho de Administracao
da Companhia;

e) requerimento de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial da
Companhia, ou ainda, a dissolucéo, liquidacdo ou cessacao do seu estado
de liquidacéo;

f)  alteracdo da politica de dividendos ou do dividendo minimo obrigatorio
previsto no Estatuto Social da Companhia;




™

CEDAE

Rio de Janeiro

g) decisdo quanto ao fechamento do capital ou, se fechado, a obtencédo de
eventual novo registro de Companhia aberta da Companhia,

h) avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para o aumento do Capital
Social,

)] eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

j) fixacdo da remuneracdo anual dos administradores, dos Membros do
Conselho fiscal e do Comité de Auditoria;

k) aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo dos dividendos;

)] autorizacdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores ou soécios pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

m) alienacdo de bens imoveis diretamente afetados a prestacdo de servico
publico e a constituicdo de dnus reais sobre eles; e

n) emissao de debéntures conversiveis em acdes, ou quaisquer outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis em acdes, no Pais ou no exterior;

CAPITULO IV

ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DA COMPANHIA ORGAOS

Artigo 8° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e
por uma Diretoria que terdo a composicado e as atribuicdes previstas na lei e neste
Estatuto.

Artigo 9° - A posse dos Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estard condicionada a assinatura do termo de posse, lavrado no "Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracédo”™ e no "Livro de Atas das Reunides da
Diretoria", respectivamente, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a eleicao.

Paradgrafo 1° - O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a
indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
guais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
poderd ser alterado mediante comunicacdo por escrito a empresa.

Paragrafo 2° - Se qualquer administrador deixar de assinar o termo de posse, ha
forma e prazo previstos, sua eleicdo tornar-se-a sem efeito, salvo se aceita a sua
justificativa apresentada ao Conselho de Administracao.

Artigo 10° - Os Conselheiros e Diretores, antes de entrarem no exercicio dos
respectivos cargos, deverdo firmar a declaragédo de que trata o Artigo 157, da Lei n.°
6.404/1976, e apresentar relacdo de seus bens que serd registrada no mesmo livro em
que for lavrado o termo de posse.
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Paragrafo Unico - Ao deixar o cargo, cada membro devera apresentar declaracéo
anual de bens a empresa.

Artigo 11 - Aos Membros da administracéo, € vedada a aquisi¢ao, ainda que em
hasta publica, de bens de propriedade da Companhia.

Artigo 12 - Os prazos de gestdo de Conselheiros e Diretores estender-se-ao até
a posse dos respectivos substitutos eleitos.

Artigo 13 - N&o podem ser Membros do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria as pessoas naturais que se encontrem nas condicdes previstas nos
Paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 147, da Lei n° 6.404/1976, no inciso | do caput do
Artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990 e no 27 do Decreto Estadual n°
46.188/2017, bem como ndo atendam os requisitos do Artigo 26 do Decreto Estadual
n° 46.188/2017-

Paragrafo 1° - Além das condi¢cdes de investidura mencionadas no caput deste
Artigo, o indicado para o cargo de diretor, inclusive o Presidente, devera ter:

| — experiéncia profissional de, pelo menos 05 (cinco) anos, em atividade ou
funcao, diretamente ligada ao tema principal da Diretoria.

Paragrafo 2° - E vedada a participacdo remunerada dos Conselheiros, em mais
de 2 (dois) Conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade
de economia mista ou de suas subsidiarias, nos termos do Artigo 20 da Lei n°
13.303/2016.

Artigo14 - A indicacdo e nomeacdo dos administradores, inclusive em caso de
reconducdo, observara a seguinte forma:

| — as condicbes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, elaborado pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no
seu sitio eletronico;

Il — as vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizado.

Paragrafo 1° - A auséncia dos documentos referidos no inciso |, importara em
rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade da empresa.

Paragrafo 2° - As restricdes deste Artigo ndo se aplicam quando a Companhia se
fizer representar nos quadros da administracdo superior das sociedades de que
participe ou venha a patrticipar, na forma prevista no Paragrafo 1° do Artigo 3° deste
Estatuto.
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Artigo 15 - Poderdo ser eleitas para Membros dos 6rgdos de administracdo
pessoas haturais, devendo os Diretores serem residentes no Pais.

Artigo 16 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor
Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, mesmo que
temporariamente.

Artigo 17 - Os administradores responderao, nos termos do Artigo 158, da Lei no
6.404, de 1976, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - Aos Membros dos oOrgados estatutarios da Companhia esta
assegurada a defesa juridica em razdo de atos relacionados ao exercicio de suas
funcdes, na forma apontada no Regimento Interno da Companhia.

Pardgrafo 2° - Fica a Companhia autorizada a contratar seguro de
responsabilidade civil em favor dos seus administradores.

SECAOQ |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 18 - O Conselho de Administracao sera composto de, no minimo, 07 (sete)
Membros e, no maximo, 11 (onze) Membros, eleitos em Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo 1° - Aos acionistas minoritarios presentes a Assembleia Geral, é
assegurado o direito de eleger um membro do Conselho, se maior nimero nao lhes
couber pelo processo de voto multiplo, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo 2° - Fica assegurada a participacdo de um representante dos
empregados no Conselho de administragdo, com mandato coincidente com o dos
demais Conselheiros, nos moldes da Lei n® 12.353, 28 de dezembro de 2010.

Paragrafo 3°- Os Membros do Conselho de Administracdo terdo mandato
unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

Paragrafo 4° - Atingido o limite a que se refere o Paragrafo 3° deste Artigo, 0
retorno de membro do Conselho de Administracéo sO podera ocorrer apos decorrido o
periodo equivalente a um prazo de gestao.




y B

GOVERNO DO

| - E DAE Rio de Janeiro

Paragrafo 5° - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto
serdo escolhidos pelo colegiado.

Paragrafo 6° - Dos Membros do Conselho de Administracdo, no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) deverdo ser Conselheiros Independentes, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) Conselheiros eleito(s) por acionistas
minoritarios termos do Artigo 141, 88 4° e 5°, Artigo 239 da Lei n° 6.404/1976 e 84° do
Artigo 22 da lei 13.303/2016, desde que atendidas as condicfes abaixo.

Paragrafo 7° - N&o serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a
Membros independentes, aquelas ocupadas pelos Conselheiros eleitos por
empregados, nos termos do 83° do Artigo 22 da lei 13.303/2016.

Paragrafo 8° - Considera-se Conselheiro independente aquele que atender ao
previsto no Artigo 22, §1° da Lei n® 13.303, de 2016.

Paragrafo 9° - Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar ndmero fracionario de Conselheiros, proceder-se-4 ao
arredondamento para o numero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fragéo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, quando a fracao
for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Artigo 19 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4& mensalmente em caréater
ordinario e extraordinariamente sempre que necessario, ha sede da Companhia ou em
local indicado pelo Presidente do Conselho ou pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 1° - A convocacdo sera feita pelo Presidente, pelo Vice-Presidente,
pela maioria dos Membros do Colegiado, ou, ainda, pela Diretoria, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, que devera conter breve descricdo das matérias da ordem do
dia.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus Membros.

Paragrafo 3° - As deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta de votos de
seus Membros. Nos casos de empate, sera vitoriosa a proposta que tiver o voto de
qualidade, a ser proferido pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia ou por seu substituto.

Paragrafo 4° - No caso de auséncia temporaria de quaisquer dos Membros do
Conselho de Administragdo, o membro do Conselho de Administracdo podera
manifestar o seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao
Presidente do Conselho na data da reunido, ou ainda, por correio eletrénico
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digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 5° - Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de
Administracdo por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacao eletrbnico, que permita a identificacdo do
Conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a

reunido. Nesse caso, os Conselheiros serdo considerados presentes a reunido e
deverédo assinar a correspondente ata.

Paragrafo 6° - Ao término de cada reunido, sera lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente
transcrito no “Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia”.

Artigo 20 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando
o membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunibes, sem justificativa,;

Paragrafo 1° - No caso de vacancia da funcao de Conselheiro de Administracao,
o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao Orgao representado e o
Conselho designara o substituto, por indicacdo daquele 6rgédo, para completar o prazo
de gestdo do Conselheiro anterior.

Paragrafo 2° - A funcdo de Conselheiro de Administragéo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberar4d com os remanescentes.

Paragrafo 3° - Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos
empregados, a designacdo de que trata o caput deste Artigo recaira sobre o segundo
colocado mais votado, que completard o prazo de gestao.

Artigo 21 - Compete ao Conselho de Administracao:

a) disponibilizar a todos os acionistas, devendo encaminhar também a
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, até 30 (trinta) dias antes
da realizacéo de Assembleia Geral Ordinaria:

| - o Relatorio da Administracdo sobre os negocios sociais e 0s principais fatos
administrativos do exercicio findo;

Il - Demonstracbes Contabeis e orcamento integrado do exercicio anterior,
acompanhados dos pareceres dos Auditores Independentes, se houver do
Conselho Fiscal e da Auditoria Interna da Companhia;

[Il - os demais documentos previstos na legislagao;




Rio de Janeiro

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, aprovar e promover
anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusbes e informa-las a Assembleia Legislativa do estado do Rio de
Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado, salvo as informacdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da Companhia;

eleger e destituir os Diretores da Companhia, os titulares da Auditoria Interna
e do Comité de Auditoria Estatutario, além de fixar-lhes as atribuicoes,
observando o que a respeito dispuser a Lei e este Estatuto;

fiscalizar e avaliar a gestdo dos Diretores, nos termos do inciso Il do Artigo
13 da Lei n° 13.303/2016; examinar, a qualquer  tempo, os livros e
documentos da Companhia; solicitar informacdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebracdo; e quaisquer outros atos da administracédo
executiva,

convocar as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, na forma da Lei;
manifestar-se sobre o Relatdrio da Administracdo e as contas da Diretoria;
autorizar a alienacédo de bens do Ativo Nao Circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestacéo de garantias a terceiros;

autorizar e homologar a contratacéo de auditores independentes, bem como
a rescisao dos respectivos contratos;

aprovar o Regimento Interno da Companhia, do Conselho de Administracao
e do Comité de Auditoria, bem como o Cdédigo de Etica e Conduta da
Empresa,

aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos,
Dividendos e Participa¢ces societarias, bem como outras politicas gerais da
empresa,

aprovar os regulamentos que disciplinem os cargos e remuneracdes dos
empregados da Companhia;

aprovar os regulamentos que disciplinem as licitacdes e a execucdo dos
contratos de obras, servi¢cos e fornecimentos a Companhia,

aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos,
e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

alterar a estrutura gerencial da Companhia e conferir poderes ao Diretor
Presidente da Companhia para que edite 0os atos necessarios a efetivacao
de tais modificacdes;

deliberar sobre a emissdo de a¢des e bbénus de subscricdo dentro do limite
do capital autorizado, fixando suas caracteristicas e definindo se sera
concedido o direito de preferéncia aos acionistas e o respectivo prazo;
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p)

e))
y

y)

2)

aa)

bb)

deliberar sobre a aquisicdo de emissdes da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre a revenda ou
recolocagcdo no mercado, observadas as normas expedidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM e demais disposi¢des legais aplicaveis;
manifestar-se sobre a distribuicdo de dividendos intermediérios;

deliberar sobre proposta de alteracdo da politica tarifaria e, em particular,
sobre o reajuste dos valores das tarifas de agua e esgoto, dentro dos limites
estabelecidos em lei, submetendo a proposta aprovada a analise e validacéo
pela entidade responsavel pela regulacdo e fiscalizacdo dos servicos de
agua e esgoto prestados pela CEDAE nos limites do Estado do Rio de
Janeiro;

decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagdo em
vigor,;

elaboracdo de carta anual, subscrita pelos Membros do Conselho de
Administracdo, contemplando as informac6es dos incisos | e Ill do Artigo 12
do Decreto Estadual 46.188/17, que regulamenta a lei 13.303/16;

discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagédo dos principais riscos a
que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcéo e fraude;

estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicédo
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;
solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal,
bem como manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-
Executiva resultante da auditoria interna;

aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesédo a entidade fechada de
previdéncia complementar; e

realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual
de Auditoria Interna;

Ratificar a Resolucdo da Diretoria Colegiada que instituir o regime de
alcadas, com suas instancias e niveis de alcadas decisorias.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera
estabelecer a formacdo de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e funcdes
definidos, sendo integrados por Membros dos érgdos de administracdo da Companhia

Oou nao.
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Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo estabelecera as normas aplicaveis
aos Comités, incluindo regras sobre composicéo, prazo de gestdo, remuneracéo e
funcionamento.

Paragrafo 3° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas, as atas
das reunides do Conselho de Administragdo que contiver deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros ou que constituam fato relevante de interesse do
mercado.

SECAOQ I
COMITE DE AUDITORIA

Artigo 22 - A Companhia ter& um Comité de Auditoria Estatutario de
funcionamento permanente, eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo, que se
reportara diretamente a este e sera integrado por, no minimo, (03) trés e, no maximo,
(05) cinco Membros, em sua maioria independente.

Paragrafo 1° - Os Membros do Comité de Auditoria deverdo atender as condicdes
de indicacdo e nomeacdo, assim como observar as vedacdes estabelecidas pelo
Decreto Estadual que regulamenta a Lei n°® 13.303, de 2016.

Paragrafo 2° - A indicacdo e nomeacao dos Membros do Comité de Auditoria,
inclusive em caso de reconducdo, serdo submetidas a andalise do Comité de
Elegibilidade e observara a seguinte forma:

| — as condicbes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, elaborado pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no
seu sitio eletrdénico;

Il - as vedacdes serdao verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizado.

Paragrafo 3° - Os Membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da
respectiva eleicao.

Paragrafo 4° - Antes de entrar no exercicio da funcdo, cada membro devera
apresentar declaragdo anual de bens a empresa.

Paragrafo 5° - E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria
Estatutario.

Paragrafo 6° - O mandato dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma reeleicéo.
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Paragrafo 7° - Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser
destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Paragrafo 8° - O Conselho de Administracdo podera convidar Membros do
Comité de Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto.

Paragrafo 9° - O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar, no minimo, uma
reunido mensal.

Paragrafo 10° - A Companhia devera divulgar as atas das reuniées do Comité de
Auditoria Estatutario. Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a
divulgacao da ata possa por em risco o interesse legitimo da Companhia, apenas o seu
extrato sera divulgado. Esta restricdo ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutério,
observada a transferéncia de sigilo.

Paradgrafo 11 - O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir autonomia
operacional e dotacdo orgcamentaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacbes e investigacbes relacionadas as suas atividades, inclusive com a
contratacao e a utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo 12 - O Comité de Auditoria Estatutério serd coordenado pelo seu
presidente, que sem prejuizo das atividades definidas no regimento interno, devera
obrigatoriamente:

| — reunir-se com o Conselho de administragdo, no minimo, trimestralmente; e
Il — comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 13° - Os Membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar
cargo no Comité de Auditoria Estatutario da propria empresa, desde que optem pela
remuneracao de membro do referido Comité.

Artigo 23 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando
o membro do Comité de Auditoria deixar de comparecer a duas reuniées consecutivas
ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunifes, sem justificativa;

Paragrafo 1° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro
anterior.

Paragrafo 2° - O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo
admite substituto temporario.
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Paragrafo 3° - No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Artigo 24 - Compete ao Comité de Auditoria:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

recomendar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de empresa de
Auditoria Independente, o0s parametros para fixagdo da respectiva
remuneracao, a substituicdo justificada do auditor independente e outras
condi¢Oes de prestacdo dos servicos;

manifestar-se previamente sobre a contratacdo de outros servicos da
empresa de Auditoria Independente, ou de empresas a ela vinculadas, que
nao estejam compreendidos nas atividades tipicas de auditoria;
supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais
servigos as necessidades da Companhia;

analisar as Demonstragdes Financeiras;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracbes financeiras da
Companhia;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstracfes financeiras e das informacdes e medicBes divulgadas
pela Companhia;

articular-se diretamente com a Auditoria Interna e com os Auditores
Independentes, acompanhando os respectivos trabalhos;

examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes,
antes de serem submetidos ao Conselho de Administracéo;

acompanhar a elaboracdo e emitir opinido sobre os balancetes trimestrais e
as Demonstracdes Financeiras, buscando assegurar a sua integridade e
qualidade;

avaliar permanentemente as praticas contabeis, 0os processos e controles
internos adotados pela Companhia, buscando identificar assuntos criticos,
riscos financeiros e potenciais contingéncias, e propor os aprimoramentos
que julgar necessarios;

acompanhar as atividades de Compliance da Companhia;

solicitar a contratacdo de servicos especializados para apoiar as atividades
do Comité de Auditoria, cuja remuneracdo sera suportada pela Companhia,
dentro do seu orgamento anual aprovado;

avaliar e monitorar a exposi¢do ao risco da Companhia e requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a. remuneracao da administracao;

b. utilizacdo de ativos da Companhia; e

c. gastos incorridos em nome da Companhia;

14



»

£

CEDAE

Rio de Janeiro

n) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a
area de auditoria interna, a adequacédo e a divulgacdo das transacdes com
partes relacionadas;

0) elaborar relatério anual com informagfes sobre as atividades, os resultados,
as conclusbes e as suas recomendacOes, e registrar, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e o
Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras; e

p) avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de penséo.

Paragrafo 1° O Comité de Auditoria deliberara pela maioria de seus Membros,
sem prejuizo da faculdade de seus integrantes solicitarem individualmente informacgfes
e examinarem os livros, documentos e papéis da Companhia.

Paragrafo 2° - Ao menos um dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario
devera participar das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das
demonstracdes contabeis periddicas, da contratacdo do auditor independente e do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Paragrafo 3° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para
receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Artigo 25 - O Comité de Auditoria elaborard o seu Regimento Interno,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administracdo, que devera disciplinar
sobre as regras de seu funcionamento, assim como suas especificas responsabilidades
e atribuicoes.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno podera ampliar as competéncias do
Comité de Auditoria para atender ao bom andamento dos trabalhos.

SECAQ Il
DIRETORIA

Artigo 26 - A Diretoria da Companhia € composta de até 09 (nove) Membros,
eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, para um
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

Paragrafo 1° - Atingido o limite a que se refere 0 caput deste Artigo, o retorno de
membro da diretoria executiva s6 podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente
a um prazo de gestéo.
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Paragrafo 2° - A Diretoria da Companhia tera a seguinte composicao:

| - Diretor Presidente — DP

Il - Diretor de Projetos Estratégicos e Sustentabilidade — DE

[l - Diretor Administrativo-Financeiro e de Relag6es com Investidores — DF
IV - Diretor de Engenharia - DT

V - Diretor de Producéo e Grande Operagéo — DG

VI - Diretor de Distribuicdo e Comercializag&o do Interior — DI

VII - Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo Metropolitana — DM

VIII - Diretor de Gente e Gestéo - DH

IX - Diretor de Esgotos e Saneamento - DS

Paragrafo 3° - E condi¢do para investidura em cargo de diretor a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor, as suas respectivas atribuicbes serdo desempenhadas por outro Diretor
indicado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 5° - Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Diretor-Presidente, o Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Paragrafo 6° - O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administracéao.

Paragrafo 7° - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competird ao
Conselho de Administracdo eleger um substituto para completar o mandato do
substituido.

Paragrafo 8° - Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que
seus substitutos sejam empossados. O Conselho de Administracdo poderd, eventual e
justificadamente, deixar vago cargo de Diretor de qualquer Diretoria, determinando a
acumulacéao de funcoes.

Paragrafo 9° - A diretoria deverd apresentar, até a ultima reunido ordinaria do
Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s proximos 5 (cinco) anos.
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Artigo 27 - Os Membros da Diretoria ndo poderédo ausentar-se do exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de
um ano, sob pena de perda do cargo, salvo por motivo de licenga ou autorizacao de
afastamento.

Artigo 28 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia o exigirem.

Paragrafo 1° - As reunifes da Diretoria realizar-se-ao por convocacao do Diretor
Presidente, mediante aviso escrito, enviado a cada Diretor, com antecedéncia minima
de 01 (um) dia, o qual conterd breve descricdo das matérias da ordem do dia. Os
Diretores, entretanto, poderao dispensar a convocacgao escrita.

Paradgrafo 2° - Independentemente das formalidades prescritas no paragrafo
anterior, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

Paragrafo 3° - A instalacdo das reunifes da Diretoria dependerdo de quorum de
maioria absoluta. As deliberagcbes serdo tomadas pela maioria de votos, podendo os
Membros ausentes votar por meio de carta, telegrama ou telefax.

Paragrafo 4° - Cabera ao Diretor Presidente, além do voto individual, o de
qualidade, em caso de empate.

Paragrafo 5° - As deliberacdes da Diretoria serdo registradas no "Livro de Atas de
Reunides da Diretoria". Deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administracéo
cOpias de todas as atas de reunides da Diretoria.

Paragrafo 6° - A Diretoria, competira deliberar sobre proposta de alteracéo da
tabela de precos de servicos acessorios prestados, dando conhecimento anualmente
da tabela ao Conselho de Administragcdo ou quando este solicitar.

Artigo 29 - Os Membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - A configuracdo da situacido de impedimento dependera de
decisdo do Conselho de Administragao.

Artigo 30 - Compete aos Diretores, no ambito de suas atribuicbes especificas e
em conjunto com o Diretor Presidente, a representacdo da Companhia, bem como a
pratica dos atos de gestdo necessarios ao seu funcionamento regular.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada podera instituir regime de algada por
meio de Resolucdo a ser ratificada pelo Conselho de Administracédo, na qual constara
os limites das competéncias individuais atribuidos aos Diretores, Assessores e
Gerentes para deliberacdo de materias, em razado do valor, especificamente no que
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tange a assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, ou qualquer
instrumento que gere obrigacédo para a Companhia.

Artigo 31 - Na constituicdo de Procuradores ad negotia, € indispensavel a
assinatura de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Presidente:

l. executar e fazer cumprir as determinagcbes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria,

Il. figurar como interlocutor da Companhia,;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria, observado o disposto no
Paragrafo 1° do Artigo 23;

V. nomear e demitir empregados;

V. supervisionar os trabalhos dos demais Diretores; e

VI.  zelar pela publicacdo do Relatério da Administracdo e das respectivas
Demonstragfes Contabeis da Companhia, nos termos da legislagdo vigente.

Paradgrafo 1° - A Assessoria Juridica sera o 6rgdo interno responsavel pelo
assessoramento juridico da Companhia, competindo-lhe a sua representacéo judicial e
extrajudicial, tendo o cargo de Assessor Juridico Chefe o status equivalente ao de
Diretor. A Assessoria Especial de Assuntos de Ministério Publico e TCE, com
competéncia estratégica perante os o6rgdos de controle, ficarda subordinada a
Assessoria Juridica.

Paragrafo 2° - A Assessoria de Logistica Chefe sera o 6rgéo interno responsavel
pela supervisdo e coordenacao das atividades relacionadas a suprimentos, transporte
e equipamentos da Companhia, tendo o cargo de Assessor de Logistica Chefe o status
equivalente ao de Diretor.

Artigo 33 - Compete ao Gabinete da Presidéncia a coordenacdo e supervisdo
das atividades relacionadas as seguintes areas: assisténcias e assessorias da
Presidéncia; acompanhamento e controle das reunides da Diretoria, bem como outras
atividades designadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Projetos Estratégicos e Sustentabilidade - DE
a direcao, supervisdo, coordenacdo e planejamento de todas as atividades ligadas as
seguintes areas: tecnologia da informacao; planejamento e gestdo comercial; gestao de
energia elétrica; planejamento e gestdo empresarial e programa de reducdo de perdas
e meio ambiente.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores - DF a direcdo, supervisao e coordenacdo das atividades relacionadas as
areas de: assessoramento e execucdo orcamentaria e financeira; controle e
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contabilidade; protocolo geral e arquivo administrativo geral. Compete, ainda, a
representacdo da Companhia junto a PRECE e & CAC.

Paragrafo Unico - Compete, também, ao Diretor Administrativo-Financeiro e de
Relacbes com Investidores, cumulativamente com as suas funcdes especificas, as
atividades de Relagbes com o Mercado, compreendendo o atendimento das normas
emanadas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM; atendimento e prestacdo de
informagbes a acionistas, analistas e investidores; divulgacdo de informacdes ao
mercado, fatos relevantes e quaisquer outros dados da Companhia que possam
influenciar decisdes de negociar valores mobiliarios de sua emissao.

Artigo 36 - Compete ao Diretor de Engenharia - DT a direcdo, supervisao e
coordenacdo das atividades de engenharia relacionadas com atividades da
Companhia, em particular cadastro técnico; engenharia de custos e orcamento;
elaboracdo e andlise de projetos especiais e proprios; fiscalizacdo de obras proprias e
especiais; controle de contratos e recuperacao patrimonial.

Artigo 37 - Compete ao Diretor de Producdo e Grande Operacao - DG a direcéao,
supervisdo e coordenacdo das atividades relacionadas as seguintes Geréncias:
Guandu/Lameirdo; Operacdo e Manutencdo de Agua; Controle de Qualidade de Agua;
Imunana/Laranjal.

Artigo 38 - Compete ao Diretor de Distribuicdo e Comercializacéo do Interior - DI
a direcdo, supervisdo, coordenacdo de planejamento e apoio, distribuicdo de agua,
coleta de esgotos e atendimento comercial das atividades relacionadas as seguintes
Geréncias: Serrana; Litordnea Norte; Médio Paraiba; Noroeste; Leste; Controle de
Qualidade e Obras do Interior.

Artigo 39 - Compete ao Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo Metropolitana -
DM a direcéo, supervisado, coordenacdo de planejamento e apoio, distribuicdo de agua
e atendimento comercial das atividades relacionadas as seguintes Geréncias: Regional
Sul; Regional Centro; Regional Norte; Regional Oeste; Regional Baixada Fluminense e
Logistica.

Artigo 40 — Compete ao Diretor de Gente e Gestédo - DH a direcdo, superviséo,
coordenacao, planejamento, estruturacdo e execucado da politica de gestdo de pessoas
e demais atividades correlatas.

Artigo 41 - Compete ao Diretor de Esgotos e Saneamento a coordenacao,
direcéo e supervisao de todas as atividades relacionadas com operac¢do, manutencao,
controle, planejamento e projetos de sistemas de coleta, transporte, tratamento e
destino final de esgotos na area da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
relacionadas as seguintes Geréncias: Regional Sul; Regional Centro; Regional Norte;
Regional Oeste; Regional Baixada Fluminense e Logistica.
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Artigo 42 - Excecao feita ao caso de poderes outorgados para representacdo em
juizo, todas as procuracdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de vigéncia
determinado.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd um livro especial no qual ser&o
registradas todas as procuragdes outorgadas em seu nome e 0 seu teor.

SECAQ IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 43 - O Conselho Fiscal da Companhia tem funcionamento permanente,
sendo composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) Membros efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com prazo de atuacdo nao superior a 02 (dois)
anos, sendo permitidas 02 (duas) reconduc¢des consecutivas dos Membros.

Paragrafo 1° - Atingido o limite a que se refere o caput deste Artigo, o retorno de
membro do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer apos decorrido o periodo equivalente a
um prazo de gestao.

Paradgrafo 2° - Na composi¢cdo do Conselho Fiscal, serdo observados os
dispositivos da legislacao vigente, cabendo:

a) a indicacdo de no minimo 02 (dois) Membros efetivos e seu respectivos
suplentes a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento — SEFAZ, que
deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a
administracéo publica estadual;

b) a indicacdo de no minimo 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente
aos Acionistas Minoritarios.

Artigo 44 - Os Membros do Conselho Fiscal deverdo atender as condicdes de
indicacdo e nomeacéo, assim como observar as vedacdes estabelecidas pelo Decreto
Estadual que regulamenta a Lei n® 13.303, de 2016.

Paragrafo 1° - A indicacdo e nomeacdo dos Membros do Conselho Fiscal,

inclusive em caso de recondugdo, serdo submetidas a analise do Comité de
Elegibilidade e observara a seguinte forma:

| — as condi¢cbes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, elaborado pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no
seu sitio eletrdénico;
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Il - as vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaracédo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizado.

Paragrafo 2° - Os Membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

Paragrafo 3° - Antes de entrar no exercicio da funcédo, cada membro devera
apresentar declaracédo anual de bens a empresa.

Paragrafo 4° — Aos Membros do Conselho Fiscal, compete aprovar o seu
Regimento Interno e eleger o seu Presidente na primeira reunido realizada apds a
posse, no prazo de 10 (dez) dias da data da escolha.

Artigo 45 - Os Membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos deveres,
responsabilidades e competéncia previstas na Lei Ordinaria Federal n°® 6.404/1976, na
Lei n° 13.303, de 2016 e sua regulamentacao, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto no
paragrafo 6° do Artigo 77 da Constituicdo Estadual.

Artigo 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus Membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracdes
financeiras do exercicio social;

[l — manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de
debéntures e bonus de subscri¢gdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital,
distribuicdo de dividendo, transformacéo, incorporacao, fusdo ou cisdo. (NOTA 16: no
caso de empresas publicas, retirar a mencéo a emissao de debéntures conversiveis em
acoes);

IV — denunciar, por qualquer de seus Membros, aos 6rgdos de administracéo e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI — analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl — fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social da empresa;

VIII — exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da empresa;
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IX — examinar o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT e o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;

X — assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII — realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XIll — acompanhar a execucado patrimonial, financeira e orcamentéaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

XIV — fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

Artigo 47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus Membros ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Presidente da Companhia indicar um
empregado qualificado para secretariar as reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 48 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando
o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou
trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Paragrafo 1° - Os Membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas
auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paradgrafo 2° - Na hip6tese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro
titular, o suplente assume até a eleicdo do novo titular.

SECAQ V
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Artigo 49 - A Companhia criara comité de elegibilidade estatutario, integrado por
3 (trés) Membros a serem indicados pelo Conselho de Administragcdo, com as
seguintes competéncias:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas eleicoes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos
Conselheiros Fiscais.

Paragrafo 1°- O comité de elegibilidade estatutario deliberara por maioria de
votos, com registro em ata.
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Paragrafo 2° - A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberacbes tomadas.

Paragrafo 3°- O comité de elegibilidade estatutario podera ser constituido por
Membros de outros 6rgaos estatutarios, preferencialmente do comité de auditoria, por
empregados ou Conselheiros de Administracdo, observado o disposto nos arts. 156 e
165 da Lei no 6.404, de 1976, sem remuneracéo adicional.

Paragrafo 4°- As indicacdes dos acionistas minoritarios e dos empregados
também deverdo ser submetidas previamente ao comité de elegibilidade, e caso nao
sejam, serdo verificadas pela secretaria da assembleia ou pelo Conselho de
Administracdo no momento da elei¢ao.

Artigo 50 - O Comité sera responsavel pelo apoio metodoldgico e procedimental
da avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos Membros estatutarios, que
deverd ser de periodicidade anual e observar os seguintes quesitos minimos para 0s
administradores:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa,

b)  contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento
a estratégia de longo prazo.

CAPITULO V

UNIDADES DE GOVERNANCA

Artigo 51 - A empresa ter4 Auditoria Interna, Assessoria de Governanca
Corporativa e Ouvidoria.

SECAOQ |
AUDITORIA INTERNA

Artigo 52- A Companhia devera manter, em sua estrutura, um sistema de
Auditoria Interna, vinculada indiretamente ao Conselho de Administracao por meio do
Comité de Auditoria.

Artigo 53 - A Auditoria Interna compete:

| — monitorar, avaliar e realizar recomendacdes, visando aperfeigcoar os controles
internos, normas e procedimentos estabelecidos pelos administradores.
Il — propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
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IV — outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V — aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracgao, classificacdo, acumulacgéo, registro e divulgacéo de eventos e transacoes,
visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico - Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

SECAQ Il
ASSESSORIA DE GOVERNANCA CORPORATIVA CHEFE

Artigo 54 - A Assessoria de Governanca Corporativa Chefe se vincula
diretamente ao Diretor-Presidente e sera conduzida pelo Assessor de Governanca
Corporativa Chefe com status de Diretor, comportando as seguintes areas:

| — Controles Internos e Gestao de Riscos;
Il - Compliance;

Artigo 55 - Compete a area de Controles Internos e Gestdo de Riscos:

| — coordenar os processos de identificagcéo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a
gue esta sujeita a empresa,

Il — monitorar e dar suporte as areas na elaboracdo dos planos de acdo para
mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia
da gestao de riscos;

[ll - avaliar o nivel de seguranca dos controles internos existentes na empresa,
sugere e recomendando a implementacdo ou aprimoramento de mecanismos internos
de controle.

IV - assessorar a administracdo da empresa ao identificar a inexisténcia,
deficiéncia, falha, oportunidades de melhoria ou n&o cumprimento dos controles
internos;

V - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Artigo 56 - Compete a area de Compliance:

| — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il — monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta;
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Il — desenvolvimento e gestdo do programa de Compliance, alinhado com a
estratégia da empresa, considerando os aspectos previstos pela lei Anticorrup¢ao;

IV — verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das
recomendacdes ou determinacdes dos 6rgdos de controle interno e externo.

Paragrafo 1° - A &rea de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo da Companhia, nas situacbes em que houver suspeita do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar
as medidas necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

Paragrafo 2° - Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria
Estatutario sobre as atividades desenvolvidas pela area de Compliance.

SECAO Il
OUVIDORIA

Artigo 57 - A Ouvidoria Geral serd subordinada diretamente ao Diretor
Presidente, tendo o cargo de Ouvidor status equivalente ao de Diretor.

Art 58 - A Ouvidoria compete:

| — receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento
da empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores,
clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il — receber dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Paragrafo Unico - A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes
para os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

SECAOQ |
REMUNERACAO DOS MEMBROS ESTATUTARIOS

Artigo 59 - A remuneragao dos Membros estatutarios sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente.
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Paragrafo 1° - E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéo nao
prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Os honorarios dos Membros da Diretoria serdo fixados utilizando-
se como parametro maximo o valor pago no mercado a administradores de empresas
do mesmo porte e setor de atuacao.

Paragrafo 3° - A remuneracdo mensal devida aos Membros dos Conselhos de
Administracdo ndo excedera a 20% (vinte por cento) da remuneracdo mensal média
dos Membros da Diretoria, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa.

Paragrafo 4° - A remuneracdo dos Membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo superior a remuneracdo dos Conselheiros de
Administracdo, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos

lucros da empresa.

Paragrafo 5° - O Membro Suplente do Conselho Fiscal, nos casos de substituicdo
do Membro Efetivo, nos seus impedimentos, fara jus a remuneracgéo atribuida ao titular
do cargo.

Paragrafo 6° - A remuneracdo dos Membros do Comité de Auditoria sera fixada

pela Assembleia Geral em montante n&o inferior a remuneracdo dos Conselheiros
Fiscais.

Paragrafo 7° - Os Membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo
ressarcidas suas despesas de locomoc¢do e estada necessarias ao desempenho da
funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, exceto
se nao domiciliarem na sede da empresa.

Paragrafo 8° - A remuneracdo dos administradores e Conselheiros Fiscais sera
divulgada de forma detalhada e individual no sitio eletrénico da Companhia.

Artigo 60 - Os administradores requisitados a outros 6rgdos, bem como os
empregados eleitos Diretores que optarem pela remuneracdo de origem, poderéao
receber uma gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) da parcela referente
ao simbolo atribuido ao respectivo cargo, sendo a representacdo recebida
integralmente.

Artigo 61 - Os administradores nao fardo jus ao PIS/PASEP, devendo a
Companhia recolher o FGTS respectivo.

Artigo 62 - Aos Diretores e dirigentes sem relagao de emprego com a Companhia
e que, portanto, ndo tém assegurado direito ao 13° salario, sera atribuida gratificagéo
Gnica, do mesmo valor deste, a ser paga no més de dezembro de cada ano,
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proporcionalmente ao nimero de meses em que tiver exercido o seu mandato ou
ocupado a funcdo de confianca, vedada a atribuicAo de qualquer outra parcela
remuneratdria, a qualquer titulo.

Artigo 63 - E facultado aos Diretores e dirigentes sem relacdo de emprego com a
Companhia gozarem, a titulo de prémio, apés um ano de mandato, licenca especial de
um més, sem prejuizo de percepcao de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida pelo Conselho de Administracéo,
observada, na sua concessdo, a época que melhor atenda aos interesses da
Companhia.

SECAQ I
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 64 - O Cdédigo de Etica e Conduta devera dispor no minimo sobre:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

)

principios, valores e missdo da empresa estatal, além de orientacfes sobre
a prevencao de conflito de interesses e vedacédo de atos de corrupcao e
fraude;

instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cadigo de
Etica e Conduta;

canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Etica e Conduta das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

mecanismos de protecdo do seu gestor e equipe, contra puni¢des arbitrarias
decorrentes do exercicio normal de suas atribuicdes.

sancbes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Coédigo de Etica e
Conduta; e

previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre o Cadigo de Etica
e Conduta, para empregados e administradores, e sobre a politica de gestao
de riscos, para administradores.

SECAQ Il
DO TREINAMENTO DOS MEMBROS ESTATUTARIOS

Artigo 65 - Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse
e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela empresa estatal

sobre:

| - legislagé@o societéria e de mercado de capitais;
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Il - divulgacao de informacdes;

[l - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V — Legislacdo que dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira;

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico - E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro

Fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa
nos ultimos dois anos.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES CONTABEIS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Artigo 66 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano,
quando serd levantado o balanco patrimonial e elaboradas as Demonstracdes
Financeiras exigidas pela legislacao vigente.

Artigo 67- A Companhia poderd, a critério da Diretoria ou legislacdo pertinente,
levantar balangos trimestrais ou semestrais.

Artigo 68 - Levantado o balanco patrimonial, serdo observadas, quanto a
distribuicdo do resultado apurado as seguintes regras:

I. do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacédo, 0s
prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto sobre a Renda;
Il. os lucros remanescentes teréo as seguintes destinacoes:

a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal até que atinja os limites
legalmente previstos;

b) importancias destinadas a constituicdo de reserva para contingéncias, caso
deliberado pela Assembleia Geral;

c) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento do dividendo obrigatorio, de
acordo com o Paragrafo 1° abaixo; e

d) o lucro que néo for utilizado para constituir a reserva de que trata o Paragrafo
2° deste Artigo nem retido nos termos do Artigo 196 da Lei n°® 6.404/1976 sera
distribuido como dividendo adicional.

Paragrafo 1° - O dividendo obrigatorio sera calculado e pago de acordo com as
seguintes normas:
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a) a base de calculo do dividendo sera o lucro liquido do exercicio diminuido
das importancias destinadas a constituicdo da reserva legal e de reservas
para contingéncias, e acrescido da reversao das reservas de contingéncias
formadas em exercicios anteriores;

b) o pagamento do dividendo determinado nos termos da alinea anterior
podera ser limitado ao montante do lucro liquido do exercicio que tiver sido
realizado nos termos da lei, desde que a diferenca seja registrada como
reserva de lucros a realizar; e

c) os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se
nao tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deveréo ser acrescidos ao primeiro dividendo declarado apos a realizacao.

Paragrafo 2° - Fica criada a Reserva para Expanséo, que tera por fim assegurar
recursos para financiar aplicacées adicionais de capital fixo e circulante e sera formada
com até 100% do lucro liquido que remanescer ap0s as destinacdes de que tratam as
alineas "a", "b", e "c" do item I, ndo podendo o total desta reserva ultrapassar o valor
do Capital Social da Companhia.

Paragrafo 3° - Os dividendos relativos as acdes pertencentes ao Estado do Rio
de Janeiro deveréo ser creditados em conta do Tesouro Estadual.

Artigo 69 - Os dividendos e os juros sobre o capital proprio de que trata o
paragrafo 1° do Artigo 62, atribuidos aos acionistas ndo renderdo juros e, se néo
reclamados ap6s 03 (trés) anos a contar da data do inicio de pagamento de cada
dividendo ou juros sobre o capital proprio, prescreverdo em favor da Companhia.

Artigo 70- As Demonstragdes Financeiras da Companhia deverdo ser auditadas,
anualmente, por auditor independente de reputacao ilibada.

CAPITULO VI

EMPREGADOS DA COMPANHIA

Artigo 71- O regime juridico dos empregados da Companhia, é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo pertinente posterior.

Artigo 72 - Observado o disposto no Artigo 27 e seus paragrafos do Decreto-Lei
Estadual n°® 239/1975, a prévia aprovacao pela Assembleia Geral, na qual participe
obrigatoriamente o Acionista Controlador, é condicdo de validade de qualquer alteracéo
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de contrato de trabalho ou funcdo de confianca que acarrete quaisquer 6nus para a
Companhia, passiveis de extensdo, inclusive por efeito reflexo, & generalidade dos
empregados ou a componentes de uma ou mais categorias de empregados celetistas.

Paragrafo Unico - Prescindirdo da prévia aprovacdo pela Assembleia Geral os
acordos e transacbes nas reclamagfes plurimas ou individuais em que, a toda
evidéncia, ndo haja a repercussédo a que se refere a segunda parte do caput deste
Artigo, bem assim as promocdes e concessdes de vantagens de sistema pré-
estabelecido.

Artigo 73 - A Companhia estabelecera, em instrumento préprio, devidamente
registrado no 6rgdo competente, os direitos e deveres das partes nas relagbes de
emprego com a CEDAE, assim como politicas, diretrizes e normas dispondo sobre a
admisséao, provimento de cargo ou funcdo de confianca, vantagens, cargos e salarios,
qguadro basico de pessoal, treinamento, medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Artigo 74 - A admissdo na Companhia somente serd realizada mediante
aprovagao em concurso publico.

Artigo 75 - O empregado s6 podera ser cedido para Orgios da Administracio
Direta e Indireta Federal, Estadual e Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida a renovacao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administrac&o definir em que casos a
cessionaria devera reembolsar a cedente o valor da remuneracdo do empregado,
acrescida dos respectivos beneficios e encargos.

Artigo 76 - Os Diretores da Companhia serdo pessoalmente responsaveis pela
nao observancia das disposicdes previstas neste Capitulo, sujeitando-se a reposicao
das importancias que venham a ser desembolsadas, a qualquer titulo, pelo seu
descumprimento.

Artigo 77 - A concessdo de quaisquer vantagens aos empregados fora do
Regimento Interno da Companhia, clausula de Acordo Coletivo ou determinacéo
judicial, dependera de prévia aprovacdo da Assembleia Geral, sempre, porém,
vinculada a disponibilidade de recursos financeiros, sob pena de responsabilidade
patrimonial do administrador que autorizar.

Artigo 78 - Os cargos de confianca de titularidade das diretorias técnico-
operacionais, bem como de seus Orgdos subordinados, departamentos e
coordenacdes, incluindo as lojas comerciais, s6 poderao ser ocupados por empregados
pertencentes ao quadro permanente de pessoal da CEDAE.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 79 - O Conselho de Administracdo devera fixar o termo final dos mandatos
dos atuais Membros do Comité de Auditoria Estatutaria em datas distintas, de forma
gue haja a substituicdo gradual dos Membros e os futuros mandatos ndo sejam
coincidentes.

Artigo 80 - O limite de reconducdes consecutivas para os Membros do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria somente sera considerado para 0s
prazos de gestédo ou de atuacéo iniciados apos 30 de junho de 2016.
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