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ORDEM DE SERVICO NR/ADM N¢ 16.004 - 00 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

ESTABELECE AS VEDACOES RELACIONADAS
AO  FAVORECIMENTO DE  PARENTES
EXPRESSAS NA LEGISLACAO VIGENTE E NO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CEDAE.

O Presidente da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, no uso das atribuicGes
que lhe confere o Regimento Interno, e

e Considerando o Decreto Estadual n? 41.491/2008, que dispde sobre a proibicdo de
nepotismo na Administragdo Publica Estadual e o paragrafo uUnico, do art. 38 da Lei
13.303/2016 (Lei das Estatais), que prevé as hipétese de impedimento para empresa
ser contratada por empresa estatal.

e Considerando o disposto no item 16.11 do Cédigo de Etica e Conduta da CEDAE,
que elenca a seguinte vedacdo:

“16.11 Conduzir negécios com pessoa, com o qual tenha relagéo de parentesco, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até 3°grau;

e Considerando a vedagdo prevista no inciso VI, art. 140 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CEDAE - RILC; e

e Considerando as prescricdes estabelecidas na dimensdo DIRETRIZES do Programa
de Compliance da CEDAE, visando ao fortalecimento dos controles internos e o
atendimento das legislacdes em vigor,

RESOLVE:

1.  E proibido na Companhia o favorecimento de cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral, por consaguinidade ou afinidade, até o 32 grau.

1.1. Codnjuge é individuo que estd em uma relagdo conjugal, ou seja, que é casado
oficialmente. Chama-se o cOnjuge uma das partes no matriménio, em relagdo a outra parte.

1.2. Companheiro é o individuo com quem uma pessoa tem vida em comum similar a do
casamento (unido estavel).
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1.3. Sdo considerados parentes consaguineos: pais, mae, filho (a), avé (9), neto (a), bisavd
(0), bisneto (a), irm&o (&), tio (a), sobrinho (a).

1.4. S3o considerados parentes afins: sogro (a), genro, nora, madrasta, padrasto, enteado
(a), cunhado (a), do conjuge ou do companheiro: avé (6), neto (a), bisavd (), bisneto (a), tio
(a), sobrinho (a).

2. S3o condutas vedadas no ambito da CEDAE:

2.1. A designacdo de conjuge, companheiro ou parente para ocupagdo de cargo
comissionado ou fungdo de confianga, exceto se o designado for empregado do quadro
proprio da CEDAE (vinculo permanente).

2.1.1. Se o designado para fungdo de confianga for empregado do quadro préprio da
CEDAE, ndo poderad ter subordinagdo direta ao seu cdnjuge, companheiro ou parente, e/ou
ainda, ndo poderd estar enquadrado em situagdo que se caracterize como conflito de
interesse.

2.2. A contratagdo de conjuge, companheiro ou parente para vaga de Estagio ou Jovem
Aprendiz, salvo se a contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

2.2.1. Se a contratagdo do Estagiario ou do Jovem Aprendiz tiver sido precedida de regular
processo seletivo, este ndo poderd ter subordinag3o direta ao seu conjuge, companheiro ou
parente, e/ou ainda, ndo podera estar enquadrado em situacio que se caracterize como
conflito de interesse.

2.3. A contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador, ou sécio com poder de
direcdo, que seja conjuge, companheiro ou parente de autoridade politica do Estado do Rio
de Janeiro, Conselheiro ou Diretor da CEDAE ou empregado que atue na &rea responsavel
pela licitacdo ou diretoria responsavel pela contratagdo.

3. S3o condutas vedadas aos fornecedores e prestadores de servico que possuem
contrato com a CEDAE ou que estejam em tratativas de serem contratados:

3.1. Contratar como empregado, para atuar nos contratos com a Companhia, cdnjuge,
companheiro ou parente de: Conselheiro, Diretor, funcionario com cargo comissionado ou
fung¢do de confianga da CEDAE.

3.2. Contratar parentes de empregados da Companhia, quando este empregado atue na
Diretoria responsavel pela demanda ou contrato.
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4. Ficam os gestores da CEDAE obrigados a solicitar a exoneragio imediata de qualquer
funcionario que esteja exercendo cargo em comiss3o ou fung¢do de confianga em desacordo
com o disposto no item 2.1. e, a dispensar os Estagiarios ou Jovens aprendizes contratados
em desacordo com o item 2.2. da presente Ordem de Servigo.

5. Os fornecedores e prestadores de servico devem apresentar uma declaracdo de
inexisténcia de fato impeditivo para comprovar que n3o estio enquadradas na vedagdo do
item 2.3. do presente normativo.

6.  Os gerentes de contratos da CEDAE ficam obrigados a comunicar formalmente aos
fornecedores e prestadores de servigo o imediato cumprimento dos itens 3.1. e 3.2. da
presente norma interna.

7. Toda e qualquer violagdo a esse direcionamento deve ser reportada por meio do
Canal de Etica da CEDAE.

(Canal de Etica: 0800 600 2675 ou https://www.contatoseguro.com.br/cedae).

8. A CEDAE ndo tolerard nenhum tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou
externa, que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo de qualquer norma
interna ou de item de seu Cédigo de Etica e Conduta.

9. O ndo cumprimento do estabelecido nesta Ordem de Servigo sujeitam os responsaveis
as penalidades previstas no Regimento Disciplinar da CEDAE.

10. Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir da presente data.

HE AL REIRA
Diretor-Presidente
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