PROC.: E-17/100.379/2016
DATADEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:;

TERMO DE REFERENCIA — CONSOLIDADO - C/ ACRESCIMO

OBJETO: GESTAO DE SERVIGOS DE PROTECAO PATRIMONIAL PARA ATENDIMENTO AS

UNIDADES DA CEDAE, DIVIDIDOS EM LOTES I, 11, E IV, DESCRITOS NOS ITENS ABAIXO:
ITEM | LOTE DESCRIGAO REGIAO
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA DIA E NOITE E
| NICIPI RIO DE JA
11 SERVICOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL WUHICIPIOG: RIOIDE JARETRO
§ DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE
12 Il |SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA DIA E NOITE Al MUNIERlce
JANEIRO
13 il [SERVICO DE VIGIA DIA E NOITE, RECEPCIONISTAS MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE
14 IV |SERVICO DE VIGIA DIA E NOITE JANEIRD

Este Termo de Referéncia comporta 02 (dois) sistemas de contratagdo para a Gestdo de Protecao
Patrimonial para as unidades da CEDAE, quais sejam:

Servigos de Protegdo Patrimonial, com contratagdo de Vigilante, Coordenador de Area, Coordenador,
Supervisor de Area, Supervisor |:

Servigos de Vigia e Recepcéo, com contratagdo de Vigia e Recepcionista I.

1 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE necessita assegurar a continuidade do atendimento
dos servicos de protecdo patrimonial em suas unidades, a fim de manter as condigdes minimas de
Seguranga aos seus colaboradores, patriménio e bens, garantindo sua incolumidade fisica e estrutural.

2-DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS:
A prestacdo dos servigos tera duragdo aproximada de 12 (doze) meses, contados a partir do dia seguinte
da autorizagdo expressa expedida pela CEDAE (Ordem de Inicio), que sera emitida apds a publicacdo do

extrato do instrumento contratual no Diario Oficial.

O contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que preceitua o inciso Il do artigo 57, da Lei 8.666/93.

3 - DO VALOR TOTAL DA ESTIMATIVA ORCAMENTARIA DA CEDAE:

R$ , sendo:

R$ para o Lote I;
R$ para o Lote II;
R$ para o Lote IlI;
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R$ para o Lote IV

4 - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

4.1 - VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA DIA E NOITE

4.1.1  Os servigos serdo desenvolvidos, nos locais, regime e periodos discriminados nos ltens 11
(onze) e 12 (doze) e deverdo ser executados na forma abaixo;

4.1.2 A prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial, nos postos determinados pela CEDAE,
envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados e que
satisfagam os seguintes requisitos minimos:

4.1.2.1 Cada vigilante de servico devera estar de posse da respectiva Carteira Nacional
de Vigilante, nos termos da Lei n° 7.102, de 20.093, alterada pelas Leis n.° 8863,
de 28.03.94 e 9017, de 30.03.95, regulamentada pelos Decretos n.° 89.056, de
24.11.83, e 1592, de 10.08.95, bem como Portaria DPF n° 992, de 25.10.95
alterada pela Portaria DPF n.° 277, de 13.04.98 e MJ 893, de 02.12.87 e Portaria
DPF n° 891, de 12.08.99;

4.1.2.2 Ter treinamento especializado (qualificado) para vigilante;

4.1.2.3 Assumir o posto devidamente uniformizado, e com apresentagdo pessoal
adequada;

4.1.3 Apresentar-se diariamente ao responsavel pelo érgdo onde prestardo servicos e so se
ausentarao apds o término da jornada e apds serem substituidos guando em postos de
duragdo superior a sua jornada;

4.1.4 A empresa devera disponibilizar em cada local determinado para a prestagéo do servigo,
um numero de telefone mével para comunicagéo, durante toda a prestagdo dos servigos,
inclusive nas situagdes de falta ou atraso de vigilantes;

4.1.5 A eventual falta do vigilante no horario e local determinado implicara na responsabilidade
da Empresa prestadora do servigo por qualquer dano que venha ocorrer nas instalagbes
da CEDAE, motivado pela auséncia do vigilante e sem prejuizo da aplicagéo das sangdes
previstas na lei.

4.1.6 O Assessor Especial de Protegéo ao Patriménio da ADPR-38 — ADPR-38.2 (CEDAE)
pedira a substituigdo imediata do vigilante sempre que este incorrer em uma ou mais das
seguintes faltas: indisciplina, impontualidade, ineficiéncia, ma apresentagao,
desonestidade ou qualquer outro comportamento incompativel com o servigo;

4.1.7 Comunicar imediatamente a CEDAE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessérias;

4.1.8  Comunicar a Assessoria Especial de Protecdo ao Patrimdnio da ADPR-38 — ADPR-38.2
(CEDAE) e a CONTRATADA, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio;
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FOLHA:
RUBRICA:
4.1.9 Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

4.1.10 Manter afixado no Posto, em local visivel, o ntimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo do local ou posto e
outros de interesse e indicados, parao melhor desempenho das atividades fim:

4.1.11 Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as
medidas de seguranga, conforme orientag&o recebida do preposto da CEDAE, bem co mo
as que entenderem oportunas;

4.1.12 Permitir o ingresso nas instalagées somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.1.13 Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios da CEDAE, desde que seja acompanhado pelo responsavel do setor;

4.1.14 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da CEDAE facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na ind icagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.15 Permitir o acesso e permanéncia de pessoas nas dependéncias do imével, fora do horario
de funcionamento, apenas quando previamente autorizadas e identif icadas;

4.1.16 Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
servigos;

4.1.17 Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando em controle préprio, a placa do veiculo, assim como de visitantes e
empregados autorizados a estacionar seus carros particulares na darea interna da
instalag&o, inclusive apds o término do expediente de trabalho da CEDAE, feriados e finais
de semana, mantendo sempre os portdes fechados;

4.1.18 Proibir o acesso de vendedores, promocionistas, agenciadores e correlatos ou
solicitadores de qualquer espécie as dependéncias da CEDAE, salvo com permissao
escrita da autoridade superior, ou quando se tratar de representantes de firmas que
transacionem com a CEDAE;

4.1.19 Organizar o fluxo de pessoas, impedindo que se apresentem de modo inconveniente,
reprimindo os maus usuérios do prédio, ndo permitindo a Ocupagao total ou parcial de hall,
corredores e outras dreas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou
hidrantes;

4.1.20 Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Assessor
Especial de Proteg&o ao Patriménio, no caso de desobed iéncia;

4.1.21 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagées, que
implique ou oferecarisco a seguranca dos servigos e das instalagdes:

4.1.22 Intervir prontamente, sempre que se verificarem  quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas &reas sob vigilancia, nas filas de espera, nos setores de
atendimento, durante ou fora do horario normal de expediente;

4.1.23 Auxiliar deficientes fisicos a se movimentarem no acesso 3 instituicéo;

4.1.24 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terc?'ms'\ 3
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4.1.25 N&o se ausentar do posto, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas,
solicitadas por terceiros ndo autorizados:

4.1.26 Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) local(s) de prestagdo de servigos e proceder a vistoria
do(s) mesmo(s) quanto ao ponto de vista de seguranga, constatando a auséncia de
pessoas estranhas, abrindo ou fechando as portas, janelas, vitrés etc., ligando ou
desligando chaves de circuitos elétricos, aparelhos em geral e luzes do prédio que
porventura estiverem acesas;

4.1.27 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da CEDAE, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotand o os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungées e manutengdo da ordem nas instalagdes:

4.1.28 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a manutencgéo
das condigdes de seguranga;

4.1.29 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (do0) assumindo o posto, quando da rendigéo,
TODAS as orientages recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagées anotando-a em livro préprio.

4.1.30 Cumprir a programagdo dos servicos feita periodicamente pela CEDAE, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de seguranca das instalagbes, dos
empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

4.1.31 As agbes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagbes da CEDAE e
estarem circunscritas a sua &rea de atuagdo estabelecida pela legislacéo especifica;

4.1.32 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA aperfeigoar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer materiais -
com vistas & qualidade dos servicos e a satisfagdo da CEDAE. A CONTRATADA se
responsabilizara integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as
disposicées legais que interfiram em sua execugdo e sendo avaliada permanentemente
pela comisséo de fiscalizagao.

4.1.33 Observar movimentacéo das pessoas pela redondeza;
4.1.34 Observar Circuito Fechado de TV;

4.1.35 Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, sua permanéncia, assim como a
saida de tais locais, efetuando, quando foro caso, identificagdo ou registro de ocorréncia
administrativa;

4.1.36 Exigir o uso do cracha para entrada e permanéncia de qualquer pessoa nas dependéncias
da CEDAE;

4.2 - APOIO TECNICO OPERACIONAL

4.21 Os servigos serdo desenvolvidos, nos locais, regime e periodos discriminados no item 11
(onze) deste Termo de Referéncia;

4.2.2 Os servigos a serem contratados que envolvem a alocag&o descrita a seguir ndo admitem
@ execucdo de horas extras, com escala de sequnda a sexta-feira de 08:00 h as 17:00 h.,
podendo haver variagdo no horério de entrada e saida nao ultrapassando a carga horaria
estabelecida; 4
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Coordenador de Area;
Coordenador;
Supervisor de Area:
Supervisor |

4.2.3 Da descrigdo das atividades do Coordenador de Area:

4.2.3.1 Dar pronto atendimento aos demais orgdos da Companhia, na sua &rea de
atuagdo, determinando as prioridades das solicitagGes;

4.2.3.2 Controlar os custos Técnicos e operacionais e de manuteng&o do Departamento;

4.2.3.3 Manter permanente controle do andamento dos servicos sob sua responsabilidade
visando maximizar os recursos de mao-de-obra e equipamentos disponiveis.

4.2.3.4 Promover a avaliagdo do desempenho das atividades;

4.2.3.5 Coordenagdo como também composigédo das equipes de vistoria antifraudes e
equipes de procedimentos de atendimento a vitimas de rompimentos de
tubulagdes;

OBS: 01 (um) dos Coordenadores de Area devera usar uniforme padrdo “Terno Completo”
na cor preta.

4.2.4 Da descrigdo das atividades do Coordenador:

4.2.4.1 Examinar e orientar técnica e operacionalmente as atividades desenvolvidas pelos
Setores que compdem a SUPERVISAOQ;

4.2.4.2 Coordenar a qualidade da anélise feita pelos supervisores, observando se os
padrdes estabelecidos estdo sendo cumpridos;

4.2.4.3 Promover a avaliagdo do desempenho das atividades dos Setores, analisando se
0s padrbes estabelecidos estdo sendo cumpridos: Inspecionar os locais pré-
determinados para diligéncias, a fim de confirmar a veracidade das denincias de
fraudes, vindas do Setor Técnico e recebidas através de e-mail, disque denlncia,
Ouvidoria, cartas, C.|, como também, através do Sistema SASB (Sistema de
Aplicativos de Saneamento Béasico) acessado através do banco de dados da
CEDAE,

4.2.4.4 Encaminhar, apés as devidas vistorias, os relatérios com as informagdes de cada
local ao setor técnico, inclusive os que culminaram em aplicagdes de penalidades,
para serem processadas e encaminhadas aos setores diversos,

4.2.4.5 Promover o desenvolvimento de agdes buscando a melhoria operacional e a
reduc@o de custos das atividades desempenhadas pelos Setores;

4.2.4.6 Examinar e orientar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelos Setores que
compdem a SUPERVISAQ;

4.2.4.7 Promovera avaliagdo de desempenho das atividades dos Setores;

4.2.4.8 Promover o desenvolvimento de agdes buscando a melhoria operacional e a
redug@o de custos das atividades desempenhadas pelos Setores;

4.2.4.9 Coordenagcdo como também composigdo das equipes de vistoria antifraudes e
equipes de procedimentos de atendimento a vitimas de rompimentos de
tubulagées;

4.25 Da descricdo das atividades do Supervisor de Area
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4.2.5.1 Analisar as documentacdes recebidas por e-mail, disque-dentncia, Ouvidoria,
cartas, C.I, como também, através do Sistema SASB (Sistema de Aplicativos de
Saneamento Basico), acessado através do banco de dados da CEDAE e com
base nas informagdes direciona-las para as providencias cabiveis, com vistas a
identificar indicios de fraude. Inspecionar os locais pré-determinados para
diligéncias, a fim de confirmar a veracidade das dentncias de fraudes.

4.2.5.2 Encaminhar, apds as devidas vistorias, os relatérios com as informagdes de cada
local ao setortécnico, inclusive os que culminaram em aplicagdes de penalidades,
para serem processadas e encaminhadas aos setores diversos.

4.2.5.3 Receber e Analisar a documentagdo encaminhada pelo Supervisor [;

4.2.5.4 Direcionar a documentagéo para as providéncias cabiveis, com vistas a identificar
indicios de fraude.

4.2.5.5 Emitir relatdrios de fraudes encontradas, apontando suas solugdes ou ndo, com as
devidas justificativas;

4.2.5.6 Operar sistema interno de Controle de Fraude;

4.2.5.7 Supervisionar como também compordas equipes de vistoria antifraudes e equipes
de procedimentos de atendimento a vitimas de rompimentos de tubulagées:

4.2.6 Da descricdo das atividades do Supervisor |I.

4.2.6.1 Analisar a documentagdo para deteccdo de fraude recebida por e-mail, disque-
dendncia, Ouvidoria, cartas, C.l, como também, através do Sistema SASB
(Sistema de Aplicativos de Saneamento Basico) acessado através do banco de
dados da CEDAE; Separar e encaminhar ao Supervisor de Area. Controlar e
manter os equipamentos e materiais utilizados durante o servico Operacional de
detecgdo de fraude, auxiliando a equipe de inspegéo de fraude, a fim de dar
suporte com todo equipamento utilizado.

4.2.6.2 Receber através de e-mail, Cartas, Registro de Documentos (RD’s),
Comunicagdes Internas (Cl's), assim como através do Sistema SASB (Sistema de
Aplicativos de Saneamento Basico);

4.2.6.3 Catalogar, separar, organizar e estruturar a referida documentagéo por assunto e
area/diretoria.

4.2.6.4 Supervisionar como também compor as equipes de vistoria antifraudes e equipes
de procedimentos de atendimento a vitimas de rompimentos de tubulagges;

4.3 PROTEGAO PATRIMONIAL - VIGIA DIA E NOITE

4.3.1 Os servigos serdo desenvolvidos nos locais, regime e periodos discriminados nos
itens 13 (treze) e 14 (q uatorze) e deverdo ser executados na forma abaixo:

4.3.1.1 Assumir o posto devidamente uniformizado, e com apresentagdo pessoal
adequada;

4.3.1.2 Os vigias deveréo apresentar-se diariamente ao responsavel pelo érgdao onde
prestardo servicos e sd se ausentardo apos o término da jomada e apés serem
substituidos quando em postos de durag@o superior a sua jornada;
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4.3.1.3 A empresa devera disponibilizar em cada local determinado para a prestacéo do
servico, um numero de telefone mdvel para comunicagdo, durante toda a
prestagdo dos servigos, inclusive nas situagdes de falta ou atraso de vigias;

4.3.1.4 A eventual falta do vigia no horario e local determinado implicard na res-
ponsabilidade da Empresa prestadora do servico por qualquer dano que venha
ocorrer nas instalagées da CEDAE, motivado pela auséncia do vigia e sem
Prejuizo da aplicagédo das sangdes previstas na lei.

4.3.1.5 O Assessor Especial de Protegdo ao Patriménio da ADPR-38 — ADPR-38.2
(CEDAE) pedird a substituicao imediata do vigia sempre que este incorrer em uma
ou mais das seguintes faltas: indisciplina, impontualidade, ineficiéncia, ma
apresentacao, desonestidade ou qualquer outro comportamento incompativel com
0 Sernvicgo;

4.3.1.6 Comunicar imediatamente a CEDAE, bem como ao responséavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.3.1.7 Comunicar a Assessoria Especial de Protegdo ao Patriménio da ADPR-38 —
ADPR-38.2 (CEDAE) e a CONTRATADA, todo acontecimento entendido como
iregular e que atente contra seu patriménio;

4.3.1.8 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

4.3.1.9 N&o se ausentar do posto, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.3.1.10 Seguir TODAS as OrientagGes em vigor da CEDAE quanto a realizagdo do
servigo;

4.3.1.11 Repassar para o(s) vigia(s) que estd (d0) assumindo o posto, quando da
rendicdo, TODAS as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes anotando-a em livro
préprio;

4.3.1.12 Notificar a area de Seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas, bem
como de qualquer ocorréncia que possa provocarinconvenientes a Contratante;

4.3.1.13 Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando servigos;

4.3.1.14 As agdes dos vigias devem se restringir aos limites das instalacées da CEDAE e
estarem circunscritas a sua area de atuagao;

4.3.1.15 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA aperfeigoar a gestdo de seus recursos —
quer humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfagdo da CEDAE;

4.3.1.16 A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua
execugao e sendo avaliada permanentemente pela comissé&o de fiscalizagdo.
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4.4 RECEPGAO

4.4.1  Os servigos serdo desenvolvidos nos locais, regime e periodos discriminados no ltem
13 (treze) e deverdo ser executados na forma abaixo:

4.4.1.1 Atender ao publico interno e externo com informagdes precisas:
4.4.1.2 Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo;

4.4.1.3 Controlar a entrada e a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como
cadastrar o documento de identificagdo no sistema proprio da Contratante e
entrega de cracha e o respectivo recolhimento na ocasido da saida do visitante;

4.4.1.4 Notificar a érea de Séguranca sobre a presenca de pessoas estranhas, bem como
de qualquer ocorréncia que possa provocar inconvenientes a Contratante;

4.4.1.5 Prestar informacées diversas no balcdo ou portelefone;

4.4.1.6 Anotar telefones e recados.

5 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS:
5.1 - VIGILANCIA:

5.1.1  Uniformes: os Vigilantes deverdo estar devidamente uniformizados ao se
apresentarem em seus postos de trabalho, ficando a cargo da Contratada os custos
dos uniformes utilizados pelos mesmos, devendo ser entregues mediante recibo, cuja

copia devers ser repassada a fiscalizag&o.
5.1.2  Otipo de uniforme a ser utilizado pelo Vigilante devera ser padrdo e conter no minimo:
5.1.2.1 03 Camisas Sociais com emblema da Contratada;
5.1.2.2 01 Cobertura (Boné) com emblema da Contratada;
5.1.2.3 03 Calgas Sociais;
5.1.2.4 01 Cinto;
5.1.2.5 01 Sapato;
5.1.2.6 03 Meias;
5.1.2.7 01 Cracha de identificagdo com os dados de cadastro da Contratada;

5.1.2.8 01 Agasalho com emblema da Contratada para dias frios.

Obs.: Os vigilantes do Posto situado na Avenida Presidente Vargas n° 2655, na escala
12x36 de segunda a sexta-feira, deverdo usar como padrdo de uniforme “Terno
Completo”na cor preta.

5.1.3 O uniforme devera ser trocado a cada 06 (seis) meses regularmente, ou, a qualquer
momento, dependendo da necessidade, visando a melhor apresentacao de seus
prestadores.

5.14 EPl. O fomecimento dos EPI's (Equipamento de Protec&o Individual) fica
condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida
pelo PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria
empresa a qual devera fornecer e responsabilizar-se e distribuicio e uso dos EPIs e
EPC's (Equipamento de Protegdo Coletiva), Cumprindo as disposicbes da
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Consolidagéo das Leis de Trabalho, atinentes & Seguranca e Medicina do Trabalho, a
NR-6 aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo ainda ser
entregues, com a devida comprovagao através de recibo assinado pelo empregado.

5.1.5 Equipamentos de intercomunicagdo, lanternas e pilhas, livios de capa dura
numerados tipograficamente para registro de ocorréncias;

5.1.6  Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios para execugéo dos servicos,
em perfeitas condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;

5.1.7 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CEDAE.

5.2 -VIGIA

5.2.1  Uniformes: os Vigias deverdo estar devidamente uniformizados ao se apresentarem
em seus postos de trabalho, ficando a cargo da Contratada os custos dos uniformes
utilizados pelos mesmos, devendo ser entregues mediante recibo, cuja cépia devera
ser repassada a fiscalizagdo.

5.2.2 O tipo de uniforme a ser utilizado pelo Vigia devera ser padrdo e conter no minimo:
5.2.2.1 - 03 Camisas Sociais com emblema da Contratada;
5.2.2.2 - 01 Cobertura (Boné) com emblema da Contratada;
5.2.2.3 - 03 Calgas Sociais:
5.2.2.4 - 01 Cinto;
5.2.2.5 - 01 Sapato;
5.2.2.6 - 03 Meias;
5.2.2.7 — 01 Cracha de identificagio com os dados de cadastro da Contratada;
5.2.2.8 - 01 Agasalho com emblema da Contratada para dias frios.

5.2.3 O uniforme devera ser trocado a cada 06 (seis) meses regularmente, ou, a qualquer
momento, dependendo da necessidade, visando a melhor apresentacdo de seus
prestadores.

5.24 EPL O fomecimento dos EPIs (Equipamento de Protegao Individual) fica
condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagéo técnica estabelecida
pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) elaborado pela prépria
empresa a qual deverd fomecer e responsabilizar-se e distribuicdo e uso dos EPIs e
EPC's (Equipamento de Protecdo Coletiva), cumprindo as disposigbes da
Consolidagéo das Leis de Trabalho, atinentes & Seguranca e Medicina do Trabalho, &
NR-6 aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo ainda ser
entregues, com a devida comprovag&o através de recibo assinado pelo empregado.

5.25 Equipamentos de intercomunicagdo, lantemas e pilhas, livios de capa dura,
numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias;

5.26 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios para execugdo dos servigcos,
em perfeitas condigées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;
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9.2.7 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade da CEDAE:

5.3 -RECEPCAOQ

5.3.1 O uniforme a ser utilizado pelas Recepcionistas devera ser padrdo e conter no
minimo:

5.3.1.1 - 01 Blazer de cor preta;
9.3.1.2 - 02 Calgas Sociais de cor preta;
5.3.1.3 - 02 Blusas Sociais % de cor branca;

5.3.1.4 - 01 Par de Sapatos de cor preta;

5.3.2 O uniforme devera ser trocado a cada 06 (seis) meses regularmente, ou, a qualquer
momento, dependendo da necessidade, visando a melhor apresentacdo de seus

prestadores.

6 VISITA TECNICA

6.1 As empresas interessadas em vistoriar as unidades da CEDAE poderdo fazé-la, desde que
previamente agendado com os colaboradores: Odair Sandro Tallala Blanco - Departamento de
Protegdo a0  Patrimbnio - telefones — 21 23323129/ 21 96412-6555

(odairblanco@cedae.com.br) e Fabio Frias Laviolla de Freitas (fabiofreitas@cedae.com.br) —

21 2332-3118 e 21 99235-8707. As visitas poderdo ser agendadas através dos telefones ou e-
mails informados e realizadas no horario de 9 as 16 horas.

6.2 Para realizagdo da visita técnica o representante da empresa devera se apresentar no local e
horério agendado munido de documento que comprove estar autorizado e habilitado a
representar a empresa.

6.3 Sera fornecido apenas um Atestado de Visita para cada lote de servicos conforme indicado no
Objeto do presente Termo de Referéncia.

6.4 Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria prévia, os licitantes n&o poderdo alegar o
desconhecimento das condigdes e o grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia desta licitagdo.

7 DO PRAZO E CONDIGOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

7.1 O prazo estimado para de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir do
dia seguinte da autorizagdo expressa expedida pela CEDAE (Ordem de Inicio), que sera
emitida apds a publicagdo do extrato do instrumento no Diario Oficial.

7.2 O contrato poderé ter a sua duragéo prorrogada poriguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que preceitua o inciso Il do artigo 57, da Lei
8.666/93.

7.3 A ocupagdo dos postos de trabalho, nas dependéncias da CEDAE, devera ocorrer em até 24
(horas) horas, contados a partir da Ordem de inicio que se dara apdés a publicagdo do
contrato;
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7.4 A contratada fara jus ao pagamento dos servicos efetivamente prestad os que ocorrera em 24
(vinte e quatro) prestagdes mensais, conforme as medigbes executadas pela Comissdo de
Fiscalizagdo e serd realizado mediante crédito em conta bancaria mantida pela
CONTRATADA no Banco Bradesco S.A. Os depésitos serdo vinculados as NF-e's emitidas
apds a medigéo dos servicos contratados més a més.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A(s) Contratada(s) fica(m) obrigada(s) a cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, o
estipulado no Edital e seus Anexos, no contrato, sem prejuizo das condigbes abaixo:

8.1 A contratada para os servigos de VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA obriga-se a:

8.1.1 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servicos,
0s servigos de vigilancia/seguranga nos respectivos postos relacionados na Planilha
de Postos, Locais e horérios fixados pela CEDAE:

8.1.2 Comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacdo do
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por
Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida:

8.1.3 Comprovar obediéncia & periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;

8.1.4  Manter estrita observancia a portaria 992 de 25/10/1995, principalmente no tocante ao
Art. 92, abaixo transcrito:

8.1.4.1 “Art. 92- A empresa de seguranga privada devera providenciar, anualmente, as
suas expensas, a renovagéo dos exames de saude fisica e mental do vigilante.”

8.1.5 Disponibilizar reserva técnica de vigilantes a fim de atender a eventualidade, faltas,
auséncias dos titulares dos postos que possam ocorrer a qualguer dia e hora,
garantindo a operacionalidade nos regimes contratados, com vigilantes uniformizados
e portando cracha com foto recente;

8.1.6 Manter a observancia no tocante a proibicdo da permanéncia do mesmo
vigilante por mais de 12 (doze) horas consecutivas, em qualquer posto, apds a
sua jornada, qualquer que seja o motivo nos Postos de Vigilancia onde a escala
€ de 12x36 horas;

8.1.7 Enviar relagdo nominal contendo a identificagdo do pessoal designado para a
prestacdo dos servigos, sob pena de ndo lhes ser permitido o acesso as instalagées
da CEDAE, comunicando a unidade da CEDAE que administra o contrato, toda vez

que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos;

8.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CEDAE, assegurando que todo vigilante que cometer
falta disciplinar, ndo serd mantido no posto ou quaisquer outras instalagdes da
CEDAE;

8.1.8.1 A impugnagdo pelo Assessor Especial de Protegdo ao Patriménio da ADPR-38 —
ADPR-38.2 (CEDAE) a quaisquer dos vigilantes destacados para o servigo
implicara na substituicdo imediata dos mesmos:

8.1.9 Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagdes da CEDAE,
inclusive ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
tais como prevencgéo de incéndio nas areas da CEDAE;

8.1.10 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato,
devendo encaminhar seu controle juntamente com as notas fiscais de faturamento dos
servigos.
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Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fomecendo-lhes:

8.1.11.1 Uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas;

8.1.11.2 Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagéo,

8.1.12

8.1.13

lanternas e pilhas, livios de capa dura, numerados tipograficamente, para
registro de ocorréncias;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios para execucgdo dos servigos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas:;

Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CEDAE:

8.1.13.1 Todos os equipamentos necessérios & comunicagdo entre os postos de

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

vigilincia e a central de comunicagdo sdo de responsabilidade da
CONTRATADA ndo se admitindo a utilizagéo de equipamentos da CEDAE;

Fornecer, quando previsto, os equipamentos e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantagédo dos postos;

Proteger e vigiar os bens da CEDAE em horério diumo e noturno dos postos,
conforme planilhas deste Termo de referéncia e de acordo com as normas e
instrugbes recebidas, comunicando por escrito e de imediato & CEDAE, todas as
ocorréncias havidas e verbalmente as situagdes suspeitas, com posterior formulagéo,
sobretudo aquelas que atentem contra o patriménio p tblico:

Manter atualizada a documentagdo exigida pela POLICIA FEDERAL, mediante a
entrega a unidade CEDAE, de nova documentagdo, sempre que aquela estiver
vencida, sob pena de aplicagéo das sangdes previstas na Lei de Licitagdes;

Efetuar a troca do local do posto a critério da administragdo, mediante comunicagéo
escrita e apés expressa aprovagéo da Fiscalizagdo do contrato:

Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar imediatamente a
Assessoria Especial de Protegéo ao Patriménio da ADPR-38 — ADPR-38.2 (CEDAE);

Manter sala de operagdes 24h, interligando todos os postos do respectivo grupo, em
instalagbes proprias, visando disponibilizar as informagbes solicitadas pela
CONTRATADA de forma precisa e imediata sempre que houver necessidade.

Em caso de arrombamento ou invas&o de qualquer imével da CEDAE, a Central de
Operagdes, através do seu apoio tatico, se deslocar imediatamente até o local,
acionando o 6rgdo policial competente e outros determinados pela fiscalizagédo do
contrato, se for o caso, adotando todas as providéncias necessarias para guarda do
local e do patriménio, inclusive disponibilizando um ou mais vigilantes até que o
problema seja solucionado, sem 6nus adicional para CEDAE:

Em caso de alarme de detecgéo de incéndio nos postos de jomada notuma, adotar
todas as providéncias, inclusive imediatamente acionar o Corpo de Bombeiros mais
préximo;

Implantar o plano de Seguranga de cada posto, como também o Plano de
Contingéncia, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, que sera aprovado pela Comissdo de Fiscalizagdo da CEDAE, tanto na parte
Administrativa como na parte Operacional, contendo a planificacdo, a execugdo e
supervisdo permanente dos servigos, buscando a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos, bem como distribuir o
pessoal em numero compativel com a perfeita execugdo dos mesmos:
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8.1.23 Executar os servicos de vigilancia nos postos e nos horédrios prefixados pela

Comisséo de Fiscalizagdo, garantindo a segurancga integral do Posto;

8.1.23.1 A Contratada devera apds cada substituicdo de turno dos postosde servigo, dar
ciéncia a Contratante, em até 02 (duas) horas, de possiveis faltas ou alterages

do servigo;

8.1.24 Enviar relagdo nominal contendo a identificagdo do pessoal designado para a
prestacéo dos servigos, sob pena de nio lhes ser permitido o acesso as instalagdes
da CEDAE, comunicando a unidade da CEDAE que administra o contrato, toda vez
que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituigdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos;

8.1.25 Manter controle de frequéncia/pontualidade dos prestadores de servigos sob seu
contrato, devendo encaminhar cépia de seu controle, devidamente assinado,
juntamente com as notas fiscais de faturamento dos servigos.

8.1.26 Responder portodo e qualquer dano que venha a ser causado porseus empregados,
a Administragdo ou a terceiros, durante a prestacdo dos servicos, devendo ser
ressarcido & CEDAE o valor do prejuizo apurado;

8.2 A contratada para os servigos de PROTEGAO PATRIMONIAL - VIGIA obriga-se a:

8.2.1 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
0s servicos de vigias nos respectivos postos relacionados na Planilha de Postos,
Locais e horérios fixados pela CEDAE:;

8.2.2 Disponibilizar reserva técnica de vigias, a fim de atender a eventualidade, faltas,
auséncias dos titulares dos postos que possam ocorrer a qualquer dia e hora,
garantindo a operacionalidade nos regimes contratados, com vigias uniformizados e
portando cracha com foto recente;

8.23 Manter a observincia no tocante 2 proibicdo da permanéncia do mesmo
vigilante por mais de 12 (doze) horas consecutivas, em qualquer posto, apds a
sua jornada, qualquer que seja o motivo nos Postos de Vigilancia onde a escala

€ de 12x36 horas;

8.24 Enviar relagdo nominal contendo a identificagdo do pessoal designado para a
prestacé@o dos servigos, sob pena de nio lhes ser permitido o acesso as instalagdes
da CEDAE, comunicando & unidade da CEDAE que administra o contrato, toda vez
que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos;

8.2.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CEDAE, assegurando que todo vigia que cometer
falta disciplinar, ndo sera mantido no posto ou quaisquer outras instalagdes da

CEDAE;

8.2.5.1 Impugnacg&o, pelo Assessor Especial de Protegdo ao Patriménio da ADPR-38 —
ADPR-38.2 (CEDAE), a quaisquer dos vigias destacados para o servigo, implicaré

na substituicdo imediata dos mesmos:

8.2.6 Instruir seus vigias quanto as necessidades de acatar as orientagées da CEDAE,
inclusive ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
tais como prevengdo de incéndio nas areas da CEDAE;

8.2.7 Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigias sob o contrato, devendo
encaminhar seu controle juntamente com as notas fiscais de faturamento dos
servigos.
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8.2.8 Propiciar aos vigias as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos

servigos, fornecendo-lhes:
8.2.8.1 Uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas;

8.2.8.2 Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagao, lanternas
e pilhas, livios de capa dura, numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias;

8.2.9 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios para execucdo dos servigos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;

8.2.10 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CEDAE;

8.2.10.1 Todos os equipamentos necessarios & comunicagdo entre os postos devigiae a
Supervisdo dos mesmos sdo de responsabilidade da CONTRATADA ndo se
admitindo a utilizagdo de equipamentos da CEDAE;

8.2.11 Fomecer, quando previsto, os equipamentos e respectivos acessorios ao vigia no
momento da implantag&o dos postos;

8.2.12 Proteger e vigiar os bens da CEDAE em horério diumo e noturno dos postos,
conforme planilhas deste Termo de referéncia e de acordo com as normas e
instrugdes recebidas, comunicando por escrito e de imediato & CEDAE, todas as
ocorréncias havidas e verbalmente as situagdes suspeitas, com posterior formulagao,
sobretudo aquelas que atentem contra o patriménio publico:

8.2.13 Efetuar a troca do local do posto a critério da administracdo, mediante comunicagéo
escrita e apos expressa aprovacdo da Fiscalizagdo do contrato;

8.2.14 Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, comunicar imediatamente a
Assessoria Especial de Protegdo ao Patriménio da ADPR-38 — ADPR-38.2 (CEDAE);

8.2.15 Manter operagdes 24h de supervisdo interligando todos os postos do respectivo
grupo, visando disponibilizar as informacgées solicitadas pela CONTRATADA deforma
precisa e imediata sempre que houver necessidade.

8.2.16 Em caso de arrombamento ou invasdo de qualquer imével da CEDAE, a Superviséo
de Operagdes da Contratada, através do seu apoio t4tico, se deslocar imediatamente
até o local, acionando o érgdo policial competente e outros determinados pela
fiscalizagdo do contrato, se for o caso, adotando todas as providéncias necessarias
para guarda do local e do patriménio, inclusive disponibilizando um ou mais vigias até
que o problema seja solucionado, sem dnus adicional para CEDAE;

8.2.17 Em caso de alarme de deteccdo de incéndio nos postos de jornada noturna, adotar
todas as providéncias, inclusive imediatamente acionar o Corpo de Bombeiros mais
préximo;

8.2.18 Executar os servigos de vigia nos postos e nos horarios prefixados pela Comissdo de
Fiscalizag&o, garantindo a seguranga integral do Posto:

9 DAS OBRIGAGCOES DA CEDAE

9.1 A CEDAE, especificamente, obriga-se a:

9.2 Receber provisoria e definitivamente o objeto de acordo, conforme especificagées, prazos e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.3 Acompanhar e fiscalizar, através de empregado ou comissdo especialmente designada, o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, 14
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anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA,
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas porparte da mesma.

9.4 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou iregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

9.5 Atestar as notas fiscais/faturas dos servicos efetivamente prestados, o que devera ser feito por
fiscal nomeado pela CEDAE.

9.6 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do contrato.

9.7 Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com o preco, 0os prazos e as
condigbes estipuladas no edital e na licitaggo.

9.8 Efetuar periodicamente a programagao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA:

9.9 Fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando ao atendimento
das normas, especificagdes e instruges estabelecidas, devendo intervir guando necessario, a

fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento a este Edital:
9.10 Indicar, formalmente, o gestore/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;

9.11 Esclarecer, prontamente, as duvidas que lhe sejam apresentadas.
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10 CONSIDERAGOES GERAIS

A contratada devera;

10.1 Designar, por escrito, preposto(s) que tenham poderes para resolugdgo de possiveis
ocorréncias durante a execugéo do contrato;

10.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

10.3 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou que necessite de atendimento médico, quando em servigo;

10.4 Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar extensivo
aos dependentes legalmente considerados, seguro contra risco de acidentes de trabalho e
vale refeicdo aos seus prestadores pertencentes ao contrato, sendo gue o valorfacial do vale

refeicéo devera ser compativel com os pregos médios das refeigdes praticadas na regido;

10.5 Efetuar os pagamentos dos salérios dos prestadores de servicos sob seu contrato, o mais
tardar, até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido (redagdo dada pela Lei n°
7.855/1989). De acordo com o par4grafo Unico do art. 459, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, seguindo a Instrugdo Normativa n® 1, de 07 de novembro de 1989, que considera o
sabado como dia (til, e orienta que, na contagem dos dias ser incluido o sabado, excluindo -
se o domingo e o feriado, inclusive o municipal;

10.6 Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por prejuizos suportados, em razéo de agdo ou
omiss&@o voluntéria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a
execucd@o ouem razdo dos servigos aqui objetivados;

10.7 Cumprir, com relagdo aos seus empregados, todas as obrigagdes sdcio trabalhistas impostas
por Lei;

10.8 Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais resultantes da
prestacdo dos servigos. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos, ndo transfere & Administragdo Publica, a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato:

10.9 Responder por todo e qualquer dano que venha ser causado por seus empregados a
administragdo ou a terceiros, durante a prestagdo dos servigos, podendo ser descontado do
pagamento a ser efetuado o valordo prejuizo apurado;

10.10 Executar mensalmente a medigdo dos servicos descontando-se do valor devido o}
equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangées disciplinadas em contrato;

10.11 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & CEDAE;

10.12 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressdes.

|- OS POSTOS EM VERMELHO SAO OS ACRESCIMOS SOLITADOS PELA CEDAE

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




CEDAE ¥
PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DE INICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
ITEM 11 DO TERMO DE REFERENCIA
LOTE | - VIGILANTES E APOIO RIO DE JANEIRO
ITEM POSTO ENDERECO 074s 19 074As 19 19 As 07
SEG A SEX
RUA UIRAPURU - N° 540
1 ELEVATORIA DO LAMEIRAO SANTISSING 1
5 N. E. DO LAMEIRAD RUA UIRAPURU - N° 540 1
SGL-6 SANTISSIMO
" GERENCIA PENHA RUA CUBA - N°01 2
DPEN PENHA
RUA DOMINGOS MODIN -
4 ETE ILHA DO GOVERNADOR N°315 1
TAUA
. GGC-6 - OFICINA DE RUA - PERNAMBUCO - N° 01 1
HIDROMETRO ENGENHO DE DENTRO
RUA PROJETADA - N.°04
6 ETE ALEGRIA gy 4
RUA BULHOES MACIEL - S/N
7 ETE PAVUNA PAVUNA 4
" OFICINA DE MANUTENCAO RUA CARLOS SEID - N°I580 2
CEDAE - COMPLEXO DO CAJU CAJU :
RUA OTAVIO KELY - N° 110
9 LABORATORIO - GCQ T 1
RUA EUCLIDES CUNHA - N°95
10 UNIVERCEDAE SAO CRITGVAO il
AVENIDA AYRTON SENNA - N° 1791
11 ETE BARRA BAERA 2
AVENIDA PRESIDENTE VARGAS
12 PREDIO SEDE - CEDAE 2655 CENTRD 2
PONTAL OCEANICO RUA SERVIENTE B 1
RECREIO S/N - RECREIO
RUA SALVADOR ALLENDE
ELEVATORIA DOS ATLETAS N"13200 - BARRA DA THUCA 1
ELEVATORIA RUA IMPERATRIZ LEOPOLDINA N°451-BARRA DA 1
OLIMPIADAS TIUCA
ELEVATORIA ROCINHA RUA GRAGA COUTO 1
INFERIOR S/N - GAVEA
EEE- LAGOA DA LAGOA DA TUUCA 1
THUCA AVVIA PARQUE - S/N - BARRA DA TIJUCA
RUA CASTOR
EEE-CURKIGA S/N - CURICICA - JACAREPAGUA 1
RESERVATORIO RUA MARECHAL JARDIM 1
DO PEDREGULHO N" 455 - BENFICA
LADEIRA DA LADEIRA DA REUNIAQ 1
REUNIAQ S/N - JACAREPAGUA
EES - 14 AVEPITACIO PESSOA 1
CAICARAS S/N - JARDIM DEALAH
EEE- 15 AV BORGES DE MEDEIROS 1
HIPICA S/N - PROX A HIPICA
v PREDIO SEDE - AVENIDA PRESIDENTE VARGAS 4
SEGUNDA A SEXTA - 07 as 19H N° 2655 - CENTRO

Av, Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro,

CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




!‘“ﬁ} GOVERNO DO ESTADO
CEDAE o

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

POSTOS TECNICO-OPERACIONAIS - LOTEI-5X2

3 L4

D DE AP ICOS- I
[ QUADRO RESUMO S

LOCAL - AV PRESIDENTE VARGAS,N°2655 - CENTRO - RIO DE JANEIRO

ALARIO A

ARGO QUA DAD DRARIOQ i
COORDENADOR DE AREA 6 8:00/17:00 R$  4.065,35
COORDENADOR 9 08:00/17:00] R9 2.870,01
SUPERVISOR DE AREA 15 08:00/17:00 R$ 2.701,20
SUPERVISOR I 5 08:00/17:00, R$  2.280,73
TOTAL 35

Observagdo: Aos cargos acima descritos, ndo sero admitidas horas-extras
POSTOS DE VIGILANTES - LOTE |-12 X 36 — REFORCO DE CARNAVAL

2020- CARNAVAL
PREVISAO DE REFORCO - 6 DIAS

: SERVICO DESARMADO NUMERO DE POSTOS
T TOTAL
E POSTO ENDERECO 7 19
& as as
19 7
AV. PRESIDENTE
1 PREDIO SEDE - CEDAE NAGRS 2558 3 3

OBS: O REFORGO PARA ESTE PERIODO ATENDE AO PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE E CONVENIENC IA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, PODENDO SER REQUERIDO UM NUMERO MENOR DE HDRAS/VIG!LANTES, ASSIM COMO NAO O SER SOLICITADO.

ITEM 12 DO TERMO DE REFERENCIA
LOTE Il - VIGILANTES DEMAIS MUNICIiPIOS DO RIO DE JANEIRO

POSTOS DE VIGILANCIA DESARMADOS - LOTEII-12X 36

MACAE
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 AS07
z MORRO DO SANTANA
L 1 ETA MACAE MACAE 1 1
BELFORD ROXO0O
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 ASo07
RUA DEMOSTENES - S/N°
L 2 BTRSARAPI JARDIN GLAUCIA - BELFORD ROXO g .
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Av. Pres. Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro,
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




CEDAE
PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
DUQUE DE CAXIAS
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 AS07
ESTR REPRESA DE XEREM
3 BEFRESADE XERENE S/N° XEREM - DUQUE DE CAXIAS ! !
EEE-201 RUA ADELAIDE MARIA DE JESUS
JARDIM GRAMACHO S/N - JARDIM GRAMACHO
RUA TOCANTINS
TIAO LANTERNEIRO S/N - JARDIM GRAMACHO
NOVA IGUACU
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 As07
. ELEVATORIA RJ 105 - KM 32 i i
ZONA RURAL - GUANDU NOVA IGUACU
AV MIN.FERDNANDO COSTA - N° 1
7 BRG - GUANDU NOVA IGUAGU 1 1
AV MIN.FERDNANDO COSTA - N° 1
8 BRG - GUANDU AUXILIAR NOVA IGUAGU 1 1
RUA DO DIQUE - ESQ COM RUA DA
9 BARRAGEM AUXILIAR ADUTORA - NOVA IGUACU 1 1
RUA DO DIQUE - ESQ COM RUA DA
10 BARRAGEM PRINCIPAL ADUTORA - NOVA IGUACU 1 1
8 8
EST.RIO SAOQ PAULO - N° 19 - JARDIM

GGL - ETA GUANDU

GUANDU - NOVA IGUACU

SAO GONCALO
ITEM POSTO ENDERECO 07As19 | 19 Aso7
ROD. NITEROI MANILHA
12 ETE SAO GONCALO N° 10 - SAO GONCALD 2 2
@ RESERVATORIO MARCOS TRAVESSA AREAL - S/N g ,
MANETA GRADIM - SAO GONCALO
14 RESERVATORIO DO RUA NESTOR MOREIRA : ;
COLUBANDE S/N - GALO BRANCO - SAO GONCALO
RUA ANA CRISTINA - S/N
15 |RESERVATORIO DO TRIBOBO COLUBANDE 1 1
AV SANTA CATARINA,S/N
15 BTA CATARINA JARDIN CATARINA - SAO GONCALO : !
RUA ABILIO ALVES FERREIRA,ESQ
4z ETA MARAMBAIA COM/RUA DOIS - SAO GONCALO ! i
RUA SEIS,ESQ COM RUA TREZE,APOLO 11T
18 ETE APOLO SAO GONCALO 1 1
” RESERVATORIO DO TRINDADE i :
QUEROSENE SAO GONCALO
- GIL - 4 RUA JOSE ROSENDO DE SOUZA N° 1419 - . q
ETA LARANJAL SAO GONCALO
ITABORAI
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 As07
AV BR 493
21 ETA MANILHA ITABORAL 1 1

Av. Pres, Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro,

CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br
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CEDAE {%})Rﬁﬁo DO ESTADOD

PROC.: E-17/100.379/2016
DATADEINICIO: 04/08/2016

FOLHA:
RUBRICA:
MESQUITA
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 AS07
EEE - 241 RUA MAGNO DE CARVALHO
CHATUBA N° 546 - MESQUITA
SAO JOAO DE
MERITI
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 AS07
RUA DA MATRIZ
BOOSTER EDEN N° 2615 - SAO JOAO DE MERITI
BOOSTER DE COELHO DA AV PASTEUR - S/N
ROCHA COELHO DA ROCHA
JAPERI
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19 AS07
BOOSTER ENGENHEIRO AV. GUANDU - ESQ COM RUA ENGENHEIRO
PEDREIRA PASSO - ENG PEDREIRA

ITEM 13 DO TERMO DE REFERENCIA

LOTE Ill - RECEPCIONISTAS E VIGIAS MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

[ RECEPCIONISTAS i
i

QUADRO RESUMO E &

LOTE Il - LOCAL - AV PRESIDENTE VARGAS,N°2655 - CENTRO - RIO DE JANEIRO

| QUANTIDAD URARI( ALARID A U18/2019

RECEPCIONISTA 3 07:00/13:00 R$ 1.495,60
RECEPCIONISTA 3 13:00/19:00 RS 1.495,60
TOTAL 6

Av. Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




ﬂ-‘ GOVERNDO DO ESTADO
i‘: "}RIO DE JANEIRO

PROC.: E-17/100.379/2016
DATADEINICIO: 04/08/2016

FOLHA:
RUBRICA:
RIO DEJANEIRO
ITEM POSTO ENDERECO 07A519 | 19 AS 07
RUA EQUADOR - N° 76
1 Gl-a SANTO CRISTO ! :
2 GOM - 2.1 EQUIPAMENTOS AV.MERITI - N° 18 JURAMENTO 1 1
ALM.EST DO MENDANHA - N° 2056
3 GOM 4 - MENDANHA CAMPG CRANDE 1 1
RUA FILGUEIRA LIMA - N° 52
1
4 ALMOXARIFADO DO RIACHUELO sy 0
RUA BELA - N° 1202
L o - 1
. AR SAQ CRISTOVAO a
RUA ALECRIM - N° 1085
& 1
g il 24 VILA COSMOS g
RUA ALECRIM - N° 1085
7 RESERVATORIO DO JURAMENTO VILA coShias 0 1
ESTR DO MENDANHA - N° 3109
- 1
8 GOM -4 CAMPO GRANDE :
ESTR. JAPORE - N¢ 941
BOO! 1 I
- SR JARDIM SULACAP
AV. REP. N.MOREIRA - N° 76
0
10 ELEVATORIA BOTAFOGO BOTAFOGO 1
ESTRADA DE TRES RIOS - N° 3400
11 RESERVA TORIO DO CIGANO TACAREPAGHA 1 0
GERENCIA CENTRO RUA AMOROSO LIMA N° 23 9 !
GCEN CENTRO - CIDADE NOVA P
13 STE-2.1 - SGE-32 RUA MAL BEVILACQUA -N° 159 TAQUARA 1 1
14 DISTRITO DE AGUA - DSUL RUA RODRIGO OTAVIO N° 166 GAVEA 1 1
RUA FREI PINTO -N° 93
El
15 DEM gy 0 1
16 Dmsﬁ.:)q%i}éscoro RUA JOSEBONIFACIO-N*528  TODOS OS SANTOS - MEIER I I
ESTR. DO GALEAO - N° 1700
ol s ILHA DO GOVERNADOR - !
18 GERENCIA - GRLO ESTR. DA COVANCA N° 132 COVANCA - JACAREPAGUA 1 1
19 DDEO - 1 - GRN RUA JOAQ VICENTE - N° 2231 MADUREIRA 0 1
RUA. DR. AUGUSTO VASCONCELOS
20 HEAN -Gy N° 468 - CAMPO GRANDE ¢ :
RUA PINDARE - N°|5]
21 &
DSAN-1 SANTA CRUZ 1 1
22 DBRIJ-1 R. HENRIQUETA N°107 - TANQUE 1 1
23 DCAS ESTR. INTENDENTE MAGA LHAES, 504 0 1
RUA DESANTANA - N° 235
L 1
24 ASU-GER i 1
RUA CAPITAO FELIX - N° 426
E 1
25 GOM-5 ey 1
RUA MENA BARRETO - N°76
1
26 PREDIO i 1
27 PENINSULA I AV VIA PARQUE S/N BARRA DA TIJUCA 1 1
AV. BRASIL 51100
28 ALMOXARIFADO CEDAE AP BRANGE 5 1 1
RUA EDGAR LIMA - S/N
A
29 RESERVATORIO BANGU AN 1 1
] AV. ABELARDO BUENO C/SALVADOR
30 RESERVATORIO DO OUTEIRO ALLENDE 1 1
RESERVATORIO DO CARIOCA RUA ALMIRANTE ALEXANDRINO i :
CAIXA DA MAED AGUA N° 5440 - SANTA TEREZA
N AVBRIGADEIRO TROMPOWISKI - S/N
Al
ILHA DO FUNDAQ DOFUNDAG 1 1
CAIXA DE TRANSICAO URUCUIA ESTRADA CHACARA, S/N, JACAREPAGUA 1 1
ELEVATORIA DO ACARI AVENIDA PASTOR MARTIN LUTHER KINGJR., 12.510, PAVUNA 1 1

Av. Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




CEDAE

{%}Rﬁébﬁ" o0 EsTavo

ITEM 14 DO TERMO DE REFERENCIA

PROC.: E-17/100.379/2016
DATADE INIiCIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

LOTE IV - VIGIAS DOS DEMAIS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO
POSTOS DE VIGIA - LOTEIV - 12 X 36

ANGRA DOS REIS

ITEM POSTO ENDERECO 07A519 | 194507
RUA PROFESSOR LIMA - N° [40
1 GMP - CAPTAGAO DE ANGRA DOS REIS CENTRO - ANGRA DOS REIS 0 1
PIRATL
ITEM POSTO ENDERECO 07As19 | 19AS07
. RUA CPT. MANOEL TORRES
= (iERB\T
2 ks S A N° 283 - QUATRO DE ABRIL - PIRA{ : !
SAO FIDELIS
ITEM POSTO ENDERECO 07 AS 19 19 As 07
; RUA COMENDADOR DANTAS
3 GLN - 3.5-NUCLEOQ ESCRITORIO N° 02 SAO FIDELIS 0 1
MACAE
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19AS07
4 ALMOXARIFADO PARQUE AEROPORTO MACAE-ALM R 26 - S/N 0 1
AVRUI BARBOSA - N° §70
3 HEDEGEN CENTRO - MACAE - :
MIRACEMA
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19AS07
6 GNO - SEDE GERENCIA RUA SANTO ANTONIO - N°359 MIRACEMA 0 1
TERESOPOLIS
ITEM POSTO ENDERECO 07As19 | 19As07
7 RESERVATORIO DO PRATA ESTR. VENCESLA U JOSE MEDEIROS TERESOPOLIS 1 1
8 GSE GERENCIA AV. FELICIANO SODRE - N° 848 TERESOPOLIS 0 1

22
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{%}mu ——

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
BELFORD ROXO
ITEM POSTO ENDERECO 07A519 | 194507
4 GOM -4.3-COORDENAGAO DE AV. FLORIPEDES ROCHA - N° 42 i i
MANUTENGAO BELFORD ROXO
; RUA BRITO DEPAIVA - §/N°
10 RESERVATORIO LOTEXV BELFORD ROXO - PAULINE 1 1
EST RETIRO DA IMPRENSA -N° 76
1 DBRO-2 - DPTO. DEMANUT, EOPERAGAO BELFORD ROXO 0 1
RUA ANTONIO FARIAS
E 1
12 ETE ORQUIDEA o gm ORDROXO, 1
. AV.HELIOPOLIS - ESQ C/RUA
13 ELEV. HELIGPOLIS ALFREDO BARBOSA - BELFORD ROXO 0 !
14 ELEV. FINAL HELIOPOLIS RUA AMARAL NETO.EM FRENTE AO N° 13 DA RUA DA MARQUESA 0 1
15 RESERV. BELFORD ROXO ESTR DO BARRO VERMELHQ - BOA ESPERANCA - BELFORD ROXO 1 1
RUA ICARA{ - JARDIN SAQ BENTO
16 ETE JOINVILLE BeLPORD RO 1 1
SA0 JOAO DEMERITI
ITEM POSTO ENDERECO 074519 | 194s07
RUA MARIA GAMA EDEN
17 RESERVATORIO EDEN SA0 JOAO DE MERITI 0 1
AV, EUCLIDES DA CUNHA N° 470
18 SOOI DAE SAO JOAQ DEMERITI 0 ;
DUQUE DE CAXIAS
ITEM POSTO ENDERECO 074819 | 19As07
RUA MANOEL TELLES - N° 237
12 DCAX-1 DUQUE DECAXIAS ! :
3 DCAX -1.2- LOJA COMERCIALE ALAMEDA HIPOLITO DE CAMPOS - B i
MANUTENCAQ N°11- DUQUEDE CAXIAS
RUA FRANCISCO GLICERIO - ESQ COM RD.WASHINGTON LUIZ - N°
21 LAGOA DEGRAMACHO 6720 1 1
DUQUE DE CAXIAS
RESERVATORIO OLAVO RUA ARISTIDES CAIRE
BILAC S/N - DUQUE DECAXIAS
ITAGUAI
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19As07
PREF JOSEM* BRITQ - S/N
23 DISP -1 ITAGUAT 0 1
EST DO CHAPERO 930
24 BOOSTER CHAPERO ITAGUAI 1 1
QUEIMADOS
ITEM POSTO ENDERECO 07A819 | 19As07
5i SQU-N°16 ESTR. CARLOS SAMPAIO - 176 0 i
DAE QUEIMADOS
RUA ANTONIO JANES - S/N
RESERVATORIO DE QUEIMADOS VILA NASCENTE - QUEMADOS
. RUA SA0JOAQ
RESERVATORIO DE CAMBURI S/N-VILA SA0 JOAO - QUEIMADOS
BOOSTER AUSTIN EST AUSTIN N° 150
QUEIMADOS AUSTIN - QUEIMADOS 23

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
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--3 GOVERNO DO ESTADO
zyi RIO DE JANEIRO

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016

FOLHA:
RUBRICA:
NITEROI
ITEM POSTO ENDERECO 07 AS 19 19 AS 07
TRAV. STO ANTONIO - S/N°
-1L1-G4 ;
28 ASU-L1-G papeeh o1 1 1
29 CHACARA DO VINTEM RUA ANDRADEPINTO - N 643 NITEROI 1 0
NILOPOLIS
ITEM POSTO ENDERECO 07A819 | 19As07
AVROBERTO SILVEIRA - $/N
BOOSTER NILOPOLIS OLINDA
MAGE
[TEM POSTO ENDEREGCO 07AS19 | 19As07
DMAG-1
k11 DISTRITO DEMAGE RUA SIMAQ DA MOTA - N° 663 MAGE 1 1
GUAPIMIRIM
TTEM POSTO ENDEREGO 07AS19 | 19As07
ROD DE CONTORNO DA GUANABARA - N° 4540 - GLEBA SETE -
32 GIL- 3.3 ELEDEIMUNANA GUADIMIRIM 1 1
- GIL-3 ROD DE CONTORNO DA GUANABARA - N° 4540 - GLEBA SETE - P i
BARRAGEM DE IMUNANA GUAPIMIRIM
MARICA
ITEM POSTO ENDERECO 07AS 19 19 AS 07
34 GLE- GERENCIA E COMERCIAL RUA BARAO DEINOA - S/N° MARICA 2 1
SAOQ GONCALO
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19As07
GRL - SEDE
35 SAGGONTALO R. CEL. MOREIRA CESAR - N° 139 CENTRO - SA0 GONCALO 0 1
36 DISTR. DE AGUA SAQ GONCALO R. CEL. MOREIRA CESAR - N° 157 CENTRO - SA0 GONCALO 1 0
NOVA IGUAGU
ITEM POSTO ENDERECO 07AS19 | 19As07
. RUA JOSECABRAL-S/N
RESERVATORIO CABUGU ALTO CAMPO ALEGRE - NOVA IGUACT
RUA COLORADO -§/N
RESERVATORIO CABUGU BAIXO VALVERDE - NOVA IGUACT]
: ESTRADA JOSE CABRAL
BOOSTER BI "
CARIALTO S/N - VALVERDE - NOVA IGUACU 24

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




GOVERNO DO ESTADO

@

PROC.:. E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

MODELOS DE PLANILHAS DE ENCARGOS SOCIAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VIGILANCIA 12HS DIA DESARMADA
VIGILANTE DIURNO: L_TiPOo DE POSTO EFETIVO
LOTE I e Il | Posto 12x36 | 2
Salario Base da Categoria R$ 1.365,60
REMUNERACAO Yo RS$
Salario (s) R$ 2.731,20,
100% Horas Extras (Sumula 444 do TST) 193,67
Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional Periculosidade 30% RS 819,36
Descanso Semanal Remunerado R$ 32,92
VALOR DA REMUNERACAO
1 - S
GRUPO "A"™ Aligquota RS 1
INSS 20,00% RS 755 =43‘
FGTS 8,00% RS 302,17
SESlou SESC 1,50% R$ 56,66
SEBRAE 0,60% R$ 22 66
SENAI ou SENAC 1.,00% R$ 37,77
INCRA 0.20% RS 7,55
SALARIO EDUCACAC 2.,50% R$ 94.43
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 4,.80% RS$ 181,30
SRUPO "B™ Aliquota RS
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% RS 419.64
AUXILIO DOENCA 1,90% RS 71,77
FALTAS LEGAIS 5,45% RS$ 205,85
LICENCA PATERNIDADE/MATE RNIDADE 0,04% R$ 1.51
ACIDENTE DE TRABALHO 0,72% R$ 27,20
AVISO PREVIO TRABALHO 2.54% RS 95,94
13° SAJRIO 8.33% RS 314,64
GRUPO "C" Aligquota RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,64% RS$ 137.49
INDENIZACAO ADICIONAL 1,46% RS 55,15
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% RS 151,09
GRUPO "D Yo RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS
DO GRUPO B 11,61% RS 438,71
RS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 3.376,.96

VALOR TOTAL DA MAOC DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS

SOCIAIS RS 7.154,11
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES RS 150,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS R$ 70,28
VALE ALIMENTACAO RS 473,04
VALE TRANSPORTE RS$ 316,13
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 30,00
PLANO DE SAUDE ( o posto & composto pelo efetivo de 2 RS 570,00
homens a R$285,00 cada) >
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS$ 1.609,45
IV - DEMAIS COMPONENTES Yo RS
DESFPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 13,22 RS 1.158,54
LUCRO 8,00 R$ 701.08
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 1.859,62
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATA. O (EM %) RS
ISSQN 5,00%] RS 581,46
COFINS 3,00%| RS 348,87
PIS 0.65%| RS 75.59
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM 94 8,65%| RS 1.005,92
CALCULO DOS TRIBUTOS INGCIDEMN =3 RS
a) Tributos (%4)/100 = To To 0,0865
b) Mo de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po RS$ 10.623.18)
c) Po/(1-To) = P1 P1 RS 11.629.10
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 1.005,92
D £ STO m RS
Mio de Obra + Insumos+ Demals Componentes + Tributos RS$ 11.629,10
[=3 CULO DO CUSTO 10 MENS CON CAOD RS
Preco Médico Mensal do Posto (Pm) R$ 11.629,10
Nuamero de Postos (NP 1
Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp RS 11.629,10
Custo Médio Mensal da Contratacfio = CpD + CpN = Crmc R$ 11.629,10
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO
Valor = Custo Médio Mensal x 24 R$ 279.098,40
CALCULO DO VALOR DO HOMEM/ ORA TRABALHADO RS
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm R$ 11.629,10 |
b) N° de Horas (Mé&dia Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 360
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh R$ 32,30

25

Av. Pres, Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br
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GOVERNO DO ESTADO

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VIGILANCIA 12HS NOITE DESARMADA

VIGILANTE NOTURNO: [ TIPO DE POSTO | EFETIVO
LOTEile I Posto 12x36 I 2
Salario Base da Categoria R$ 1.365,60
REMUNERACAO % RS
Salario (s RS$ 2.731.20
100% Horas Extras (Sumula 444 do TST) 214.79
Adicional Noturno R$ 387.33
Adicional Periculosidade 30% RS$ 819,36
Descanso Semanal Remunerado R$ 102,36
VALOR DA REMUNERACGCAO R$ 4.255,04
1l - ENCAES S!!IAIS
GRUPO "A™ Aliquota RS
INSS 20,00% RS$ 851,01
FGTS 8,00% RS 340,40
SESl|lou SESC 1.50% RS 63,83
SEBRAE 0,60% RS 25,53
SENAI ou SENAC 1,00% RS 42 55
INCRA 0,20% RS 8,51
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 106,38
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 4,80% RS 204,24
GRUPO "B" Aliguota RS
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% RS 472,73
AUXILIO DOENCA 1.90% RS 80,85
FALTAS LEGAIS 5,45% R$ 231,90
LICENCA PATERNIDADE/MATE RNIDADE 0,04% RS 1.70
ACIDENTE DE TRABALHO 0,72% RS$ 30.64]
AVISO PREVIO TRABALHO 2.54% R$ 108.08
13° SALARIO 8,33% R$ 354,44
GRUPO "C™ Aliquota RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 3.64% RS 154,88
INDENIZACAO ADICIONAL 1,46% RS 62,12
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 170,20
GRUPO "D" Y RS
INCIDENCIA DOS ENCARDGC()DgFE{)L?PgREUPO A SOBRE OS ITENS 11.81% RS 494,21

RS
RS 3.804,20

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS

SOcClAIS R$ 8.059,24
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES R$ 150,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS RS 97.72
VALE ALIMENTACAO RS$ 473,04
VALE TRANSPORTE RS 316.13
SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 30.00
PLANO DE SAUDE (o posto & composto pelo efetivo de 2 homens
a R$285,00 cada) R$ 570,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.636,89
1V - DEMAIS COMPONENTES Ya RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 13,22 R$ 1.281,83
LUCRO 8,00 RS 775,69
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS$ 2.057,52
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRAT A O (EM % RS
IssanN 5.00¢° R 643,33
COFINS 2.009 R 386.00
PIS 0,65%| R 83,63
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM % 8,65%| RS 1.112,96
LCULO DOS TRIBUTO:! ES RS
a) Tributos (% )100 = To To 0.0865
b) Mo de Obra+ Insumaos + Demais Compnentes = Po Po R$ 11.753,65
c) Po/(1-To) = P1 P1 R$ 12.866,61]
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po RS$ 1.112,96
RECO DIO SAL DO POS m RS
Méo de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos R$ 12.866,61
CALCULO DO CUSTO DIO SAL DA CONT ACAO RS
Prego Médio Mensal do Posto (Pm) RS 12.866,61
Namero de Postos (NP) 1
Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp RS 12.866,61
Custo Médio Mensal da Contratagdo = CpD + CpN = Cmc R$ 12.866,61
VALOR ANUAL DA CONTRATALO
Valor = Custo Médio Mensal x 24 R$ 308.798,64
C. {=] O VAL D MEM/ RS
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm R$ 12.866,61
b) N° de Horas (Mé&dia Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 360
Valor do Homem.hora = Pm/anoc = Hh Hh RS 35,74

Av. Pres, Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br
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PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VIGILANCIA 12HS DIA DESARMADA DE SEG/SEX

VIGILANTE DIURNO:

EFETIVO

TIPO DE POSTO |
LOTEle Il 5x2 SEG. ASEX. |

1

Salario Base da Cateioria RS 1.365I80
REMUNERACAO Yo R3S

Salario (s)

R$ 1.365,60

50% Horas Extras

RS 871,50

Adicional Noturno

R$ 0,00

Adicional Periculosidade

30%

RS 409,68

Descanso Semanal Remunerado

R$ 148,16

VALOR DA REMUNERACAO

1l - ENCARGOS SOCIAIS

RS$ 2.794,94

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" Aliquota R$
INSS 20.00% R$ 558,99
FGTS 8,00% RS 223,60
SESlou SESC 1,50% R$ 41,92
SEBRAE 0,60% R$ 16,77
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,95
INCRA 0,20% R$ 5.59
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69.87
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 4,80% RS 134,16
GRUPO "B"” Aliguota RS
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% RS 310.52
AUXILIO DOENCA 1.90% RS 53, 10
FALTAS LEGAIS 5,45% RS 15:
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,04% RS 1, :
ACIDENTE DE TRABALHO 0,72% RS 20,12
AVISO PREVIO TRABALHO 2,54% RS 70,99
13° SALARIO 8,33% RS 232,82
GRUPO "C" Aligquota RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,64% RS 101,74
INDENIZACAO ADICIONAL 1.46% RS 40,81
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% RS 111,80
GRUPO "D" % R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS DO 11,61% RS 324,63
GRUPO B
R$

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

RS$ 2.498,82

R$ 5.293,76

IV - INSUMOS

RS

UNIFORMES R$ 150,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS RS 69,00
VALE ALIMENTACAO R$ 346,90
VALE TRANSPORTE RS$ 270,06
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15.00
PLANO DE SAUDE R$ 285,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.135,96)

IV - DEMAIS COMPONENTES RS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 13,22 R$ 850,01
LUCRO 8,00 RS 514,38

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 1.364,39
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATACAO (EM %) RS

ISSQN 5,00%| RS 426,61
COFINS 3,00%| R$ 255,96
PIS 0,65%)| RS 55,46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM % 8,65%| RS 738,03
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
a) Tributos (%%6)/100 = To 0,08865
b) Mao de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po RS 7.794,11
c) Po/(1-To) = P1 P1 RS 8.532.14

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 738,03
PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm) | RS |

M3o de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos

CALCULO DO CUSTO MEDIO MENSAL DA CONTRATAGCAO

R$ 8.532,14

R$

Prego Médio Mensal do Posto (Pm)

R$ 8.532,14

Numero de Postos (NP)

4

Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp

RS 24.128,56

Custo Médio Mensal da Contratagio = CpD + CpN = Cmc

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO

RS$ 34.128,56

Valor = Custo Médio Mensal x 24

R$ 819.085,44

CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO R$
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm R$ 8.532,14
b) N° de Horas (Meédia Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 264
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS 32,32

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro,
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br
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4 X GOVERNO DO ESTADO

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COORDENADOR DE AREA 44HS SEMANAIS

COORDENADOR DE AREA: | T1iPo DE POSTO | EFETIVO
LOTE 1 Posto 44hs 1
Salario Base da Categoria RS 4.065,35
REMUNERACAO Yo RS
Salaric (s) RS$ 4.065,35
100% Horas Extras (Sumula 444 do TST)
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade R$ 1.219,61]
Adicional de Intrajornada
Descanso Semanal Remunerado
VALOR DA REMUNERACAOC RS 5.284,96
iIll - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A™ Aliguota RS
INSS 20,00% RS 1 056,99
FGTS 8,00% RS 422 .80
SES|ou SESC 1,50% RS 79,27
SEBRAE 1,00% RS 52.85
ISENAI ou SENAC 0,20% R$ 10,57
INCRA 0, 60%6 R$ 31,71
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 132,12
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 158,55

SGRUPO "B™ 36,80% RS 1.944 .86
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11,11% R$ 587.18
AUXILIO DOENCA 1,50% RS 79,27
FALTAS LEGAIS 5,.00% RS 264,25
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,80% RS 42,28
ACIDENTE DE TRABALHO 0.,60% RS 31.71
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% RS 264,25
13° SALARIO 8,33% RS 440,24

GRUPO "C™ 32,34% R$ 1.709,15
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00% R$ 211.40
INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% R$ 158,55
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2.00% R$ 105,70

GRUPO "D" 9,00% RS$ 475,65
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS RS 175,04

DO GRUPO B !

RS

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS

R$ 3.829,06

SOcCIlAlIS

RS$ 9.114,01

IV - INSUMOS RS
UNIFORMES R$ 120,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS RS 55.00
VALE ALIMENTACAO RS 346,90
VALE TRANSPORTE R$ 108,08
SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 15,00
PLANO DE SAUDE RS 285,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 929,98

IV - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.2% RS 723,17
LUCRO 7,0% R$ 703,08

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

R$ 1.426,25

TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATACAO (EM %) RS
ISsanN 5,009 R$ 627,82
COFINS 3.00%] RS 376,69
PIS 0.65%] R$ 81,62
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM % 8,65%| R$ 1.086,12
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
00,0865

RS 11.470,23

a) Tributos (% Y¥100 = To To
b) M&3o de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po
c) Po/(1-To) = P1 P11

R$ 12.556,36

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po

PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm)

R$ 1.086,12

RS

M3o de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos

RS$ 12.556,36

CALCULO DO CUSTO MEDIO MENSAL DA CONTRATACAO RS
Preco Médio Mensal do Posto (Pm) R$ 12.556,36
Numero de Postos (NP) [<]

Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp

R$ 75.338,16

Custo Médio Mensal da Contratacio = CpD + CpN = Cmc

RS$ 75.338,16

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO

Valor = Custo Médio Mensal x 24

CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO

R$ 1.808.115,84

R$ 12.556,36

220

a) Preco Meédio Mensal dos Postos = Pm Pm
b) N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh

RS 57,07
Av. Pres. Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro. \ ‘ ' ’
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br A
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PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016

FOLHA:
RUBRICA:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COORDENADOR 44HS SEMANAIS
COORDENADOR: |_TIiPO DE POSTO EFETIVO
LOTE | | Posto 44hs 1
Salario Base da Cateioria RS 2.870iﬂ1
REMUNERACAO Yo RS
Salario (s) RS 2.870,01
Hora Extra (Sumula 444 do TST) R$ 0,00
Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional Periculosidade 30% RS 861.00
Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
VALOR DA REMUNERAiAo R$ a.731io1
= R
GRUPO "A™ Aligquota RS
INSS 20,00% R$ 746,20
IEGTS 8.00% R$ 298,48
SESlou SESC 1,50% R$ 55,97
SEBRAE 0,60% RS$ 22,39
SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,31
LINCRA 0,20% R$ 7,46
[SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 93,28
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 4.,80% RS$ 179,09
GRUPO "B" Aliquota RS
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% RS 414 ,52]
AUXILIO DOENCA 1.90% R$ 70,89
FALTAS LEGAIS 5,45% R$ 203,34
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,04% RS 1.49
ACIDENTE DE TRABALHO 0,72% R$ 26.86
AVISO PREVIO TRABALHO 2,54% R$ 94,77
13° SALARIO 8.33% R$ 310,79
GRUPO "C™ Aliquota RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,64% R$ 135,81
INDENFZAS.:AO ADICIONAL 1,46% R$ 54,47
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 4,00% R$ 149,24
GRUPO D™ Yo RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS 11,61% R$ 433,35
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS
RS$ 3.335,71
VALOR TOTAL DA M!O DE OBRA [REMUNERAG!O + ENCARGOS RS
1 W€ 7.066.73]
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES R$ 74,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS R$ 85,00
VALE ALIMENTAQAO RS$ 346,90
VALE TRANSPORTE RS$ 179,80
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15,00
PLANO DE SAUDE R$ 285,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS$ 985,70
IV - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.2% RS$ 5,80
LUCRO 7.0% R$ 5,64
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 11,44
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATACAO (EM %) RS
ISSaQN 5,00%| R$ 441,37
COFINS 3,00%]| R$ 264,82
PIS 0.65%| R$ 57,38
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM %) 8,65%| RS 763,57
CAL DOS TRIB OS INCIDENTES RS
a) Tributos (%100 = To To 00,0865
b) M&o de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Pa RS 8.063,86]
c) Po/(1-Ta) = P1 P1 RS 8.827.,43
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1-Po RS 763,57
ECO 10 ENSAL DO POSTO m RS
Mo de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos RS$ 8.827,43
Preco Médio Mensal do Posto (Pm) RS 8.827.,43
Namero de Postos (NP) 9
Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp RS$ 79.446,87
Custo Médio Mensal da Contratagio = CpD + CpN = Cmc RS$ 79.446,87

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO

Valor = Custo Médio Mensal x 24 RS 1.906.724,88
CALCULO ALOR DO H RA TRABAL RS
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm RS$ 8.827,43
b) N° de Horas (Mé&dia Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 220
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS$ 40,12

Av. Pres. Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




f’._ GOVERNO DO ESTADO

X&),

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
SUPERVISOR DE AREA 44HS SEMANAIS

SUPERVISOR DE AREA: _TiPO DE POSTO EFETIVO
LOTE I Posto 44hs | 1
|Salaric BEase da Categoria R$ 2.701,20
REMUNERACAOC Yo RS
Salario (s) RS 2.701.20]
100% Horas Extras (Sumula 444 do TST) R$ 0.00]
Adicional Notumo RS$ O.00
Adicional Periculosidade R% 810,36
Adicional de Intrajornada R$ 0.00
Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 3.511,56
11l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" Aliguota RS
INSS 20,00%% R$ 702,31
FGTS 8,00% RS$ 280,92
SES|ou SESC 1,50%% RS 52.67
SEBRAE 1,00% RS 35,12
SENAI| ou SENAC 0,20% R$ 7.02
INCRA 0,60% RS 21.07
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 87,79
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% RS$ 105.35
GRUPO "B™ 36,80% RS 1.292,25
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% R$ 390,13
AUXILIO DOENCA 1.50% RS 52.67
FALTAS LEGAIS 5,00% RS 175.58
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,80% RS 28.09
ACIDENTE DE TRABALHO 0.60% RS 21.07
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% RS$ 175,58
13° SALARIO 8,33% RS$ 292.51
GRUPO "C" 32,34% RS 1.135,64
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00% R$ 140.46
INDENIZASEKO ADICIONAL 3,00% RS$ 105,35
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2,00% RS 70.23
GRUPO "D 9,00% RS$ 316,04
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS RS 116.30
DO GRUPO B i
RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 2.544.20
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS R$ 6.055,76
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES RS 120,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS RS$ 55,00
VALE ALIMENTACAO RS 346,90
VALE TRANSPORTE RS 189.93]
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15.00
PLANO DE SAUDE R$ 285,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS$ 1.011,83
1V - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7., 2% RS$ 508,57
LUCRO 7.0% RS 494.73
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 1.003,60
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATAGCAO (EM %) RS
IssanN 5,00%| RS 441,77
COFINS 3,00%| RS 265,06
PIS 0,65%] RS 57,43
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM %) 8,65%| RS 764,27
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
a) Tributos (%)/100 = To To 0.0865
b) M&io de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po RS 8.071.18
c) Po/(1-To) = P1 P RS B8.835.44
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 764,27
PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm) RS
Miio de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos RS$ 8.835,44
CALCULO DO CUSTO MEDIO MENSAL DA CONTRATACAO RS
Preco Médio Mensal do Posto (Pm) RS 8.835.44
Numero de Postos (NP) 15
Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp RS$ 132.531,60
Custo Médio Mensal da Contratacio = CpD + CpN = Cmc R$ 132.531,60
| VALOR ANUAL DA CONTRATAGCAO |
Valor = Custo Médio Mensal x 24 R$ 3.180.758,40
CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO RS
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm RS 8.835,44
N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 220
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS 40,16

Av. Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro,
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br




GOVERNO DO ESTADO

PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:

RUBRICA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SUPERVISOR | 44HS SEMANAIS

SUPERVISOR I: L_TiPoO DE POSTO | EFETIVO
LOTE | Posto 44hs 1
Salario Base da Categoria RS 2.280,73
RS
RS$ 2.280.73
100% Horas Extras (Sumula 444 do TST) R$ 0,00
Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional Periculosidade RS 684,22
Adicional de Intrajornada R$ 0,00
Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 2.964,95
11l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A™ Aliquota RS
INSS 20,00%% R$ 592,99
FGTS 8,00% R$ 237,20|
SESl|lou SESC 1,50% RS 44,47
SEBRAE 1,00% RS 29,65
SENAI ou SENAC 0,20% R$ 5,93
INCRA 0,60% RS$ 17,79
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 74,12
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 88,95
GRUPO "B™ 36,80% R$ 1.091,10
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11,11% RS 329,41
AUXILIO DOENCA 1.50% RS 44,47
FALTAS LEGAIS 5,00% RS 148,25
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0.80% RS 23,72
ACIDENTE DE TRABALHO 0.60% RS 17,79
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% RS 148,25
13° SALARIO 8,33% R$ 246,98
GRUPO "C" 32,34% R$ 958,86
AVISO PREVIO INDENIZADO 4.00% RS$ 118,60
INDENIZACAO ADICIONAL 3.,00% R$ 88,95
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2,00% R$ 59,30
GRUPO "D" 9,00% RS 266,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS ITENS RS 98,20
DO GRUPO B *

RS
R$ 2.148,16

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIlAIS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS

SOCIAIS R$ 5.113,11
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES RS$ 120,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS R$ 55,00
VALE ALIMENTACAO RS 346,90
VALE TRANSPORTE RS 215,16
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15,00
PLANO DE SAUDE RS$ 285.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.037,06
IV - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.2% RS 442.81
LUCRO 7,0% R$ 430,51
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 873,32
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATACAO (EM Vo) RS
IsSsanN 5,00%| RS 384,43
COFINS 3.00%]| RS 230,66
PIS 0.,65%| RS 49,98
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM % 8,65%| RS 665,06
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
a) Tributos (% Y¥100 = To To 0,0865
b) Mao de Obra+ Insumos + Demals Compnentes = FPo Po RS$ 7.023,49
c) Po/(1-To) = P1 P RS 7.688,55
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 665,06
PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm) RS
M3o de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos R$ 7.688,55
CALCULO DO CUSTO MEDIO MENSAL DA CONTRATACAO RS
Pregco Médico Mensal do Posto (Pm) RS 7.688,55
Nuamero de Postos (NP) 5
Custo por Tipo de Posto = Pm x NP = Cp R$ 38.442.75
Custo Médio Mensal da Contratagdo = CpD + CpN = Cmc RS 38.442,75
I VALOR ANUAL DA CONTRATACAO |
Valor = Custo Médio Mensal x 24 R$ 922.626,00
CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO RS
a) Preco Médio Mensal dos Postos = Pm Pm RS 7.688.55
b) N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 220
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS$ 34,95

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
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PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
VIGIA 12HS DIURNO
VIGIA DIURNO: | TIPO DE POSTO | EFETIVO
LOTE 1l E IV | Posto12x3s | 2
Salario Base da Categoria RS$ 1.274,46
REMUNERACAQO Yo RS
Salario (s) R$ 1.274.,46
Hora Extra (Sumula 444 do TST) R$ 86,79
Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional Periculosidade R$ 0,00
Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.361,25|
11l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A™ Aliquota RS
INSS 20,00% RS 272,25
FGTS 8,00% RS$ 108,90
SESl|lou SESC 1,50% RS$ 20,42
SEBRAE 1,00% RS$ 13,61
SENAI ou SENAC 0,20% R$ 2,72
INCRA 0,60% RS 8,17
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 34,03
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 40,84
GRUPO "B" 36,80% RS 500,94
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11,11% R$ 151,23
AUXILIO DOENCA 0,60% R$ 8,17
FALTAS LEGAIS 3,00% R$ 40,84
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0.80% R$ 10,89
ACIDENTE DE TRABALHO 0,60% RS 8,17
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% R$ 68,06
13° SALARIO 8,33% RS$ 113,39
GRUPO "C™ 29,44% RS$ 400,75
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00% R$ 54,45
INDENIZACAQO ADICIONAL 3.00% R$ 40,84
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2.00% R$ 27,23
GRUPO D" 9,00% R$ 122,51
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE 0OS RS 45,08
ITENS DO GRUPO B :
RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 946,78
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGCAQO + RESERVA TECNICA + RS
ENCARGOS SOCIAIS RS 2.308,03|
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES RS 75,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS R$ 20,00
VALE ALIMENTACAO RS 229.50
VALE TRANSPORTE R$ 127.53
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15,00
PLANO DE SAUDE R$ 285.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,03
1V - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.2% R$ 220,32
LUCRO 7.2% R$ 220,32
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 440,65
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATAGCAQO (EM %) RS
ISSQN 5,00% R$ 204,12
COFINS 7.60% R$ 310,27
PIS 1,65% R$ 67,36
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM % 14,25% RS 581,75
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
|2) Tributos (%)/100 = To To 0,1425]
|b) M&o de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po RS$ 3.500,71
le) Po/(1-To) = P1 P1 RS 4.082.46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 581,75
PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm) RS
M3o de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos R$ 4.082,46
CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO RS
a) Prego Médio Mensal por homem = Pm Pm R$ 4.082,46
b) N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 180
Valor do Homem.hora = Pm/anoc = Hh Hh RS$ 22,68
Valor do Posto RS 8.164,92

Av. Pres. Vargas, 2655. Cidade Nova. Rio de Janeiro.
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CT.DD GOVERNGO DO ESTADO
CEDAE
PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VIGIA 12ZHS NOITE
VIGIA NOTURNO: | TIPO DE POSTO | EFETIVO
LOTE Il E IV Posto 12x36 | 2
Salario Base da Categoria RS 1.274,46
REMUNERACAO % RS
Salario (s) RS 1.274,46
Hora Extra (Sumula 444 do TST) R$ 86,792
Adicional Noturmo R$ 225,87
Adicional Periculosidade
|Descanso Semanal Remunerado
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.587,12
111 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" Aliquota RS
INSS 20,00% R$ 317,42
FGTS 8,00% R$ 126,97
SESIlou SESC 1,50% R$ 23,81
SEBRAE 1,00% R$ 15,87
SENAI ou SENAC 0,20% R$ 3,17
INCRA 0,60% R$ 9,52
SALARIO EDUCACAQO 2,50% R$ 39,68
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 47,61
GRUPO "B" 36,80% RS 584,06
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11,11% R$ 176,33
AUXILIO DOENCA 0,60% R$ 9,52
I_FALTAS LEGAIS 3,00% RS 47,61
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,80% R$ 12,70
ACIDENTE DE TRABALHO 0,60% R$ 9,52
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% RS 79.36'
13° SALARIO 8,33% RS 132,21
GRUPO "C" 29,44% RS 467,25
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00% R$ 63,48)
INDENIZACAO ADICIONAL 3,00% RS$ 47,61
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2,00% R$ 31,74
GRUPO "D" 9,00% RS$ 142,84
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS RS 52,57
ITENS DO GRUFPO B >
RS
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.103 87
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + RESERVA TECNICA + RS
ENCARGOS SOCIAIS RS$ 2.690,99
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES R$ 75,00
MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS RS$ 20,00
VALE ALIMENTACAQO RS 229,50
VALE TRANSPORTE RS 127,53
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 10,00
SEGURO DE VIDA EM GRUPO | R$ 15,00
PLANO DE SAUDE R$ 285,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 762,03
IV - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.,2% R$ 248,62
LUCRO 7,2% R$ 248,62
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 497,24/
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATAGCAO (EM %) RS
ISSQN 5,00% R$ 230,34
COFINS 7.60% R$ 350,11
PIS 1,65% R$ 76,01
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM %) 14,25% RS 656,46
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES R$
l§) Tributos (%)/100 = To To 0,1425)
b) M&o de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po R$ 3.950,26
c) Po/(1-To) = P1 P1 R$ 4.606,72)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po

PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm)

RS

R$ 656,46

Méao de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos

R$ 4.606,72

CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO RS
|a2 Prego Médio Mensal por homem = Pm Pm RS 4.606.72
b) N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 180
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS$ 25,59
Valor do Posto RS 9.213,44
Av. Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeiro. \ ‘ ' Y 4
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CEDAE
PROC.: E-17/100.379/2016
DATA DEINICIO: 04/08/2016
FOLHA:
RUBRICA:
[PLaNILHADE cUusTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS RECEPGAO
(06HS DIURNAS)
RECEPCIONISTA I : LOTE 11 | ©ieo DE POSTO | EEEIvVe
Posto 5x2 | 1
Salario Base da Categoria RS$ 1.440,44
IREMUNERACAO A R$
Salaric (s) R$ 1.440,44
Hora Extra (Sumula 444 do TST) R$ 0.00
Adicional Noturno R$ 0.00
Adicional Periculosidade R$ 0,00
Descanso Semanal Remunerado R$ 0.00
VALOR DA REMUNERAEAO RS 1.440I44
111 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A™ Aliquota RS
INSS 20,00% R$ 288.09
FGTS 8,00% RS 115,24
SES| ou SESC 1,50%6 R$ 21,61
SEBRAE 1,00% R$ 14,40
SENAI ou SENAC 0,20% RS$ 2,88
INCRA 0,60% RS 8,64
SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,01
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 43,21
GRUPO "B™ 36,80% RS 530,08
FERIAS + 1/3 de FERIAS 11.11% R$ 160,03
AUXILIO DOENCA 0,60% RS$ 8,64
FALTAS LEGAIS 3,00% RS 43,21
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,80% R$ 11.52
ACIDENTE DE TRABALHO 0,60% R$ 8,64
AVISO PREVIO TRABALHO 5,00% RS 72,02
13° SALARIO 8,33% R$ 119,99
GRUPO "C™ 29,44% RS 424,07
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,00% RS 57.62
INDENIZACAO ADICIONAL 3,00% RS 43,21
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 2,00% R$ 28,81
GRUPO "D 9,00% R$ 129,64
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE OS RS 47,71
ITENS DO GRUPO B .
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS 1.001.85
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + RESERVA RS
TECNICA + ENCARGOS SOCIAIS RS 2.442,29
IV - INSUMOS RS
UNIFORMES R$ 75,00
[MATERIAL E/OU EQUIPAMENTOS R$ 20,00
VALE ALIMENTACAO R$ 336,60
VALE TRANSPORTE RS 212,77
TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 10,00
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 15,00
PLANO DE SAUDE RS$ 285,00
RESERVA TECNICA R$ 43,21)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 997,59
IV - DEMAIS COMPONENTES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 7.,2% RS 247,67
LUCRO 7., 2% RS$ 247,67
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS$ 495,34
TABELA DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE A CONTRATAGAQO (EM %) RS
[EY=Y=1Y] 5.00% RE 229.486
COFINS 7.60% R$ 348,78
PIS 1,65% RS 75,72
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (EM %) 14,25% RS 653,96
CALCULO DOS TRIBUTOS INCIDENTES RS
a) Tributos (%)/100 = To To 0,1425
b) M&o de Obra+ Insumos + Demais Compnentes = Po Po R$ 3.935,22
c) Po/(1-To) = P1 P11 R$ 4.589,18

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1-Po P1 - Po R$ 653,96
| PRECO MEDIO MENSAL DO POSTO (Pm) | RS

M&o de Obra + Insumos+ Demais Componentes + Tributos

R$ 4.589,18

CALCULO DO VALOR DO HOMEM/HORA TRABALHADO RS
a) Pregco Médio Mensal por homem = Pm Pm R$ 4.589.18
b) N° de Horas (Média Mensal) Trabalhadas = Hm Hm 180
Valor do Homem.hora = Pm/ano = Hh Hh RS$ 25,50

Obs: As planilhas acima sdo somente um modelo de requisitos minimos a serem
considerados para cotacdo do precgo, devendo ser excluida para a contratacéo a

rubrica “Hora Extra (Sum. 444 do TST)”, haja vista a desobrigacéo instituida pelo

Acérdao TCU n.° 712/2019.
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