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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

1.1

1.2.

Este Termo de Referéncia define as condigzoes para a contratagao de empresa

especializada na “PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUTORES DE

VEiCULOS AUTOMOTORES E OPERADORES DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES

OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA CEDAE a ser contratado na

modalidade de Pregfio na forma eletronica.

As licitantes poderao apresentar propostas para os lotes que forem de seu interesse.

2. OBJETO

2.1

3.1

3.2

“PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUTORES DE VE1CULOS

AUTOMOTORES E OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES OPERACIONAIS E

ADMINISTRATIVAS DA CEDAE”, visando atender as necessidades da CEDAE,

conforme especificagoes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS:

Cumpre informar que a CEDAE néo dispoe de quadro de profissionais qualificados e

treinados em quantidade suficiente que possam atender as demandas dos diversos

setores da Companhia, tanto na regiéio Metropolitana quanto na regiao do Interior do

Estado do Rio dc Janeiro preservando a continuidade das atividades administrativas e

operacionais essenciais ao desempenho de suas atribuiooes.

Os servigos previstos neste Termo de Referéncia sao primordiais para a condugfio dos

veiculos operacionais leves e pesados, servioos, utilitarios envolvendo transports e

operaofio de equipamentos e materiais e o deslocamento de colaboradores para

fiscalizar obras, participar de reunioes, realizar vistorias e outros trabalhos extemos a

servigo ou do interesse da CEDAE, conforme condigoes, quantidades e exigéncias

estabelecidas.
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3.3. O beneficio da contratagao nao implicara a CEDAE em custos com: contratagao,

treinamento, tributos, encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais,

infraestrutura, indenizagoes, e a gestao de mao de obra; maior garantia de

continuidade do servieo em casos de faltas e/ou periodos de férias; possibilidade de

maior eficiéncia nas realizaeoes das suas atividades especificas.

3.4. A economicidade a ser obtida pela CEDAE, em relagfio a contratagao dos servigos

em questao, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do mesmo

ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante

sera a proposta mais vantajosa para a CEDAE, qual seja, aquela que ofertar o

menor prego e satisfizer todas as exigéncias do edital.

3.5. A contrataoao de empresa especializada na prestagao de Servieos de condutores de

Veiculos Automotores e Operadores de Maquinas e Equipamentos tem por

caracteristica ser um servigo de natureza continuada e como definigao ser um

servigo comum conforme preconiza art.1° da Lei 10.520, de 2002.

3.6. Os servigos foram divididos em lotes para possibilitar maior competitividade na

licitaeao e melhor gestao contratual visto que dentro dos lotes os itens sao similares,

mudando apenas o seu regime de trabalho conforme segue expresso na Clausula 5.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Nesta contrataeao sera adotado 0 critério de remuneraeao da CONTRATADA por

posto de trabalho, pois a caracteristica do servigo possui uma demanda fixa. A

adogzio da unidade de medida por posto de trabalho, admite-se a flexibilizaofio da

execuoao da atividade ao longo do horario do expediente, permitindo para os lotes o

banco de horas conforme estabelecido na CLT ou Convenefio Coletiva.

4.2. O quantitativo previsto foi definido com base no quadro de colaboradores e da atual

frota locada 192 veiculos, 95 veiculos da frota propria ativos e 33 equipamentos.
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6. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:
6.1 O critério estabelecido a ser utilizado é o do MENOR PRECO por lote, sendo esse o mais

adequado para esta contrataeao dentro dos critérios de julgamentos previstos no art.54 da Lei n°

13.303/2016. M

7. TIPO DE CONTRATACAO E REGIME DE EXECUCAO:

7.1 SERVIQO:

7.1.1 De natureza continua;

7.1.2 Com méio de obra alocada;

7.1.3 Regime de execugao por prego unitario.

PRAZO DA PRESTACAO DO SERVICO:
8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 24(vinte quatro) meses, contados a partir da data

indicada na autorizagao expressa expedida pela CEDAE (Ordem de Inicio), que sera emitida

apés a publicaeao do extrato do instrumento no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

8.2 O inicio da execuoao do servieo se dara em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data

indicada na Ordem de Inicio.

8.3 O contrato podera ter a sua duraeao prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, de

acordo com 0 que preceitua 0 art. 71 da Lei n ° 13.303/2016.

9 DAS REGIOES 1);; EXECUCAO DOS SERVICOS:
9.1 Em regra, a prestaoao dos servigos podera ser realizada em todo o territorio do Estado do

Rio de Janeiro.

9.2 Eventualmente, podera ser necessario 0 atendimento de servigo em outro Estado da

Federaeao, devendo tal servioo ter autorizaofio expressa da Comissfio de Fiscalizaeao, onde

incidira 0 ressarcimento de diaria, se for 0 caso, conforme CLT e/ou Acordo Coletivo de Trabalho

da Categoria vigente.

9.3 A diaria de viagem esta efetivamente relacionada as viagens corporativas. 13 o pagamento

realizado para cobrir despesas com viagens que o colaborador realiza como parte do seu contrato

de trabalho, como os gastos com transporte e alimentaeao.

9.4 Os servieos de condugao de veiculos automotores/ operadores de equipamentos deverio ser

prestados preferencialmente por profissionais domiciliados no municipio da prestaeao dos

servigos, ou nos municipios contiguos, de forma a nao comprometer a pontualidade e as

exigénoias eventuais ou extraordinarias dos servigos.
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9.5 A CEDAE indicara os endereoos dos seus postos de trabalho quando da contrataoao,

podendo altera-los posteriormente conforme suas necessidades.

10 FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO:
10.1 O pagamento sera realizado em parcelas mensais e sucessivas, 30 dias apos atesto da

Comissao de Fiscalizaoao da devida prestaoao do servieo.

10.2 Sera considerado “adimplemento” a conclusao, pela CONTRATADA, de cada etapa (ou

parcela) prevista no cronograma fisico-financeiro acompanhada da apresentaoao de todos os

documentos exigidos no contrato para a realizaoao do correspondente pagamento.

1 1 DOS SERVICOS:

11.1 A CONTRATADA devera disponibilizar, por posto de servigzo, a quantidade de

profissionais (condutores/operadores) suficiente para cumprir as jornadas de trabalho, observando

as determinaeoes previstas nas leis trabalhistas.

11.2 No posto cuja jornada é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a CONTRATADA

prestara os servioos no horario compreendido entre 06 e 22 horas, sendo 9 horas trabalhadas de

segunda a sexta-feira, garantindo aos funcionarios escalados o intervalo intraj ornada de 01:12hora

para almogzo e respeitando a jornada de trabalho de 44 horas semanais conforme legislaeao.

11.3 Os profissionais destacados para trabalhar na escala 12X36 diurno e noturno, exercerao suas

atividades nos horarios e locais estipulados pelo CONTRATANTE, podendo haver diferenciaeao

das escalas dos dias fiteis para as de finais de semana, inclusive em feriados.

11.4 Os servieos de conduoao/operaeao de veiculos/equipamentos serao prestados em

atendimento as solicitaooes ordinarias e rotineiras de transporte, bem como, a eventos oficiais ou

especiais e, ainda, aquelas de carater eventual, excepcional ou emergencial, segundo as

necessidades da CEDAE.

11.5 A organizaoao dos servieos e a coordenaoao do atendimento das solicitaeoes de demandas

serao feitas pelo Responsavel do setor de transporte, designado pela CEDAE.

11.6 Os servioos deverao ser prestados observando-se rigorosamente o disposto na Lei Federal n°

9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro.

11.7 Sera designado pela CEDAE, como Gestor do Contrato, um funcionario para executar a

gestao administrativa e financeira do contrato; e como Fiscal do Contrato, no minimo trés

funcionarios para acompanhar, operacionalmente, as a<;6es de controle e fiscalizaoao do contrato.
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11.8 A Comissao de Fiscalizacao do Contrato ou setor de transporte podera alterar os horarios

dos postos, para melhor adequacao dos servicos, obedecida a jornada normal de trabalho,

devendo ser observadas as normas impostas pelas legislacoes especificas.

11.9 A CONTRATADA devera planejar a sua rotina diaria de trabalho com base nas

informacoes e solicitacoes determinadas pelo Setor de Transporte e Logistica, cuidando para que

os servicos sejam prestados dentro de padroes de exceléncia, sob os aspectos da organizacao,

eficiéncia e economicidade, submetendo-se estes a avaliacao permanente do Gestor do Contrato

e da Comissao Fiscalizacao, sem prejuizo do gerenciamento, supervisao e fiscalizacao que

devem ser exercidos pela CONTRATADA.

11.10 Os veiculos/equipamentos somente trafegarao acompanhados do BDV (Boletim Diario de

Veiculo), preenchido diariamente, mencionando, quando couber, a solicitacao de transporte a

que esteja vinculado, devendo ser encerrado quando o veiculo retornar ao local de origem, apos o

cumprimento do servico.

11.11 Os Condutores e Operadores deverao vistoriar o estado geral dos veiculos e equipamentos,

verificando em especial as condicoes dos pneus, o nivel do combustivel, agua do radiador, o oleo

do carter, testando freios e a parte elétrica para certificar-se das condicoes de funcionamento e se

possui dentro dos veiculos/equipamentos o documento de Certificado de registro e licenciamento

de veiculo/equipamento - CRLV e o cartao de abastecimento.

11.12 A vistoria dc que trata 0 item 11.10 devera ser feita em formulario proprio (Checklist)

disponibilizado pela CEDAE, tanto no recebimento dos veiculos e equipamentos para execucao

do servico, como apos 0 seu encerramento, na ocasiao da devolucao.

11.13 Os Condutores/Operadores dc veiculos e equipamentos deverao consignar no BDV, as nao

conformidades observadas nas vistorias, bem como, comunicar ao Preposto, e estes, a

Fiscalizacao ou ao Responsavel pelo setor de transporte, as anormalidades que possam por em

risco pessoas e materiais transportados, dar causa a ma execucao do servico e/ou que

comprometam a imagem da CEDAE.

11.14 Ao final da jornada de trabalho, os Condutores/Operadores deverao recolher os

veiculos/equipamentos as garagens ou aos locais pré-determinados pelo setor de transporte da

CEDAE.
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11.15 Os Condutores/Operadores deverao se apresentar uniformizados, portando cracha (quando

pertinente), no qual figure foto do portador, seu nome, lotacao e identificacao da empresa

fornecidos pela CONTRATADA.

11.16 Os servicos prestados pelos Condutores/Operadores serao executados de acordo com as

solicitacoes emitidas pelo setor de transporte da CEDAE.

11.17 As faltas de Condutores/Operadores, eventualmente ocorridas, apés o prazo de 02 (duas)

horas a CONTRATADA sera glosada proporcionalmente até que o posto esteja coberto

novamente.

11.18 O transporte de leva e traz dos Condutores/Operadores substitutos para cobertura de faltas,

sera de exclusiva e unica responsabilidade da CONTRATADA, obrigatoriamente em veiculos da

CONTRATADA sem onus para CEDAE.

11.19 Quaisquer entendimentos entre os Fiscais, o Gestor do Contrato e o Preposto da

CONTRATADA serao feitos sempre por escrito. Mesmo nas ordens ou declaracoes verbais serao

posteriormente registradas por escrito.

11.20 A CONTRATADA respondera as acoes e/ou reclamacoes arguidas por terceiros contra a

CEDAE e devera arcar com os onus decorrentes, por prejuizos e danos, desde que comprovados,

ou originados diretamente de causas imputadas a prestacao do servico, excluidas as acoes

decorrentes de danos indiretos e lucros cessantes, as quais, comprovadamente, nao tiver dado

causa.

11.21 A CONTRATADA devera manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicoes de

habilitacao e qualificacao exigidas no Edital, o que sera observado, quando dos pagamentos a

CONTRATADA.

11.22 A CONTRATADA devera prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CEDAE,

imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que verificar quando da execucao do

Contrato.

11.23 A CONTRATADA devera prover todos os meios necessarios a garantia da plena

operacionalidade do fornecimento do servico, inclusive nos casos de greve ou paralisacao de

qualquer natureza.

Av. Pres. Vargas, 2655. Cldade Nova. Rio de Janelro. I "33
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11.24 A CONTRATADA devera respeitar as Resolucoes, Normas e Instrucoes da CEDAE e

aceitar, integralmente, os métodos e processos de controle adotados pela Comissao de

Fiscalizacao.

11.25 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CEDAE qualquer alteracao

ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de

correspondéncia.

11.26 A CONTRATADA devera respeitar e fazer cumprir a legislacao de seguranca e saude no

trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes.

11.27 A CEDAE podera descontar dos pagamentos das faturas, as importancias que lhe sejam

devidas pela CONTRATADA como, multas de transito, ressarcimento de sinistros etc.

Ocorrendo sempre apos defesa prévia da CONTRATADA.

11.28 A CONTRATADA devera fiscalizar o perfeito cumprimento da prestacao de servico que

se obrigou, cabendo-lhe integralmente os onus decorrentes. Tal fiscalizacao dar-se-a

independentemente da que sera exercida pela CEDAE.

11.29 A CONTRATADA devera manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo

sobre quaisquer dados, informacoes, documentos da CEDAE, de que venha a tomar

conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou nao com a

prestacao de servicos objeto do Contrato.

12 DA POSSIBILIDADE DE VIAGENS:

12.1 No atendimento a demanda dos servicos, podera haver, eventualmente, a necessidade dc

Condutores de Veiculos e Operadores pemoitarem nos locais que integrem o trajeto ao destino

solicitado.

12.2 O pernoite devera ser lancado no respectivo BDV, com a devida justificativa, para

controle, inclusive constando nome, funcao e matricula e assinatura do usuario da CEDAE

responsavel.
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12.3 De acordo com autorizacao da CEDAE, a CONTRATADA devera efetuar o pagamento

dos valores das despesas com diarias dos motoristas/operadores que estarao em viagens a servico

da CEDAE no prazo maximo de 01 (um) dia antes da viagem. O valor das diarias devidas devera

considerar para efeito de calculo a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT e/ou Acordo

Coletivo de Trabalho da Categoria vigente.

12.4 O ressarcimento dos valores das despesas com diarias dos motoristas/operadores, a ser

feito em favor da CONTRATADA, sera feita mediante a emissao dc nota fiscal e/ou recibo

mensal individualizada dos servicos prestados, acompanhada de planilha discriminatoria das

viagens para a devida comprovacao.

12.5 O profissional quando destacado para viagem de curta ou longa duracao com ou sem

pernoite, sera considerado como em servico externo, nao tendo direito a hora extra.

12.6 O total mensal de pagamentos das diarias de viagens a cada profissional nao podera

ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario, devendo a CONTRATADA

organizar a escala de seus profissionais de maneira a nao infligir este limite.

13 DA ESPECIFICACAO E CONDICOES DO CONTROLE DE JORNADA DE
CONDUTORES E OPERADORES:

13.1 A CONTRATADA devera prestar servicos de Controle de Jornada para motoristas.

13.2 A CONTRATADA devera gerar relatorios para o acompanhamento da CEDAE,

preferencialmente a Folha de Ponto, acompanhando, diariamente seu correto preenchimento, e

encaminhando relatorio ao gestor/fiscal do contrato no inicio do més subsequente.

13.3 Devera ser enviada planilha dc medicao juntamente com as folhas de ponto dos

colaboradores assinadas pelo responsavel da CONTRATADA com carimbo de identificacao do

responsavel da empresa.

14 DAS ATRIBUICOES DOS CONDUTORES E OPERADORES:

14.1 Prestar servico de direcao no veiculo/equipamento disponibilizado em conformidade com a

habilitacao que possui, mediante as solicitacoes de transportes e expedicao dos respectivos

BDV’s (Boletim Diario de Veiculo), transportando passageiros, cargas, equipamentos, dentre

outros, de acordo com 0 destino solicitado, conforme cronograma de execucao.
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14.2 Zelar pela conservacao do veiculo/equipamento e comunicar, por escrito, no BDV,

eventuais falhas, mecanica ou operacional detectadas durante a execucao do servico, solicitando

o reparo do veiculo, assegurando seu perfeito estado de funcionamento, sob pena de negligéncia,

responsabilizando-se pela integralidade dos veiculos.

14.3 Nao transportar terceiros ou cargas, sem expressa autorizacao da CEDAE.

14.4 Demonstrar pericia, conhecimento e obediéncia as regras de transito, bem como aquelas

contidas no Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/97) e extremo cuidado com os

veiculos/equipamentos proprios ou locados, a servico da CEDAE, zelando pelo bom andamento

do servico, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer incidente para

garantia a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos, comunicando

imediatamente a Comissao de Fiscalizacao do contrato ou ao Responsavel pelo setor de

transportes qualquer anormalidade verificada.

14.5 Apresentar comportamento compativel com a funcao, agindo com presteza, urbanidade e

cordialidade, zelando pela boa aparéncia de seus uniformes e resguardando a instituicao de

praticas e/ou atitudes que comprometam a boa imagem da CEDAE mantendo permanente

controle e guarda dos veiculos/equipamentos, nao permitindo o acesso aos

veiculos/equipamentos de pessoas nao autorizadas.

15 DO PERFIL EXIGIDO PARA A CONDUCAO DOS VElCULOS E OPERACAO DE

EQUIPAMENTOS:

15.1 Sera exigida de cada condutor de veiculo e operador de cquipamento, Carteira de Habilitacao

e Curso especifico na categoria e capacitacao exigida por legislacao especifica, de acordo com o

tipo de veiculo e cquipamento disponibilizado pela CEDAE, finalidade do transporte e carga a ser

transportada, e cquipamento a ser operado, a critério do setor de transporte, sem onus adicional para

a CEDAE.

15.2 Os condutores dc veiculos e operadores de equipamentos deverao estar capacitados de acordo

com as regras do CONTRAN e possuir em sua CNH, dentro do campo observacoes, a informacao

“Exerce Atividade Remunerada - EAR”.

15.3 So sera aceito 0 condutor de veiculo e operador de Equipamento com nivel dc escolaridade

minima correspondente ensino fundamental, desde que possua experiéncia na profissao.
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16 D0 PREPOSTO

16.1 A CONTRATADA devera disponibilizar preposto, com a finalidade de garantir o bom

andamento dos servicos, supervisionar, fiscalizar e ministrando as orientacoes necessarias aos

condutores de veiculos, mantendo durante todo 0 periodo de vigéncia do Contrato, necessitando

indica-lo mediante declaracao especifica, na qual constarao todos os dados necessarios, tais como

nome completo, numero de identidade e do CPF, endereco e telefone residencial e do celular, além

dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, escolaridade minima correspondente a 2.°

Grau completo.

16.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa CONTRATADA, devera apresentar-se a unidade

fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis apos a Ordem de Inicio para tratar dos assuntos pertinentes

a implantacao de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

16.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da

Fiscalizacao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

16.3.1 O preposto sera responsavel, entre outras atividades, as listadas abaixo:

a) Comunicar imediatamente a Comissao de Fiscalizacao do Contrato ou ao responsavel pelo

setor de transporte, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacao necessarias;

b) Acompanhar a execucao dos servicos providenciando as substituicoes que se fizerem

necessarias, intervindo prontamente, dentro dos principios de urbanidade e presteza, sempre

que ocorrerem incidentes ou desentendimentos na prestacao dos servicos;

c) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto ao pessoal da CONTRATADA, orientando e

instruindo seus subordinados na forma de agir;

d) Receber, ouvir e dar solucao as reivindicacoes apresentadas pelos profissionais da

CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos

formulados;
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e) Comprometer-se no planejamento da rotina de trabalho dos profissionais, avaliando o

desempenho e a execucao dos servicos;

1) Comprometer-se com toda a verificacao dos profissionais, garantindo que assumirao seus

respectivos postos de acordo com as orientacoes da fiscalizacao da CEDAE, nao permitindo o

afastamento dos profissionais envolvidos na execucao dos servicos, sem motivo plenamente

justificado;

g) Cuidar para que o pessoal esteja devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene

pessoal e dos uniformes;

h) Elaborar relatorios dos servicos executados e de avaliacao.

16.4 Quando da eventualidade de um condutor/operador encontrar-se impossibilitado da

execucao dos servicos, comprometer-se em assumir imediatamente seu posto.

16.5 O Preposto responsavel pela supervisao contratual, devera ser detentor do devido

conhecimento de todas as leis, normas e procedimentos vigentes, inerentes a prestacao dos

servicos de condutores/operadores, no ambito de todo o territorio nacional, especificamente Lei
Federal n° 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro.

16.6 O preposto devera possuir telefone movel com camera fotografica e pacote de internet

minimo dc 3G, e computador/netbook/notebook com acesso a internet fornecido pela

CONTRATADA para uso dc suas atribuicoes.

16.7 Todas as despesas com o Preposto, como transporte, previdenciarias e outras sao dc

responsabilidade da CONTRATADA.

17 DO ABASTECIMENTO:

17.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela CEDAE

em relacao ao abastecimento de combustivel pelos condutores e operadores.

17.2 A cada condutor e operador sera dedicado uma senha unica e exclusiva para abastecer o veiculo

ou cquipamento, sendo que devera ser assinado um termo de responsabilidade.

17.3 Quaisquer irregularidades encontradas serao auditadas pela CEDAE, e a CONTRATADA

ficara responsavel pelo seu condutor/operador quando comprovada a ma fé no abastecimento.
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17.4 Sera de responsabilidade da CONTRATADA as irregularidades no abastecimento dos

veiculos/equipamentos pelo condutor/operador, apés apurada e comprovada as irregularidades e

dado 0 contraditério e ampla defesa, 0 desconto do valor sera realizado na fatura da prestagao do

servigo.

18 DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS:

18.1 S50 de responsabilidade da CONTRATADA as eventuais horas adicionais prestadas por seus

profissionais, nao podendo ser repassadas ao valor do contrato, entretanto, poderao, ser objeto de

compensacgao obedecendo a legislagao vigente.

19 DO ADICIONAL NOTURNO:

19.1 Farao jus ao adicional noturno aqueles profissionais que prestarem suas atividades no horario

compreendido entre 22:0Oh as O5:O0h, conforme estabelecido na CLT.

20 DAS OBRIGACGES DA CEDAE:

20.1 Permitir 0 livre acesso dos profissionais da CONTRATADA nas areas da Cedae, relacionadas

com a execugzfio dos eventuais contratos, desde que estej am devidamente identificados com craché.

20.2 Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA pela execuoao dos servigos prestados, nos

termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido devidamente atestados pela Comissao

de Fiscalizagéo do Contrato e visados pelo Gestor do Contrato, de acordo com a norma de

contrataofio.

20.3 Disponibilizar os veiculos/equipamentos com antecedéncia, a fim de possibilitar a Vistoria no

veiculo/cquipamento pelo Condutor/Operador, cujo recebimento ou recusa sera registrado no BDV

devidamente assinado.
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21 DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA:
21.1 A CONTRATADA manifesta reviamente ue, na hipotese de a CEDAE reduzir suasP (1
operaeoes em face do Projeto de Universalizagao e Desestatizaoao do Saneamento Basico no Estado

do Rio de Janeiro, aceitara a redueao qualitativa ou quantitativa proposta pela CEDAE ou ainda a

rescisao unilateral, desde que mediante comunicaoao por escrito e com pelo menos 30 (trinta) dias

de antecedéncia, renunciando a CONTRATADA antecipadamente a qualquer direito, nessas

situaeoes, a indenizaeao ou compensa<;5o."

21.2 A CONTRATADA apresentara a CEDAE relaeao nominal e Atestado de Sanidade Fisica e

Mental, nos periodos previstos em lei, dos profissionais que prestarao os servioos, mencionando os

respectivos endereeos residenciais, bem como telefones pessoais para contato imediato,

comunicando qualquer alteraeao ocorrida, em prazo habil, para atualizaeao do sistema de controle

da CEDAE.

21.3 A CONTRATADA, quando da selegao de seus profissionais, devera atentar para o nivel do

perfil profissiografico estabelecido neste Termo de Referéncia, reservando-se a CEDAE o direito de

rejeitar 0 profissional que nao atenda ao perfil estabelecido nas atribuieoes da categoria.

21.4 Os profissionais que estiverem designados para os servioos de que trata este Termo de
Referéncia deverao ter vinculo empregaticio com a CONTRATADA, que sera também a finica

responsavel pelo pagamento de seus empregados e recolhimentos de todos os tributos e encargos

sociais previstos na legislaoao trabalhista, previdenciaria e demais normativos da categoria que

estejam em vigor.

21.5 Nao sera aceita, em nenhuma hipotese, a utilizaeao de empregados sem vinculo empregaticio

com a CONTRATADA, sendo vedada, inclusive, qualquer tipo de locaeao ou sublocagfio de mae-

de-obra, principalmente por meio de Cooperativas.

21.6 A CONTRATADA fornecera a Comissao de Fiscalizagao do Contrato, antes do inicio da

prestaeao dos servigos, um plano de trabalho, contendo todas as informagoes e dados necessarios a

fiscalizagfio.

21.7 A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, o contingente laborativo, na

quantidade necessaria, promovendo, para tanto, as substituieoes de profissionais, atendido o perfil

exigido, em prazo habil a resguardar-se a incolumidade, a continuidade e a pontualidade dos

servieos.
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21.8 A CONTRATADA devera manter um quadro de pessoal suficiente para interrupcao, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissfio de empregados, que

nao terao, em hipotese alguma, qualquer relacao de emprego com a CEDAE, sendo de exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais,

trabalhistas e fiscais.

21.9 A CONTRATADA devera substituir o Condutor de Veiculo/operador que estiver

comprometendo a execucfio dos servicos obj eto da contratacfio ou apresentar conduta inconveniente

ou incompativel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante notificacao da CEDAE

através do Fiscal do Contrato.

21.1OA CONTRATADA obriga-se a resguardar e promover as necessarias precaucoes, referentes

ao risco a seguranca operacional, de qualquer profissional contratado (Lei de Seguranca e Medicina

do Trabalho), sem qualquer onus para a CEDAE.

21.11 A CONTRATADA respondera pela frequéncia dos seus profissionais, exercendo o devido

controle sobre a assiduidade e a pontualidade destes, garantindo a presenca de pessoal suficiente

para o cumprimento dos servicos, entregando a Comissao de Fiscalizacao a comprovacao desse

controle no tempo maximo de 3 dias uteis do més subsequente.

21.12 O controle da frequéncia e assiduidade dos Condutores/Operadores lotados em postos

situados no interior do Estado do Rio de Janeiro sera de responsabilidade exclusiva da

CONTRATADA, cabendo a CEDAE, através de funcionario responsavel da unidade organizacional

a fiscalizacao.

21.13 A CONTRATADA fornecera cracha de identificacao, de uso obrigatorio, fixado no

uniforme, em que constem 0 nome da empresa, do profissional, numero da matricula ou registro

geral, funcao e a fotografia do portador.

21.14 Devera ser enviada planilha de medicfio com a folha de ponto dos colaboradores assinadas

pelo responsavel da CONTRATADA com carimbo de identificacao do responsavel da empresa.

21.15 A CONTRATADA fornecera uniformes e Equipamento Protecao Individual — EPls, aos seus

profissionais, obedecendo a data de entrega fixada no Cronograma a ser apresentado no momento

da assinatura dos contratos que vierem a ser firmados, nao sendo permitido 0 repasse dos custos aos

seus empregados.
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21.16 Os uniformes e complementos a serem fornecidos aos condutores/operadores deverao ser no

minimo de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho:

0 2 Calcas;

v 3 Camisas de manga comprida e curta e/ou camisa polo;

¢ 1 Cinto;

0 1 par de Sapatos e/ou Botas;

0 3 pares de meias;

0 1 Jaqueta de frio ou Casaco;

0 1 Capa de chuva;

0 Luvas de acordo com a necessidade do servico;

0 1 Capacete;

0 1 Kit de EPI para manuseio de esgoto conforme NR 6 e NR 9.

21.17 A CONTRATADA devera atender com presteza as reclamacoes sobre a qualidade dos
servicos executados, providenciando a sua imediata correcao, sem onus para a CEDAE.

21.18 A CONTRATADA devera facilitar a acao dos Fiscais e do Gestor do Contrato, fornecendo

informacoes ou promovendo acesso as documentacoes dos servicos em execucao, e atendendo

prontamente as observacoes e exigéncias apresentadas.

21.19 A CONTRATADA cumprira e fara cumprir por seus profissionais as normas e os

regulamentos da CEDAE.

21.20 A CONTRATADA se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de seus

profissionais, preposto ou subordinados, respondendo por todo e qualquer comportamento e atitudes

inadequados de seus profissionais, tais como falta de urbanidade, presteza, decoro dentre outros.
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21.21 Na ocorréncia de sinistro envolvendo os veiculos/equipamentos disponibilizados pela

CEDAE, durante a execucao de servico por Condutor/operador da CONTRATADA, devera de

imediato comunicar ao Preposto e ao Setor de transporte da CEDAE. Sera da CONTRATADA a

responsabilidade pelas comunicacoes, em tempo habil, aos Qrgaos Oficiais competentes a conhecer

o ocorrido, tais como: Delegacias Policiais, Policia Militar, Solicitacoes de BRAT (Boletim de

Registro de Acidente de Transito) e outras medidas que, no caso concreto, se fagam necessarias,

bem como a prestacao de socorro a eventuais vitimas.

21.22 A CONTRATADA se responsabilizara pela reparacao objetiva e subjetiva ou indenizacao de

quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, inclusive multas relativas as infracoes de transito,

em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucao dos servicos sob sua responsabilidade ou de

seus Prepostos que acarretem prejuizo a CEDAE ou a terceiros, o que determinara desconto do

valor correspondente no faturamento ou da garantia oferecida, a critério da CEDAE, sem prejuizo

das medidas judiciais cabiveis.

21.23 A CONTRATADA sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos,

sem a devida autorizacao da CEDAE. A inobservancia a esta proibicao facultara a aplicacao das

medidas legais cabiveis.

21.24 A CONTRATADA cumprira a legislacao trabalhista previdenciaria e social, inclusive no que

se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo da lei.

21.25 Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de salario para todos os

profissionais, obedecido, no minimo, aquele definido no Acordo(s) Coletivo(s) da respectiva

categoria profissional, firmados pelo(s) Sindicato(s) representativo(s) da classe na regiao,

homologado(s) pela Justica do Trabalho.

21.26 A CONTRATADA respondera pelo fornecimento aos seus profissionais, na data definida

pela legislacao vigente, de vale transporte e de vale-refeicao, previstos na legislacao vigente, no

territorio do Estado do Rio de Janeiro, esses beneficios constituem parte integrante da contratacao,

indispensaveis ao bom e integral desempenho das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

21.27 A CONTRATADA devera assumir as responsabilidades previstas e exigidas em lei, em caso

de eventual ocorréncia de acidente de trabalho, providenciando as medidas que se fizerem

necessarias, em tempo habil, assim como, comunicar a ocorréncia a Comissao de Fiscalizacao e ao

Gestor do Contrato.
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21.28 A CONTRATADA devera disponibilizar para os colaboradores os beneficios: Assisténcia

Médica e Odontologica de acordo com a CCT em vigéncia, se houver previsao;

21.29 A CONTRATADA considerara como insumos: Assisténcia médica e Odontologica,

promovendo os devidos descontos, em folha de pagamento de acordo com a CCT em vigéncia.

21.30 A CEDAE podera descontar dos pagamentos das faturas, as importancias que lhe sejam

devidas pela Contratada, ocorrendo sempre apos defesa prévia do CONTRATADO.

22. DAS MULTAS

22.1 Quando houver infracao de transito praticada por seus empregados na conducao dos

veiculos sob responsabilidade da CEDAE, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

I.As multas serao encaminhadas a CONTRATADA, que devera providenciar a indicacao

do real infrator, inclusive quando for pertinente acessar e indicar o real infrator através do

Portal Carioca Digital e/ou outros Portais que se faca necessario, num prazo maximo de

05(dias) dias, a contar da data da apresentacao da notificacao de infracao de transito.

II.No caso em que um mesmo condutor for reincidente no cornetimento de infracoes de

transito ou dependendo da gravidade da falta, a CEDAE podera solicitar sua substituicao a

CONTRATADA, sem qualquer onus adicional.

III. A CEDAE descontara dos pagamentos das faturas, as importancias relativas as multas

de transito. Ocorrendo sempre apos defesa prévia da CONTRATADA.

23. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA: '

23.1 A CONTRATADA devera firmar seguro de Danos Materiais a Terceiros, além da garantia

contratual prevista, onde devera ser a unica e exclusiva responsavel por danos que vier a

causar a CEDAE, coisa, propriedade ou a terceiros em decorréncia da execucao ou danos

advindos dos servicos, desde que devidamente comprovados a sua responsabilidade, sem

quaisquer onus para a CEDAE; ressarcimento ou indenizacao que tais danos ou prejuizos

possam causar com valores minimos estipulamos conforme itens 23.2 e 23.3.
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23.2 Responsabilidade Civil:

I — Valor para indenizacao de danos materiais: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

II - Valor para indenizacao de danos pessoais: R$ 100.000,()0 (cem mil reais).

Acidente por Passageiro:

III - Valor para indenizacao morte por pessoa: 50.000,00 (cinquenta mil reais);

IV - Valor para indenizacao invalidez por pessoa: 50.000,00 (cinquenta mil reais)

23.3 Em caso de indenizacao integral, para veiculos/equipamentos da frota propria ou locada sob

responsabilidade da CEDAE e para veiculos de terceiros o valor pago devera ser tomado como

base em 100% (cem por cento) do valor divulgado pela FIPE, Fundacao Instituto de Pesquisas

Economicas, divulgada pelo site www.fipe.org.br. Fica vedada a utilizacao de qualquer outra

tabela.

24. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

24.1 O contrato a ser celebrado entre a CEDAE e a CONTRATADA que se sagrar vencedora no

procedimento licitatorio, contera o denominado Acordo de Nivel de Servicos (ANS) conforme

descrito no ANEXO A.

25. ALOCACAO DE CONDUTORES E OPERADORES

25.1 A alocacao dos condutores e operadores é uma mera previsao dos locais de atendimento dos

servicos que poderao ser alterados de acordo com as necessidades da CEDAE.

Av. Pres. Vargas, 2655. Cldade Nova. Rlo de Janeiro. V I i
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LOTE 1 (iterrl 1 / Cat- B / 44h — sernanais)
ITEIVI DI RETDRIA EN DERECO IVIUNICIPIO TIPO

1 DAD Av. Presldente Vargas, r19 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICO
2 DAD Av. Presldervte Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICO
Ul DSG Est. Antlga Rlo/S.PauIo Krr\19,5 NOVA IGUACU SERVICO
h DAD Av. Presldente Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIC) DE JANEIRD SERVICO
UI DSG Rua Dr. Otavlo Kelly, ni 110, Tljuca RIC DE JANEIRD SERVICD
U1 DRI Rua Treze de rnalo, 77, Centro CAl\/'lPC)S DOS GDVTACAZES SERVICD
\l DSG Rua Dr. Otavlo Kelly, rm 110, Tljuca RIO DE JAN EIRD SERVICD
OJ DSG Rua Dr. Otavlo Kelly, n9 110, Tljuca RIO DE JAN EIRO SERVICD
IO DSG Rua Dr. Otavlo Kelly, n! 110, Tljuca RIO DE JANEIRO SERVICO

1O DAD Av. Presldente Vargas, r1! 2655, Cldade Nova RID DE JANEIRD SERVIQD
1 1 DTP Av. Presldente Vargas, r\§ 2655, Cldade Nova RID DE JANEIRD SERVICD
12 DPR Av. Presldente Vargas, n9 2655, Cldade Nova RID DE JANEIRD sERvl<;o
13 DRI Rua Capltao I\/lanoel Torres, n9 283, Ce ntro PIRAI sERv|¢o
14 DAD Av. Presldervte Vargas, 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO DPERACICJNAL
15 DAD Av. Presldente Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO DPERACIONAL  A_DA

LOTE 1 (itern 2 / Cat. B / 12 X 36 DIURNO - S/ horas extras)
ITEIVI DIRETORIA EN DERECO IVIUNICIPIO TIPD

1 DAD Av. Presldente Vargas, rt! 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICO
2 DRIVI Av. Preslderute Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICD
bl DSG Est. Antlga Rlo/S.Paulo Krr119,5 NOVA IGUACU SERVICO
A DSG Rod. Arnaral pelxoto, Krn 13,5, Laranjal RIO DE JANEIRO SERVIQD
U1 DAD Av. Presldente Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIO DE JAN EIRO SERVICO
OI DRI Av. Dr. Fellclano Sodré, n! 848, Varzea. TERESOPOLIS SERVICO
*1 DAD Av. Presldente Vargas, nfi 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICD

LOTE 1 (item 3 / Cat. B / 12 X 36 NOTURNO - S/ horas extras)
ITEIVI DIREFORIA EN DERECO IVIUNICIPIO TIPO

1 DAD Av. Presldente Vargas, rnfi 2655, Cldade Nova RID DE JANEIRC) SERVICO
2 DSG Est. Arutlga Rlo/S.Paulo I<r'r\19,5 NOVA IGUACU SERVICO
bl DAD Av. Presldente Vargas, n9 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICD
A DAD Av. Presldernte Vargas, n! 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICO
Ul DAD Av. Presldente Vargas, r-19 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO SERVICO
OI DRI Av. Dr. Fellclano Sodré, nil 848, Varzea. TERESOPOLIS SERVICO
\I DAD Av. Presldente Vargas, r19 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO CPERACIDNAL

LOTE 2 (item 1 / Cat. D / 44h - semanais 5/ horas extras)
ENDERECO IVILJNICIPIO TIPO

1 DAD
ITEIVI DIRETORIA

2 DSG
Rua Carlos Seldl, 1580- Caju RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL

Rua Dr. Otévlo Kelly, n9 110, Tljuca RIO DE JAN EIRO UTILITARIO/OPERACIONAL

LOTE 2 (item 2 / Cat. D / 12 X 36 DIURNO - S/ horas extras)
ITEIVI DIREFORIA ENDERECO IVIUNICIPIO TIPO

1 DAD RUA DE SANTANA, 235 RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL
2 DAD Av. Presldente Vargas, F19 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL
3 DAD Av. Presldente Vargas, n9 2555, Cldade Nova RIO DE JANEIRO UTILITARIO/DPERACIONAL

LOTE 2 (Item 3 / Cat. D / 12 X 36 NOTURNO — 5/ horas extras)
ITEIVI DIRETORIA ENDERECO IVIUNICIPICI TIPO

J. DAD RUA DE SANTANA, 235 RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL
2 DAD Av. Preslclente Vargas, I19 2655, Cldade Nova RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL
3 DAD Av. Presldente Vargas, n9 2555, Cldade Nova RIO DE JANEIRO UTILITARIO/OPERACIONAL

ITEIVI I DIRETORIA
LOTE 3 (item 1 / Cat. D / 12 X 36 DIURNO — 5/ horas extras)

ENDERECO I |vluNfclPlo I TIPO

1 DAD CAIVIINHAO ACOPLADO COIVIRua Carlos Seldl, 1580-Caju RIO DEJANEIRO EQU'PAl\AENTo DE ESGODO

2 DAD cArvll N HAO ACOPLADO colvlRua Carlos Seldl, 1580-Caju RIO DEJANEIRO EQUIPAAAENTO DE ESGODO

3 DAD CAIVIINHAO ACOPLADO COIVIRua Carlos Seidl, 1580- Caju RIO DE JANEIRO EQUIPAMENTO DE ESGODO

LOTE 3 (Item 2 I Cat. D / 12 X 36 NOTURNO - SI horas extras)
ITEIVI I DIRETORIA ENDERECO I IVIUNICIPIO I TIPO I

1 DAD CAIVIINHAO ACOPLADO COIVIRua Carlos Seldl, 1580- Caju RIO DE JANEIRO EQUIPAMENTO DE ESGODO

LOTE 4 (item 1 / Cat. E / 12 X 36 DIURNO - SI horas extras)
ENDERECO Mul\ll'clPlo TIPOITEIVI DIRETORIA

1 DAD Rua Carlos Seldl, 1580 - Caju I RID DE JANEIRD I AUTO SOCDRRD

2 DSG AIVII
Est. DO l\/Iendanha, 2056 - Carnpo Grande RID DE JANEIRD C NHAo’=:<L:TAFoR“AA

3 DSG
CAIVIINHAO TRATOR

Est. Do l\/lendanha, 2056 - Carnpo Grande RIO DE JANEIRO ACOPLADO A PRANCHA
SEN/IIREBOQUE

LOTE 4 (ltern 2 / Cat. E / 12 X 36 NOTURNO — S/ horas extras)
ENDERECO I\/ILJNICIPID TIPOITEIVI DIRETORIA

1 DAD Rua Carlos Selcll, 1580 - Caju I RIO DE JANEIRO I AUTO SOCORRO

2 DSG
CANAINHAD PLATAFDRB/IA

JANEst. Do l\/Iendanha. 2056- Carnpo Grande RIO DE EIRO FIXA

3 DSG

CAIVIINHAO TRATOR
RIO DEJANEIRO ACOPLADOA PRANCHA

Est. Do l\/lendanha, 2056 — Carnpo Grande SEl\/IIREBDDUE

LOTE 5 (item 1 / Cat. B / 44h — sernanais 5/ horas extras)
|'T'EI\/I DIRETQRIA

1 DAD
ENDERECO IVIUNICIPIO TIPO

Rua Carlos Seldl, 1580 — Caju RID DE JANEIRO EDJJIPAH/IENT() PESADD

LOTE 5 (itern 2 I Cat. D / 12 X 36 DIURNO — S/ horas extras)
ENDERECD l\/ILJNICIPID TIPD

1 DSG
ITEIVI DIRETDRIA

2 DSG
ESE. DO |\/Iendanha, 2056 - Carnpo Grande RIO DE JANEIRO ED.LllPAI\/IENTCD PESADD
Est. DO l\/Iendanha, 2056 — Carnpo Grande RIO DE JANEIRD E(1lJlPAl\/IENTD PESADO

LOTE 5 (item 3 / Cat. D / 12 X 36 NOTURNO - SI horas extras)
ENDERECO IVIUNICIPIO TIPO

1 DSG Est. Do l\/Iendanha, 2056- Carnpcl Grande RIO DE JANEIRC) E(3.LlIPAl\flENTD PESADO
lTEl\/I DIRETORIA

2 DSG Est. DO |\/lendanha, 2056- Carnpo Grande RID DE JANEIRD ECI.LJlPAl\/IENTD FESADD

Av. Pres. Vargas, 2655. Cldade Nova. Rlo de Janeiro. , '
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26. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

26.1 Na formacao da planilha de custos e formacao de precos, devem ser indicados os valores de

todos os componentes de custo, de modo que o prego cotado viabilize a execucao do encargo. As

propostas devem consignar valores exequiveis, ou seja, capazes de viabilizar economicamente a

execucao do encargo.

26.2 Para os itens de custos cujo valor nao seja definido por lei, cumpre a licitante cotar valores de

mercado, conforme sua estratégia e realidade empresarial.

26.3 Na elaboracao da estimativa orcamentaria sera utilizado o valor global, sendo todos os

custos diretos e indiretos, assim como todas as despesas necessarias para a execucao do servico de

responsabilidade da CONTRATADA.

26.4 Pode-se indicar como uma boa pratica a ser adotada o preenchimento da planilha que deve

refletir o efetivo encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a

execucao do servico, de modo a tornar factivel a analise de aceitabilidade/exequibilidade de sua

proposta pelo pregoeiro, conforme modelos constantes na proposta de precos, em anexo especifico

do edital de licitacao — ANEXO B.

27. CONDICOES GERAIS

27.1 A CONTRATADA devera se reportar a Comissao de Fiscalizacao do Contrato para elucidar

eventuais duvidas sobre quaisquer dos topicos acima.

Area Demandante:
I

Cels Silva
Gerente de Transporte e Equipamentos da Logistica

Registro — O-013301-9 — GTL

Aprovado por:

Iguassu 0% a Pinto
Assessoria de L,ogis 'ca — DAD-4

0-003804-1 — C DAE

Av. Pres. Vargas, 265$. Cldade Nova. Rlo de Janeiro. I '
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CEDAE '93 RIO
ANEXO A - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

1.1. O contrato a ser celebrado entre a CEDAE e a CONTRATADA, conteré o
denominado Acordo de Nivel de Servigo - ANS que seré parte integrante do
instrumento contratual.

1.2. O ANS sera definido como um acordo firmado entre CEDAE e a CONTRATADA,
por meio do qual serao estabelecidas metas de nlvel de servigo, além das
responsabilidades das partes envolvidas.

1.3. O ANS mostra-se necessério para viabilizar a propria contratagao, imprimindo
maior dinamismo na responsabilizagao da CONTRATADA por eventuais
infra<;6es contratuais, refletindo em uma prestagao de servigos mais eficiente.

1.4. O nao cumprimento reiterado do ANS poderé ensejar, além das penalidades
previstas no Edital e no Contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla
defesa e contraditério.

1.5. Segue abaixo os indicadores de aferigao dos servigos:

INDICADOR N9 01 — DOS COLABORADORES
AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO
Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas na CEDAE,
vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa substituir
imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir 100% dos postos de servigo, diariamente
lnstrumento de medigao Controle de ponto e conferéncia local

Forma de Acompanhamento Pela folha de ponto e por conferéncia local
Periodicidade Diéria

Mecanismo de Célculo Seré veriflcado a frequéncia dos colaboradores
e descontado conforme tabela

lniclo da Vigéncia Inlcio da vigéncia do contrato
Faixa de ajuste no pagamento

Percentual % do valor da fatura a
Descrigao ser descontada no mes de

referéncia

Deixar O1 até 03 postos de 0,5% do valor mensal
servigo descoberto por més. da fatura

Deixar 04 até 06 postos de 1% do valor mensal
servigo descoberto por més. da fatura

Av. Pres. Vargas, 265$. Cldade Nova. Rlo de Janeiro.
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br " z
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Deixar 07 até 09 postos de
servigo descoberto por més

1,5% do valor mensal
da fatura

Deixar 10 até 12 postos de
servigo descoberto no més.

2,0% do valor mensal
da fatura

Deixar 13 até 15 postos de
servigo descoberto no mes.

2,5% do valor mensal
da fatura

Deixar 16 postos ou mais de
servigo descoberto por més.

3% do valor mensal
da fatura

Observagoes Para o pagamento dos descontos aclma
estabelecidas seré garantida a ampla defesa e o contraditorlo

INDICADOR N9 OZ — OBRIGAQDES CONTRATUAIS
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACDES CONTRATUAIS

Item Descrigao
Finalidade Garantir a qualidade na prestagao dos servigos, contrlbuindo para o

pagamento tempestivo dos direitos dos trabalhadores.
Meta a cumprir Obrigagoes contratuais cumpridas.

lnstrumento de medi<;5o Avallagao do Fiscal por meio anélise documental.
Forma de Acompanhamento Vlstoria de documentagao

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Seré verificado a frequéncia dos colaboradores e

descontado conforme tabela
lnicio da Vigéncia Inlcio da vlgéncia do contrato

Descrigao
. - Percentual % do valor da fatura a sell

descontada no més
de referéncia

Efetuar o pagamento de
salérios, vale transporte e vale
alimentagao com atraso de O1

dia
Faixa de ajuste no pagamento 1,0% do valor mensal da fatura

Efetuar 0 pagamento de
salarios, vale transporte e vale
allmentagao com atraso de O2

dias
2,0% do valor mensal da fatura

Av. Pres. Vargas, 2655. Cldade Nova. Rlo de Janelro.
CEP 20.2I0-030 / www.cedae.com.br
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Efetuar o pagamento de
salérlos, vale transporte e vale
allmentacao com atraso de 3

dias
3,0% do valor mensal da fatura

Efetuar 0 pagamento de
salérios, vale transporte e vale
alimentagao com atraso de 4

dias
4,0% do valor mensal da fatura

Efetuar o pagamento de
salérlos, vale transporte e vale
alimentagao com atraso de 5

dias
5,0% do valor mensal da fatura

Efetuar 0 pagamento de
salérlos, vale transporte e vale
alimentacao com atraso igual

ou superior a 6 dias
7,0% do valor mensal da fatura

Observagoes Para o pagamento dos descontos aclma estabelecidas seré garantida a ampla
defesa e 0 contraditorio

INDICADOR N9 O3 — DOS UNIFORMES
ENTREGA E UTILIZACAO DE UNIFORMES

Item Descri<;5o
Finalidade Garantir o cumprimento dos servicos na

CEDAE, vedada a falta ou precarledade de uniformes, EPls e craché de
identificagao.

Meta a cumprir 100% dos uniformes, EPls e craché de
identificagao, diariamente

Instrumento de medigao Conferéncla local
Forma de Acompanhamento Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade Diéria
Mecanismo de Calculo Seré veriflcada a qualidade e a utllizacao dos uniformes, EPls e craché del

identificacao
descontando conforme tabela

lnlcio da Vigéncia lnlcio da vigéncia do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

Descrigao
Percentual % do valor da fatura a ser

~ I\descontada no mes de referéncia

98% a 100% dos
uniformes, EP|s e

identiflcagéo —
0% do valor mensal da fatura

97% a 90% dos
uniformes, EPls e

identificacao —
0,5% do valor mensal da fatura;

89% até 60% dos
uniformes, EP|s e

identificagao
1,5% do valor mensal da fatura;

Av. Pres. Vargas. 2655. Cldade Nova. Rlo delanelro.
CEP 20.210-O30 / wvvw.cedae.com.br

I . .
.¥:>~ ‘



CEDAE iK’7»@‘ RIO
< I'll

U3
0 no ESTADO
EJANEIRO

uniformes, EP|s e 2,0 % do valor mensal da fatura
identificacao

.. Para o pagamento das multas aclma estabelecidas seré garantida aObservagoes

59% dos

ampla defesa e o contraditorio

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.7.

1.8.

Para que seja feito o desconto percentual da fatura, deveré ser observado 0
seguinte procedimento: -

Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos, a
Comissao de Fiscalizagao notificaré a CONTRATADA para que esta solucione o
problema ou preste os devldos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
corridos.

A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CEDAE, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador de servigo.

Em caso de nao acolhimento das raz6es do prestador de servigo pela
Comissao de Fiscalizacao, 0 desconto na fatura seré realizado na forma da
tabela aclma, em decisao irrecorrivel.

Ressalte-se que a insergao das aludidas clausulas nao implicara em prejuizo
para a aplicagao das penalidades previstas na lei 13.303/2016 e no
Regulamento Interno de Licitacoes e Contratos da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos - RILC, estabelecidas no edital de licitagao, diante de eventual
descumprimento contratual, além das demais penalidades especificas.

Av. Pres. Vargas, 2655. Cldade Nova. Rlo delanelro.
CEP 20.2I0-030 / www.cedae.com.br ' r
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ANEXO B

TRABALHO DE CONDUTOR 12x36 HORAS NOTURNO
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREQOS CONFORME MODELO IN 05/2017 POSTO DE

N9 do Processo:
Licitagio N9:
Dia / / és . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACA0)
3> Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano):
U5 Municipio/UF:
('7 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
U Ndmero de Registro no MTE:
F71 Ndmero de meses de execugfio contratual:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQAO
l COMPOSICAO DA REMUNERAQAO Base VALOR (RS)

Quantidade de Operadores por Posto 2
> Salério Base
CD Adicional Insalubridade
O Adicional Noturno
U Outros (especificar)

TOTAL no MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13°(Décimo terceiro) salério 8,33%
B Férias e Adicional dc Férias 2,77%

TOTAL SUBMODULO 2.1
I I

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigfies % VALOR (R$)
11> INSS 20,00%
U7 Salério Educaqfio 2,50%
O SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
U SESC ou SESI 1,50%
[T1 SENAI - SENAC 1,00%
‘T1 SEBRAE 0,60%
O INCRA 0,20%
III FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios UNIT. VALOR (R$)
A Transporte ( duas passagens por viagem)
B Auxilio-Refeiqfio/Alimentaqfio
C Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

OUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFTCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiqfies
2.3 Beneficios Mensais e Diérios

TOTAL DO MODULO 2
l



MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
U-I PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

21> Aviso Prévio 1,94% R$
R$CU Aviso Prévio Indenizado 0,46%

('1 Indenizaoio Adicional 0,08%
U IndenizaQ5o(Rescis§o Sem Justa Causa) 3,20%

RS
R$

TOTAL no MODULO 3 R$5,68%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
-B Auséncias Legais % VALOR (R$)
> Férias 9,08% DU 1./‘L

CU Auxilio Doenqa 1,66% I ‘(A

O Licenqa Paternidade 0,06% JU 4./‘L

U Faltas Legais 0,28% I -U}

KT! Acidente de Trabalho 0,27% PU "th-

SUBTOTAL I “U1-

F Incidéncia do Submédulo 2.2 33,80% JU V5

TOTAL DO MODULO 4 FUen

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
U1 INSU MOS DIVERSOS VALOR (R$)
)> Uniformes
U7 Materiais
(3 Equipamentos
U Assisténcia Médica e Odontolégica R$

TOTAL DO MODULO 5
T R$\

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
O3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
> Custos lndiretos (Desp. Adm.)
W

R$
Lucro RS

Q TRIBUTOS
C.1. PIS X V}

C.2. COFINS I ‘(D-

C.3. ISS I 4.!)-

TOTAL DO MODULO 6 21ea

M50 de obra vinculada é execugéo contratual VALOR (R$)
A |Mc'>DuLo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQAO
B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
c \MODuLO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$
RS
R$

0 }MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO no PROFISSIONALAUSENTE R$
E IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$

SUBTOTAL (1+2+3+4+5) R$
F AMODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO R$
QUANTIDADE DE POSTOS 1

VALOR MENSAL R$
VALOR ANUAL RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIQO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE

TRABALHO) R$

OBS.1 - A aliquota de contribuigéo para 0 SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragéo paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados seré de: 1% - se a atividade é de risco minimo, 2% - risco médio
e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa



AN EXO B
PLANILHA DE CUSTO E FORMAQAO DE PRECOS CONFORME MODELO IN O5/2017 POSTO DE

TRABALHO DE CONDUTOR 12x36 HORAS DIURNO
N9 do Processo
Licitagfio N9:
Dia / / és : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
)> Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano):
CD Municipio/UF:
(1 Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:
U Nfimero de Registro no MTE:
IT1 Nfimero de meses de execu<;§o contratual:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base VALOR (R$)

Quantidade de Operadores por Posto 2
A Salério Base R$
B Adicional Insalubridade
H Outros (espccificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional dc Férias % VALOR (R$)
A 13°(Décimo terceiro) salério 8,33% R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77%

TOTAL SUBMODULO 2.1
R$
R$

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiqzoes % VALOR (R$)
> INSS 20,00%
W Salério Educaofio 2,50%
O SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
U SESC ou SESI 1,50%
U1 SENAI - SENAC 1,00%
"11 SEBRAE 0,60%
C) INCRA 0,20%
‘I FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios UNIT. VALOR (R$)
A Transporte ( duas passagens por viagem)
B Auxilio-Refeiofio/Alimentaqio

R$
R$

C Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$

OUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFTCIOS ANUAIS, MENSAIS E 0|/-K
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dizirios

RIOS
VALOR (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigfies

R$
R$

2.3 Beneficios Mensais e Dizirios R5
R$TOTAL no |v|onu|_o 2

I



MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
U) PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
J> Aviso Prévio 1,94% R5
U3 Aviso Prévio Indenizado 0,46%
O Indenizaqfio Adicional 0,08%
U Indeniza¢5o(Rescis5o Sem J usta Causa) 3,20%

R5
R5
R5

TOTAL no MODULO 3 5,68% R$

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Auséncias Legais % VALOR (R$)
> Férias 9,08% X ‘(D

U21 Auxilio Doenoa 1,66% I ‘V1

O Licenga Patemidade 0,06% 3° ‘(.0

U Faltas Legais 0,28% I ‘V1

[Tl Acidente de Trabalho 0,27% IV}

SUBTOTAL 75 ‘U1-

F Incidéncia do Submodulo 2.2 33,80% 3° '(./‘L

TOTAL DO MODULO 4 Z7an

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
U1 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
)> Uniformes I "U1

W Materiais T "(D-

(3 Equipamentos 17 -U}

U Assisténcia Médica e Odontologica IV)

TOTAL DO MODULO 5
R5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
O3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
> Custos lndiretos (Desp. Adm.)
W Lucro

R5
R5

(3 TRIBUTOS
C.l. PIS
C.2. COFINS

R5
R5

C.3. ISS
TOTAL DO MODULO 6

R5
R$

M50 de obra vinculada 51 execugfio contratual
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R5

VALOR (R$)

B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
c \MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

R5
R5
R5
R5

T SUBTOTAL (1+2+3+4+5)
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R5
R5

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO R5
QUANTIDADE DE POSTOS 2

VALOR MENSAL
VALOR ANUAL

R5
R5

TRABALHO)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIQO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE

R$ -

OBS.1 - A aliquota de contribuioéo para 0 SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragéo paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados seré de: 1% - se a atividade é de risco minimo, 2% - risco médio
e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa



ANEXO B
PLANILHA DE CUSTO E FORMAQAO DE PREQOS CONFORME MODELO IN 05/2017 POSTO DE

TRABALHO DE CONDUTOR 44 HORAS
N9 do Processo:
Licitaoio N9:
Dia / / és : horas

DISCRIMINACAO Dos SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
J> |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
CD |Municipio/UF:
('1 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
U Nflmero de Registro no MTE:
|'l'1 Nfimero de meses de execugio contratual:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
l COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base VALOR (R$)

Quantidade de Operadores por Posto 1
A Salério Base R5 -
B Adicional lnsalubridade
H Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R5 -

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A l3°(D" " ) 1'" sssv RSCCITTIO t€l'C€lI‘O sa €ll'lO , 0 '

B Férias e Adicional de Férias 2,77%
TOTAL SUBMODULO 2.1

R5 -
R$ -

1
J> INSS

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
R520,00%

U Salério Educaofio 2,50%
O SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
U SESC ou SESI 1,50%
[T1 SENAI - SENAC 1,00%

R5
R5 -
R5
R5 -

‘T1 SEBRAE 0,60%
O INCRA 0,20%
‘J2 FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80°/>

R5
R$
R5 -
R$

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios UNIT. VALOR (R$)
A Transporte ( duas passagens por viagem) R5 -
B Auxilio-Refeiofio/Alimentaqfio RS -
C Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
1

OUADRO-RESUMO D0 MODULO 2 - ENCARGOS, BENEF|'C|0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional dc Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiofies RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios RS -

TOTAL DO MODULO 2 R5 -

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
la) PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
> Aviso Prévio 1,94% RS -
DJ Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12$ -
O Indenizaqfio Adicional 0,08% R5 -
U Indeniza<;z<'1o(Rescis:Ei0 Sem Justa Causa) 3,20%

TOTAL DO MODULO 3 5,68%
RS -
R$ -



MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
-l> Auséncias Legais % VALOR (R$)

J> Férias 9,08%
U3 Auxilio Doenqa 1,66%
O Licenoa Paternidade 0,06%
U Faltas Legais 0,28%
{T1 Acidente do Trabalho 0,27%

SUBTOTAL
F Incidéncia do Submédulo 2.2 33,80%

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
U1 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
> Uniformes
U3 Materiais
('1 Equipamentos
U Assisténcia Médica e Odontolégica

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
O3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
J> Custos lndiretos (Desp. Adm.)
CD Lucro
(W TRIBUTOS

C.l. PIS
C.2. COFINS
C.3. ISS

TOTAL DO MODULO 6

M50 de obra vinculada é execugfio contratual VALOR (RS)
A ‘MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERACAO
B ‘MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFl'ClOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C \MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

\su BTOTAL (1+z+3+4+5)
F TMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO
QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL
VALOR ANUAL

TRABALHO)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIQO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE

R$ -

OBS.1 - A aliquota de contribuigao para 0 SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragao paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados sera de: 1% - se a atividade é de risco mlnimo, 2% - risco médio
e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa


