
A
B
C
D
E

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Base VALOR (R$)

Quantidade de Operadores por Posto 1

Salário Base -R$                               

Adicional Insalubridade

Outros (especificar)

-R$                        

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

13º(Décimo terceiro) salário 8,33% -R$                               
Férias e Adicional de Férias 2,77% -R$                               

-R$                        

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

INSS 20,00% -R$                               
Salário Educação 2,50% -R$                               
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) -R$                               
SESC ou SESI 1,50% -R$                               
SENAI - SENAC 1,00% -R$                               
SEBRAE 0,60% -R$                               
INCRA 0,20% -R$                               
FGTS 8,00% -R$                               

33,80% -R$                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários UNIT. VALOR (R$)

Transporte ( duas passagens por viagem) -R$                               
Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                               
Outros (especificar)

-R$                        

VALOR (R$)

-R$                               
-R$                               
-R$                               
-R$                        

PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

Aviso Prévio 1,94% -R$                               
Aviso Prévio Indenizado 0,46% -R$                               
Indenização Adicional 0,08% -R$                               
Indenização(Rescisão Sem Justa Causa) 3,20% -R$                               

5,68% -R$                        

ANEXO A

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS CONFORME MODELO IN 05/2017                           POSTO DE 

TRABALHO DE CONDUTOR 44 HORAS 
Nº do Processo:
Licitação Nº:
Dia ____/___/____ às ____:____horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Número de Registro no MTE:
Número de meses de execução contratual:

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2

A

B

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

1

A

B

H

TOTAL DO MÓDULO 1

G

H

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

A

B

A

B

C

D

E

F

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

C

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

3

A

B

C

D

TOTAL DO MÓDULO 3



Ausências Legais % VALOR (R$)

Férias 9,08% -R$                               
Auxilio Doença 1,66% -R$                               
Licença Paternidade 0,06% -R$                               
Faltas Legais 0,28% -R$                               
Acidente de Trabalho 0,27% -R$                               
SUBTOTAL -R$                               
Incidência do Submódulo 2.2 33,80% -R$                               

-R$                        

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
-R$                               
-R$                               
-R$                               
-R$                               

-R$                               

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos (Desp. Adm.) -R$                               
Lucro -R$                               
TRIBUTOS
C.1. PIS -R$                               
C.2. COFINS -R$                               
C.3. ISS -R$                               

-R$                        

VALOR (R$)
A -R$                               
B -R$                               
C -R$                               
D -R$                               
E -R$                               

-R$                               
F -R$                               

-R$                               

-R$                               

-R$                               

-R$                        

OBS.1 - A alíquota de contribuição para o SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneração paga, devida ou creditada

a qualquer título, no decorrer do mês, aos segurados empregados será de: 1% - se a atividade é de risco mínimo, 2% - risco médio

e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro,______de _____________________de 2022.

_________________________________________________________
Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4

A

B

C

D

A Uniformes 
B Materiais
C Equipamentos

E

F

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5

B
C

TOTAL DO MÓDULO 6

Mão de obra vinculada à execução contratual

D Assistência Médica e Odontológica
TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6
A

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIÇO MULTIPLICADO PELO 

NÚMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NÚMERO DE POSTOS DE 

TRABALHO) 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL (1+2+3+4+5)


