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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS OPERACIONAIS E UTILITARIOS
PARA ATENDIMENTO AOS ORGAOS DA CEDAE NA REGIAO
METROPOLITANA E INTERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que sera
realizado na modalidade Pregio em sua forma Eletronica, o critério de julgamento serd o
Menor Preco por LOTE.

1.2 Excepcionalmente os veiculos poderam ser utilizados em outros Estados do Brasil.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo é motivada pela necessidade de realizar servigos essenciais
para manutengdo de areas operacionais tanto na Regido Metropolitana como no Interior

do Rio de Janeiro e tem a pretensfo de atender as necessidades dos Orgaos da CEDAE.

2.2 Os servigos previstos neste Termo de Referéncia séo necessarios para atendimento
as atividades operacionais da CEDAE, envolvendo a utilizaggo de Caminhdes: Carroceria
Fixa de Madeira, Basculante, GuindautoMUNCK) e Vans conforme as necessidades

operacionais dos Orgios da CEDAE.

2.3 Esta contrata¢do tem o objetivo de agilizar os trabalhos dos érgdos da CEDAE que
sdo primordiais, envolvendo transporte de materiais, o deslocamento de colaboradores
para fiscalizar obras, realizar vistorias e outros trabalhos externos a servigo ou de
interesse da CEDAE, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

2.4 O objeto desse servico € de carater continuado. A natureza do objeto a ser

contratado é comum nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 17 de

julho de 2002.
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ESPECIFICACAO DO OBJETO:

£

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO

TOTAL DE
VEICULOS

POSTO DE TRABALHO

44 H

12X36
DIA

12X36
NOITE

2111020124

VEICULO TIPO VAN, Poténcia minima de 120cv; altura méxima 2.600mm, Capacidade: minimo de 16
pessoas (15 passageiros e 0 motorista); Movido a Diesel, Direc3o hidraulica ou eletroassistida (elétrica);
Ar condicionado de fibrica; Carroceria monobloco ¢com teto elevado em chapa de ago automotivo; Cor:
branco; Dimensdes minimas: comp. 5500 mm, Alt. interna minima 1750 mm, Larg. 1990 mm, entre eixos

minimo 4000 mm, Numero de Portas: Minimo de 04 (quatro) portas com vidros, sendo 02 (duas) portas
dianteiras, minimo 01 (uma) porta lateral direita corrediga e porta traseira dupla tipo folha com abertura
para os lados de no minimo1802; Alarme com acionamento a distdncia; Bancos individuais; Apoio de
cabeca em todos os bancos; Radio am/fm/cd player; Protetor de carter; Acessérios obrigatérios (cintos
de seguranga trés pontas, extintor, estepe, chave de roda, macaco e tridngulo). Trava Elétrica; Bagageiro
com volume minimo de 800 litros. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2115050017

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 44 HORAS)

2111020125

VEICULO TIPO VAN, Poté&ncia minima de 120cv; altura méxima 2.600mm, Capacidade: minimo de 16
pessoas (15 passageiros e o0 motorista); Movido a Diesel Dire¢do hidrdulica ou eletroassistida (elétrica);
Ar condicionado de fibrica; Carroceria monobloco com teto elevado em chapa de aco automotivo; Cor:
Branco; Dimensdes minimas: comp. 5000 mm, Alt. interna minima 1750 mm, Larg. 1990 mm, entre eixos
minimo 4000 mm, Namero de Portas: Minimo de 04 (quatro) portas com vidros, sendo 02 (duas) portas
dianteiras, minimo 01 (uma) porta lateral direita corredica e porta traseira dupla tipo folha com abertura

para os lados de no minimo1802; Alarme com acionamento a disténcia; Bancos individuais; Apoiode
cabeca em todos os bancos; R&adio am/fm/cd player; Protetor de carter; Acessérios obrigatérios (cintos
de seguranca trés pontas, extintor, estepe, chave de roda, macaco e tridngulo). Trava Elétrica; Bagageiro
com volume minimo de 800 litros. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2115050017

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

2111020129

CAMINHAQ TIPQ CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 3.850 Kg, com poténcia minima de
130 cv; Largura da cabine sem espelho retrovisor de no minimo 1900 mm; Carroceria fixa, com
comprimento minimo de 2.500 mm; Cabine dupla com capacidade para 07 pessoas (06 passageiros e o
motorista) ou cabine simples com banco individual para o motorista e banco duplo para passageiros mais
cabine suplementar para 04 passageiros; Tipo de cambio: manual; Diregdo hidraulica; Cabine dupla/simples
com ar condicionado de fabrica e cabine suplementar climatizada; Capacidade de carga Gtil: minima de
1600 Kg; Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

21

2115050017

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

21

2111020130

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 3.850 Kg, com poténcia minima de
130 cv; Largura da cabine sem espelho retrovisor de no minimo 1900 mm; Carroceria fixa, com
comprimento minimo de 2.500 mm; Cabine dupla com capacidade para 07 pessoas (06 passageiros e 0
motorista) ou cabine simples com banco individual para o motorista e banco duplo para passageiros mais
cabine suplementar para 04 passageiros; Tipo de cambio: manual; Dire¢do hidraulica; Cabine dupla/simples
com ar condicionado de fabrica e cabine suplementar climatizada; Capacidade de carga atil: minima de
1600 Kg; Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2115050017

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)

2111020133

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 16.000 Kg, com poténcia minima
de 170 cv; Carroceria fixa, com comprimento minimo de 5.000 mm;C abine dupla com capacidade para 07
pessoas (06 passageiros e 0 motorista) ou cabine simples com banco individual para o motorista e banco
duplo para passageiros mais cabine suplementar para 04 passageiros; Cabine suplementar climatizada;
Tipo de cdmbio: manual; Dire¢3o hidriulica; Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA
/MENSAL / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2115050017

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)
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CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 16.000 Kg, com poténcia minima
de 170 cv; Carroceria fixa, com comprimento interno minimo de 7.500 mm; Cabine simples com banco
individual para motorista e banco duplo para passageiros; Tipo de cdmbio: manual; Diregdo hidraulica;
Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. ( COM MOTORISTA / MENSAL / SEM COM BUSTIVEL / DIESEL)

2111020132

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

CAMINHAO TIPO BASCULANTE - Toco PTB minimo de 16.000 Kg, com poténcia minima de 170 cv; cabine

simples com banco individual para o motorista e banco duplo para passageiros; cagamba para o minimo de

6 m3; Tipo de cimbio: manual; Dire¢3o hidraulica; Freios ABS; Dotado de lona retratil para recobrimento
da cagamba, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

2115050017 (2111020134 | 2115050017

CAMINHAO TIPO BASCULANTE - Trucado 6 x 2, PTE minimo de 22.000 Kg, com poténcia minima de 220 cv;
cabine simples com banco individual para o motorista e banco duplo para passageiros; cacamba para o
minimo de 12 m3; Tipo de cdmbio: manual; Dire¢3o hidraulica; Freios ABS; Dotado de lona retratil para

recobrimento da cagamba, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA / MENSAL / SEM

8 COMBUSTIVEL / DIESEL) 1 X 1 1

2111020093

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)

2115050017

CAMINHAO EQUIPADO COM GUINDAUTO (TIPO MUNCK) - Toco, PTB minimo de 16.000 Kg e poténcia
minima de 170 cv; cabine simples com banco individual para o motoristae banco duplo para passageiros;
Carroceria simples com comprimento interno minimo de 6.500 mm; Tipo de cdmbio: manual; Dire¢do
hidraulica; Freios ABS; Guindauto com capacidade minima de 12 Ton (6 Ton a 2 m); Alcance hidrdulico
horizontal minimo de 9 m, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA / MENSAL / SEM

COMBUSTIVEL / DIESEL) 3 Xi ) 3 X

2111020094

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

2115050017

CAMINHAQ EQUIPADO COM GUINDAUTO (TIPQO MUNCK) - Toco , PTB minimo de 16.000 Kg e poténcia
minima de 170 cv; Cabine simples com banco individual para o motoristae banco duplo para passageiros;
Carroceria simples com comprimento interno minimo de 6.500 mm; Tipo de cdmbio: manual; Dire¢ao
hidrdulica; Freios ABS; Guindauto com capacidade minima de 18 Ton (9 Ton a 2 m); Alcance hidraulico
horizontal minimo de 14 m, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MENSAL / SEM

COMBUSTIVEL / DIESEL) 3 X | 3 3

2111020096

10

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNQ)

2115050017

TOTAL DE VEICULOS 53

TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 44 HORAS X
TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 12 X 36 DIURNA
TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 12 X 36 NOTURNO X

50 X

>
> | |w |
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3.1 Descricio da Cabine Suplementar para 04 Quatro Passageiros:

Isolamento térmico/acistico;
Iluminac¢3o interna;
Faixas refletivas conforme resolugio CONTRAN 643/16;

Banco estofado individual ergondémico, conforme estabelece a NR 17 —
ERGONOMIA, com encosto de cabeca;

Cintos de seguranca de trés pontos retratil;
Climatizador;

Porta lado direito e lado esquerdo, ambas com janela;
Janela corrediga dianteira;

e Janela corredica traseira;

e C(Caixa ferramentas;

e Campainha de comunicag@o com motorista;

e Estribos laterais nas portas;

e Barramento frontal para apoio dos passageiros;

e Revestimento no interior da cabine com chapa de aluminio;
e Assoalho antiderrapante;

e Escadas laterais para acesso as portas;

e Pintura seguindo padrido da CEDAE.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
O critério de julgamento serda o MENOR PRECO por LOTE.

5. TIPO DE CONTRATACAO E REGIME/FORMA DE
EXECUCAO/FORNECIMENTO:

5.1. ( X ) SERVICO:

5.1.2. (_X ) de natureza continua ;

5.1.3. (_X ) COM mio de obra alocada;

5.1.4. (_ X ) Regime de execugio por prego unitario;

6. PRAZO DA ENTREGA DO BEM OU DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1 O prazo deste contrato é de 24 (vinte quatro) meses consecutivos e ininterruptos,

contados a partir da indica¢Zo da data na Ordem de Inicio.
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6.2 O contrato poderd ter a sua duragfo prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses,

de acordo com o que preceitua o art. 71 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

7. LOCAL DE ENTREGA DO BEM:

7.1 A entrega sera efetuada pela CONTRATADA, com prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data na Ordem de Inicio. Correrdo por conta da
CONTRATADA todos os custos e despesas, encargos e incidéncias, diretos e indiretos,
inclusive tributos, nio importando a natureza que recaiam sobre o produto, inclusive o

frete, a carga e a descarga, taxas e peddgios, que correrdo por sua conta € risco.

7.2 A entrega inicial dos veiculos para FINS DE RECEBIMENTO pela Comissdo de

Fiscalizacdo, sera realizado na Rua Carlos Seidl, 1580 — Caju — Rio de Janeiro - RJ.

7.3 Os veiculos, quando da entrega, serdo comparados com as especificagdes do edital e
serdo recusados pela Comissdo de Fiscalizagdo, caso se verifique, no todo ou em parte,

vicios, defeitos e incorrecdes resultantes da fabricagdo ou transporte.

74 Em caso de recusa dos veiculos, a CONTRATADA sera notificada ¢ devera
promover a retirada ¢ a substituigio dos mesmos no prazo miximo de 5 (cinco) dias
iiteis, que sera concedido pela Comissdo de Fiscalizagdo, as expensas do fornecedor, ndo
cabendo quaisquer 6nus para a CEDAE, estando a CONTRATADA sujeita as
penalidades previstas em lei.

8. SUPORTE TECNICO

8.1 A CONTRATADA devera prestar suporte técnico através de Preposto de Servigo de

Atendimento a Cliente por telefone e Internet.

8.2 A CONTRATADA devera ter uma central de atendimento que permita 8 CEDAE o
acesso para atendimento 24 horas todos os dias do ano, ndo sendo aceito sistema de

atendimento eletronico.

8.3 A CONTRATADA devera ter condigdes de dar suporte a eventuais sinistros e
falhas mecénicas fora do Estado do Rio de Janeiro, sendo esta despesa exclusiva da

CONTRATADA.
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8.4 Designar preposto para tratar de quaisquer assuntos relativos & execugao do contrato €

apoio técnico.

8.5 Dentre outras tarefas o apoio técnico devera contemplar, no minimo os itens abaixo

com os custos a cargo da CONTRATADA:

a)Controle dos veiculos e motoristas reservas, tanto no envio como no recolhimento

dos mesmos;
b)Controle de manutengdes € revisdes;

c)Recebimento e devolugdo dos veiculos, participando diretamente das vistorias a

serem realizadas pela CONTRATADA,;

d)Acompanhar as atividades didrias envolvendo veiculos e motoristas abrangidos pelo

contrato;

e)Agendamento das manutengdes preventivas e corretivas;

9. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara a Unidade da CEDAE que
fiscaliza o contrato ap6s cada periodo mensal de prestagdo, um relatério descritivo dos

servicos executados(medi¢io do servigo), o qual deverd ser aprovado pela referida
Unidade:

9.1.1 O valor do pagamento devido referente a locagdo mensal do més da entrega
dos veiculos sera calculado proporcionalmente aos dias decorridos desde a data em
que os veiculos tiverem sido entregues e aceitos pela CEDAE até o tltimo dia do
més, em causa, observando-se que a data inicial desta contagem sera atestada, por

escrito, pela Unidade da CEDAE que fiscaliza o contrato.

9.2 Para elaboragio do relatério mencionado em 9.1, a CONTRATADA anotara
mensalmente, para cada veiculo, em documento apropriado, contendo as seguintes

informagdes:

a) as Bases Operacionais das Unidades da CEDAE onde se encontram os veiculos; a
placa de cada veiculo;
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b) o valor unitario da locagéo;

¢) a quantidade de dias em disponibilidade;

d) eventuais observacdes importantes.

9.3 No caso de indisponibilidade de veiculo e/ou motorista, se 0s mesmos nado forem
substituidos nos prazos previstos, o valor da locagdo mensal serd reduzido
proporcionalmente aos dias de indisponibilidade. Aplicando condig¢des de adequacdo
constante no Acordo de Nivel de Servico — ANS — ANEXO A, o que nfo exime a Cedae

da aplicagdo de multas contratuais.

9.4 Devera ser enviado planilha de medi¢do com a folha de ponto dos colaboradores
assinadas pelo responsavel da CONTRATADA com carimbo de identificacdo do

responsavel da empresa.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA manifesta previamente que, na hipétese de a CEDAE reduzir suas
operacdes em face do Projeto de Universalizagdo e Desestatizagdo do Saneamento Basico
no Estado do Rio de Janeiro, aceitara a reducéio qualitativa ou quantitativa proposta pela
CEDAE ou ainda a rescisdo unilateral, desde que mediante comunicacéo por escrito € com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, renunciando a CONTRATADA

antecipadamente a qualquer direito, nessas situagdes, a indeniza¢do ou compensacdo."

10.2 As despesas com danos a terceiros, manuten¢ao preventiva e corretiva (filtros, 6leos
lubrificantes, graxas, lampadas e reparos que eventualmente sejam ocasionados por
operagio inadequada e/ou falha de operagdo) serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a substitui¢do de pneus.

10.3 Sera também de responsabilidade da CONTRATADA os casos de avarias de menor
monta, nos veiculos locados e de terceiros, ocorridos de forma involuntaria, decorrentes

de uso e casos fortuitos € que nio ensejam na utilizagdo dos servigos de seguradora.

10.4 A vencedora deverd assumir integralmente, por sua conta exclusiva, o pagamento de

tributos, tarifas, emolumentos, despesas e encargos de natureza trabalhista,
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previdenciaria, securitdria e tributdria, decorrentes da formalizagdo deste contrato e da

execu¢do de seu objeto.

10.5 Apresentar a CEDAE, faturas/notas fiscais no periodo correspondente aos Servicos

prestados.

10.6 A CONTRATADA sera responsavel por qualquer despesa de remogdo, guincho,

manuteng¢do e reparo de defeito ou avaria dos veiculos.

10.7 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo cumprimento de toda legislagéo
vigente, incluindo o pagamento de taxas, impostos, emolumentos, multas e demais

contribuicdes fiscais que incidam ou venham a incidir sobre a prestacdo dos servigos.

10.8 A CONTRATADA devera prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos
orgaos ou entidades da CEDAE, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem
como dar ciéncia aos mesmos, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade

que verificar quando da execucdo do Contrato.

109 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CEDAE e ao 6rgio ou
entidade CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria e

outros julgaveis necessérios para recebimento de correspondéncias.

10.10 A CONTRATADA devera respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e

saade no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes.

10.11 Os veiculos somente trafegario acompanhados do BDV (Boletim Didrio de
Veiculo), preenchido diariamente, mencionando, quando couber, a solicitacdo de
transporte a que esteja vinculado, devendo ser encerrado quando o veiculo retornar ao

local de origem, apds o cumprimento do servico.

10.12 A CONTRATADA devera possuir, na ocasido da assinatura do contrato, sede ou
filial com capacidade administrativa e operacional no Municipio do Rio de Janeiro ou
na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro inclusive com pessoal capacitado para a
perfeita execugdo dos servigos onde deverd ser atestado e verificado pela Comissdo de

Fiscalizacdo através de comprovante de endereco comercial e capacidade técnica.
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10.13 A CONTRATADA deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica

compativel ao objeto em quantidade e periodo.

10.14 A CONTRATADA apresentara a CEDAE relagdo nominal e Atestado de
Sanidade Fisica e Mental, nos periodos previstos em lei, dos profissionais que prestardo
os servicos, mencionando os respectivos enderecos residenciais, bem como telefones
pessoais para contato imediato, comunicando qualquer alteragdo ocorrida, em prazo

habil, para atualizagdo do sistema de controle da CEDAE.

10.15 A CONTRATADA, quando da selegdo de seus profissionais, devera atentar para
o nivel do perfil profissiografico estabelecido neste Termo de Referéncia, reservando-se
a CEDAE o direito de rejeitar o profissional que ndo atenda ao perfil estabelecido nas

atribui¢des da categoria.

10.16 Os profissionais que estiverem designados para os servigos de que trata este
Termo de Referéncia deverdio ter vinculo empregaticio com a CONTRATADA, que
sera também a Uinica responsavel pelo pagamento de seus empregados € recolhimentos
de todos os tributos e encargos sociais previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria

e demais normativos da categoria que estejam em Vigor.

10.17 Nio serd aceita, em nenhuma hipétese, a utilizagdo de empregados sem vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, sendo vedada, inclusive, qualquer tipo de locagdo

ou sublocacio de mao-de-obra, principalmente por meio de Cooperativas.

10.18 A CONTRATADA fornecerd a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato, antes do
inicio da prestagdo dos servigos, um plano de trabalho, contendo todas as informagdes e
dados necessarios a fiscalizacdo, inclusive, o cronograma com as datas de entrega dos

uniformes e crachas.

10.19 A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, o contingente
laborativo, na quantidade necessaria, promovendo, para tanto, as substituicdes de
profissionais, atendido o perfil exigido, em prazo estipulado neste documento a

resguardar-se a incolumidade, a continuidade e a pontualidade dos servigos.
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1020 A CONTRATADA devera manter um quadro de pessoal suficiente para

interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo
e demissdo de empregados ou paralisacdo de qualquer natureza, que nao terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CEDAE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes

sociais, trabalhistas e fiscais.

10.21 A CONTRATADA devera substituir o Condutor de Veiculo/Operador que estiver
comprometendo a execugdo dos servicos objeto da contratagdo ou apresentar conduta
inconveniente ou incompativel, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante

notificacdo da CEDAE através do Fiscal do Contrato.

10.22 A CONTRATADA obriga-se a resguardar € promover as necessarias precaucdes,
referentes ao risco a seguranga operacional, de qualquer profissional contratado (Lei de

Seguranca e Medicina do Trabalho), sem qualquer 6nus para a CEDAE.

10.23 A CONTRATADA responderd pela frequéncia dos seus profissionais, exercendo
o devido controle sobre a assiduidade e a pontualidade destes, garantindo a presenca de
pessoal suficiente para o cumprimento dos servigos, entregando a Comissdo de
Fiscaliza¢do a comprovagdo desse controle no tempo méaximo de 5(cinco) DIAS UTEIS
DO MES SUBSEQUENTE.

1024 A CONTRATADA devera atender com presteza as reclamagdes sobre a

qualidade dos servicos executados, providenciando a sua imediata corre¢do, sem 6nus
para a CEDAE.

10.25 A CONTRATADA devera facilitar a acdo dos Fiscais e do Gestor do Contrato,
fornecendo informag¢des ou promovendo acesso as documentacdes dos servicos em

execucdo, e atendendo prontamente as observacgdes e exigéncias apresentadas.

10.26 A CONTRATADA cumprira e fara cumprir por seus profissionais as normas € 0s
regulamentos da CEDAE.
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10.27 A CONTRATADA se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de

seus profissionais, prepostos ou subordinados, respondendo por todo e qualquer
comportamento e atitudes inadequadas de seus profissionais, tais como falta de

urbanidade, presteza, decoro dentre outros.

10.28 Na ocorréncia de sinistro envolvendo os veiculos da CONTRATADA, durante a
execugdo de servigo por Condutor/Operador da CONTRATADA, devera de imediato
comunicar a ocorréncia 3 Comissdo de Fiscaliza¢do e ao Gestor do Contrato. Serd da
CONTRATADA a responsabilidade pelas comunicagdes, em tempo hébil, aos Orgios
Oficiais competentes a conhecer o ocorrido, tais como: Delegacias Policiais, Policia
Militar, Solicitacdes de BRAT (Boletim de Registro de Acidente de Transito) € outras
medidas que, no caso concreto, se fagam necessarias, bem como a presta¢do de socorro

a eventuais vitimas.

10.29 A CONTRATADA se responsabilizara pela reparacdo objetiva e subjetiva ou
indenizagdo de quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, inclusive multas
relativas as infracdes de transito, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execugdo
dos servicos sob sua responsabilidade ou de seus prepostos que acarretem prejuizo a
CEDAE ou a terceiros, o que determinard desconto do valor correspondente no
faturamento ou da garantia oferecida, a critério da CEDAE, sem prejuizo das medidas

judiciais cabiveis.

10.30 A CONTRATADA cumprird a legislacdo trabalhista previdenciaria e social,
inclusive no que se refere & jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo da

lel.

10.31 Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de salério para todos
os profissionais, obedecido, no minimo, aquele definido no Acordo(s) Coletivo(s) da
respectiva categoria profissional, firmados pelo(s) Sindicato(s) representativo(s) da

classe, homologado(s) pela Justiga do Trabalho.
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10.32 A CONTRATADA respondera pelo fornecimento aos seus profissionais, na data

definida pela legislagdo vigente, de vale-transporte e de vale-refei¢do e/ou vale-
alimentacfo, previstos na convengdo coletiva vigente, no territério do Estado do Rio de
Janeiro, esses beneficios constituem parte integrante da contratagdo, indispensaveis ao

bom e integral desempenho das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

10.33 A CONTRATADA devera assumir as responsabilidades previstas e exigidas em
lei, em caso de eventual ocorréncia de acidente de trabalho, providenciando as medidas
que se fizerem necessirias, em tempo habil, assim como, comunicar a ocorréncia a

Comissdo de Fiscalizagdo e ao Gestor do Contrato.

10.34 Se houver previsio, a CONTRATADA devera disponibilizar para os
colaboradores os beneficios: Assisténcia Médica e odontoldgica de acordo com a CCT

em vigéncia.

10.35 A CONTRATADA considerarda como insumos: Assisténcia médica e
odontolégica, promovendo os devidos descontos, em folha de pagamento de acordo

com a CCT em vigéncia.

10.36 A CEDAE podera descontar dos pagamentos das faturas, as importancias que lhe
sejam devidas pela CONTRATADA, ocorrendo sempre ap6s defesa prévia do
CONTRATADO.

10.37 A CONTRATADA deverd manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagiio exigidas no Edital, o que serd observado,

quando dos pagamentos & empresa.

10.38 A CONTRATADA devera fiscalizar o perfeito cumprimento da prestacdo de
servico que se obrigou, cabendo-lhe integralmente os dnus decorrentes. Tal fiscalizagdo

dar-se-4 independentemente da que sera exercida pela CEDAE.
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10.39 A CONTRATADA devera manter, sob as penas da lei, o mais completo e

absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos da CEDAE, de que
venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam

relacionados ou nfio com a prestacdo de servigos objeto do Contrato.

10.40 Devera a CONTRATADA estabelecer convénio com postos de lavagem de
veiculos na Regido Metropolitana e/ou no Interior do Estado, com uma distancia
méxima de 10 km da base onde os veiculos estardo lotados, conforme a distribui¢do
destes, de modo a propiciar a completa limpeza (externa e interna) de cada veiculo ao

longo de 4 (quatro) vezes minimas por més, sendo esta despesa exclusiva da
CONTRATADA.

1041 A CONTRATADA, tera de apresentar a copia da licenca de Operacédo (LO),
valida, emitida pelo Instituto Estadual do Ambiente (INEA-RJ), para transportes de
residuos ndo perigosos e ndo inerte Classes IIA e IIB, de acordo com a

Legislacdo Ambiental vigente no Estado do Rio de Janeiro para os lotes 07 e 08.

10.42 A CONTRATADA ficara obrigada a atender as normas, decretos, conceitos e
outras providénciais municipais no Estado do Rio de Janeiro sobre a circulag@o e
operacdo de carga e descarga de caminhdo em éreas delimitadas, com isso evitando a

descontinuidade dos servigos prestados nos horérios de restricéo.

10.43 A CONTRATADA devera adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade,
nos termos do artigo 6° do Decreto Estadual n°.43.629 de 05 de junho de 2012 que
visem a reducdo de consumo de dgua, energia ou combustivel e reducéo na geracdo de
residuos e destinacdo final ambientalmente adequadas dos que forem gerados ou

reducio da emissdo de gases efeito estufa.

10.44 A CONTRATADA fornecera uniformes e Equipamentos Protecio Individual —
EPIs, aos seus profissionais, obedecendo & data de entrega fixada no Cronograma a ser
apresentado no momento da assinatura dos contratos que vierem a ser firmados, ndo

sendo permitido o repasse dos custos aos seus empregados.
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10.45 A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) veiculo do lote 3 com engate
e tomada de energia certificado pelo INMETRO.

11 DISPOSITIVOS AUTOMATICOS DE PASSAGEM DE PEDAGIOS E
ESTACIONAMENTOS

11.1 A CONTRATADA devera equipar os veiculos com dispositivos automaticos de
passagem de pedédgios e estacionamentos do tipo “SEM PARAR” ou similar no ato da
entrega dos veiculos, sendo essa despesa da CONTRATADA, inclusive a mensalidade do

dispositivo.

11.2 As despesas decorrentes de passagens de pedagios ¢ estacionamentos utilizadas por
motoristas da CONTRATADA, empregados da CEDAE, permissionarios desta ou
colaboradores de empresas contratadas, serfio pagas pela CONTRATADA e ressarcida

pela CEDAE, mediante a apresentacio dos respectivos comprovantes de pagamento.

11.3  No caso das despesas com passagens de pedagios e estacionamentos devera ser
enviado o relatério da empresa utilizada para esse servigo junto com os comprovantes do
pagamento pela CONTRATADA sempre no més seguinte ao da fatura o qual sera
ressarcido pela CEDAE. O n#o envio nesse prazo fica a CONTRATADA responsavel por
esses pagamentos.

12 DO SEGURO E RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1 Os veiculos disponibilizados pela CONTRATADA, deverdo possuir seguro total
contra colisdo, roubo, furto, incéndio, responsabilidade civil e cobertura de terceiros, sem

onus para a CEDAE.

12.2 Em caso de indenizacéo integral, para veiculo titular do contrato ou para veiculos de
terceiros o valor pago devera ser tomado como base em 100% (cem por cento) do valor
divulgado pela FIPE, Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, divulgada pelo site

www.fipe.org.br. Fica vedada a utilizacdo de qualquer outra tabela.
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12.3 Responsabilidade Civil: I - Valor para indenizagdo de danos materiais: R$ 100.000,00

(cem mil reais); II - Valor para indenizagdo de danos pessoais: R$ 100.000,00 (cem mil

reais).

12.4 Acidente por Passageiro: I - Valor para indenizagdo morte por pessoa: 50.000,00
(cinquenta mil reais); Il — Valor para indeniza¢do invalidez por pessoa: 50.000,00

(cinquenta mil reais).

13DO LICENCIAMENTO

13.1 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas referente ao licenciamento
que devera ser realizado no Estado do Rio de Janeiro, como: emplacamentos, taxas ¢

impostos dos veiculos e outros, conforme Decreto n°. 43.770 de 11/09/2012 — art.51.

13.2 Os veiculos serfo fornecidos pela CONTRATADA com o Imposto sobre Propriedade
de Veiculo Automotor (IPVA) devidamente regularizado, devendo cumprir o cronograma

de pagamento anual, bem como efetuar as vistorias anuais correspondentes.

133 A CONTRATADA se comprometera a manter o Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo (CRLV) dos veiculos contratados rigorosamente em dia,
durante a vigéncia do contrato. Caso isso ndo ocorra serd passivel de puni¢o por parte da

Comissdo de Fiscalizagdo.

13.4 Devera constar 0 nome da empresa CONTRATADA no Certificado de Registro ¢
Licenciamento (CRLV), objeto deste processo licitatério e, no caso de se tratar de veiculo
adquirido sob o regime de Contrato de Arrendamento Mercantil Financeiro (leasing), o
mencionado CRLV devera estar em nome do agente financeiro, obrigando-se a
CONTRATADA a fornecer o documento que comprove o direito de posse do veiculo.

Vedado o aceite de CRLV em nome de pessoa fisica.

13.5 Os veiculos deverdo ser apresentados em perfeito estado de conservacdo e utilizagao
sem qualquer irregularidade, tais como: pendéncias com relagdo ao licenciamento,

documentacio e/ou pneus desgastados, recauchutados ou remoldados, dentre outras
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situacdes irregulares, particularmente as que possam afetar a seguranca dos motoristas €
seus passageiros ou impedir a utilizagdo em condigdes normais.

14 DAS MULTAS

14.1 Enviar 3 CEDAE a Notificagio de Autuagdo de Infracdo de Trénsito para a
identificacio do REAL INFRATOR com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
prazo limite para indicagdo do condutor. Fora deste prazo, fica a CONTRATADA
responsavel pela incidéncia e respectivo pagamento da 2 multa por conta da nio
indicacdo do condutor prevista na Resolugdo do CONTRAN. As despesas decorrentes
de infragdes de trénsito serfio ressarcidas somente as cometidas por motoristas
empregados da CEDAE, permissionérios ou colaboradores de empresas contratadas €
serdio pagas pela CONTRATADA e ressarcidas pela CEDAE, mediante a apresentag¢do
dos respectivos comprovantes de pagamento, devendo a CONTRATADA enviar, com a
antecedéncia necessaria as Notificagdes de Multa para indicagdo do real infrator e

possibilidade de defesa prévia.
15 DAS CARACTERISTICAS VISUAIS

15.1 Todos os veiculos deverio ser entregues adesivados conforme layout adotado pela
CEDAE.

15.2 Os veiculos deverfio ser na cor branca para manter a identidade visual da Cedae,
devendo ser adesivada conforme layout adotado e fornecido pela CEDAE, inclusive com
os dizeres “A servico da CEDAE”, e dotados com sinalizadores do tipo giroleds e/ou
giroflex com dimensdes minimas de 600 mm a 1200 mm, 12 voltz, minimo de 60 led’s

alto brilho, 6 tipos de efeitos de luz, corpo resistente a chuva e sem onus para a CEDAE.

153 Os layouts dos veiculos deverdo ser submetidos a aprova¢do da CEDAE. Caso

tenha alguma atualizagdo serd informado no momento do fornecimento da ordem de

inicio.

154 Os layouts a serem substituidos por qualquer motivo deverdo ser realizados no

local onde o veiculo estiver lotado.
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15.5 Os Veiculos somente terdo permissdo para ficar logotipados com Layout CEDAE

enquanto estiverem a servico da CEDAE, sendo que ao término do contrato o layout

devera ser retirado em até 24 (vinte e quatro) horas.

15.6 Segue abaixo os layouts e o padrio de cores dos adesivos para serem aplicados nos

veiculos, com custo por conta da CONTRATADA:

Adesivo em vinil com recorte eletronico

. Cores logotipo CEDAE
- e ——— 3
Q = = 7 canene 374G /4 SOC 120Y
| el — s __ N — Bl comone 2048C 4 1608 SoM

B0 Ao pamone FOA5S G 4 BOGC 30M
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16 DOS SERVICOS:

16.1 Os veiculos ficario & disposicdo 24(vinte ¢ quatro) horas por dia, inclusive aos

sabados, domingos e feriados, em regime de quilometragem livre.

16.2 Os veiculos poderdo ser utilizados por motoristas empregados da CEDAE,

permissiondrios ou colaboradores de empresas contratadas pela CEDAE.

16.3 A CONTRATADA devera disponibilizar, por posto de servigo, a quantidade de
profissionais (motoristas de veiculos) suficiente para cumprir as jornadas de trabalho,

observando as determinacdes previstas em leis trabalhistas.

16.4 Os veiculos contratados terfio idade cronoldgica conforme tabela abaixo.

LOTE TEMPO MAXIMO DE QUILOMETRAGEM MAXIMA
USO (ANOS) UTILIZADA
le2 3 anos 60 mil km
3,4,56,7,89e10 5anos 100 mil km

16.5 Os veiculos deverdo ser entregues com pneus em perfeito estado de uso, conforme

art. 230 CTB — Codigo de Tréansito Brasileiro.

16.6 No caso de imobilizagdes dos veiculos por acidente, legaliza¢do, manutencdo ou por
qualquer outra necessidade da CONTRATADA, a mesma devera fornecer veiculos
reservas com as mesmas caracteristicas do principal, no prazo méximo de 4 (quatro) horas
na Regido Metropolitana e 8 (oito) horas no Interior do Estado do Rio de Janeiro. A
devolucio dos veiculos reservas somente ocorrerdo apos a disponibilizagio do principal.
Os veiculos deverio ser entregues com tanque cheio e devolvidos pela CEDAE com

tanque cheio.

16.7 No caso dos Motoristas ausentes do seu posto de trabalho por qualquer motivo,
devera a CONTRATADA substituir os mesmos em um prazo maximo de 3 (trés) horas na

Regido Metropolitana e 8 (oito) horas no Interior do Estado do Rio de Janeiro.
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16.8 Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas

originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes, visando
contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites

méximos de emissdo de gases, conforme legislagdo vigente.

169 A CONTRATADA devera regularmente efetuar manutengdes preventivas e
corretivas nos veiculos, de acordo com as recomendacdes dos fabricantes, cujos custos

correrdo por conta da mesma.

16.10 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos
diretos, comprovados, causados ao 6rgdo ou entidade CEDAE, na execugao das obrigacdes
assumidas, respondendo por perdas e danos pela infragdo cometida ou executada

inadequadamente.

16.11 A CONTRATADA respondera as agBes e/ou reclamagbes arguidas por terceiros
contra os orgios da CEDAE e devera arcar com os dnus decorrentes, por prejuizos, desde
que comprovados, ou originados diretamente de causas imputadas aos veiculos locados,
excluidas as acdes decorrentes de danos indiretos e lucros cessantes, as quais,

comprovadamente, ndo tiver dado causa.

16.12 A CONTRATADA deverd dispor-se a toda e¢ qualquer fiscalizacdo do orgéo ou
entidade da CEDAE, no tocante ao fornecimento dos veiculos, assim como ao cumprimento

das obrigagdes previstas em Contrato.

16.13 A falta de entrega de quaisquer dos veiculos, cujo servico de locagdo incumbe a
CONTRATADA, nio podera ser alegada como motivo de for¢a maior para o atraso, ma
execucdio ou inexecugdo dos servigos objeto de Contratos e ndo a eximira das penalidades a

que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas.

16.14 A CONTRATADA devera respeitar as Resolugdes, Normas e Instrugdes do Estado
do Rio de Janeiro e aceitar, integralmente, os métodos e processos de inspegdo, verificagdo e
controle dos veiculos, adotados pela Fiscalizagdo da Companhia, érgdo ou entidade a que

atender.
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16.15 A CONTRATADA devera instalar nos veiculos indicados, sem qualquer Onus para a

CEDAE,

inclusive as despesas da mensalidade, os aparelhos de gerenciamento e

monitoramento via satélite (médulo rastreador), em comodato, € fornecer acesso via Web ao

software de gerenciamento, por meio do qual se obtera:

16.16

Hodometro;

Rastreio de Rotas;
Velocidade média;
Paradas;

Posicdo atual;
Posi¢des anteriores;
Distancias percorridas.

O funcionamento do conjunto de rastreamento € monitoramento deve ser baseado

no Sistema de Posicionamento Global (GPS);

16.17 As informagdes sobre as posigdes dos veiculos sdo enviadas ao servidor da

CONTRATADA (central de monitoramento) pelo menos a cada 60 (sessenta) segundos,

sendo permitido o uso de conexdo GPRS ou GSM:

2)

b)

Acesso via Web configurado por usuério - Uso de login e senha pessoal para

acesso por usudrio na quantidade minima de 05 usuarios;

Informagdes Online - Apresentacdo da localizac@o dos veiculos e de toda a frota
em mapas digitais de todo o Brasil com informagdes de velocidade, localizagio ¢

estado da igni¢éo;

Controle do Percurso - Permite delimitar as rotas a serem seguidas, definidas
previamente e inserindo pontos de referéncia pelo proprio usuério, auxiliando na
localizagdo dos veiculos e areas que geram notificacdo de entrada ou saida dos

veiculos;
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d) Ferramentas de localizagdo - Dispor de comandos de identificacdo, no qual podera

saber a data e hora, localizaciio por nomes de ruas e controles avancados de zoom

até a rua onde se encontra os veiculos;

e) Relatorios - Digital do caminho percorrido pelos veiculos com as ultimas posi¢des
ou detalhamento de cada localizacio. Acesso também ao histérico de no minimo

02(dois) anos do percurso e velocidade percorridos;

f) Discrigdo - As instalagdes deverdo ser personalizadas e sigilosas para evitar a

localizagdo dos dispositivos.

16.18 Os veiculos deverdo ser disponibilizados devidamente registrados, ser de propriedade
da CONTRATADA e estar em perfeitas condigdes de uso e apresentagdo, nas caracteristicas
originais de fabrica e com o0s equipamentos obrigatorios, exigidos pela Legislagdo de

Transito.

17. DOS MOTORISTAS:

17.1 Os motoristas que conduzirio os veiculos deverdo ter no minimo o Ensino
fundamental, estarem habilitados pelo DETRAN na categoria adequada ao veiculo, ter os
cursos de especializagio conforme item 17.20 e possuir experiéncia minima de 1(um) ano

para todos os postos de trabalho.

172 A CONTRATADA devera apresentar a CEDAE relagdo dos motoristas, antes do
inicio da prestagio do servigo, acompanhados de copia da identidade, CPF, habilita¢do,
comprovante de residéncia, comprovante de vinculo empregaticio e comprovante de

experiéncia dos motoristas.

17.3 A CONTRATADA devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas € determinacdes

em vigor;
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174 A CONTRATADA devers observar a jornada de trabalho dos motoristas,

obedecendo aos principios estabelecidos pela Legislagdo Trabalhista vigente, e, quando

couber, aqueles estabelecidos em Acordo Coletivo do Sindicato da Categoria.

17.5 A CONTRATADA devera realizar o CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

do motorista em folhas de ponto e gerar relatérios para o acompanhamento da CEDAE.

17.6 Os Condutores de veiculos deverdo consignar no BDV — Boletim Diério de Veiculo,
as nio conformidades observadas nas vistorias, bem como, comunicar ao Preposto, € estes, a
Fiscalizacdo ou ao Responsével pelo setor de transportes, as anormalidades que possam por
em risco pessoas e materiais transportados, dar causa a mé execucédo do servigo e/ou que

comprometam a imagem da CEDAE.

17.7 Exercer rigido controle com relago & validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de

cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os servigos prestados.

17.8 Os motoristas devem se apresentar devidamente uniformizados e identificados por
crach4, de uso obrigatério, em que constem o nome da empresa, do profissional, nimero da
matricula ou registro geral, fun¢do e a fotografia do portador sendo estes fornecidos pela
CONTRATADA de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

179 A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus profissionais, com os dizeres “a
Servico da CEDAE”, obedecendo a data de entrega fixada no Cronograma a ser apresentado
no momento inicial de execucio dos servigos, ndo sendo permitido o repasse dos custos aos

seus empregados.

17.10 Os uniformes e complementos a serem fornecidos aos motoristas deverdo ser no
minimo de acordo com o clima da regidio e com o disposto no respectivo Acordo,

Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) 2 Calgas;
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b) 4 Camisas Polo e/ou camisa manga curta com fechamento com botdes;

c) 1 Cinto;

d) 1 Sapatos ou Botas;

e) 4 pares de meias;

f) 1 Jaqueta de frio ou Casaco

g) 1 Capadechuva
h) 1 luva de vaqueta;
i) 1 par de bota em microfibra e/ou sapato

j) 1 capacete, caso seja necessario

17.11 Os servicos serfo executados por profissionais devidamente habilitados,
denominados Condutores, sob a supervisio de Encarregado ou de um Preposto da

CONTRATADA.

17.12 Os servigos devero ser prestados observando-se rigorosamente o disposto na Lt
Federal n° 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Resolugio CONTRAN n° 168/2004
e 169/2005.

17.13 Sera designado pela CEDAE, como Gestor do Contrato, um funcionario para
executar a gestdo administrativa e financeira do contrato; € como Fiscal do Contrato,

funcionarios para acompanhar, operacionalmente, as agdes de controle e fiscalizagéo.

17.14 A Comissdo de Fiscalizacio do Contrato ou setor de transporte poderd alterar os
horarios dos postos, para melhor adequago dos servigos, obedecida a jornada normal de

trabalho, devendo ser observadas as normas impostas pelas legislagdes especificas.
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17.15 A CONTRATADA devera planejar a sua rotina didria de trabalho com base nas
informacdes e solicitagdes determinadas pelo Setor de Transporte, cuidando para que 0s
servicos sejam prestados dentro de padrdes de exceléncia, sob os aspectos da organizagéo,
eficiéncia e economicidade, submetendo-se estes a avaliagdo permanente do Gestor do
Contrato e da Comissiio de Fiscalizacdo, sem prejuizo do gerenciamento, supervisio e

fiscalizacdo que devem ser exercidos pela CONTRATADA.

17.16 Os Condutores deverdo vistoriar o estado geral dos veiculos, verificando em
especial as condi¢des dos pneus, o nivel do combustivel, d4gua do radiador, o dleo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condigdes de funcionamento e
se possui dentro dos veiculos o documento de Certificado de registro e licenciamento de

veiculo - CRLYV e o cartdo de abastecimento.

17.17 Devera ser feita em formulario préprio (Checklist) disponibilizado pela CEDAE,
tanto no recebimento dos veiculos para execugdo do servico, como apds O seu

encerramento, na ocasifo da devolugao.

17.18 Ao final da jornada de trabalho, os Condutores deverdo recolher os veiculos as

garagens ou aos locais pré-determinados pelo setor de transporte da CEDAE.

17.19 O transporte de leva e traz dos veiculos e condutores substitutos para cobertura de

faltas, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

17.20 Quaisquer entendimentos entre os Fiscais, o Gestor do Contrato € o Preposto da
CONTRATADA serdo feitos sempre por escrito. Mesmo nas ordens ou declaragdes

verbais serdo posteriormente registradas por escrito.

17.21 A CONTRATADA sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos

veiculos, sem a devida autorizagdo da CEDAE.
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17.22 Os motoristas da CONTRATADA deverdo ter habilitacdo nas categoria de acordo

com o veiculo que serd utilizado, Atividade remunerada, Resolugdo 168, Curso para
condutores de veiculos de transporte de carga indivisivel, Curso MOPP (Movimentagdo ¢

Operacdo de Produtos Perigosos) obrigatorio para todos.

18 DA POSSIBILIDADE DE VIAGENS:

18.1 No atendimento 2 demanda dos servicos, poderé haver, eventualmente, a necessidade
de Condutores de Veiculos pernoitarem nos locais que integrem o trajeto ao destino

solicitado.

18.2 O pernoite devera ser langado no respectivo BDV, com a devida justificativa, para
controle, inclusive constando nome, fungéo, matricula e assinatura do usudrio da CEDAE

responsavel.

18.3 De acordo com autorizagio da CEDAE, a CONTRATADA devera efetuar o
pagamento dos valores das despesas com didrias dos motoristas que estarfo em viagens a
servico da CEDAE no prazo méaximo de 01 (um) dia antes da viagem. O valor das didrias
devidas devera considerar para efeito de calculo a Consolidag@o das Leis Trabalhistas -

CLT e/ou Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria vigente.

184 O ressarcimento dos valores das despesas com didrias dos motoristas, a ser feito em
favor da CONTRATADA, seré feita mediante a emiss@o de nota fiscal e/ou recibo mensal
individualizada dos servigos prestados, acompanhada de planilha discriminatéria das

viagens para a devida comprovagado.

18.5 O profissional quando destacado para viagem de curta ou longa durag¢do com ou sem

pernoite, serd considerado como em servi¢o externo, nao tendo direito a horas extras.

18.6 O total mensal de pagamentos das didrias de viagens a cada profissional ndo podera
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario, devendo a CONTRATADA

organizar a escala de seus profissionais de maneira a néo infligir este limite.
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19. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS:

19.1 S&o de responsabilidade da CONTRATADA as eventuais horas adicionais prestadas
por seus profissionais, ndo podendo ser repassadas ao valor do contrato, entretanto,

poderdo, ser objeto de compensagdo obedecendo a legislagdo vigente.

20. DO ADICIONAL NOTURNO:

20.1 Fardo jus ao adicional noturno aqueles profissionais que prestarem suas atividades no

horario compreendido entre 22:00h as 05:00h, conforme estabelecido na CLT.

21. DA ESPECIFICACAO E CONDICOES DO CONTROLE DE JORNADA DE
CONDUTORES:

21.1 A CONTRATADA devera prestar servigos utilizando folhas de ponto para os

Condutores.

21.2 Devera pela CONTRATADA ser gerado relatorios para o acompanhamento da
CEDAE.

22. DAS ATRIBUICOES DOS CONDUTORES:

22.1 Prestar servico de dire¢do no veiculo disponibilizado em conformidade com a
habilitacio que possui, mediante as solicitacdes de transportes e expedicdo dos respectivos
BDV’s (Boletim Didrio de Veiculo), transportando, passageiros, cargas, dentre outros, de

acordo com o destino solicitado, conforme cronograma de execugéo.

222 Zelar pela conservagdo do veiculo/equipamento e comunicar, por escrito, no BDV,
eventuais falhas mecanicas ou operacionais detectadas durante a execugdo do servigo,
solicitando o reparo dos veiculos, assegurando seu perfeito estado de funcionamento, sob

pena de negligéncia, responsabilizando-se pela integralidade dos veiculos.
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22.3 Demonstrar pericia, conhecimento e obediéncia as regras de trénsito, bem como

aquelas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/97) e extremo
cuidado com os veiculos proprios ou locados, a servico da CEDAE, zelando pelo bom
andamento do servigo, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
incidente para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos,
comunicando imediatamente a Comissdo de Fiscalizacdo do contrato ou ao Responséavel

pelo setor de transportes qualquer anormalidade verificada.

224 Apresentar comportamento compativel com a func@o, agindo com presteza,
urbanidade e cordialidade, zelando pela boa aparéncia de seus uniformes e resguardando a
instituicdo de praticas e/ou atitudes que comprometam a boa imagem da CEDAE
mantendo permanente controle e guarda dos veiculos, ndo permitindo o acesso aos

veiculos de pessoas no autorizadas.

23. DO PREPOSTO

23.1 A CONTRATADA tera um Preposto, com fins de representd-la administrativamente €
operacionalmente, sempre que necessario, devendo indicid-lo mediante declaragdo
especifica, na qual constarfio todos os dados necessdrios, tais como nome completo,
numero de identidade e do CPF, enderego, telefone residencial e do celular, além dos

dados relacionados a sua qualificag@o profissional.

23.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa CONTRATADA, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a Ordem de Inicio para tratar dos
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua

competéncia.

23.3 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

23.4 O preposto sera responsavel, entre outras atividades, as listadas abaixo:
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a) Comunicar imediatamente a Comiss@o de Fiscalizagdo do Contrato ou ao responsavel

pelo setor de transporte, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as

providéncias de regulariza¢do necessarias;

b) Acompanhar a execucgdo dos servicos providenciando as substituigdes que se fizerem
necessarias, intervindo prontamente, dentro dos principios de urbanidade e presteza,

sempre que ocorrerem incidentes ou desentendimentos na prestagdo dos servicos;

c) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto ao pessoal da CONTRATADA,

orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

d) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos

formulados;

e) Comprometer-se no planejamento da rotina de trabalho dos profissionais, avaliando o
desempenho e a execucdo dos servicos; Comprometer-se com toda a verificagdo dos
profissionais, garantindo que assumirfio seus respectivos postos de acordo com as
orientacdes da fiscalizagdo da CEDAE, ndo permitindo o afastamento dos profissionais

envolvidos na execucio dos servigos, sem motivo plenamente justificado;

f) Cuidar para que o pessoal esteja devidamente trajado, atentando para os detalhes de

higiene pessoal e dos uniformes;
o) Elaborar relatérios dos servigos executados e de avaliacdo.

23.5 O Preposto responséavel pela supervisdo contratual, deverd ser detentor do devido
conhecimento de todas as leis, normas e procedimentos vigentes, inerentes a prestagéo dos
servicos de condutores, no dmbito de todo o territrio nacional, especificamente Lei

Federal n° 9.503/97 - Cédigo de Trénsito Brasileiro e Resolu¢des CONTRAN.

23.6 O preposto devera possuir telefone mével com camera fotografica € um pacote de

dados de no minimo 3G fornecido pela CONTRATADA.
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23.7 Todas as despesas com o Preposto, como transporte, previdencidrias e outras sdo de

responsabilidade da CONTRATADA.

24. DO ABASTECIMENTO:

24.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas

pela CEDAE em relagéo ao abastecimento de combustivel pelos condutores.

242 A cada condutor sera dedicado uma senha tUnica e exclusiva para abastecer o

veiculo, sendo que devera ser assinado um Termo de Responsabilidade.

24.3 Quaisquer irregularidades encontradas serdo auditadas pela CEDAE, e a
CONTRATADA ficara responsavel pelo seu condutor quando comprovada a ma fé no

abastecimento.

24.4 Ser4 de responsabilidade da CONTRATADA as irregularidades no abastecimento
dos veiculos pelo condutor, apoés apurado e comprovada as irregularidades e dado o
contraditorio e ampla defesa, o desconto do valor serd realizado na fatura da prestagio do

Servigo.

24.5 Os veiculos serdo abastecidos pela CEDAE.

24.6 A CONTRATADA autorizara a instalagdo de dispositivo eletrénico de controle de

combustivel do tipo chip ou similar, sem 6nus para a CEDAE.

25. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25.1 Na formacdo da planilha de custos e formagio de pregos — Anexo A, devem ser
indicados os valores de todos os componentes de custo, de modo que o prego cotado
viabilize a execu¢do do encargo. As propostas devem consignar valores exequiveis, ou

seja, capazes de viabilizar economicamente a execuc¢do do encargo.

25.2 Para os itens de custos cujo valor néo seja definido por lei, cumpre a licitante cotar

valores de mercado, conforme sua estratégia e realidade empresarial.

Av. Pres, Vargas, 2655, Cidade Nova. Rio de Janeire. \" ’ e
CEP 20.210-030 / www.cedae.com.br "‘ s

“ﬁ(‘ A.\'"



{ﬂ GOVERNO DO ESTADO

CEDAE NO RIODE JANERO

25.3 Pode-se indicar como uma boa pratica a ser adotada o preenchimento da planilha que

deve refletir o efetivo encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que
oneram a execucdo do servico, de modo a tornar factivel a analise de
aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pelo pregoeiro, conforme modelos

constantes na proposta de precos em anexo especifico do edital de licitag@o.
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26. LOCAL PREVISTO DA BASE OPERACIONAL DOS SERVICOS:

LOTE 1 (VEICULO TIPO VAN COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 44 HORAS)

ITEM | DIRETORIA ENDERECO MUNICIPIO TIPO
1 DSG Estr. Antiga Rio S50 Paulo, KM 19,5, Prados Verdes RIO DE JANEIRO VAN
2 DSG Rua Capit3o Félix, n2 426, Benfica RIO DE JANEIRO VAN
3 DAD Av. Presidente Vargas, n? 2655, Cidade Nova RIO DE JANEIRO VAN
LOTE 2 (VEICULO TIPO VAN COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36 DIA)
ITEM | DIRETORIA ENDERECO MUN(CIPIO TIPO
1 DPR Estr. Antiga Ric S3o Paulo, KM 19,5, Prados Verdes NOVA IGUACU VAN
2 DAD RUA DE SANTANA, 235 RIO DE JANEIRO VAN
3 DAD Av. Presidente Vargas, n2 2655, Cidade Nova RIO DE JANEIRO VAN
4 DSG Rua Alecrim, n21085, Vila Kosmos RIO DE JANEIRO VAN
5 DSG Rua Pernambuco, n2 01, Engenho de Dentro RIO DE JANEIRO VAN
s D5G Av. Floripes da Rocha, 42 BELFORD ROXO VAN
7 DsSG Av. Alzira V. A. Peixoto, KM 13,5, Laranjal SAO GONCALO VAN
8 DSG Av. Alzira V. A. Peixoto - Km 13,5 - Laranjal SAOC GONGALO VAN

12 X 36 DIA)

LOTE 3 (CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA PBT MINIMO DE 3,85T, COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL -

ITEM DIRETORIA ENDERECO MUNICIPIO TIPO
1 DAD Av. Presidente Vargas, n2 2655, Cidade Nova RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
2 DAD Av. Presidente Vargas, n? 2655, Cidade Nova RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
3 DSG Av. Floripes da Rocha, n® 42, Centro BELFORD ROXO CAMINHAO 3,85T
a DRI Rua Tenente Otaviano, 4, Horto ITAPERUNA CAMINHAO 3,85T
= DRI Av. Rui Barbosa, n2 870, Centro MACAE CAMINHAC 3,85T
& DRI Praga XV de Novembro, 8, Centro SAC JOAO DA BARRA CAMINHAO 3,85T
7 DsSG Rua José Rosendo de souza, s/ng, Jardim Catarina SAO GONCALO CAMINHAO 2.85T
8 DSG Rua José Rosendo de souza, 5/n2, Jardim Catarina SAO GONCALO CAMINHAO 2,85T
=k DSG Rua Jos€ Rosendo de souza, s/ng2, Jardim Catarina SAO GONCALO CAMINHAO 3,85T
10 DsSG Rua Carlos Seidl, 1580 - Caju RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
11 DSG Rua Carlos Seidl, 1580 - Caju RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
12 DsSG Estr. Antiga Rio S350 Paulo, KM 19,5, Prados Verdes NOVA IGUACU CAMINHAO 3,85T
i3 DSG E=tr. Antiga Rio S3o Paulo, KM 19,5, Prados Verdes NOVA IGUACU CAMINHAO 3,85T
14 DsSG Estr. Antiga Rio S350 Paulo, KM 19,5, Prados Verdes NOVA IGUACU CAMINHAO 3,85T
iS5 DSG Estr. Antiga Rioc S30 Paulo, KM 19,5, Prados Verdes NOVA IGUACU CAMINHAO 3,85T
is DSG Estr. cda Batalha, n? 865, Campo Grande RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
17 Ds5G Rua Alecrim, n® 1085, Vila Kosmos RIO DE JANEIRO CAMINHAOD 3,85T
is DsSG Av. Jo3o Batista Ferrini, 132, Centro ENG?2 PAULO DE FROMNTIN CAMINHAO 3,85T
19 DRI Rua Mauricio de Abrei, 427, Vargem Alegre BARRA DO PIRAM CAMINHAO 3,85T
20 DSG Rua Carlos Seidel, n2 1580, Caju RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T
21 DSG Rua Couto Magalh3es, s/n, Fundos, Benfica RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,85T

X 36 DIA + 12X36 NOTURNO)

LOTE a4 (CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA PET MINIMO 3,85T, COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12

ITEM DIRETORIA ENDEREGO MUNICIPIO TIPO
1 DSG Rua Jose Rosendo de souza, 5/n2, Jardim Catarina SAO GONCALO CAMINHAO 3 85T
2 DSG Av. Brasil, KM 39, Santissimo RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3,35T
3 DSG Av. Brasil, KM 39, Santissimo RIO DE JANEIRO CAMINHAO 3. 85T
] DsSG Rua Alecrim, n® 1085, Vila Kosmos RIO DE JANEIRO CAMINHAO 2,85T

SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36 DIA + 12 X 36 NOITE)

LOTE 5 (CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA PET MINIMO DE 26T/ COM CABINE SUPLEMENTAR /COM MOTORISTA/ MEs/

ITEM DIRETORIA ENDERECO MUNiciPIO TiPO
1 DsSG Estr. do Mendanha, n" 3109, Campo Grande RIOC DE JANEIRO CAMINHAO 16T
2 DsSG Av. Floripes da Rocha, n~ 42, Centro BELFORD ROXO CAMINHAO 16T
3 DsSG Rua Alecrim, n~ 1085, Vila Kosmos RIO DE JANEIRO CAMINHAO 16T

COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36 DIA)

LOTE 6 (CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA PET 16T / SEM CABINE SUPLENTAR / €OM MOTORISTA/ MES/ SEM

ITEM DIRETORIA ENDEREGCO MUNICIPIO TIPO
1 DAD Rua Carlos Seidl, 1580 - Caju RIO DE JANEIRO CAMINHAO 16T
2 DSG Est. Antiga Rio/S.Paulo Km13S,5 NOVA IGUACU CAMINHAO 16T

LOTE 7 (CAMINHAO TIPO BASCULANTE 6M®, COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36 DIA)

ITEM DIRETORIA ENDERECO MUNICIPIO TIPOC
1 DAD Rua Carlos Seidl, 1580 - Caju RIOC DE JANEIRO BASCULANTE 6M*
2 DsSG Est. Antiga Rio/S.Paulo Km19.S NOVA IGUACU BASCULANTE 6M>
3 DSG Rua José Rosendo de souza, s/n2, Jardim Catarina SAC GONGALO BASCULANTE 6M2
a DSG Rua Jos€ Rosendo de souza, s/n2, Jardim Catarina SAOC GONGALO BASCULANTE 6M*
5 DSG Estr. do Mendanha, n®" 3109, Campo Grande RIO DE JANEIRO BASCULANTE 6M?

LOTE 8 (CAMINHAQC TIPO BASCULANTE 12M*, COM MOTORISTA/S MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36 DIA + 12 X 36 NOITE)

ITEM | DIRETORIA |

ENDERECO I

MUNICIPIO

| TIPO

1| DSG

Rua Alecrim, n” 1085, Vila Kosmos |

RIO DE JANEIRO

| BASCULANTE 12M2

LOTE 9 (CAMINHAOC TIPO EQUIPADC COM GUINDAUTO(TIPO MUNK) 12T, COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X 36

DIA)
ITEM | DIRETORIA ENDERECO MuUNicIPIO TIPO
1 DsSG Estr. do Mendanha, n® 3109 RIOC DE JANEIRO GUINDAUTO 12T
2 DAD Rua Carlos Seidl, 1580 - Caju RIO DE JANEIRO GUINDAUTO 12T
3 DSG Av. Floripes da Rocha, n~ 42, Centro BELFORD ROXO GUINDAUTO 12T

36 DIA +12 X 36 NOITE)

LOTE 10 (CAMINHAO TIPO EQUIPADO COM GUINDAUTO(TIPO MUNK) 18T, COM MOTORISTA/ MES/ SEM COMBUSTIVEL/ DIESEL - 12 X

LI TR AL ]

ITEM | DIRETORIA ENDERECO MUNICIPIO TIPO
1 DSG Est. Antiga Rio/S.Paulo Km19.5 NOVA IGUACU SUINDAUTO 18T
2 DSG Rua José Rosendo de souza, 5/n2, Jardim Catarina SAOC GONGCALO GUINDAUTO 18T
3 DsSG Rua Alecrim, n® 1085, Vila Kosmos RIO DE JANEIRO GUINDAUTO 18T
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27. ANS — ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

27.1 O Acordo de Nivel de Servico define os niveis de qualidade esperados na prestacdo
do servico especificando-se os indicadores ¢ instrumentos de medi¢do que serao adotados,
a definicdo das metas e as respectivas adequagdes no pagamento pelo ndo atendimento as

metas estio previstas em anexo especifico do edital de licitagdo — Anexo B.

Area Demandante:

Celso %aares Silva

Geréncia Especial de Transporte e Equip. da Logistica
Reg.: 0-013301-9 - CEDAE

Autorizado por:

Iguas Pinto
Assessoria de Logistica
Reg.: 0-003804-1 — CEDAE
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ANEXO A

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME MODELO IN 05/2017 POSTO DE
TRABALHO DE CONDUTOR 12x36 HORAS NOTURNO

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

Dia_ /[ [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

Nidmero de Registro no MTE:

m|g|O|®@| >

Numero de meses de execug¢do contratual:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base VALOR (RS)
Quantidade de Operadores por Posto 2
A Saldrio Base RS -
B Adicional Insalubridade
G Adicional Noturno R$ -
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
\ |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13%(Décimo terceiro) saldrio 8.33% RS -
B Férias e Adicional de Férias ; 2.77% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
| |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educacio 2,50% RS -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS )
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0.20% RS -
H [FGTS 8.00% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ =
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios UNIT. VALOR (RS)
A Transporte ( duas passagens por viagem) RS -
B Auxilio-Refeigio/Alimentacdo RS -
(& QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
| \ 1
’ QUADRO-RESUMO DO MODULQO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2:1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (RS)
A Aviso Prévio 1,94% RS -
B Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS -
C Indenizagdo Adicional 0,08% RS -
D |Indenizacio(Rescisfio Sem Justa Causa) 3,20% RS -
TOTAL DO MODULO 3 568% | R$ -
\ | |
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias Legais % | VALOR (R$)
A Férias 9,08% RS -
B Auxilio Doenga 1,66% RS -
C Licenga Paternidade | 0,06% RS -
D Faltas Legais 0,28% RS -
E | Acidente de Trabalho 0,27% RS -
SUBTOTAL RS -
F Incidéncia do Submédulo 2.2 | 33,80% RS -
TOTAL DO MODULO 4 | R$ =
i |
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
b INSUMOS DIVERSQS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Assisténcia Médica e Odontologica RS -
TOTAL DO MODULO 5
\ | _ . RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (Desp. Adm.) RS -
B Lucro RS -
[ TRIBUTOS
C.1.PIS RS -
C.2. COFINS . RS -
C.3.155 | RS .
TOTAL DO MODULO 6 R$ =
| |
M3o de obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS =
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C |MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO RS -
D |MADULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS -
E |MODULO 5— INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (1+2+3+4+5) RS -
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO RS -
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR MENSAL RS -
VALOR ANUAL RS -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE
TRABALHO) R$ -

OBS.1 - A aliquota de contribuicio para o SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragdo paga, devida ou creditada

a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados serd de: 1% - se a atividade & de risco minimo, 2% - risco medio

e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro de

de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa




ANEXO A

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS CONFORME MODELO IN 05/2017 POSTO DE
TRABALHO DE CONDUTOR 12x36 HORAS DIURNO

N2 do Processo:

Licitagao N2;

Dia [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

Numero de Registro no MTE:

m|o(a|we|>

Ndmero de meses de execugdo contratual:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ Base VALOR (R$)
Quantidade de Operadores por Posto 2
A Salsrio Base RS -
B Adicional Insalubridade
H Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS &
\ \ |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (R3)
A 13°(Décimo terceiro) salario 8,33% RS -
B Férias e Adicional de Férias 2.,77% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ n
| g
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS -
B Salério Educagdo | 2.50% RS -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%| R$ -
\
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios UNIT. VALOR (R$)
A Transporte ( duas passagens por viagem) RS -
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo RS -
C Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ =
\
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais € Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios RS -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % | VALOR (R$)
A Aviso Prévio 1,94% RS -
B Aviso Prévio Indenizado | 0,46% RS <
G Indenizaciio Adicional 0,08% RS -
D | Indenizagio(Rescisdo Sem Justa Causa) 3,20% RS -
TOTAL DO MODULO 3 568% | RS -
1 \ |
MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,08% RS -
B Auxilio Doenga 1,66% | RS -
C Licenga Paternidade 0,06% RS -
D Faltas Legais 0,28% RS -
E Acidente de Trabalho 0,27% RS -
SUBTOTAL RS -
F Incidéncia do Submddulo 2.2 33,80% RS -
TOTAL DO MODULO 4 | R$ -
| \ |
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Assisténcia Médica e Odontoldgica RS -
TOTAL DO MODULO 5
& \ \ RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (Desp. Adm.) RS -
B Lucro [ RS -
c TRIBUTOS
C.1.PIS RS -
C.2. COFINS | RS -
C.3.1S5 RS -
TOTAL DO MODULO 6 R$ =
| |
Mao de obra vinculada a execucdo contratual . VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | RS :
B8 [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (1+2+3+4+5) RS -
F |MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS -
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO RS -
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL RS -
VALOR ANUAL RS -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE
TRABALHO) R$ &

OBS.1 - A aliquota de contribuigdo para o SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragao paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados sera de: 1% - se a atividade € de risco minimo, 2% - risco médio
e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro

de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa




ANEXO A

PLANILHA DE CUSTOE FORMACEO DE PRECOS CONFORME MODELO IN 05/2017 POSTO DE
TRABALHO DE CONDUTOR 44 HORAS
N2 do Processo:
Licitagdo N2:
Dia f_f as : horas
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF:
C |Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:
D [Ndmero de Registro no MTE:
E |Ndmero de meses de execucdo contratual:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Base VALOR (RS)
Quantidade de Operadores por Posto 1
A Salario Base RS -
B Adicional Insalubridade
H Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
| | |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13°(Décimo terceiro) saldrio 8.33% RS -
B Férias e Adicional de Férias 2.77% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
| |
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS =
B Salario Educagio 2,50% RS -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%! R$ -
|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios UNIT. VALOR (R$)
A Transporte ( duas passagens por viagem) RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentaco RS -
C Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
| | l
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes RS -
23 Beneficios Mensais ¢ Diérios RS -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
| | |
MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ | % VALOR (RS)
A Aviso Prévio ' 1,94% RS -
B Aviso Prévio Indenizado 0,46% | RS -
C Indenizagio Adicional 0,08% | RS -
D Indenizagdo(Rescisdo Sem Justa Causa) 3,20% RS -
TOTAL DO MODULO 3 5,68% RS -
| \ |




MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,08% RS
B Auxilio Doenga 1,66% RS
C Licenca Paternidade 0,06% RS
D Faltas Legais 0,28% RS
E Acidente de Trabalho 0,27% RS
SUBTOTAL RS
F Incidéncia do Subméddulo 2.2 33,80% RS
TOTAL DO MODULO 4 R$
\ \
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Assisténcia Médica e Odontoldgica RS
TOTAL DO MODULO 5
| | | | RS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ‘ VALOR (RS)
A Custos Indiretos (Desp. Adm.) | RS
B Lucro RS
C TRIBUTOS
C.1.PIS RS
C.2. COFINS RS
C.3. 155 RS
TOTAL DO MODULO 6 R$
\ | l
M30 de obra vinculada a execugdio contratual | VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAQ | RS
B |MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
c IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS
SUBTOTAL (1+2+3+4+5) RS
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO RS
QUANTIDADE DE POSTOS
VALOR MENSAL RS
VALOR ANUAL RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE MESES DO CONTRATO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE POSTOS DE
TRABALHO) R$

0OBS.1 - A aliquota de contribuicdo para o SAT/RAT, incidentes sobre o total da remuneragao paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados sera de: 1% - se a atividade € de risco minimo, 2% - risco médio

e 3% - se de risco grave

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Representante Legal da Empresa




ANEXO A

VALORES (RS$)

LOTE

IFS

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO

TOTAL DE
VEICULOS

POSTO

TRAB. -
44 H

DE

DIA |NOITE| (RS) (RS$)

POSTO|POSTO| VALOR | VALOR
DE DE | MENSAL | MENSAL DO
TRAB.-|TRAB.-| DO POSTO DE
12x36 | 12x36 | VEICULO | TRABALHO

VALOR MENSAL | VALOR MENSAL DO
DO VEICULO + | VEICULO +POSTO DE
POSTODE |TRABALHO 24(VINTE E
TRABALHO (R$) | QUATRO) MESES (R$)

2111020124

VEICULO TIPO VAN, Poténcia minima de 120cv; altura mdxima 2.600mm, Capacidade: minimo
de 16 pessoas (15 passageiros e o motorista); Movido a Diesel, Diregdo hidraulica ou
eletroassistida (elétrica); Ar condicionado de fabrica; Carroceria monobloco com teto
elevado em chapa de ago automotivo; Cor: branco; Dimensdes minimas: comp. 5500 mm,
Alt. interna minima 1750 mm, Larg. 1990 mm, entre eixos minimo 4000 mm, Nimero de
Portas: Minimo de 04 (quatro) portas com vidros, sendo 02 (duas) portas dianteiras, minimo
01 (uma) porta lateral direita corredica e porta traseira dupla tipo folha com abertura para os
lados de no minimo1802; Alarme com acionamento a distancia; Bancos individuais; Apoio
de cabega em todos os bancos; Rédio am/fm/cd player; Protetor de carter; Acessérios
obrigatérios (cintos de seguranca trés pontas, extintor, estepe, chave de roda, macaco e
trisngulo). Trava Elétrica; Bagageiro com volume minimo de 800 litros. (COM MOTORISTA
/MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115E+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 44 HORAS)

2111020125

VEICULO TIPO VAN, Poténcia minima de 120cv; altura méxima 2.600mm, Capacidade: minimo
de 16 pessoas (15 passageiros e o0 motorista); Movidoa Diesel Diregdo hidriulica ou
eletroassistida (elétrica); Ar condicionado de fabrica; Carroceria monobloco com tete
elevado em chapa de ago automotivo; Cor: Branco; Dimensdes minimas: comp. 5000 mm,
Alt. interna minima 1750 mm, Larg. 1990 mm, entre eixos minimo 4000 mm, Numero de
Portas: Minimo de 04 (quatro) portas com vidros, sendo 02 {duas) portas dianteiras, minimo
01 (uma) porta lateral direita corredi¢a e porta traseira dupla tipo folha com abertura para os
lados de no minimo1802; Alarme com acionamento a distincia; Bancos individuais; Apoio
de cabega em todos os bancos; Radio am/fm/cd player; Protetor de carter; Acessorios
obrigatérios (cintos de seguranga trés pontas, extintor, estepe, chave de roda, macaco ¢
trisngulo). Trava Elétrica; Bagageiro com volume minimo de 800 litros. {COM MOTORISTA

/MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115€+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

2111020129

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 3.850 Kg, com
poténcia minima de 130 cv; Largura da cabine sem espelho retrovisor de no minimo 1900 mm;
Carroceria fixa, com comprimento minimo de 2.500 mm; Cabine dupla com capacidade para
07 pessoas (06 passageiros e o motorista) ou cabine simples com banco individual para o
motorista e banco duplo para passageiros mais cabine supl tar para 04 p Il ; Tipo
de cambio: manual; Direg3o hidraulica; Cabine dupla/simples com ar condicionado de fabrica
e cabine suplementar climatizada; Capacidade de carga util: minima de 1600 Kg; Freios ABS,
Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115E+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

21

2111020130

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 3.850 Kg, com
poténcia minima de 130 cv; Largura da cabine sem espelho retrovisor de no minimo 1900 mm;
Carroceria fixa, com comprimento minimo de 2.500 mm; Cabine dupla com capacidade para
07 pessoas (06 passageiros e 0 motorista) ou cabine simples com banco individual para o
motorista e banco duplo para passageiros mais cabine suplementar para 04 passageiros; Tipo
de cimbio: manual; Direcio hidréulica; Cabine dupla/simples com ar condicionado de fabrica
e cabine suplementar climatizada; Capacidade de carga util: minima de 1600 Kg; Freios ABS,
Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA fMES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115E+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)

2111020133

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 16.000 Kg, com
poténcia minima de 170 cv; Carroceria fixa, com comprimento minimo de 5.000 mm;C abine
dupla com capacidade para 07 pessoas (06 passageiros e o motorista) ou cabine simples com
banco individual para 0 motorista e banco duplo para passageiros mais cabine suplementar

para 04 passageiros; Cabine suplementar climatizada; Tipo de cdmbio: manual; Dire¢ao

hidraulica; Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM MOTORISTA /MENSAL / SEM
COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115€+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)

2111020132

CAMINHAO TIPO CARROCERIA FIXA DE MADEIRA - toco, PBT minimo de 16.000 Kg, com
poténcia minima de 170 cv; Carroceria fixa, com comprimento interno minimo de 7.500 mm;
Cabine simples com banco individual para motorista e banco duplo para passageiros; Tipo de

cambio: manual; Direcdo hidraulica; Freios ABS, Cor: Branco, Movido a Diesel. { COM
MOTORISTA / MENSAL / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)

2,115E+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

2111020134

CAMINHAQ TIPO BASCULANTE - Toco PTB minimo de 16.000 Kg, com poténcia minima de 170
ov; cabine simples com banco individual para o motorista e banco duplo para passageiros;
cacamba para o minimo de 6 m3; Tipo de cimbio: manual; Diregdo hidraulica; Freios ABS;
Dotado de lona retratil para recobrimento da cagamba, Cor: Branco, Movido a Diesel. (COM
MOTORISTA /MES / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)




2,115E+09

POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)

CAMINHAO TIPO BASCULANTE - Trucado 6 x 2, PTB minimo de 22.000 Kg, com poténcia

-
§ minima de 220 cv; cabine simples com banco individual para o motorista e banco duplo para
o | passageiros; cacamba para o minimo de 12 m3; Tipo de cambio: manual; Dire¢ao hidraulica;
E Freios ABS; Dotado de lona retrétil para recobrimento da cagamba, Cor: Branco, Movido a
3 Diesel. (COM MOTORISTA / MENSAL / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL) 1 X 1 1
L=
T
E POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOQR 12 X 36 NOTU RNO)
-
CAMINHAO EQUIPADO COM GUINDAUTO (TIPO MUNCK) - Toco, PTB minimo de 16.000 Kg e
§ poténcia minima de 170 cv; cabine simples com banco individual para o moterista e banco
S | duplo para passageiros; Carroceria simples com comprimento interno minimo de 6.500 mm;
E Tipo de cadmbio: I; Diregdo hidraulica; Freios ABS; Guindauto com capacidade minima
9 | de12Ton(6Tona2 m); Alcance hidréulico horizontal minimo de 9 m, Cor: Branco, Movido a 3 X 3 X
Diesel. {COM MOTORISTA / MENSAL / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)
[=2]
e
ﬁ POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA)
-
o
CAMINHAO EQUIPADO COM GUINDAUTO (TIPO MUNCK) - Toco , PTB minimo de 16.000 Kg e
‘u§ poténcia minima de 170 cv; Cabine simples com banco individual para o motorista e banco
S | duplo para passageiros; Carroceria simples com comprimento interno minimo de 6.500 mm;
g Tipo de cimbio: manual; Diregdo hidriulica; Freios ABS; Guindauto com capacidade minima
10 = |de18Ton(9Tona2 m); Alcance hidrdulico horizontal minimo de 14 m, Cor: Branco, Movido a 3 X 3 3
Diesel. {COM MOTORISTA /MENSAL / SEM COMBUSTIVEL / DIESEL)
o
?
§ POSTO DE TRABALHO (CONDUTOR 12 X 36 DIURNA + CONDUTOR 12 X 36 NOTURNO)
Lol
o
TOTAL DE VEICULOS 53 X X X
TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 44 HORAS X 3 X X
TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 12 X 36 DIURNA X X 50 X
TOTAL DE POSTO DE TRABALHO 12 X 36 NOTURNO X X X 11




S /#*%* GOVERNO DO ESTADO

ANEXO B - ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO (ANS)

1.1. O contrato a ser celebrado entre a CEDAE e a CONTRATADA que se sagrar vencedora
no procedimento licitatdrio, contera o denominado Acordo de Nivel de Servigo - ANS que

serd parte integrante do instrumento contratual.

1.2. O ANS sera definido como um acordo firmado entre CEDAE e a CONTRATADA, por
meio do qual serdo estabelecidas metas de nivel de servigo, além das responsabilidades

das partes envolvidas.

1.3. O ANS, mostra-se necessario para viabilizar a prépria contratacdo, imprimindo maior
dinamismo na responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais infragdes contratuais,

refletindo em uma prestacdo de servigos mais eficiente.

1.4. O n3o cumprimento reiterado do ANS podera ensejar, além das penalidades previstas

no Edital e Contrato, a rescis3o contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio.

1.5. Segue abaixo os indicadores de aferi¢do dos servigos:

INDICADOR N2 01 — DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Item Descricdo

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas na
CEDAE, vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa
substituir imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir 100% dos postos de servigo, diariamente
Instrumento de medicdo Controle de ponto e conferéncia local
Forma de Acompanhamento Pela folha de ponto e por conferéncia local
Periodicidade Didria
Mecanismo de Célculo Sera verificado a frequéncia dos colaboradores
e descontado conforme tabela
Inicio da Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato

Percentual % do valor da
Descri¢do fatura a ser descontada no
més de referéncia

Faixa de ajuste no pagamento Deixar 02 postos de 0,5% do valor mensal
trabalho descoberto por da fatura
colaboradores por més.
Deixar 03 até 05 postos de trabalho 1% do valor mensal
descoberto por colaboradores por da fatura
mes.
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Deixar 06 até 09 postos de trabalho 1,5% do valor mensal
descoberto por colaborador por da fatura
més.

Deixar 10 postos de trabalho ou 3% do valor mensal
mais descoberto por da fatura

colaboradores por més.

Observagdes Para o pagamento dos descontos acima estabelecidas serd
garantida a ampla defesa e o contraditério

INDICADOR N2 02 — OBRIGACOES CONTRATUAIS

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

ltem Descricao
Finalidade Garantir a2 qualidade na prestacdo dos servigos, contribuindo para o
pagamento tempestivo dos direitos dos trabalhadores.
Meta a cumprir Obrigacées contratuais cumpridas.
Instrumento de medi¢ao Avaliacao do Fiscal por meio anélise documental.
Forma de Acompanhamento Vistoria de documentagao
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Serd verificado a frequéncia dos colaboradores e descontado conforme tabela

Inicio da Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato

Percentual % do valor da fatura a ser
Descricao descontada no més
de referéncia

Efetuar o pagamento de
saldrios, vale transporte e vale
alimentacio e/ou refeigcdo con

atraso de 01 dia

0.5% do valor mensal da fatura

Efetuar o pagamento de
salérios, vale transporte e vale
alimentacdo e/ou refeicdo
com atraso de 02 a 05 dias

1% do valor mensal da fatura

Faixa de ajuste no pagamento Efetuar o pagamento de
salarios, vale transporte e valg
alimentagdo e/ou refei¢do con 1,5% do valor mensal da fatura

atraso de 06 a 09 dias

Efetuar o pagamento de
saldrios, vale transporte e vale
alimentacdo e/ou refeigdo com|

atraso igual ou superior 2 10 3% do valor mensal da fatura
dias
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Observacbdes Para o pagamento dos descontos acima estabelecidas sera garantida a ampla
defesa e o contraditdrio
INDICADOR N2 03 — DOS UNIFORMES
ENTREGA E UTILIZACT\O DE UNIFORMES
ltem Descricao
Finalidade Garantir o cumprimento dos servigos na

CEDAE, vedada a falta ou precariedade de uniformes, EPIs e cracha de
identificagdo.

Meta a cumprir

100% dos uniformes, EPIs e cracha de identificacdo, diariamente

Instrumento de medicdo

Conferéncia local

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a qualidade e a utilizacdo dos uniformes, EPIs e cracha
de identificagdo descontando conforme tabela

Inicio da Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

Descrigao

Percentual % do valor da fatura a ser
descontada no més de referéncia

98% a 100% dos uniformes
EPIs e identificacdo -

0% do valor mensal da fatura

97% a 90% dos uniformes,
EPIs e identificagdo -

1% do valor mensal da fatura;

89% até 60% dos
uniformes, EPIs e
identificagdo

2% do valor mensal da fatura;

59% dos uniformes, EPIs e

3 % do valor mensal da fatura

identificagdo
@ Para o pagamento das multas acima estabelecidas sera garantida a
Observacoes e
ampla defesa e o contraditorio
INDICADOR N2 04 — DOS VEICULOS OPERACIONAIS
ENTREGA E UTILIZACAO DOS VEICULOS
Item Descrigdo
Finalidade Garantir o cumprimento dos servicos na

CEDAE, deixar de substituir veiculos com rendimento insatisfatdrio ou
que tenha condicdo incompativel com as normas de transito vigentes.

Meta a cumprir

100% dos veiculos diariamente

Instrumento de medicdo

Conferéncia local

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Didria

Mecanismo de Cdlculo

Sera verificada a qualidade e a utilizag3o dos veiculos descontando
conforme tabela

Inicio da Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato

Faixa de ajuste no pagamento
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Percentual % do valor da fatura a ser
Descricdo descontada no més de referéncia

Veiculo parado sem
cobertura de 01 302 0,5% do valor mensal da fatura
didrias por més.

Veiculo parado sem
cobertura de 03 a 05 1% do valor mensal da fatura;
didrias por més

Veiculo parado sem
cobertura de 06 a 09 1,5% do valor mensal da fatura;
dirias por més

Veiculo parado sem
cobertura igual ou superior 3 % do valor mensal da fatura
a 10 diarias por més.

Para o pagamento das multas acima estabelecidas sera garantida a

Observacd s
£nes ampla defesa e o contraditério

1.6. Para que seja feito o desconto percentual da fatura, devera ser observado o
seguinte procedimento:

1.6.1.Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, a
Comissdo de Fiscalizagdo notificara a CONTRATADA para que esta
solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos no prazo de
até 3 (trés) dias corridos.

1.6.2.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CEDAE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador
de servigo.

1.7. Em caso de n3do acolhimento das razdes do prestador de servigo pela
Comissdo de Fiscalizagdo, o desconto na fatura sera realizado na forma da
tabela acima, em decisdo irrecorrivel.

1.8. Ressalte-se que a inser¢do das aludidas cldusulas ndo implicara em prejuizo
para a aplicagio das penalidades previstas na lei 13.303/2016 e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos - RILC, estabelecidas no edital de licitac3o, diante de eventual
descumprimento contratual, além das demais penalidades especificas.
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