PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCACAO

PAULISTAS-MG

2015-2024



ANEXO | -
METAS E ESTRATEGIAS DO PME

META 1 : Garantir, em trés anos, apartir da aprovacdo deste PME, as
condicdes necessarias a ampliacdo, melhoria e manutencado da infraestrutura
fisica das escolas de educacdao infantil.

ESTRATEGIAS:

1.1 Instituir um programa municipal de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
(brinquedos, utensilios para alimentacdo, materiais pedagogicos, administrativos e
de seguranca) para rede escolar publica de educacéo infantil, voltado a expanséo e

a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publica.

1.2 Assegurar o atendimento das criancas do campo na educacao infantil por meio
do redimensionamento da distribuigcdo territorial da oferta, limitando o deslocamento

das criancas, de forma a atender as especialidades das comunidades rurais.

1.3 Construir, ampliar e reformar prédios de Educacdo Infantil, adequando-os
ecologicamente e respeitando os padrfes de qualidade de infraestrutura, definidos

na legislacao vigente.

META 2 : Ampliar progressivamente o atendimento as criangas da Educacgéo
Infantil, em 50%, para as criancas de 0 a 3 anos em um prazo de 5 anos, a
contar da aprovacéao deste Plano , e 100 %, para criancas de 4 a5 anos apatrtir,
do ano de 2016, levando em consideracdo as demandas locais e regionais, de
acordo com os padroes de qualidade definidos pelo Municipio e pela

Legislacdo Vigente.

ESTRATEGIAS:

2.1 Garantir que no minimo 50% das criancas de 0 a 3 anos de idade tenham
acesso a creche em um prazo de 05 anos e que todas as criancas de 4 e 5 anos de
idade tenham acesso a pré-escola, bem como a oferta de atendimento

complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais de



desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a

transversalidade da educagéo especial na Educacéo Infantil.

2.2 Desenvolver e utilizar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do trabalho
realizado no ambito da Educacdo Infantil, com a finalidade de assegurar a
permanéncia dos educandos na escola, promover melhoria da estrutura fisica, no

guadro de pessoal, nos recursos pedagogicos e na acessibilidade, dentre outros.

2.3 Incentivar e oportunizar a formacéo inicial e continuada aos professores e
demais profissionais da rede publica de Educacéao Infantil com o objetivo de garantir
a permanéncia de profissionais formados em pedagogia, para educar e cuidar das
criancas de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de

0 a 5 anos de idade.

2.4 Oportunizar, em colaboragdo com os outros entes federados, 0 acesso a rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relacao
computadores/criangas nas instituicbes de Educacdo Infantil, promovendo a
utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacéo e da comunicacdo como mais

um ambiente de aprendizagem.

2.5 Conscientizar os pais quanto a importancia da Educacdo Infantil para um

desenvolvimento escolar eficaz.

2.6 Assegurar a elaboracdo e difusdo de orientagbes curriculares, formagao de
pessoal e produgdo de materiais com 0 objetivo de imbuir nas criangas o
conhecimento, respeito e valorizacdo da diversidade étnico-racial, compreendidos

como requisito para seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania.

2.7 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
municipios atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que
garantam a seguranca das criancas com deficiéncia levando em consideracdo o

tempo de permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente



assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos

oriundos da zona rural.

2.8 Inserir no processo formativo das criangas, elementos favorecedores da cultura
de paz, do campo artistico e estético, do cuidado com o meio ambiente, da

solidariedade, da ética e da justica.

2.9 Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacdo Infantil, a Politica Nacional e
demais legislaces, programas e projetos favorecedores do processo educacional

das criancas.

2.10 Reconhecer as criangas, como sujeitos de direito e de cultura com

personalidade propria e em formacéao investigadora, por exceléncia.

2.11 Ampliar a estrutura fisica escolar e readequar o espaco fisico para atividades
diversificadas.

META 3: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda
populacdo de 06 a 14 anos e garantir que 100% dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
3.1- Implantar e implementar progressivamente um programa de acompanhamento e
avaliacdo que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em todas

as Redes de Ensino.

3.2 Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboracdo, a frequiéncia e o apoio a aprendizagem.

3.3 Promover a busca ativa de crianc¢as fora da escola, em parceria com as areas de

assisténcia social e salde.



3.4 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
municipios atendendo aos principios béasicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, levando em consideragdo o
tempo de permanéncia e idade minima dos alunos assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos

oriundos da zona rural.

3.5 Zelar para que o transporte escolar prime pela reducdo do tempo maximo dos

estudantes em deslocamento, quando possivel.

3.6 Incentivar e disponibilizar condicdes para a integracdo escola-comunidade,
visando ampliar as oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem
como a vivéncia de experiéncias que contribuam para a insercdo social e

desenvolvimento de cidadania, aos estudantes.

3.7 Zelar para que no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar, respeite a realidade local e

condicOes climaticas da regido.

3.8 Garantir que, a partir da aprovacdao do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental elaborem seus Projetos Politico-pedagdgicos, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizacao do curriculo, com observancia

das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

3.9 Incentivar a realizagdo de atividades extracurriculares complementares ao
trabalho pedagodgico conforme estabelecido em Projeto Politico Pedagogico das

escolas, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

3.10 Ajustar a relacdo entre o numero de alunos e professores, garantindo a
qualidade do processo ensino-aprendizagem, em conformidade com resolucdo

especifica expedida pelo Conselho Estadual de Educacéo.



3.11 Fortalecer, em regime de colaboragdo, Programas de Correcao de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distor¢édo idade série, em todas

as Redes de Ensino.

3.12 Definir e garantir padrbes de qualidade, em regime de colaboracdo com os
sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condigbes para acesso e permanéncia

no Ensino Fundamental.

3.13 Promover, em regime de colaboracéo, programas de qualificacdo permanente

para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

3.14 Viabilizar programas e projetos municipais ou estaduais que venham fortalecer
a relacdo familia/escola proporcionando a melhoria do ensino-aprendizagem.

3.15 Estimular o uso de tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o

ambiente comunitario.

3.16 Inovar préaticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegure a
alfabetizacdo em todas as areas do conhecimento, objetivando melhoria do fluxo

escolar e a aprendizagem dos alunos.

3.17 Assegurar o cumprimento da proposta curricular por meio de estratégias
didaticas e metodoldgicas que garantam a formacéo basica comum, reconhecendo a
especificidade da infancia e da adolescéncia, 0s novos saberes e 0s tempos

escolares;

3.18 Criar mecanismos para o acompanhamento individual do desempenho escolar

de cada estudante dos anos iniciais do EF, em sua respectiva escola.



META 4 : Garantir, em 5 anos apartir da aprovagdo do PME, condicdes
necessarias a ampliagdo, melhoria e manutencdo da infraestrutura fisica das
escolas de ensino fundamental, bem como adquirir mobilidrios e

equipamentos nos padrdes de qualidade e seguranca do FNDE.

ESTRATEGIAS:
4.1 Construir, ampliar e reformar prédios de Ensino fundamental, adequando-os
ecologicamente e respeitando os padrfes de qualidade de infraestrutura, definidos

na legislacao vigente.

4.2 Assegurar recursos necessarios para mobiliar e equipar adequadamente 0s

espacos escolares.

4.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e

outros equipamentos com vista a melhoria da qualidade do ensino publico.

META 5 : Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

ESTRATEGIAS:
5.1 Estruturar o Ensino Fundamental de nove anos a fim de garantir a alfabetizacéo

plena de todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano.

5.2 Incentivar a utilizacdo de avaliacdo formativa e processual como estratégia de
acompanhamento do desempenho do aluno e aprimoramento do trabalho

pedagogico.

5.3 Oportunizar aos docentes e profissionais da educacdo acesso a cursos e
formacdo continuada, visando ao aprofundamento de estudos e o atendimento das

demandas decorrentes do trabalho pedagogico desenvolvido em sala de aula.



5.4 Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que assegurem a
alfabetizagcdo e a aprendizagem dos estudantes, bem como seu registro e

disseminagao entre os pares.

5.5 Incentivo ao professor alfabetizador do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental na
porcentagem de 10% do seu vencimento. Através da avaliagdo de desempenho do
profissional em questdo, serd estabelecido se o mesmo estard apto ou ndo a

receber o incentivo salarial.

5.6 Acompanhamento extra-turno especializado aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, verificado pelo Especialista da Educacao e o professor regente da

turma.

META 6 : Oferecer educacdo em tempo integral em até 30% das escolas

publicas de educacéo basica até a vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS:
6.1 Assegurar jornada escolar ampliada, integral e integrada, com a garantia de
espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura

fisica em condicdes adequadas e profissionais habilitados.

6.2 Estender progressivamente, em colaboracdo com as demais instancias
governamentais, o programa de ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta de
educacdo béasica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento
pedagogico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de
permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, a pelo

menos 50% dos alunos matriculados.

6.3 Incentivar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, quando

contribuirem para enriquecimento do trabalho pedagdgico.



6.4 Implantar e implementar programas e projetos que contribuam para a
permanéncia do aluno na escola e para o fortalecimento das condicdes de

aprendizagem;

6.5 Garantir alimentacdo escolar saudavel e equiliborada bem como o

acompanhamento de um nutricionista,

META 7 : Atingir as metas do indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

em 5.3 IDEB- para o ensino fundamental do municipio.

ESTRATEGIAS:

7.1 Construir um indicador da qualidade educacional municipal com base no
desempenho do alunado considerando o perfil cultural do educando, as condi¢des
de infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagogicos disponiveis, as
caracteristicas da gestdo e outras dimensdes relevantes, considerando também,
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao especial e educacao

do campo.

7.2 Instituir processo continuo de auto avaliacdo dos sistemas de ensino, das
escolas, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao continuada
dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.3 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional e municipal de avaliacdo da educacéo basica e do
IDEB, relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados
utilizacdo pedagogica desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepcao e operacao

do sistema de avaliacao.



7.4 Orientar e acompanhar os sistemas municipais de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores

indices, garantindo equidade da aprendizagem em todo o municipio.

7.5 Implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, e de inovacao das
praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizagdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem

dos alunos.

7.6Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes de sua
atuacdo - pedagogica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a participacao
da comunidade escolar na definicdo de agbes e aplicacdo dos recursos, visando o

efetivo desenvolvimento da gestao democréatica.

7.7 Assegurar, a todas as escolas municipais, agua tratada e saneamento basico;
energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a
espacos para pratica de esportes; acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos

e laboratérios de ciéncias.

7.8 Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacéo Basica, por meio de programas suplementares que envolvam
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.9 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educac¢éo formal
com experiéncias de educacgdo popular e cidadd, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos com vista a ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.10 Realizar levantamento quantitativo dos alunos com distorcdo idade/série,
identificando as dificuldades dos mesmos, incentivando a recuperacdo e

aperfeicoando o processo de avaliacao;



7.11 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento

e da aprendizagem.

META 8: Garantir 100% das escolas da Educacdo Basica condicbes de
transversalidade para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas

para as diversidades e temas sociais (direitos socioeducacionais).

ESTRATEGIAS:
8.1 Assegurar a formacao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos

nas diferentes etapas e modalidades da educacao.

8.2 Garantir o acesso e condi¢cdes para permanéncia de pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéao.

8.3 Assegurar as condi¢cdes necessarias para que os professores que atuam na
educacado basica, em todos os niveis e modalidades, participem de cursos que
subsidiem a implantacdo das leis 10.693/03 (que inclui no curriculo oficial da rede a
obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura Afro-Brasileira ) e 11.527/07 (que
inclui contetdos que trata dos direitos das criancas e adolescentes e curriculo e nos

livros didatico do ensino fundamental).

8.4 Garantir servigos de apoio e orientagdo aos estudantes, com fortalecimento de
politicas intersetoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de forma articulada,

assegurem a comunidade escolar, direitos e servigos da rede de protecéo.

8.5 Garantir o apoio técnico e pedagodgico no monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, assegurando condi¢cfes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias, comunidades e com 6rgaos publicos de

assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude.



8.6 Implantar politicas de combate a violéncia na escola pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas,
como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz no ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade.

META 9 : Garantir a universalizacdo do atendimento escolar para a populacao

de 15 a 17 anos, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

9.1 Incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a adogao de
praticas de estudos que contribuam para sua progressdo na vida escolar, visando
oportunizar a todos a conclusdo deste nivel de ensino, preferencialmente na idade

adequada.

9.2 Contribuir para aprimorar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia
social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia

e garantir, em regime de colaboracéo, a freqiéncia e o0 apoio a aprendizagem.

9.3 Promover a busca ativa da populacéo de 15 a 17 anos de idade fora da escola,

em parceria com as areas da assisténcia social e da saude.

9.4 Incentivar e apoiar programas de educacdo de jovens e adultos para a
populacdo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos de idade, com o
objetivo de aprimorar a qualificacdo social e profissional de jovens que estejam fora

da escola e com defasagem idade-série.

9.5 Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos

estudantes.



9.6 Assegurar o atendimento escolar dos alunos publico alvo da educacao especial
desde a educacdao infantil até o Ensino Médio respeitando as suas necessidades e

especificidades.

9.7 Zelar pela oferta do transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido,
Estado e municipios atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos

oriundos da zona rural.

META 10: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo do municipio com 15
anos ou mais para 90% até 2018 e erradicar, até 2022, em consonancia com o
PEE e PNE, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcional.

ESTRATEGIAS:
10.1 Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que néao

tiveram acesso a educacao basica na idade propria.

10.2 Criar o programa “Meus primeiros frutos” garantindo aos jovens e adultos bem
sucedidos no processo uma oportunidade no mercado de trabalho através de

parcerias com as instituices e empresas locais sejam elas publicas ou privadas.

10.3Promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as

areas de assisténcia social e saude.

10.4 Ofertar estagio remunerado para os estudantes da EJA que atingirem 100% de

aproveitamento no curso por um periodo minimo de 6 meses e maximo de 1 ano.

10.5 Implantar a Pedagogia de Projetos estimulando a participacéo ativa do aluno no

processo ensino-aprendizagem.



10.6 Disponibilizar recursos tendo em vista a producdo de materiais didaticos
adequados e especificos capazes de transformar a sala de aula em um espaco de
encontro, onde possam falar de si, de suas experiéncias, trocar afetos e afinidades e

sejam reconhecidos e valorizados como pessoa, como trabalhadores dignos.

META 11: Garantir formacé&o continuada a 100% dos profissionais da EJA até o

terceiro ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS:
11.1 Desenvolver mensalmente sessbes de estudos, reflexbes, treinamentos,

planejamentos e avaliagdes.

11.2 Buscar profissionais especializados na area para, anualmente fazer formacoes

com oficinas didaticas para o publico-alvo.

11.3 Incentivar a oferta publica de formacdao inicial e continuada para trabalhadores
da educacéao de jovens e adultos, em regime de colaboracéo e buscar parcerias com

entidades privadas de formacao profissional.

META 12: - Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizacdo de
parcerias que possam reverter simultaneamente para a formagdo de
profissionais de nivel superior e 0 atendimento das demandas e necessidades

das instituic6es educacionais do municipio.

ESTRATEGIAS:
12.1 Incentivar e apoiar a oferta de educacéo superior publica e gratuita voltada
prioritariamente para a formacédo de professores para a educacédo basica, visando

superar o déficit de formacgéo dos profissionais da educacéo.



12.2 Estimular a inclusdo, nos Projetos Politicos Pedagodgicos das escolas, de
parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas, com vistas a

capacitacdo dos docentes e profissionais da escola.

12.3 Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagogico e melhoria da qualidade da educac&o do

municipio.

12.4 Firmar convénios e intercambios com as IES para facilitar a formacao de
professores, e oferecer principalmente condi¢cdes para que estes possam frequentar
cursos de pos-graduacado Stricto e Lato Sensu, bem como programas de educacéo

continuada.

12.5 Proporcionar formacdo que possibilite ao aluno criar, orientar e implementar

pequenas cooperativas e/ou projetos que viabilizem a economia solidaria.

12.6 Proporcionar Bolsas de Financiamento Estadual Municipal a alunos
comprovadamente carentes, para 0 ingresso e permanéncia em Universidades
Particulares levando em conta a avaliacao sécio econémica, mérito académico e
pontuacdo minima de 450 pontos na prova de redacao obtida no Exame Nacional do
Ensino Médio. Ap6s a conclusdo do curso o aluno devera oferecer servicos
profissionais ao municipio. Ou seja, criar um Programa Municipal de Financiamento

Estudantil para oferecer aos estudantes carentes.

12.7 Disponibilizar transporte escolar aos alunos que necessitam de deslocamentos

para estudarem em universidades nos municipios vizinhos.



META 13: Universalizar, para a populacdao de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de

ensino.

ESTRATEGIAS:

13.1 Informar, para fins do repasse do Fundo de Manutenc¢édo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo do cémputo

dessas matriculas na educagéo basica regular.

13.2 Viabilizar até 2020, a implantagéo de salas de recursos multifuncionais e apoiar
a formacdo continuada de professores e outros profissionais da rede publica de
educacédo, que atuam no atendimento educacional especializado complementar, nas

escolas municipais urbanas e rurais.

13.3 Estimular e zelar pela qualidade da oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos estudantes matriculados na rede publica de ensino

regular.

13.4 Incentivar a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da

propria escola ou em instituicdes especializadas.

13.5 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na
escola, de maneira a garantir a ampliacdo e a qualidade do atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais ha rede publica regular de

ensino.

13.6 Incentivar e desenvolver acfes que garantam o processo de inclusdo e o

atendimento educacional especializado a fim de assegurar as condi¢cdes de acesso,



participacdo e aprendizagem aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

13.7 Criar, até 2018, o departamento da Educacdo Especial com profissionais
especializados (pedagogo, Psicélogo e fonoaudidlogo) na Secretaria Municipal de

Educacéo.

META 14: Disponibilizar a oferta de matriculas da Educacao Profissional em
60% no segmento publico, até o final da vigéncia do PME, assegurando a
gualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

14.1 Incentivar e apoiar a expansdo da oferta de educacdo profissional de nivel
médio, cientifica, tecnolégica e na modalidade de educacédo a distancia utilizando a
mediacéo tecnoldgica, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso

a educacdo profissional publica e gratuita.

14.2 Criar parcerias interinstitucionais com vistas a oferta de matriculas gratuitas de
educacdo profissional de nivel médio pelas entidades privadas de formacéao
profissionais vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

14.3 Estimular a realizacao de projetos que visem a integracao entre a Educacéo de
Jovens e Adultos e a Educacao Profissional e Tecnoldgica, sempre que necessario e

viavel.



META 15: Estabelecer, por meio de recursos publicos e de parcerias com
Universidades Estaduais e Federais, a criagdo de cursos de educacgao
profissional e tecnoldgica, considerando também a modalidade EAD, que
atendam prioritariamente populagcbes de baixa renda, profissionais da

educacdao e alunos da EJA.

ESTRATEGIAS:
15.1 Articular e viabilizar parcerias, progressivamente, no prazo de 3 anos, a partir

da publicacéo deste Plano.

15.2 Capacitar profissionais para atuar nas areas técnicas que sdo oferecidas nas
instituicbes de ensino da rede Municipal como: laboratérios de informatica, ciéncias

e matematica e salas de multimeios.

META 16 : Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, o Estado e os
Municipios no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, politica municipal de
formacao e valorizagdo dos profissionais da educacao, assegurando que todos
os professores da Educacdo Béasica e suas modalidades possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

16.1 Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuarem no magistério da Educagdo Béasica de acordo com a

necessidade por area de conhecimento.

16.2Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocédo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional.



16.3 Definir e implementar, em regime de colaboracéo, politica de formacdo inicial e
continuada dos profissionais da educacdo pautadas nos principios e diretrizes

estaduais.

16.4 Estimular a articulacdo entre a pos-graduacado, nucleos de pesquisa e cursos
de formacado para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracéo de
propostas pedagogicas capazes de incorporar 0os avancos de pesquisas ligadas ao

processo de alfabetizacdo no atendimento da populacéo de até oito anos.

16.5 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado
por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio
probatorio.

16.6 Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeagao imediata
de profissionais da educacéo para atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares,
secretarias, laboratérios de informatica e outros setores escolares, atendendo as

determinacdes legais para provimento de cargos e carreiras.

16.7 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacao equipados com recursos

tecnolOgicos e acesso a internet.

16.8 Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para o0s
especialistas em educacéo contemplando a formagao continuada e condi¢Oes de

trabalho.

16.9 Instituir, no municipio, forma de registro de projetos desenvolvidos nas escolas,
para incentivo a quem desenvolveu 0s projetos, pesquisas, publicagdes no sentido

de valorizar as producdes do profissional.



META 17: Possibilitar e incentivar a formacéo, em nivel de pds-graduacéo, de
100% dos professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos profissionais da educacédo béasica formacao continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacOes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:
17.1 Buscar parcerias com o Programa Estadual de Formacao de Professores para
garantir a oferta de cursos de poés-graduacédo - lato sensu e stricto sensu - vagas,

acesso e condicdes de permanéncia nas IES publicas.

17.2 Implementar politica de formacédo continuada, graduacéo e pés-graduacéo lato
e stricto sensu para os profissionais da educacéo: professores, especialistas,
agentes administrativos, auxiliares de servi¢os gerais, vigilantes, merendeiras,
conforme escolaridade e fun¢cées desempenhadas na escolas. Possibilitar o acumulo
de ate (trés) 03 titulos de pos-graduacao para efeito de incentivos salariais a partir

de critérios pré-estabelecidos.

17.3 promover, em regime de colaboracéo formacéo especifica na area de educacao
infantil em articulacdo com programas de pés-graduacao strictu sensu e latu sensu,
garantindo a constru¢do de planos de curso, propostas pedagdgicas e curriculares
capazes de incorporar 0os avancos pedagogicos e da ciéncia no atendimento

educacional a populacdo de 0 a 5 anos.

17.4 Garantir formacao continuada a professores alfabetizadores de criancas até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental dos sistemas municipais assegurando uma
politica estadual de alfabetizacdo que contemple além do letramento, conhecimentos

basicos que levem a crianga a pensar e agir em fungéo de seu contexto.

17.5 Prever, no Plano de Carreiras Cargos e Saléarios critérios e percentuais para
liberacdo de licencas para qualificacdo profissional em nivel de pos-graduacéo
stricto sensu, inicialmente em nivel de mestrado, segundo critérios definidos no
PCCS.



17.6 Garantir que todos o0s gestores, coordenadores e supervisores de escolas
tenham a formacdo adequada no uso de suas fungdes e oferecer a todos, cursos

preparatérios para o bom desenvolvimento do seu trabalho.

17.7 Garantir e oferecer a capacitacdo dos profissionais durante toda a vigéncia

deste plano com expedicdes de certificados validos em todo ambito Nacional.

META 18 : Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
educacao basica, a partir do ano de 2016, respeitando seus direitos previstos
legalmente, principalmente no que diz respeito ao piso salarial vigente.

ESTRATEGIAS:

18.1 Cumprir, em um ano apartir da aprovagao deste PME, fielmente o Estatuto do
Magistério e reelaborar o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da rede Municipal de ensino, proporcionando-lhes
direitos federais que até entdo ndo sdo contemplados pelas leis municipais. Fazer a
progressdo da carreira fielmente adotando medidas administrativas e

organizacionais a fim de valorizar o profissional do magistério.

18.2 Priorizar a permanéncia do professor na mesma escola, respeitando a
legislacdo no que se refere a um terco da carga horaria para atividades extra —

classes.

18.3 Instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os 6érgdos competentes

na elaboracao, implantagdo e implementacdo do plano de carreira para 0 municipio.

18.4 Programar um Sistema de Avaliacdo de Desempenho para todos os
profissionais das Instituicbes de Ensino, apés aprovacdo do Plano Municipal

Educacdo em um prazo maximo de um ano .



18.5 Ap6s a avaliacdo de desempenho posicionar cada profissional em sua
respectiva categoria respeitando os direitos legais que lhe foram negados apartir da

aprovacéo da Lei do Plano de Cargos e Salarios em vigor ( Lei n° 005/2007).

18.6 Criar, em 03 anos apartir da aprovacao do PME, o Plano de Saude do
Servidor Publico Municipal

META 19 Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1- Garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, a realizagdo de Audiéncias
Pulblicas para a discusséao e reformulacdo, do Conselhos deliberativos, possibilitando

o funcionamento dos mesmos;

19.2- Assegurar a realizacdo de Audiéncias Publicas para discusséao do PPA, LOA e

LDO, com ampla divulgacédo nos meios de comunicacgéo social;

19.3- Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliag&o institucional proprio
nas unidades escolares e nos 6rgdos Sistema Municipal de Ensino, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME;

19.4- Garantir ambiente informatizado em 100% das unidades escolares até o quinto
ano de vigéncia do PME;

19.5- Efetivar a instalacédo do Congresso Municipal de Educagéo, contemplando as

tematicas discutidas no PME, dentre outras;



19.6- Redefinir regras considerando mérito e desempenho, para elei¢ao, reeleigéo,

nomeacao e exoneracdo dos membros da direcdo escolar;

19.7- Zelar pela transparéncia da gestao publica na area da educacéo, garantindo o

funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

19.8- Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos
educandos, com as atribui¢cdes, dentre outras, de zelar pela manutencéo da escola e
pelo monitoramento das acdes e consecucdo das metas dos compromissos

estabelecidos;

19.9- Criar comité local do Plano de Ac¢des Articuladas que atue em parceria com o
CME, com vistas a fortalecer a implementagédo das politicas publicas da educacéo
estabelecidas através dos objetivos e metas deste Plano, com representantes das
associacdes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e dos dirigentes do sistema educacional publico, encarregado da

mobilizagc&o da sociedade;

19.10- Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada,
representantes da educacdo, entre outros setores sociais, para fiscalizacdo e

acompanhamento da implementacéo do PME;

19.11- Viabilizar a construcao, implementacéo, consolidacéo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico em cada instituicdo de ensino, de acordo com a

concepcao de escola democrética, inclusiva e participativa;

19.12 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e

o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo.

19.13 Fortalecer o Conselho Municipal de Educacao dando autonomia para fiscalizar
toda a documentacdo contabil referente & pasta da Educacdo. Desde convénios a

transferéncias de recursos estaduais e federais.



META 20: Garantir a aplicacdo na manutencéo e desenvolvimento da educacgéo
dos 30% da receita liguida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos
recursos provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de programas e

convénio do Governo Federal.

ESTRATEGIAS:
20.1 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacédo, de competéncia do

poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento.

20.2 Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do

Municipio;

20.3 Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal da Educagéo
com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas

pelo Conselhos deliberativos e demais 6rgdos competentes;

20.4- Viabilizar a divulgacéo das prestagfes de conta em linguagem acessivel para

a populacdo, apartir da aprovacédo do PME;

20.5- Orientar o orcamento municipal de modo a cumprir as vinculagbes e sub

vinculacbes constitucionais para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino;

20.6- Criar e implantar, no ambito dos 6rgdos do Sistema Municipal de Educacao,
sistema de informacdo com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento
dos processos de coleta e armazenamento de dados censitarios e estatisticos;

20.7- Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com

gualificacdo dos envolvidos em: orcamento, gestdo, cotacao de precos, licitacéo;

20.8 - Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de acdes
Inter setoriais, que envolvam as secretarias de Saude, Servicos Publicos, Meio
Ambiente, Trabalho e Ac&o Social, Desenvolvimento Urbano na execucdo de

programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;



20.9 - Otimizar a arrecadacdo de impostos com a aplicacdo dos instrumentos
previstos no Estatuto das Cidades;

20.10 Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa per

capita por aluno nas etapas da educacao de responsabilidade do municipio.

20.11Fortalecer o Ensino Municipal de Educac¢do dando autonomia executaria e

financeira ao Secretario Municipal de Educacéo.



ANEXO Il -

INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EVOLUCAO DAS
METAS DO PME
Meta 1 : Educacao Infantil

Indicador 1A — Percentual da populacéo de 4 e 5 anos de idade que frequenta a
escola.

58,6%
Informacdes necessarias:

Populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populacdo de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Populacdo de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 4 a 5 anos de idade

Indicador 1B — Percentual da populacédo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a
escola.

4,4%

Informacdes necessarias:

Populacdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacdo de 0 a 3 anos de idade gue frequenta a escola 100
x

Populacido de 0 a 3 anos de idade



Meta 2: Ensino Fundamental
Indicador 2A — Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
98,3%

Informacfes necessarias:
Populacdo de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populagéo de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 6 a 14 anos de idade

Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

52,8%

Informacdes necessarias:

Populacdo de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populacdo com 16 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos 100
x

Populacio com 16 anos de idade




Meta 3: Ensino Médio

Indicador 3A — Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
77,0%

Informacfes necessarias:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacido de 15 a 17 anos de idade

Indicador 3B — Taxa liquida de matricula no ensino medio.

37,4%

Informacdes necessarias:
Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio 100
x

Populaciao de 15 a 17 anos de idade



Meta 4: Incluséao

Indicador 4 — Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta
a escola.

85,2%

Informacdes necessarias:

Populagéo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia
mental/intelectual permanente e que frequenta a escola.

Populagéo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia
mental/intelectual.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta de ficiéncia mental /
intelectual permanente e que frequenta a escola
Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de enxer gar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou

x 100

apresenta de ficiéncia mental fintelectual

Meta 5: Alfabetizagéo Infantil

Indicador 5 — Taxa de alfabetizacédo de criancas que concluiram o 3° Ano do ensino
fundamental.
93,1%

Informacdes necessarias:

Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo
com a Avaliacao Nacional da Alfabetizagéo (ANA)

Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Fonte oficial:
ANA (Avaliacédo Nacional da Alfabetizagdo)/INEP
Célculo:

Criancas do 32 ano do Ensino Fundamental albetizadas de acordo com o ANA 100
s

Criancas do 32 ano do Ensing Fundomental aralindas pela ANA



Meta 6: Educacéao Integral

Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem
ao menos 7h em atividades escolares.

37,5%

Informacdes necessarias:

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em
atividades escolares.

Numero total de escolas publicas.

Fonte oficial:

INEP Censo Escolar da Educacao Basica (Abrangéncia Municipal)

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares ¥ 100
Numero total de escolas publicas

Célculo:

Indicador 6B — Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares.

7.3%
Informacdes necessarias:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Numero total de alunos da educacao basica.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagao Basica (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares

Niamero total de alunos * 100




Meta 7: Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio # 2005 # 2007 * 2009 * 2011 # 2013 * 2007 * 2009 * 2011 # 2013 * 2015 * 2017 * 2019 * 2021 *

Paulistas 38 36 40 51 57 39 42 46 49 52 54 57 60

4. |DEB - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
I

IDEB IDEB OBSERVADO META PROJETADA
TOTAL
200 | 2007 | 200 |20112013 | 200 | 2009 | 201 | 201 | 201 2021
5 9 7 1 3 5
Brasil 3.5 3.8 40 |41 4.2 3.5 |37 39 |44 | - 5.5
Minas 3.6 |38 41 |44 46 |36 |3.7 40 |44 |48 5.6
Gerais
Paulista | 3.4 |3.8 41 |40 41 |34 |36 39 43 |46 54
S

Fonte: IDEB2013 — INEP portalideb.com.br


http://ideb.inep.gov.br/

Meta 8: Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Indicador 8A — Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos.
8 anos

Informacdes necesséarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populacédo de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Populacio de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8B — Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em area
rural.

8 anos

Informacdes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade.

Populacéo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacao residente na area rural de 18 a 29 anos




Indicador 8C — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.

7 anos

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre 0s 25% mais pobres na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade.

Populag&o de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:
Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria

de 18 a 29 anos de idade
Paopulacio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Indicador 8D — Raz&o entre a escolaridade média da populagdo negra e da
populacdo ndo negra de 18 a 29 anos.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etariade 18 a 29 anos
Populacdo de negros de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacao de nao negros de 18 a 29 anos

x 100




Meta 9: Alfabetizacdo de jovens e adultos

Indicador 9A — Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.
79,9%

Informacfes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.
Populagdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populag¢éo de 15 anos ou mais
de idade.
40,1%

Informacdes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Populacao de 15 anos ou mais de idade com menos de
quatro anos de estudo

100
Populacio com 15 anos ou mais de idade x




Meta 10: EJA Integrada

Indicador 10 — Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional.
0,0%

Informacdes necessarias:

Numero de matriculas da educacédo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdao profissional nas etapas fundamental e médio.

Numero total de matriculas da educacao de jovens e adultos nas etapas
fundamental e médio.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagéo Basica (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Nimero de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional nas etapas fundamental e medio
Niumero total de matriculas da educacido de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

x 100

Meta 11: Educacgéo Profissional

Indicador 11A — Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

0,0%

Informacfes necesséarias:

Matriculas na educacéo profissional de nivel médio: niumero absoluto.
Fonte oficial:

INEPCenso Escolar da Educagéo Basica (abrangéncia municipal)

Indicador 11B — Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede
publica.
Informacdes necessarias:

Matriculas na educacdo profissional de nivel médio na rede publica: nimero
absoluto.

Fonte oficial:

INEPCenso Escolar da Educagao Basica (abrangéncia municipal)



Meta 12: Educacédo Superior

Indicador 12A — Taxa de escolarizacdo bruta na educacéo superior da populacéo de
18 a 24 anos.

Informacdes necessarias:
Populacéo que frequenta a educacéao superior.
Populacdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil)

Calculo:

Populacio que frequenta a educacio superior 100
x

Populacdo de 18 a 24 anos de idade

Indicador 12B — Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educacéo superior da
populacdo de 18 a 24 anos.

Informacdes necessarias:

Populacéo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a educacao
superior.

Populacédo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil)

Céalculo:

Populacdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu a educacio superior
Populacio de 18 a 24 anos de idade

x 100



Meta 13: Qualidade da Educagao Superior

Indicador 13A — Percentual de fungbes docentes na educacdo superior com
mestrado ou doutorado.
0,0%

Informacdes necessérias:
Numero de fun¢des docentes com mestrado ou doutorado na educacao superior.
Numero total de fun¢des docentes na educagéo superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educacao Superior (abrangéncia: Estado, Regi&o e Brasil)

Calculo:
Numero de funcoes docentes com mestrado ou doutorado
na educacio superior

x 100
Numero total de funcoes docentes na educacio superior

Indicador 13B — Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com
doutorado.
0,0%

Informacdes necessarias:
Numero de funcdes docentes com doutorado na educacgao superior.
Numero total de funcdes docentes na educacéao superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educacgao Superior (abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)

Calculo:
Nimero de funcoes docentes com doutorado
na educacio superior

x 100
Numero total de funcoes docentes na educacio superior

Meta 14: P6s-Graduagao

Indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
0,0%

Informacdes necessarias:
Numero de titulos de mestrado concedidos: nUmero absoluto




Fonte oficial:
CAPES/Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Indicador 14B - Numero de titulos de doutores concedidos por ano.
0,0%

Informacdes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: niumero absoluto.

Fonte oficial:
CAPES/Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educacéao

Meta 16: Formacao continuada

Indicador 16 — Percentual de professores da educacao basica com pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu.
9,6%

Informacdes necessarias:

Numero de funcdes docentes na educacao basica com pos-graduacao lato ou stricto
sensu.

Numero total de fungdes docentes na educacéo basica.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagéo Basica (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Niamero de funcoes docentes da educacao basica com pos — graduacio

lato ou stricto sensu x 100
Numero de total de funcoes docentes da educacio basica




Meta 17: Valorizag&o do professor

Indicador 17 —

Informacdes necessarias:

Salario meédio dos professores da educacéo basica, na rede publica (ndo federal),
com ao menos 12 anos de escolaridade.

Salario médio dos néo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.

Fonte oficial:
IBGEAPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regiao e Brasil)

Calculo:
Salario médio dos professores da educacio basica, na rede pablica
(ndo federal), com ao menos 12 anos de escolaridade

PPS—— . . - x 100
Salario médio dos nio professores,com ao menos 12 anos de escolaridade

Meta 18: Plano de carreira docente

Lei n°005/2007 — Lei que disponibiliza e estrutura o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Paulistas.

A remuneracao do professor na Rede Municipal de Paulistas ainda ndo esta em
conformidade com a lei federal referente ao Piso Salarial Nacional Profissional.
Atualmente o professor recebe um percentual de 72% (setenta e dois por cento)
referente a 24 horas trabalhadas.

Informacdes necessarias:

Existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracao, no plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacédo basica publica, em conformidade com o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.




Meta 19: Gestdo democratica

Conselho Municipal de Educacéao

Conselho Municipal do Fundeb

Conselho Municipal da Alimentag&o Escolar

Cargo de Diretor Escolar. Cargo Comissionado com indicacdo do Executivo

Informacdes necessarias:

Existéncia de Forum ou Conselho Municipal de Educacéo.

Carater do conselho e periodicidade das reunides.

Existéncia de conselhos de alimentacao escolar, transporte.

Existéncia de conselho escolar e composicao desse.

Formas de elaboracdo do Projeto pedagdgico da escola e de eleicdo do diretor.

Meta 20: Financiamento



ANEXO Il = DIAGNOSTICO



SUMARIO

(R N 210016107\ TR 9
2 ASPECTOS GERAIS......oo ittt ettt e e snae e anaeeeanes 16
2.1 SITUACAQO GEOGRAFICA ..ottt es s 18
2.2 CARACTERIZACAOD ....cooveveee ettt esstssa st en s ss s as s es s as s s s 20
2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS.........ooeiieiriiriieieisise e 21
2.3 ASPECTOS SOCIAIS ...ttt ettt s e e e saeeennreee s 23
231 Pobreza e Transferéncia de Renda...........cccveveiiiiiiiiie i 23
2.3.2 indice de Desenvolvimento HUMAaNO............cccccuceeeieeeeeeee e 24
2.4 ASPECTOS ECONOMICOS ......oovcveereeeceeeeeteee et en st n s 26
241 g oT0 11 o= [0 TR 28
2.4.2 Mercado de Trabalno ..........coocuiiiii i 30
25 ADMINISTRAGAQO PUBLICA........oieiteteiieeeete ettt
251 ESITULUIA ... e e e e 33
252 (OF=To L= (o1 To F= o (ST I =Tod o1 o WO RRRSSTRRR 34
253 FINANGAS ... e 34
25.4 Plan€amentO ..........ooiiiiiiiiii e 36
3 PLANOS DE EDUCAGAOQ ..ottt en et en sttt en st ssasan s 37
4 EDUCACAO DO MUNICIPIO ..o, 39
4.1 HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO ....coiiiececeeeeeeeeeeeee e 39
4.2 DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO.......cccoueriiirniicinireieinieens 41
42.1 Garantia do Direito a Educagdo Basica com Qualidade..............c.c....... 41
4211 Educacao Infantil ...........oocueieiiiii e 41
4.2.1.2 ENsSino Fundamental............cooooiiiiiiiii e
42.1.3 ENSINO MEIO.......c et 52
42.1.4 AlfaDETIZAGCAD. ... .eiiiiiee i 58
4215 Educacdo em Tempo Integral.........cccccveveeiiiiiiiee e 62
4.2.1.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa..........cccccoevvveeeeeeciiieee e,
42.1.7 EJA Integrada a Educacéo Profissional .............ccccceeviiieiiiiec e, 66
42.1.8 Educagao Profissional.............ccocvviiiiiiiiiiiiscece e 71
4221 Educacédo Especial / Inclusiva ..........cooovvvriiiiiici i 73
422 Elevacéo da Escolaridade /Diversidade..........ccccocevvevieiieineeeennnnn. 78
4231 Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Valorizagao
.................................................................................................................................... 83
4.2.3.2 Formagédo Continuada e POs-GraduagGao............ccceeereeeiieeeneeenneenen 87
4.2.3.3 Remuneracao do MagiSterio..........ccccevcieeiee i 89
4.2.3.4 e Eo T [l o (S O T (=11 = P 92
42.4 ENSINO SUPEIION ..ot 93



4.2.5
4.2.6

Gestao Democrética e Participagdo Social..........cceveeviienieiiiieiieen, 94
FINANCIAMENTO.......ccci i e e e e e e e e e aaaea s 96
Acompanhamento e Avaliacdo do Plano........ccccviiiiiiiiceinnn 103
Mensagem FiNal.........oooo e 105

Referencias Bibliograficas............cccooveiiiiiie e 107



LISTA DE GRAFICOS

GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual — 2000 € 2010..........ccccveveeveeerrrerennes 21

GRAFICO 2 - Populagéo residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010.....22
GRAFICO 3 — Evolucdo dos Cadastros dos Programas SOCIaiS ..........c.ccecevevereernnnes 23
GRAFICO 4 - Participacdo dos setores econdémicos no Produto Interno Bruto do
Y 18T o1 oo T2 0 RS 26
GRAFICO 5 — Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio € No Estado — 2005 @ 2010........cccuuiieeeiiiieeee et 27
GRAFICO 6 — Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio
4 O 1 5 SRR 28
GRAFICO 7 — Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
municipio, segundo condicao permanente/temporaria (toneladas) — 2011................ 29
GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por area selecionada — 2010 ..............cccveveneee.. 30
GRAFICO 9 — Pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupagio — 2010 ..........ccc..cece...... 31
GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no municipio — 2005 a 2010 ........................ 32
GRAFICO 11 — Total de servidores da administracdo municipal segundo tipo de
VINCUIO = 2001 oottt ettt e e e et e e e s s e e e st e e e st e e e snseeeenaeeeensaeeeannes 34
GRAFICO 12 — Distribuicdo percentual das 5 (cinco) principais despesas do
MUNICIPIO — 2011 ...ttt ettt et e et e et e e be e e beeebeeebe e e sneeennneans 35

GRAFICO 13 — Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola......44
GRAFICO 14 — Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola
...................................................................................... 45Erro! Indicador néo definido.
GRAFICO 15 — Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola....50
GRAFICO 16 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental CONCIUTAO ........ooiiiiie e 51
GRAFICO 17 — Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola..56
GRAFICO 18 — Taxa de escolarizacéo liquida no ensino médio da populacéo de 15 a
= 110 1 PP PTTRRPRPPPPPPPPPIN 59
GRAFICO 19 — Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do
eNSINO TUNAAMENTAL ........cociiiie e e e e e e e e ennaeeee s 59

GRAFICO 20 — Taxa de alfabetizaco da populacéo de 15 anos ou mais de idade.61



GRAFICO 21 — Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais
(0 L3N0 F= o [ 2RO RP PRI 62
GRAFICO 22 — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
Menos 7h em atividades @SCOIAIES .........cc.uiiiiii i 63
GRAFICO 23 — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
LTS o0 = SO RSR SRR 64
GRAFICO 24 — Percentual de matriculas de educac&o e jovens e adultos na forma
integrada & educagao ProfiSSIONAl..........c.ooiiiiiiiiiiie e 71
GRAFICO 25 — Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frEQUENTA 8 ESCOIA.......eii i 74
GRAFICO 26 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anosErro!  Indicador
néo definido.

GRAFICO 27 — Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente em
=TT U U - | URSUPSOTI 78
GRAFICO 28 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente entre
0S 25% MAUS PODIES ....ceii it e e e e e et e e e e e enr e e e e e ennreeeens 79
GRAFICO 29 — Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populacdo N80 negra de 18 @ 29 ANO0S........ccuvevee it 80

GRAFICO 30 — Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduacio

[at0 SENSU OU SEHCIO SENSU .ccoiuiiiiiee et e e e e e s e e e e e sna e e e e e snneeeaeeanns 88
GRAFICO 31 - Remuneragdo média dos professores de nome de 2010 a 2014......91
GRAFICO 32 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo ................... 91



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes —
AV TE T T o o J USSP 24
TABELA 2 Taxa de distorcdo idade-série - Anos Iniciais do Ensino
FUNAMENTAL ... e et e et e e e e eeaeeean e e e e ans 52
TABELA 3 - Taxa de distor¢éo idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental...53
TABELA 4 — Taxa de Distorcao Idade-série — Ensino Medio............ccccvveeeeviciiieneenns 58
TABELA 5 — Média de horas-aula diaria dos alunos por etapa de ensino ............ Erro!
Indicador n&o definido.

TABELA 7 — Médias nacionais para o ldeb constantes da meta 7 do PNE. .............. 65
TABELA 8 — IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da
rede PUDIICA 08 NOME.......ccuiiiie ettt e b e s e b e e nneeenneeens 67
TABELA 9 — IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da
(=10 (SN o]0 o] [Tor= o (ST 0o ] 1 = SRR OPPRR 67

TABELA 10 — Matriculas de Educacgéo Profissional Técnica total e por forma de

articulacao com 0 ENSINO MEAI0........ccocuiiiiiiiiiiiie et 69
TABELA 11 - Matriculas de Educacao Profissional Técnica por rede..............ccccue.. 70
TABELA 12 - Matriculas de Educacéo Profissional Técnica por localidade.......... Erro!

Indicador n&o definido.
TABELA 13 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo por tipo de classe

TABELA 16 — Porcentagem de professores da educacédo basica com pds graduacao
ool g t] oo lo (=R o] =T [N T= o= To 10 SR OPPRR 89
TABELA 17- Receita Arrecadada x Receita Propria (R$)Erro! Indicador nao
definido.

TABELA 18 — Gastos com a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino .............. 101
TABELA 19 — Percentual de Aplicacdo na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
....................................................................................................................................... 101






LISTA DE FIGURAS

MAPA 1 - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO



1- INTRODUCAO

A Comissdo responsavel pela elaboracdo do Plano Municipal de
Paulistas instituida pelo Decreto n° 004/2014 de 10 de outubro de 2014,
representada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Poder Executivo, Poder
Legislativo Municipal, Profissionais da Educacao, apresenta o texto base do
Plano Municipal de Educacdo — PME.

A elaboracdo de Planos Municipais de Educacdo constitui exigéncia
legal desde o ano de 2001, quando, através da Lei 10.172/01, foi instituido o
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Ao prever a construcdo de Planos
Municipais de Educacdo, o PNE ratificou disposicdo contida na Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece, para a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, a tarefa de organizar, em regime de colaboracdo, os seus
respectivos Sistemas de Ensino. Tal disposi¢cdo € corroborada na LDBEN (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de n ° 9.394/96) que, em seu
artigo 11, determina que 0s municipios incumbir-se-do de “organizar, manter e
desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados”.

Vivemos em um tempo de transicdo marcado por mudancas e
paradigmas, conceitos e concepgdes, portanto faz-se necessario estabelecer a
interacdo entre os diversos setores da sociedade, estimulando um processo
permanente de discussdo que proporcione o enfrentamento dessa realidade.
Para isso, € fundamental a definicdo de politicas publicas nas areas sociais, em
especial na educacdo. Precisamos investir efetivamente nas pessoas,
proporcionando educacdo de qualidade as criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, em um esforco conjunto entre Poder Publico e Sociedade
Civil Organizada.

Pensar em educacéo de qualidade requer, sobretudo, a construcao de
um Plano Municipal de Educacéo articulado com objetivos, metas e estratégias
bem definidos, pautando claramente as responsabilidades de todos os
envolvidos nesse processo. Resultante de um processo democratico de
construcdo, o PLANO DECENAL MUNICIPAL DE PAULISTAS , que ora
apresentamos, sera o documento orientador de todas as politicas de educacao

do Municipio. A partir dele, cria-se um amplo e novo espaco de discusséo e
9



decisdo de compromissos e acfes necessarios ao desenvolvimento da
educacdo da cidade. Este espaco sera constituido ndo sO pelas autoridades
educacionais, pelo poder publico constituido e por diferentes segmentos da
educacdo, como também, por representantes de todos o0s outros setores
organizados da sociedade envolvidos com a educacdo: midia, igrejas e
familias. Assim, procurar-se-a pensar, pesquisar e trabalhar em rede
entendendo “a educacao como direito de todos e dever do Estado e da familia,
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade”.

Por fim, é fundamental esclarecer que este € um plano de longo prazo
para a educacdo do Municipio. Coerente e cooperativamente integrado e
articulado aos Planos Nacional e Estadual, o PME de Paulistas constitui-se no
documento-referéncia da Politica Educacional assumida pelo Municipio para
todos os niveis e modalidades de ensino das diferentes esferas administrativas,
em busca de um atendimento qualitativo de todas as demandas locais. Sabe-
se, entretanto, que o cumprimento das metas nele estabelecidas dependera
nao apenas da colaboracdo entre as instancias do poder publico: Uniéo,
Estado e Municipio — mas, sobretudo, da capacidade de mobilizacdo da
sociedade Paulistana em busca do atendimento das suas necessidades e

expectativas.

“O planejamento de longo prazo néo lida com decisées
futuras. Lida com o futuro das decisées presentes”.

Peter Drucker

Jucelles Dumont e Edina dos Santos Carmo Nunes

Técnicas Municipais para elaboracédo do PME
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Paulistas - MG d& um grande salto de qualidade educativa ao elaborar,
de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME,
para 0s proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal,
expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como as
etapas e modalidades de educacéo e de ensino. E um Plano de Estado e ndo
somente um Plano de Governo. Sua elaboracdo esta preconizada no Plano
Nacional de Educacéo - PNE, aprovado pela Lei n°® 10.172, de 09 de janeiro de
2001, que declara: “sera preciso, de imediato, iniciar a elaboragao dos Planos
Estaduais em consonancia com o Plano Nacional e, em seguida, dos Planos
Municipais, também coerentes com o Plano do respectivo Estado, devendo,
estes trés documentos, compor um conjunto integrado e articulado”.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do
ensino publico, preconizada na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII,
observando a gestdo democratica de ensino e da educacdo, a garantia de
principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participacéao, a
lideranca e o trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi
construido o presente Plano Municipal de Educacédo, um plano decenal. Ele
requereu, de todos nés, que dele participamos clareza e objetividade a respeito
de qual educacdo queremos.

Este processo de construcdo coletiva, com a demonstracado de um forte
espirito de cidadania, autonomia e de comprometimento, com a formagéo plena
dos cidadéaos, nos anima e nos aponta para um caminho em que a educacao e
alicerce para o desenvolvimento da sociedade do conhecimento, marca do
século XXI.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educagédo. De
forma resumida, os principais aspectos norteadores abordados séo: a elevacao
global do nivel de escolaridade da populacdo de Paulistas; a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis; a redugéo das desigualdades sociais e
regionais, no tocante ao acesso e a permanéncia, na educacdo publica; e a
democratizacdo da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Paulistas aponte
para uma Educacéo plena, que contribua para a formacéo de cidadaos, com
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uma nova visdo de mundo, em condicbes para interagir, na

contemporaneidade, de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.
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Comissao Municipal responsavel pela elaboracdo do Plano Municipal de
Paulistas instituida pelo Decreto n° 004/2014 de 10 de outubro de 2014.

Comisséo Representativa da Sociedade

Representante das Especialistas Municipais

Jucelles Dumont da Costa Santos

Representante dos professores da Rede Estadual
Soénia Ducarmo Machado Rocha

Maria das Dores Santos Silva

Representante do Conselho Municipal de Educacéo

Maria do Socorro Candido Barbosa

Representante de Instituicdo Filantropica — Creche Bem Estar do Menor

Claudia Elena Escobar Dias

Representante
Representante do Poder Legislativo

Vereador Lucas Carmo dos Santos

Equipe Técnica

Representante do Financeiro

Walder Vieira da Silva

Representantes dos Diretores Municipais

Rosely do Nascimento

Representantes das Especialistas Municipais

Jucelles Dumont da Costa Santos
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Representantes da Dire¢cdo Escola Estadual

Maria de Lourdes Pereira da Silva Araujo

Representante de Instituicdo Filantrépica — Creche Bem Estar do Menor

Claudia Elena Escobar Dias

Representante do PIP Municipal

Maria Jose de Santa Rita Mourao

Representantes de professores da Escola Estadual

Maria Piedade do Carmo

Representantes de professores da Rede Municipal

Chirlene Nogueira dos Santos

Representantes de Especialistas Municipais — Educacéo Infantil

Edina dos Santos Carmo Nunes

Representantes do Poder Legislativo
Vereador Lucas do Carmo Santos
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Paulistas, 22 de maio de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Paulistas;

O Municipio, hoje, d& um grande salto de qualidade educativa ao
elaborar, de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacéo
— PME, para os préoximos dez anos. O mesmo trata do conjunto da educacéo,
no ambito Municipal, expressando uma politica educacional para todos os
niveis, bem como as etapas e modalidades de educacédo e de ensino.

Sabemos que a garantia do acesso, da permanéncia e éxito na carreira
educacional das nossas criangas, jovens, adultos implica num regime de
colaboracdo mutua entre todas as instituicdes e instancias responsaveis pela
educacdo, por esta razdo o PME preconiza o que esta posto no Plano Estadual
e Nacional de Educacdo. Configura-se um documento que transcende o
periodo governamental.

O PME € um plano de cidadania educacional com concepcao das
entidades participantes. E um plano — em sua esséncia — de discuss&o, que foi
construido para permanente flexibilidade, a partir de avaliagdes periodicas que
respeitem as necessidades prementes do sistema educacional.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Paulistas aponte
para uma Educacdo Plena, que contribua para a formacéo de cidadaos, com
uma nova visdao de mundo, em condigbes para interagir, na
contemporaneidade, de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

Sinto-me honrada em apresentar este Plano Municipal de Educagéo
como politica de Estado para a educacdo Paulistana, na certeza que

estaremos marcando geracdes com uma educacgao de qualidade.

Elza Pinto de Pereira Andrade
Secretaria Municipal de Educacao
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2. ASPECTOS GERAIS

Paulistas M/G Gentilico Paulistano

O inicio da povoacéo da regido onde se situa 0 municipio de Paulistas
deu-se por volta de 1572, quando o bandeirante Sebastido Fernandes
Tourinho, acompanhado de 400 homens encontra o Rio Doce e navegado por
ele, vai ate 0 Rio Santo Antbnio do Peixe e, seguindo rumo ao leste, depara-se
com o Rio Coaraci-Mirim, hoje conhecido como Rio Suagui Grande. O primeiro
morador a se fixar no municipio foi um senhor chamado Anténio e que exercia
a profisséao de seleiro. O Topdnimo tem sua explicacdo na admisséo de que foi
um paulista o primeiro morador da localidade. A agropecuéria, ainda hoje
responsavel pela vida econémica do municipio, foi a primeira atividade dos
primeiros moradores. Quanto a data em que se deu o povoamento do local, ha
de ter sido muito antes de 1876, pois nessa €poca ja o povoado era florescente

e recebia a categoria de distrito, do entdo municipio do Serro.

Formacgé&o administrativa

O distrito foi criado pela lei Provincial n° 2258 de 30 de junho de 1876,
confirmada a criagdo pela Lei Estadual n° 2 de 14 de setembro de 1891,
integrado ao municipio do Serro. Pela Lei Estadual n° 843 de 07 de setembro
de 1923, foi criado o municipio de Sabin6polis do qual o distrito de Sdo José
de Paulistas passou a fazer parte. Pela divisdo-judiciaria- administrativa do
Estado de Minas Gerais, estabelecida pelo decreto Lei n° 148, de 17 de
dezembro de 1938, S&ao Jose dos Paulistas, teve seu nome simplificado para
Paulistas. O distrito de Paulistas foi emancipado como o mesmo nome,
formando o municipio de igual nome, pela Lei Estadual n° 1039 de 12 de
dezembro de 1953. A instalacdo do municipio se deu em 1° de janeiro de
1954. A populacdo sobrevive economicamente da agricultura, pecuéaria e
servicos publicos. Destacam-se as pequenas propriedades rurais com suas
lavouras de milho, feijdo e grandes areas de pastagens. Uma grande parte

dos seus moradores, sobrevivem da agricultura familiar e beneficios
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assistenciais disponibilizados pelo Governo Federal. A pecuéaria é composta
predominantemente pela criagdo de bovinos, suinos, aves e equinos. Cria-se
em menor proporcdo asininos, muares, caprinos e ovinos. Como Industria
Rural destacam-se a producdo de rapadura, aguardente de cana de acucar,

gueijo, farinha de mandioca e producéao de leite.
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2.1 Situacao Geografica

O municipio de Paulistas localiza-se na Mesorregido do Vale do Rio
Doce Microrregido de Guanhaes, possui uma area territorial de 220,564 kmz,
com uma populacdo de 4918 habitantes (IBGE, 2010). Apresenta um indice de
Desenvolvimento Humano de 0,625. Faz limites com os municipios, Coluna,
Materlandia, Sabin6polis, Sdo Jodo Evangelista, Rio Vermelho.

Unidade Federativa: Minas Gerais

MAPA 1 - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO

Fonte: IBGE
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http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=pt&pagename=Paulistas_(Minas_Gerais)&params=18_25_37_S_42_52_04_W_type:city_region:BR_scale:75000

QUADRO 1 - CARACTERIZACAO

AREA 220,87 km
IDHM - 2010 0,625

FAIXA DO IDHM MEDIO | 0,600 e 0,699
POPULACAO (CENSO 2010) 4.918 hab
DENSIDADE DEMOGRAFICA 22,27hab/Km
ANO DE INSTALACAO 1953
MICRORREGIAO GUANHAES

MESORREGIAO

VALE DO RIO DOCE

Fonte: Atlas Brasil 2013
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2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Demografia

A populacdo do municipio reduziu, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de -0,38% ao ano, passando de 5.111 para 4.918 habitantes.
Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano e
inferior a cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste.

GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010

Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010

1,40% 1,18%
0,93%

1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%

0,00%

-0,40%

0,60% -0,38%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE- Censos Demograficos de 2000e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacao
urbana em 2000 representava 39,6% e em 2010 a passou a representar
46,83% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagéo idosa que cresceu 1,3% em
meédia ao ano. Em 2000, este grupo representava 13,1% da populacéo, ja em
2010 detinha 15,6% do total da populagédo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com meédia de -2,4% ao ano. Criancas e jovens detinham 34,5% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 1.762 habitantes. Em
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2010, a participagéo deste grupo reduziu para 28,1% da populacao, totalizando
1.382 habitantes.

GRAFICO 2 — Populag&o residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010

Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

1 " T

0al4 15a 29 30a39 403 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
H 2000 1.762 1.267 575 838 671 5.113
2010 1.382 1.197 564 1.009 766 4918

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,33% ao ano), passando de 2.680
habitantes em 2000 para 2.770 em 2010. Em 2010, este grupo representava
56,3% da populacdo do municipio.

Para saber mais acerca da tematica demografica do seu municipio, consulte o
aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome:
http://aplicacoes.mds.gov.br/saqgi/RIv3/geral/index.php
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2.3 ASPECTOS SOCIAIS

2.3.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populacao total era de 4.918 residentes, dos quais 733 se encontravam
em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 14,9% da populagdo municipal vivia
nessa situagao. Do total de extremamente pobres, 563 (76,8%) viviam no meio
rural e 170 (23,2%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacfes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber
guem sédo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta
com 1.126 familias registradas no Cadastro Unico e 573 familias beneficiarias

do Programa Bolsa Familia (50,89% do total de cadastrados). O gréafico mostra
a evolucao desses cadastros para 0 seu municipio:

GRAFICO 3 - Evoluc&o dos Cadastros dos Programas Sociais

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
1.200
1.000
800 ==
600 = — —7 <
400
200
E§ 5555883338383 2=22 222888488
S I T T E T EEETIEETEEREERLIES
[ & = o c 20D LA 3 @ o c =3 [y & 2 B X I H’ [y c
PBF CAD
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MD5)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informacgdes registradas e na atualizagdo dos
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dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco para incluir no
Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo
recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico
e incluiu no Programa Bolsa Familia 07 familias em situagdo de extrema
pobreza.

2.3.2 indice de Desenvolvimento Humano
TABELA 1 —indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus

componentes — Municipio
IDHM
Renda Longevidade Educacdo 1991 2000 2010

Data Renda Longevidade Educacéo
1991 0,465 0,693 0,106
2000 0,516 0,773 0,339
2010 0,593 0,791 0,521
ANO IDHM
1991 0,324
2000 0,513
2010 0,625

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Paulistas é 0,625, em 2010, o

gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM

entre 0,600 e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio

€ Longevidade, com indice de 0,791, seguida de Renda, com indice de 0,593,

e de Educacao, com indice de 0,521.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes -

Paulistas - MG

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacgéo 0,106 0,339 0,521
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 5,71 22,12 32,22
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 35,57 78,91 90,08
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do

ensino fundamental 1801 31,44 93,60
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 3,54 37,01 50,09
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 0,56 20,47 31,49
IDHM Longevidade 0,693 0,773 0,791
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,56 71,38 72,44
IDHM Renda 0,465 0,516 0,593
Renda per capita (em R$) 144,12 198,98 321,22

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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2.4 ASPECTOS ECONOMICOS

2.4.1 Producédo Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 60,0%, passando de R$ 15,2 milhdes para R$ 24,3 milhdes.
O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de
49,0%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual
aumentou de 0,01% para 0,01% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 4 - Participac&o dos setores econdmicos no Produto Interno
Bruto do Municipio — 2010

Participacao dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
2,9%

Administragdo
Publica
39,6%

Agropecudria
23,8%

Industria
10,0%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacédo expressiva do setor
de Servicos, o qual respondia por 64,1% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 8,8% em 2010,
contra 9,0% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que a
participacao industrial cresceu de 9,0% em 2005 para 26,4% em 2010.
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GRAFICO 5 - Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico
no Municipio e no Estado — 2005 a 2010

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

80,0% 69,7%
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00.0% 44,5% 45,9%
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0,0%

Agricultura Industria Servigos Impostos

H Municipio kdEstado

Fonte: IBGE
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Producédo Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, € importante levar
em consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas
no grafico abaixo:

GRAFICO 6 - Distribuic&o das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do
municipio — 2011

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

:
o R >

Galos, frangas, frangos e pintos 8.023
Galinhas 3.063
Suino 899
Equino 315

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca
das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre
aguelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico
que segue:
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GRAFICO 7 - Distribuic&o das 5 (cinco) principais culturas de agricultura
do municipio, segundo condicdo permanente/temporaria (toneladas) —
2011

Distribui¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdo permanente/temporéria (toneladas)- 2011
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&-—J Café (em grdo) 24
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< Arroz (em casca) 4
E Mandioca |1 108
8 Feijdo(emgrdo) & 239
E Milho (em grdo) s 1.950
- Cana-de-agucar 18.200

Fonte: IBGE - Pesquisa Producdo Agricola Municipal [PAM)

Agricultura Familiar

O municipio possuia 328 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
78% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 29% da
area, ocupavam 72% da mao-de-obra do setor e participavam com 47% do
valor da producéo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 129 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracao de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta
esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Municipio 129
Estado 355.100
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario
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2.4.2 Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, 0 municipio, em agosto de
2010, possuia 2.355 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 2.215 estavam ocupadas e 140 desocupadas. A taxa de
participacao ficou em 57,6% e a taxa de desocupacao municipal foi de 5,9%.
No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de
maneira comparativa:

GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por area selecionada — 2010

Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010 .
8,0% 7,6% 7.4%

7,0% 6,5%
6,0% 5,5%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE- Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que
12,2% tinham carteira assinada, 42,2% nao tinham carteira assinada, 14,9%
atuam por conta propria e 0,5% de empregadores. Servidores publicos
representavam 5,1% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na
producgdo para o proprio consumo representavam 25,1% dos ocupados.
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GRAFICO 9 - Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacio — 2010
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Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 27,3% ndo tinham rendimentos e 83,9% ganhavam até
um salario minimo por més.
O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 566,83.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 689,42 e entre as mulheres de R$
445,65, apontando uma diferenca de 54,70% maior para os homens.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por quatro anos, saldo positivo na geracao de
novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo
foi de 02. No ultimo ano, as admissdes registraram 42 contrata¢des, contra 38
demissoes.
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GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no municipio — 2005 a 2010

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
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Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Emprezados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 344 postos, 103,6% a mais
em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média
verificada para o Estado, que cresceu 39,4% no mesmo periodo.

Para saber mais acerca da tematica mercado de trabalho do seu municipio,
consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome:

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
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2.5 Administracdo Publica

Aspectos de Gestao Municipal

2.51 Estrutura

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
GABINETE DO
PREFEITO
ASSESSORIA DE
PROCURADORIA .l PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO £ COORDENACAD
CONTROLADORIA
INTERNA -
MUNICIPAL
| | | ! ! !
R SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAG £ SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS VIACAO DE AGRICULTURA DE CULTURA PATRIMONIO
sl DE EDUCACAQ DE SAUDE DE ASSISTENCIA SOCIAL TRANSPORTES E DES RURAL ECOLOGIA ESPORTE LAZERE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE TURISMO
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2.5.2 Capacidade Técnica

Recursos Humanos
A Administragao Municipal conta com 286 servidores, entre 0os quais 61,5% s&o
estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio ndo realizou concurso publico.

GRAFICO 11 - Total de servidores da administragdo municipal segundo

tipo de vinculo — 2011

Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
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Permanente

Fonte: IBGE - Pesquisa de Informagbes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011

Para saber mais acerca da tematica recursos humanos do seu municipio,
consulte a pesquisa MUNIC no website do IBGE: http://www.ibge.gov.br/home/

2.5.3 Financas

Financas publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 5,0 milhdes em 2005 para
R$ 7,8 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 56,6% no periodo ou
11,87% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de
4,75% em 2005 para 9,13% em 2011, e quando se analisa todos os municipios
juntos do estado, a propor¢cao aumentou de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 56,97% da receita orcamentaria em 2005
para 56,76% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para
todos os municipios do Estado, que ficou em 23,76% em 2011.
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GRAFICO 12 - Distribuig&o percentual das 5 (cinco) principais despesas
do municipio — 2011

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011
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Fonte: Ministério daFazenda [MF]—Tesour]an%:mal 23%

As despesas com educacéo, saude, administragdo, cultura e urbanismo foram
responsaveis por 75,82% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 4,36% do orcamento total, valor esse superior & média
de todos os municipios do estado, de 3,20%.

Para saber mais acerca da tematica financas publicas do seu municipio,
consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
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2.5.4 Planejamento

O governo municipal adotard o planejamento como instrumento de acao
para o desenvolvimento fisico - territorial, econémico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Prefeitura. O planejamento compreendera a elaboracdo e a

manutencao dos seguintes instrumentos basicos:

| -Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

[ll - Orcamentos Anuais;

§ 2° - O governo municipal estabelecera, na elaboracdo e na execucao
de seus programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra

ou servico e do atendimento do interesse coletivo.
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3 PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser
elaborado um Plano Nacional de Educacéo de duracdo decenal definidor de
“diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagéo para assegurar a
manutencao e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgéo social, foi aprovado
o novo Plano Nacional de Educacao (2014-2024) por meio da Lei n°

13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2° sdo:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

lll - superacao das desigualdades educacionais, com
énfase na promocéo da cidadania e na erradicacao de
todas as formas de discriminacgao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta
a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da
educacao publica;

VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos
publicos em educacdo como proporcdo do Produto
Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e
equidade,;

IX - valorizac&o dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade

socioambiental.
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Como uma das previsfes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e
Municipios deveréo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no
prazo de um ano a contar da publicacéo do referido PNE (art.8°, da Lei n°
13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano
Estadual de Educacao deve visar a articulacéo, a integracéo do poder publico e
a adaptacao ao Plano Nacional. No @mbito da legislacédo estadual, a lei
19.481/2011 aprovou o Plano de Educacéo do Estado (PEE) para o decénio
2011-2020, definindo diretrizes para a elaboracao dos Planos de Educacgéao dos
Municipios. O PEE esta atualmente passando por revisédo para sua adequacéo
ao PNE.

Ja em relacdo ao ambito do Municipio a Lei n° 727/2003 instituiu o Plano
Decenal de Educacao gestdo 2006/2015. A referida lei teve algumas de suas
metas atingidas, no entanto a grande maioria ficou somente no documento.
Nao houve uma avaliagcdo e acompanhamento efetivo das acbes propostas
para a reestruturacdo do sistema educacional municipal. Talvez essa, tenha
sido a falha que tenha dificultado e impossibilitado o sucesso das acoes

elencadas no PME.
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4 EDUCACAO DO MUNICIPIO

4.1 HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

A historia da educacdo de Paulistas tem inicio em 1938 quando se
desperta uma grande preocupacao nos habitantes de Paulistas quanto a seu
processo educativo, em criar escolas para os entdo habitantes seus.

Criou-se entdo a 1?2 instituicao escolar denominada “Escolas Reunidas”
no periodo de 1939 a 1950. A partir de 16 de agosto de 1952 passou de “
Escolas Reunidas” a Grupo Escolar “Padre Jodo Clarimundo” de 1° grau,
autorizado pelo Decreto n° 3847.

E de acordo com Decerto n° 16244 de 08/05/1974, publicado no “Minas
Gerais” de 09/05/1974, pagina 06, coluna 01, passou a denominar-se Escola
Estadual “Padre Jodo Clarimundo de 1° Grau” e 2° graus.

A partir de entdo se criou a escola Municipal Sarah Kubitschek integrante
da rede municipal de ensino, localizada no cérrego dos Almeidas no municipio
de Paulistas / MG, foi criada pela lei Municipal n°® 009 de 26 de fevereiro de
1955. A escola oferece a Educacdo Infantil vinculado ao Pré Escolar Araci
Soares Ribeiro e anos iniciais do Ensino Fundamental com turmas
multisseriadas.

A Escola Municipal Jacinta Pinto do Amaral autorizado pela portaria n°
234/81 publicado no Jornal Minas Gerais em 29 de abril de 1982 que
funcionava no Corrego do Borrachudo, foi desativada no ano de 2008, porém o
processo so foi instituido em 2014.

A Escola Municipal Padre Joaquim Maria Vieira integrante da rede
Municipal de ensino, localizada no Corrego dos Gerdnimos, na Cana Brava, foi
criada pela Lei Municipal n° 009 de 26 de fevereiro de 1955 e autorizada pela
portaria n° 234/81 publicado no Minas Gerais em 29 de abril de 1982 e
desativada dia 01/01/2001,

A Escola Municipal S&o Joao Bosco integrante da rede Municipal de
ensino, localizada na Comunidade de Pedro Matias no Corrego da Cana Brava,
municipio de Paulistas /MG, foi criada pela Lei Municipal n° 068 de 01 de

margo de 1967 e autorizada pela portaria n° 234/81 publicado no Minas Gerais
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em 29 de abril de 1982 e oferta Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental com turmas multisseriadas.

A Escola Municipal Padre José Wilson Sampaio integrante da rede de
ensino, localizada corrego dos Eustaquios no municipio de Paulistas/MG foi
criada pela Lei Municipal n° 174 de 08 de agosto de 1970 e autorizada pela
portaria n° 234/81 publicado no Minas Gerais em 29 de abril de 1982 e oferece
Educacéo Infantil vinculada ao Pré Escolar Araci Soares Ribeiro e anos iniciais
do Ensino Fundamental com turmas multisseriadas.

A Escola Municipal Conego Davino de Morais integrante da rede de
Municipal de ensino, localizada no Cdorrego dos Afonsos, foi criada pela Lei
municipal n° 173 de 08 de agosto de 1981 e autorizada pela portaria n° 234/81
publicado no minas Gerais em 29 de abril de 1982, também desativada no ano
01/01/2002.

A Escola Municipal José Pimenta da Silva, de acordo com a portaria
234/81, denominava “Escola Municipal Maria Lessa”, posteriormente vindo a
integra-se a rede Estadual de ensino, com denominagao “Escola Estadual José
Pimenta da Silva” vindo a ser municipalizada no dia 02 de fevereiro de 1998
permanecendo até os dias atuais. A escola esta localizada no Corrego do
Currido, na Cana Brava e oferta Educacéo Infantil, com turma multisseriadas,
vinculada ao Pré Escolar Araci Soares Ribeiro, anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

A Escola Municipal Dona Otilia Vitalina de Queiroz integrante da rede
municipal de ensino, localizada na Rua S&o Francisco, zona urbana, foi criada
pelo Sr. Governador do Estado , José Magalhdes Pinto para atender alunos do
Ensino Fundamental nas modalidades Regular e Educacdo de Jovens e
Adultos. O funcionamento da Escola Municipal dona Otilia Vitalina de Queiroz
foi autorizada pela Portaria n° 393/98 publicada no MG de 27 de fevereiro de
1999. A escola oferece Educacéo Infantil, anos iniciais e Finais do Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Lei n° 02/96 cria e autoriza o funcionamento do Pré Escolar Municipal
“Paraiso Encantado” de 4 e 6 anos de idade passando, posteriormente, através
da Portaria n° 014/2003 para Pré Escolar Municipal Araci Soares Ribeiro,
localizado na Rua Herculano Ferreira da Mata, zona urbana.
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4.2 DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

4.2.1 Garantia do Direito a Educacdo Basica com Qualidade

4.2.2 EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil, no Brasil, foi reconhecida como primeiro nivel da
Educacdo Basica pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de
1996 (LDBEN 9394/96), a qual reafirma o disposto na Constituicdo Federal de
1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA-Lei n° 8.069/1990), o
gue revela uma conquista social. Nessa perspectiva, a Educacdo Infantil tem
como funcdo a educacdo da crianca e o cuidado com ela de forma
indissociavel, reconhecendo-a como sujeito social de direitos e consolidando a
infancia enquanto uma categoria social e historica. Aliado a esse
reconhecimento, o trabalho em creches e pré-escolas passa a ter uma funcao
de complementaridade a acdo da familia.

Sabendo que a Educacdo Infantil € a primeira etapa da educacédo
basica, temos como objetivo geral do curso o desenvolvimento integral da
crianca nos aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social. Por acreditar
gue estes desenvolvimentos favorecem o0 acesso a aquisicdo de
conhecimentos futuros que serdo estabelecidos, ha a necessidade de
investimento mais efetivo nessa modalidade de ensino para buscar a melhoria
e a qualidade das acdes educativas.

As tabelas abaixo mostram que as matriculas da educacao infantil —
Creche e pré-escola tem se mantido constante com poucas variacbes na

matricula total.

5. Paulistas MG: Matricula Inicial na Educacéo Infantii — CRECHE, por
dependéncia administrativa 2009 — 2014

ANO CRECHE FILANTROPICA
2009 79
2010 24
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2011 43
2012 46
2013 35
2014 74

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢do- SEMED

Paulistas MG: Matricula Inicial na Educacéo Infantil —
PRE-ESCOLA, por dependéncia administrativa 2010 - 2014

ANO PRE-ESCOLA

Municipal Estadual Filantropica Geral
2010 120 | e | e 120
2011 I [ [ —— 143
2012 127 | s | e 127
2013 126 | e | e 126
2014 115 | e | 115

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao- SEMED

As tabelas evidenciam a participagdo municipal alcangcando uma parcela
minima, em servico oferecidos de creche, com cerca 4,4% no ano de 2010,
Sendo que essas criancas sao atendidas em uma Instituicdo filantropica,
Creche Bem Estar do Menor, pois 0 municipio ndo possui uma Instituicao
propria para atender essa clientela. Os servigos educacionais de 04 a 05 anos
de idade sao ofertados nas Instituicbes Municipais de Educacgao e dividem
espaco com os alunos do Ensino Fundamental. Somente uma Escola é
especifica para o atendimento de alunos da Educacao Infantil. Entretanto sua
estrutura fisica é inadequada e insuficiente para o atendimento do publico em
guestao.

A partir dessas consideracdes, o municipio, através da Secretaria de
Educacéao, efetivara acdes que propiciem de fato a qualidade na Educacao
Infantil, atendendo aos eixos educar, cuidar e brincar contribuindo assim, para

o desenvolvimento integral da crianca pequena e promovendo a construcado da
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identidade e autonomia, como também o conhecimento de mundo das criangas

de 0 a 5 anos de Paulistas. E de fundamental importancia também que esse

PME contemple e viabilize estratégias para ampliar o atendimento em servigos

de creche que ainda € muito pequeno.

Grafico 13

escola.

Meta Brasil: 50%

AN

NT ndicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio

23,2%
Brasil

21,2%
Minas Gerais

13,9%
Vale do Rio Doce

4,4%

MG - Paulistas
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http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/NT_Indicador_1B.pdf

Grafico 14

-
NTndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que
frequenta a escola.

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 100%

81,4%
Brasil

80,9%
Minas Gerais

72,2%
Vale do Rio Doce

58,6%
MG - Paulistas

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013


http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/NT_Indicador_1A.pdf

Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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4.2.1.2 ENSINO FUNDAMENTAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal no
9.394/96), aprovada em 20 de dezembro de 1996, consolida e amplia o dever
do Poder Publico para com a educacdo em geral e, em particular, para com o
Ensino Fundamental.

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 09
(nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 06 (seis)
anos de idade, tera por objetivo a formacdo béasica do cidadao,
mediante: (Redag&o dada pela Lei n® 11.274, de 2006 )

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacéao de atitudes e valores;

8 50 O curriculo do ensino fundamental incluirda, obrigatoriamente,
contetdo que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes,
tendo como diretriz a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a
producéo e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido
pela Lei n®11.525, de 2007).

Também de acordo com a LDB/96, Estados e Municipios devem
incumbir-se de definir formas de colaboracéo na oferta do Ensino Fundamental,
0 que pode trazer grandes beneficios, pois a¢cdes conjuntas — bem planejadas,
renovadas em seu espirito e reforcadas em seus meios — podem assegurar a
oferta de uma educacéo de qualidade.

Em Paulistas, o Ensino Fundamental, além de obrigatério de acordo com
0s preceitos legais, tem sido tratado como direito basico de cidadania. Abaixo
as tabelas mostram que o municipio tem uma cobertura de quase 100% das

matriculas do ensino Fundamental.
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Paulistas /MG : Matricula Inicial do Ensino Fundamental — ANOS INICIAIS,
por dependéncia administrativa 2010— 2014

ANO ENSINO

FUNDAMENTAL

MUNICIPAL ESTADUAL TOTAL
2010 418 152 570
2011 401 112 423
2012 416 59 475
2013 419 36 455
2014 4/0 | e 470

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED

8. PAULISTAS - MG Matricula Inicial do Ensino Fundamental — ANOS
FINAIS, por dependéncia administrativa 2010 — 2014

ANO ENSINO

FUNDAMENTAL

MUNICIPAL ESTADUAL TOTAL
2010 131 405 535
2011 112 412 524
2012 118 423 541
2013 105 396 501
2014 93 374 467

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED

A administracdo publica municipal tem feito pouco investimento nessa
etapa de ensino. E de suma importancia que a administracéo se atente sobre a
necessidade de investimentos significativos e consistentes, uma vez que
atualmente a Rede Municipal de Ensino recebe toda a demanda de alunos que
antes era dividida entre a rede Estadual. Como mostra a tabela acima, &
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necessario investimentos robustos para conseguirmos oferecer uma educacao

de qualidade ao publico atendido.

TAXA DE APROVACAO
Permite avaliar a produtividade do sistema educacional em cada série e
nivel de ensino. Este indicador pode ser considerado como taxa de sucesso

gue o sistema obteve durante o ano.

9. TAXA DE APROVACAO Paulistas — MG - Ensino Fundamental — ANOS
INICAIS, por dependéncia administrativa 2010 - 2013
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

ANO MUNICIPAL ESTADUAL
2010 87,9% 98,7%
2011 97, 7% 96,4%
2012 96,9% 100%
2013 98,6% 100%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED

TAXA DE APROVACAO - PAULISTAS- M/G Ensino Fundamental — ANOS
FINAIS, por dependéncia administrativa 2010 — 2013

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

ANO MUNICIPAL ESTADUAL
2010 67,1% 72,6%

2011 80,4% 82,2%
2012 96,9% 84,7%

2013 82,1% 86,1%
Grafico 15
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Indicador 2A - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola.

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 100%

98,4%
Brasil

98,6%
Minas Gerais

97,3%
Vale do Rio Doce

98,3%
MG — Paulistas

D)))

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010



Grafico 16

[ POF IS
NT ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
ensino fundamental concluido.

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 95%

66,7%
Brasil

72,3%
Minas Gerais

59,8%
Vale do Rio Doce

52,8%

~
~
~
)

MG - Paulistas

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiédo - IBGE/Censo Populacional - 2010


http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/NT_Indicador_2B.pdf

Tabela 2
Taxa de Distorcao Idade Serie Anos Iniciais Ensino fundamental

Ano Distorcéo Idade-Série
2006 21,7
2007 21,7
2008 21,6
2009 215
2010 20,9
2011 19,5
2012 13,3
2013 10,8

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI



Tabela 3

Taxa de distorcéo idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

41,6

38,7

37,4

41,2

39,4

39,1

38,8

37,7

Distorcéo Idade-Série
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4.2.1.3 ENSINO MEDIO

Em relacédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3:

“Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 85%.”

O Ensino Médio é a ultima etapa da Educacédo Basica. Segundo a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB 9394/96), os Estados sao responsaveis por,
progressivamente, tornar o Ensino Médio obrigatério, no entanto, devem
aumentar o numero de vagas disponiveis de forma a atender a todos os
concluintes do Ensino Fundamental.

O Ensino Médio prepara o jovem para prosseguimento dos estudos no
nivel superior, para insercdo no mercado de trabalho e para a vida em
sociedade de forma mais autbnoma. Tem duracdo minima de trés anos e
nessa etapa sdo consolidadas as aprendizagens do Ensino Fundamental. E
imprescindivel ao Ensino Médio a articulagcdo entre concepcdes e praticas em
cada area de conhecimento e disciplina, fomentando assim, o pensamento
critico, a autonomia intelectual, o protagonismo juvenil e o desenvolvimento das

capacidades inerentes a vida social.

PAULISTAS M/G Matricula Inicial do Ensino MEDIO por dependéncia
administrativa 2010- 2014

ANO MUNICIPAL | ESTADUAL | FILANTROPICA | TOTAL
I e — 7 R e — 220
S e — I —— 226
A I e — 7. 2 [ — 242
I e — T I — 309
70 %7 S [— 7 J [ — 248

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED

14. TAXA DE APROVA(;AO — PAULISTAS - MG: Ensino MEDIO por
dependéncia administrativa 2010 — 2013
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ANO MUNICIPAL ESTADUAL | FILANTROPICA | TOTAL
T — R e — 83,2%
720 R [P—— O S [ — 80,4%
I — I E— 87,8%
I e — R e — 83,8%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao- SEMED
Na tabela mostra a oscilacdo na taxa de aprovacao do ensino médio da

rede estadual. Houve uma queda consideravel em relacdo aos anos de 2012 e

2013. H4, portanto que se pensar em estratégias de melhoria desses indices.

15. TAXA DE ABANDONO - PAULISTAS - MG: Ensino MEDIO por

dependéncia administrativa 2010 — 2013

ANO MUNICIPAL | ESTADUAL | FILANTROPICA | TOTAL
X D e —— P27 S [ —— 7,3%
710K [P — TR L7 S — 13,4%
P 1 I — 7,2%
S — TS [ — 5,3%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao- SEMED

As taxas de abandono mostradas na tabela 15, apesar de ter diminuido
ainda e preocupante e a situacdo indica a necessidade de definir estratégias
para conter 0 avanco da evasdo escolar. Precisamos criar mecanismos que
sejam capazes de manter os jovens na escola proporcionando-lhes além de

acesso o0 sucesso escolar tdo desejado.

Grafico 17
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Indicador 3A - Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola.

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 100%

84,3%
Brasil

85,7%
Minas Gerais

80,5%
Vale do Rio Doce

77,0%
MG — Paulistas

D¥))

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 18
Indicador 3B — Taxa de escolarizacao liguida no ensino médio da
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populacdo de 15 a 17 anos.

Brasil
Estado
Mesorregido
Municipio
Meta Brasil: 85%

55,3%
Brasil

61,0%
Minas Gerais

47,1%
Vale do Rio Doce

37,4%
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Tabela 4

Taxa de distor¢cdo idade-série - Ensino Médio

Ano Distorcao ldade-Série
2006 52

2007 41,1

2008 36

2009 33



Ano

2010
2011
2012
2013

Tabela 4

34,1
35
39,3

Distor¢céo Idade-Série / Rede

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Ano

52
41,1
36
33
34,1
35
39,3
40,2
47,6

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

Distorcao Idade-Série

Publica Privada

4,4

Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola - Taxa
de atendimento (Censo Demogréfico)

Ano

2010

76,7%

Criancas de 15 a 17 anos que frequentam a escola

234

Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparacédo: Todos Pela
Educacéo
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4.2.1.4 Alfabetizacao
Em relagdo a esse tema, o PNE previu duas metas:

a) meta 5: “Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental”;

b) meta 9: “Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndéstico levantado &
0 seguinte:

Quanto a esse tema que diz respeito a alfabetizacdo aos oito anos de
idade o municipio de Paulistas tem conseguido progressos significativos que
podem ser evidenciados através de avaliacbes externas aferidas pelo
Governo Estado de Minas Gerais e Governo Federal. Entretanto ainda temos
um longo caminho a percorrer no que diz respeito a alfabetizacdo do jovem.
Precisamos de uma reestruturacdo e reeorganizacdo municipal da educacéo

onde possamos tracar estratégias que visam a qualidade do ensino em

guestéo.
Grafico 19
EEa-
NT

Indicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3°
ano do ensino fundamental

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio

Meta Brasil: 100%

97,6%
Brasil
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99,3%
Minas Gerais

92,5%
Vale do Rio Doce

93,1%
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Grafico 20

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de

idade.

Meta Brasil: 93.50%

D9)))

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de

Brasil
Regiao
Estado

Mesorregiao
Municipio

91,5%
Brasil

95,2%
Sudeste

92,4%
Minas Gerais

88,2%

79,9%
MG — Paulistas
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Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 21

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéao de 15 anos
ou mais de idade.

Brasil
Regiao
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 15.30%

29,4%

. Brasil

22, 7%
/ Sudeste

31,9%

' Minas Gerais

31,1%

‘ Vale do Rio Doce

40,1%
MG — Paulistas

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de

61



analfabetismo funcional.

4.2.1.5 Educacao em Tempo Integral

Em relacédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6:

“‘Oferecer Educagédo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da
Educacao Basica.”

Conforme os dados e informacfes disponiveis, o diagndéstico levantado € o
seguinte: Os alunos que participam deste segmento da Educagédo estdo
matriculados na Escola Estadual do municipio e somam um total de 26 (vinte e
seis) alunos em uma turma. Estudam no ensino regular do 1° turno e
completam o tempo integral 3° (terceiro) turno.

Grafico 22

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que
permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Brasil
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 50%

34,7%
Brasil

44 1%
Minas Gerais

40,9%
Vale do Rio Doce

37,5%
MG — Paulistas

LR
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Tabela 5
Média de horas-aula diaria
Etapa

Pré- Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino
Ano Creche

Escola - anos iniciais - anos finais Médio
20109 4,3 4,3 4,5 4
20119 4,3 4,3 4.4 4,3
20129 4,3 4,3 4.4 4.5
20138,7 4,3 4,3 4.4 4.4

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Grafico 23

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Brasil
Regiao
Estado
Mesorregiao
Municipio
Meta Brasil: 25%

13,2%
Brasil

12,0%
/ Sudeste
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Meta Brasil: 25%

11,7%

f Minas Gerais
13,7%

! Vale do Rio Doce
7.3%

/ MG — Paulistas

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica — 2013
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4.2.1.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa

Em relagcdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7:

‘Fomentar a qualidade da educacao basica em todas etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb”:

TABELA 2 — Médias nacionais para o ldeb constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0

Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 55

Ensino médio 43 47 50 52

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014).

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnostico levantado € o
seguinte:

A garantia de direito a educacdo nao resume a provisdo de matricula. O
Plano Nacional de Educacédo (PNE) define como prioridade a garantia e a
ampliacdo do acesso, a melhoria das condicbes de permanéncia e o
aprimoramento da qualidade da educacdo béasica ofertada a todos os
brasileiros. Nesse sentido, as instituicdes responsaveis pela educacéo publica
devem assegurar meios capazes de proporcionar aos alunos condi¢coes de
permanéncia, aprendizagem e conclusdo conduzindo assim ao aumento do
nivel de escolaridade da populacéo.

Dentre os indicadores relevantes para a qualidade educacional brasileira
destaca-se o indice de Desenvolvimento da Educacg&o Bésica — IDEB.

O indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) combina dois
indicadores usualmente utilizados para monitorar nosso sistema de ensino:
UIndicadores de fluxo (promocéao, repeténcia e evasao) e,

[IPontuacbes, em exames padronizados, obtidas por estudantes ao final de
determinada etapa do sistema de ensino (5° e 9° ano do ensino fundamental e

3° ano do ensino médio).
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CALCULO DO IDEB
Uma andlise das metas em relacdo ao IDEB atingido demonstra que

(0]

municipio de Paulistas, tem conseguido chegar aos patamares estabelecidos

pelo MEC, como demonstra as tabelas a seguir:

Tabela 7
IDEB ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipi 20052007 20092011 20132007 20092011 201320152017 2019 2021

-
- - - - - - - - - -
- - - * * - - * * * - - *

Paulistas3.8 3.6 40 51 57 39 42 46 49 52 54 57 6.0

Tabela 8
4. IDEB - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
IDEB IDEB OBSERVADO META PROJETADA
TOTAL
200 | 2007 |200 |20112013 | 200 | 2009|201 |201 | 201 2021
5 9 7 1 3 5
Brasil 3.5 3.8 4.0 4.1 4.2 35 |37 39 44 |- 5.5
Minas 3.6 |38 41 |44 46 |36 |37 |40 (44 |48 5.6
Gerais
Paulista | 3.4 3.8 4.1 40 41 |34 |36 39 (43 |46 54

S

Fonte: IDEB2013 — INEP portalideb.com.br

4.2.1.7 EJA Integrada a Educacgéao Profissional
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Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10:
“Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacao profissional.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndéstico levantado é
0 seguinte: O municipio oferece a Educacdo de Jovens e Adultos tanto na
Rede Estadual quanto na Rede Municipal, porém néo integrada a educacgéao
profissional.

Estudando essa modalidade de Educac¢éo no municipio de PAULISTAS-
MG, h& a necessidade de se pensar a mesma, como a busca de um espaco
apropriado para quem ja ndo se encontra na faixa etaria mais ou menos
correspondente ao Ensino Fundamental, mas que nao recebeu nenhuma
formacéao sistematica ou que, por algum motivo se afastou dos estudos e a eles
esta retornando. Tais fatos fazem com que se questione a funcdo da Educacéo
de Jovens e Adultos e quem s&o 0s sujeitos que a procuram. Acredita-se nessa
especificidade de ensino voltada para um conhecimento diversificado em todas
as areas do conhecimento.

Optou-se por abordar questdes especificas sobre a alfabetizacdo de
jovens e adultos, entendida como um processo de apropriacdo de diferentes
linguagens nas diversas areas do conhecimento, que se iniciou muito antes do
sujeito buscar o ensino sistematizado e que se desenvolve durante todo o
processo educativo.

Compreender a educacdo como um fenbmeno humano produzido em
situacBes socio-histéricas, num processo de conquistas e elaboracdo sociais
de significados, nos permite apostar numa educacdo de jovens e adultos com
direitos e ndo apenas a idéia de resgate da oportunidade perdida.

Segundo PAIVA (1997, p.97) ao deixar de questionar quem Sao 0s
sujeitos que buscam a Educacao de Jovens e Adultos - EJA e os motivos pelas
quais foram excluidos da educacéo regular, as propostas com tais concepc¢des
acabam ocultando, na maioria das vezes, as questdes mais graves colocadas
no fracasso da escola basica e no injusto sistema social que empurra também

0S menores para 0 mercado de trabalho na luta pela sobrevivéncia das
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familias. Além disso, percebe-se uma passividade muito grande dos sujeitos da
EJA, em relacdo a visdo de mundo, de qualidade, de melhorias, de sonhos, de
competéncia, de acreditar em si e na capacidade que tem de mudar sua
prépria vida e da comunidade na qual esta inserido através do conhecimento.

Segundo os dados da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED a
cada ano diminui a procura ou a permanéncia dos jovens e adultos na escola.

Assim, faz-se necessario repensar uma nova concepcdo de ensino-
aprendizagem para EJA gque venha atender as necessidades e apropriacdo do
conhecimento respeitando suas origens e 0 contexto sécio-cultural em que
vive, garantindo assim, a interagcédo deste sujeito na sociedade letrada e com o
mundo do trabalho.

Tabela 9

EJA integrada a Educacédo Profissional

Porcentagem de matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental, integradas a Educacéao profissional

Ano Total
2007 0% 0
2008 0% 0
2009 0% 0
2010 0% 0
2011 0% 0
2012 0% 0
2013 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacao

Tabela 10
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Rede

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Federal

o O O O o o

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Estadual

O O OO oo

Municipal

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

O O OO oo

Privada
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéao

Tabela 11

O OO O o oo

Porcentagem de matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos no Ensino
Médio, integradas a Educacéao Profissional

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Ano

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Total

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéao

Tabela 12
Rede

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Federal

O OO oo oo

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Estadual

OO OO O O o o

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Municipal

O OO O o oo

Privada

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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Grafico 24

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacdao de jovens e adultos

na forma integrada a educacéo profissional.

Meta Brasil: 25%

™ N N N

Brasil
Regiao
Estado

Mesorregiao
Municipio

1,7%
Brasil

0,6%
Sudeste

0,5%
Minas Gerais

1,2%
Vale do Rio Doce
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0,0%
MG — Paulistas

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
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4.2.1.8 Educacéo Profissional
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Hoje, € imprescindivel que o educador conheca e saiba fazer a
mediacdo pedagogica adequada das linguagens midiaticas e transite ou
navegue com tranquilidade na grande onda de informacdes, propiciadas pela
tecnologia digital. Além disso, é importante compreender as implicacbes
sociais, histéricas, econémicas, politicas e pedagdgicas do uso dos meios e
das tecnologias digitais, na construcdo de novos ambientes de aprendizagem.

Ha que se compreender a dimensédo do trabalho a ser realizado pelo
municipio, para que a Educacao Tecnologica e formacao Profissional possa dar
conta da magnitude de sua finalidade que é a de desenvolver as aptidées para
a vida produtiva, de forma integrada: educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia.
Tudo isso, sem perder de vista a caracteristica marcante desse ensino, que é a
flexibilidade de sua organizagéo, a articulacdo com o0 ensino, sem a ele se
atrelar, e a valorizacdo da educacédo continuada, da experiéncia pessoal e
profissional, com aproveitamento das competéncias adquiridas.

A Educacao Profissional, no Artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB N° 9.393/96 — 20/12/1996, é caracterizada como
uma modalidade especifica de ensino, assim definida: “A Educacéao
profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relacdo ao ensino
regular, o reconhecimento de sua importdncia no contexto nacional e o
propdésito de promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho.

Observadas as diretrizes curriculares nacionais, definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, a Educacédo Profissional deve ser desenvolvida por
meio dos seguintes cursos e programas: Formacédo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (cursos basicos), Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
e Educacdo Profissional Tecnologica, de graduacdo e pés-graduacao.
Estendendo-se a todos os niveis de escolaridade, desde os mais elementares
até os de mais alto grau (como os aperfeicoamentos e atualizacBes oferecidos
a graduados e poés-graduados), a Educacdo Profissional traz o pressuposto de
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que ndo deva ser uma situacdo estanque, mas sim um processo permanente,
gue englobe cursos e programas que possibilitem o aproveitamento continuo e
articulado de estudos na perspectiva de uma constante qualificacdo do
trabalhador.

Cotidianamente, a midia faz parte da vida das pessoas. Assim, a
educacédo, participe da vida social, também procura englobar a midia nas
instituicdes educacionais, como forma de democratizar o acesso as
tecnologias, objetivando a apropriacéo, reflexdo e producao dessas linguagens
midiaticas pela comunidade escolar. A convergéncia tecnol6gica nos inspira a
analise de texto midiatico, explorando as diversas possibilidades destas
linguagens e suas contribuicdes para a pratica educativa contemporanea. As
tecnologias de informacdo e comunicacdo, seja na forma tradicional ou na
interface digital, estabelecem condi¢cdes de novas relacdes entre 0s sujeitos.
Pressupde-se que ndo s6 o computador, mas, também, as demais midias
possam tornar possivel mediacdes pedagogicas, que potencializem a maneira
como as pessoas aprendem, de modo mais prazeroso e positivo, possibilitando
o0 maximo de atividades que reforcem processos de cooperagdo entre 0s
aprendizes. A politica de inclusao digital tem por objetivo promover qualidade e
equidade social e, ainda, universalizar de modo presencial, semipresencial e a

distancia, o0 acesso a informacé&o, comunicacao e producdo do conhecimento.

73



4.2.2.1 Educacao Inclusiva

Em relacédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4:

“Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigcos especializados, publicos ou conveniados.”

Na Idade Contemporanea o problema crucial € o proprio homem na
sociedade. N&do é o método de pensar dedutivo, ndo € a associacao entre a fé
e a raz&o, ndo é a técnica, mas sim o homem na sociedade o conteudo central
do questionamento deste periodo.

Com base nesta compreenséo, as atitudes para com as pessoas com
deficiéncia, transtornos  globais  de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo se modificam nesta nova sociedade, na medida em
que vao sendo oferecidas oportunidades educacionais e de integragdo social
até chegar aos dias atuais, em gque sua integracao se efetiva ou esta em via de
se concretizar.

A Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva/2008 orienta os sistemas de ensino para promover respostas as
necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo garantindo:
transversalidade da Educagcdo Especial; atendimento educacional
especializado; continuidade da escolarizacdo; formacdo de professores e
demais profissionais da educacdo para a inclusdo escolar; acessibilidade; e
articulacao Intersetorial.

Apesar do respaldo legal a educacéo para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo,
ainda se constitui num grande desafio no sistema de ensino, tendo em vista a
cultura do atendimento institucionalizado e, sobretudo, no descrédito no
potencial cognitivo dessa significativa parcela da sociedade, considerando-se

que ha insuficiéncia de atendimento na Educacdo Especial, universo cuja
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dimensdo ainda € desconhecida, apesar da estimativa apontada pela
Organizacao Mundial de Saude — OMS de que 10% da populacdo brasileira
sdo portadores de necessidades especiais. Esse segmento é parcialmente
ocultado pelas familias e comunidades, o que reduz a sua capacidade de
reivindicar os servigos publicos em especial a educacéo.

De acordo com as diretrizes da Politica os alunos inclusos devem ser
atendidos nas salas de recursos multifuncionais, no contra turno, para que
sejam desenvolvidas atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de
aula comum, estas atividades ndo sédo substitutivas a escolarizagcdo. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formacao dos alunos com vistas
a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

A implementacdo de uma proposta de Educacdo Inclusiva requer a
adocdo de algumas medidas urgentes, como: mudangas nos processos de
gestdo; na formacdo de professores; nos procedimentos metodoldgicos,
oportunizando assim, praticas que respondam as necessidades dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéao.

Neste contexto, surge a necessidade de um olhar mais sensivel e
comprometido voltado para essa realidade, afim de que se estabelecam novas
diretrizes que venha garantir um atendimento de qualidade.

Quanto aos dados referentes ao municipio de Paulistas demonstram
gue a maioria absoluta dos alunos com necessidades especiais encontram-se
matriculados na rede publica. A Rede municipal conta com 10 alunos
matriculados tendo esse mesmo numero a Rede Estadual de Ensino.

Diante desses dados, nota-se que o0 municipio paulatinamente, vem fazendo
cumprir as determinacdes e exigéncias legais que primam pela inclusdo dos
alunos e alunas com N.E.E. nas classes regulares de ensino.

Porém, para que 0 municipio possa, de fato, implementar um sistema
educacional inclusivo, faz-se necessario adotar algumas medidas, pois a
exigéncia veemente da sociedade ndo s6 visa a consolidacdo de escolas
inclusivas, mas, acima de tudo, a concretizacdo de uma educacéo que garanta

a todas as pessoas 0 acesso ndo sé a uma escolarizacdo que promova o
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atendimento a diversidade, mas, acima de tudo, que contemple o atendimento
a vida em sua totalidade.

Dentre elas a oferta de atendimento educacional especializado em
instituicbes préprias no turno oposto ao da escolarizacdo, bem como apoio de
especialistas em diversas areas da salude em centros de atendimento
especializado.

O municipio de Paulistas — MG hoje estad contemplado com trés (03)
salas de recursos multifuncionais, sendo duas (02) na rede municipal de ensino
e uma (1) na rede estadual, todavia oferece o Atendimento Educacional
Especializado — AEE em apenas 2 unidades de ensino. Em uma delas, a
situada na Rede Municipal de Ensino, possui um espaco fisico inadequado
oferecendo um servico ainda de maneira precaria. Uma segunda dificuldade
gue compromete a eficiéncia do trabalho é a auséncia do laudo médico, o que
dificulta o acompanhamento do professor ao aluno e, além disso, o nimero

excessivo de faltas daqueles que se inscreve para o AEE.

Grafico 25

Indicador 4 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Brasil
Estado
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Meta Brasil: 100%

85,8%
Brasil

85,8%
Minas Gerais
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Meta Brasil: 100%

82,9

85,2%
MG — Paulistas

Fonte: IBGE/Censo Populacional — 20

Tabela 13
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Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

matriculados em classes comuns

Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela

Classes Especiais

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Educacao

0

o O O O O

0

Escolas Exclusivas

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

o O O O O

0

Classes Comuns

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

9

10
5

13
10
17
20

78



4.2.2.2 Elevacao da escolaridade / diversidade

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8:

‘Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populacfes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Conforme os dados e informacfes disponiveis, o diagndéstico levantado € o
seguinte:
Grafico 26

Indicador 8A - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos.
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8,7
Vale do Rio Doce
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8,1
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

Grafico 27

“por [
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos

residente em area rural.
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http://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/NT_Indicador_8B.pdf

Meta Brasil: 12 anos

6,9
Vale do Rio Doce

7.5
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
[“por [
NT

Grafico 28

Indicador 8C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre o0s
25% mais pobres.
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Meta Brasil: 12 anos

7,1
Vale do Rio Doce

6,5
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

Grafico 29

Indicador 8D - Razao entre a escolaridade média da populacéo negra e da
populacdo ndo negra de 18 a 29 anos.
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Meta Brasil: 100%

88,0%
Vale do Rio Doce

88,4%
MG — Paulistas

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
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4.2.3 Valorizacao dos Profissionais da Educacéao

4.2.3.1 Formacao dos Professores

Em relacédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15:

“‘Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que tratam os
incisos 1, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.”

Conforme os dados e informagfes disponiveis, o diagnéstico levantado &
0 seguinte:

O eixo temético Formagcdo e Valorizacdo dos Trabalhadores da
Educacédo, assim como os demais, foi discutido e construido nas unidades
educativas municipais de Paulistas, com a participacdo dos profissionais da
educacéo.

Este eixo, além da introducdo, conta com algumas diretrizes que
norteardo o cumprimento do Plano Municipal de Educacao e metas, discutidas
para educacdo Municipal. A qualificacdo dos servidores da educacédo se
apresenta hoje como um dos maiores desafios para o Plano Municipal de
Educacdo e o Poder Publico precisa dedicar-se prioritariamente a solucéo
desse problema.

A implementacao de politicas publicas de formacéo inicial e continuada
dos profissionais da educacdo € uma condicdo e um meio para 0 avango
cientiico e tecnolégico em nossa sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do nosso Municipio, Estado e Pais, uma vez que a producdo
do conhecimento e a criacdo de novas tecnologias dependem do nivel e da
gualidade da formacao das pessoas.

Os preceitos reguladores para o estabelecimento de uma politica publica

de formacédo inicial e continuada, e de valorizacdo dos profissionais dos
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trabalhadores da educacdo, devem observar, obrigatoriamente, todas as
disposicdes legais vigentes.

A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar a
populacdo paulistana 0 acesso pleno a cidadania e a insercdo nas atividades
produtivas. Esse compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a
valorizacédo destes trabalhadores, pois os docentes, 0s agentes operacionais e
técnicos exercem um papel decisivo no processo educacional.

Para garantir e oferecer uma educacdo de qualidade, bem como
desenvolver um processo pedagdgico consistente e exequivel, € indispensavel
adotar uma politica de gestdo voltada a formacédo inicial e continuada e de
valorizacdo dos profissionais da educacdo. Essa formagdo deve ser
responsabilidade, principalmente, das instituicbes de ensino superior.

A formacgéo continuada do magistério € parte essencial da estratégia de
melhoria permanente da qualidade da educacdo e tem como finalidade a
reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico,
ético e politico. Devera ser garantida pelas secretarias estaduais e municipais
de educacdo, cuja atuacdo incluirA a coordenacdo, o financiamento e a
manutencao dos programas existentes.

A implementacdo de programas de pds-graduacdo, em parceria com as
universidades, deve garantir a viabilidade técnica de politicas de gestdo de
valorizagdo dos profissionais da educagdo. Essas acOes deverdao ser
contempladas no Plano de Carreira e Remuneracgéo, no Estatuto do Magistério
e em Programas de Formagéo Inicial e Continuada.

A valorizacdo do magistério implica numa formagéo profissional que
assegure o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidaddo e
profissional, o dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho com os alunos e
dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem. Salario condigno,
competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacfes que requerem
nivel equivalente de formag&o, e um processo de educagdo continuada, que
permita ao professor e aos demais servidores o crescimento constante, dentro
de uma visao critica na perspectiva de um novo humanismo.

E imprescindivel implantar procedimentos de avaliac¢do institucional, que
contemplem a execugcdo do programa de avaliacdo de desempenho dos
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profissionais da educacao, de forma sistematica e continua, como condicéo de
melhoria da qualidade de ensino e como aperfeicoamento profissional.

Na rede Municipal e Estadual de Ensino de Paulistas no ano de 2014
aproximadamente um percentual de 97% de professores possuem Ensino
Superior segundo a SEMED desde o total os demais estdo frequentando o

Ensino Superior e outros concluirdo no ano de 2015.

TABELA 14 - Porcentagem de professores da Educacdo Béasica com

curso superior

Porcentagem de professores da Educagéo Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 75% 48  26,6% 17 48,4% 31
2008 68,1% 47 1,4% 1 66,7% 46
2009 72,1% 44 1,6% 1 70,5% 43
2010 78,5% 51 3,1% 2 75,4% 49
2011 88,9% 56 1,6% 1 87,3% 55
2012 86,8% 59 1,5% 1 85,3% 58
2013 83,8% 67 1,3% 1 82,5% 66

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela
Educacéo

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéao
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TABELA 15 — Porcentagem de professores que tem licenciatura na area

em que atuam

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéao

Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que
tem licenciatura na area em que atuam

Com . ) Com licenciatura na area em
Ano Total . Com licenciatura
superior gue atua
72,5
2009100% 40 % 29 45% 18 2,5% 1
78,4
2010100% 37 % 29 48.6% 18 10,8% 4
2011100% 64 100% 64 95,3% 61 25% 16
90,8
2012100% 76 % 69 842% 64 19,7% 15
98,6
2013100% 74 73 86,5% 64 21,6% 16

%

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela
Educacéo
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4.2.3.2 Formagéo Continuada e Pds-Graduagao

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16:

‘Formar, em nivel de poés-graduacdao, 50% dos professores da
Educacédo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os(as) profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagcdes dos sistemas de ensino.”

Conforme os dados e informac@es disponiveis, o diagnéstico levantado é
0 seguinte:

Segundo dados da SEMED no ano de 2014 ha um total de 22
professores cursando pdés- graduacdo. No entanto ndo sdo custeados pelo
Sistema Municipal de Educagé&o tendo que sacrificar o seu orgamento mensal

para as despesas com formacao.

Tabela 16 — Percentual de professores da educacdo basica com poés-

graduacao lato sensu ou stricto sensu

Ano Total do indicador
2007 9,4% 6
2008 7,2% 5
2009 8,2% 5
2010 10,8% 7
2011 9,5% 6
2012 13,2% 9
2013 10% 8

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéao: Todos Pela
Educacéo
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacgéo Béasica — 2013

TABELA 16 — Porcentagem de professores da educacédo basica com pés

graduacao por tipo de graduacéo

Tipo de pOs-graduacao

Ano Especializacéo Mestrado Doutorado
2007 9,4% 6 0% 0 0% 0
2008 7,2% 5 0% 0 0% 0
2009 8,2% 5 0% 0 0% 0
2010 10,8% 7 0% 0 0% 0
2011 9,5% 6 0% 0 0% 0
2012 13,2% 9 0% 0 0% 0
2013 10% 8 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéao
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4.2.3.3 Remuneracdo do Magistério

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17:

“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacdo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é
0 seguinte:

A valorizacdo da carreira dos professores brasileiros passa pela
elevacdo do nivel salarial, mas também por um conjunto de instrumentos que
aperfeicoem as condi¢des de exercicio profissional. No entanto, em 2008, foi
sancionada a lei 11.738, conhecida como Lei do Piso, que institui o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da Educagdo Basica.
Atualmente, o professor do municipio tem um piso salarial de R$ para uma
carga horaria de 24h/semanais. Para maiores detalhes consultar Lei
Complementar n°® 005/2007 que dispde sobre a Estruturacdo do Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Paulistas— do Estado de Minas
Gerais.

Além dos aspectos financeiros, como citado anteriormente, ha questdes
relacionadas a formacéo e a valorizacdo do magistério que devem ser alvo de
politicas publicas a fim de corrigir as distorcées que pdem em risco a vida
profissional daqueles que tém um decisivo papel no progresso do pais. O
frequente desrespeito aos profissionais do magistério tem provocado danos a
sua saude além da despersonalizacdo e falta de realizagdo pessoal. A
consequéncia é o baixo comprometimento com o trabalho, adogdo de
comportamentos mecanicos e burocratizados e um distanciamento emocional
dos professores com seu alunado e, por fim, a desisténcia da profisséo.

Outro fator diz respeito as politicas de valorizagéo e formacao docente.
H& no municipio um terreno enorme a ser cultivado no que tange as politicas
de valorizacdo e formacdo docente. A formacdo continuada em servico que
fortalece a pratica docente encontra muitos obstaculos. Falta espaco destinado

especialmente a formacgao permanente e qualificacdo continua dos docentes e
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espacos disponiveis para promocdo de cursos, oficinas,seminarios e estudos
relacionados as questdes técnico-pedagogicas e equipados com laboratérios
de tecnologias inteligentes

Tabela - Remuneracédo média dos professores de 2010 a 2014.

Fonte: Prefeitura Municipal

ANO SALARIO PROFESSOR
2010 R$590,00

2011 R$866,69

2012 R$926,69

2013 R$926,38 -R$1200.03
2014 R$1200,03

Tabela 19 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo
Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

EXECUTIVO LEGISLATIVO MUNICIPIO
EXERCICIO
: DESPESA : DESPESA | . DESPESA
INDICE (R9) INDICE (R$) INDICE (R9)
R$

R$ R$
2010 437%  362151.536,00%%%%  26.711.910,00%%9%% 388 863.446,00
R$ R$ R$
9 0 9
2011 41.35% " 395.352.877,00%74%  29.098.103,00*4*"  424.450.980,00
RS RS RS
0 0 9
2012 A0LA% 437 991754000977 30.004505,00%" 0% 467.996.259,00
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MUNICIPIO
EXERCICIO
. DESPESA . DESPESA | DESPESA
INDICE (R9) INDICE (R$) INDICE )
R$

2013 45,59% 3,6% R$ 49,19% R$

488.351.131,00 38.581.709,00 526.932.840,00

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 11/05/2015. Os dados informados poderao
ser alterados em razéo de Pedido de Reexame e/ou Acéo Fiscalizatoria.
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4.2.3.4 Plano de Carreira

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18:

“Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para
os(as) profissionais da Educacdo Basica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicao Federal.”

Conforme os dados e informag@es disponiveis, o diagnéstico levantado &
0 seguinte:

O municipio possui uma Lei de Plano de Cargos e Salarios aprovada no
ano de 2007, Lei n° 005/2007, porém esta defasada e ndo é vivenciada pela
atual gestdo. E uma lei simploria que ndo atinge todos os profissionais da
educacao basica publica. Ndo sdo contemplados pela referida lei, secretarios
escolares, motoristas e cantineiras. Ha incentivos e vantagens — direitos
comprovadamente legais e constitucionais - que nao sdo repassados aos
servidores. Ou seja, € uma lei que tem se tornado inutil aos olhos e percepc¢ao
da atual gestdo municipal. Desde o ano de 2009 criou-se no municipio uma
Comissao representativa dos professores para discutir e reestruturar um novo
Plano de Cargos e Salarios, no entanto a atual gestdo tem-se tornado
irredutivel ndo aceitando reestruturar um novo Plano de Carreira para a
categoria. Vivemos a situacéo de injustica onde um professor com um dia de
carreira recebe o mesmo Piso Salarial de um professor com 20 anos ou mais
de profissdo. Assim € preciso reestruturar um novo Plano de Cargos e Salarios
gue contemple todos os direitos legais que sdo extensivos a categoria e inclua
todos os profissionais da educacéo tais como secretarios escolares, motoristas
e cantineiros, uma vez que uma educacao de qualidade ndo se adquire apenas

com professores visto que a Escola é uma rede que se trabalha em conjunto.
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4.2.4 Ensino Superior

Em relacdo a esse tema, o PNE previu trés metas:

a) meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na Educag¢ao Superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a
gualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das novas matriculas,
no segmento publico”;

b) meta 13: “Elevar a qualidade da Educagao Superior pela ampliagao
da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educacao Superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores”;

c) meta 14: “Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndéstico levantado é
0 seguinte:

O municipio de Paulistas ndo possui nenhum InstituicAo Publica ou
Privada que oferece Ensino Superior a sua populacdo em sua faixa territorial.
Existem inumeros dificuldades que impedem o ingresso dos nossos alunos a
essa modalidade de Educacéo. Dificuldades essas, que vao desde a falta de
perspectiva de vida, a falta de recursos financeiros para custear os estudos. E
preciso estruturar uma politica educacional municipal que contribua para
preencher essa lacuna existente em nosso municipio. N&o é tarefa facil mas
precisamos encontrar mecanismos que nos direcionam para resolver esse

grande problema.
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4.2.5 Gestdo Democratica e Participacdo Social

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19:

“Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

Conforme os dados e informag@es disponiveis, o diagnéstico levantado é
0 seguinte:

A analise do ambiente interno demonstrou que € necessério o
fortalecimento das instancias de controle social: Conselhos Municipais de
Educacédo, Conselho Municipal do Fundeb e a criagdo na Rede Municipal de
Ensino de colegiados escolares. O Conselho Municipal de Educacgao tem tido
uma atuacdo relacionado a aspectos burocraticos e funcionais. Nao pode ser
percebido no Conselho Municipal da Educacéo a sua fungéo de controle social
e acao fiscalizadora, enquanto o Conselho Municipal do Fundeb tém tido uma
atuacédo efetiva e contundente mas, o mesmo ainda tem encontrado entraves
junto ao governo municipal que vem dificultando sua atuacdo. A participacao
coletiva é ainda muito incipiente e agravada pelo afrouxamento e
enfraquecimento da representacdo popular. Isto impde dificuldades para
implementacdo da Politica Educacional no municipio e também reprime a
formacdo de novas liderangcas na comunidade, resultando numa maior
ingeréncia de interesses pessoais e politico partidarios que vai se refletir nas
escolas. Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestao dos
recursos financeiros, com acompanhamento, controle, avaliacdo e
fortalecimento das instancias de controle interno e externo, 6rgdos de gestédo
do sistema de ensino, como os Conselhos deliberativos, dentre eles: Conselho
do FUNDEB, Conselho da Alimentacdo Escolar, cuja competéncia deve ser
ampliada, de forma a alcancar todos os recursos destinados a Educacéo.
Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestdo estdo

indissoluvelmente ligados.
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QUADRO 2 - Instrumentos de Gestdao Democratica existentes no
municipio
Existéncia de instrumentos de Gestdo Democréatica nos municipios

Ano Conselnodo  Conselho Conselho Alimentar Czl'cigiilh(?rtdee
FUNDEB Escolar Escolar p
Escolar

2011Sim Sim Sim N&o
Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) /

Preparacgédo: Todos Pela Educacao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparagéo: Todos Pela

Educacéo

QUADRO 3 - Carater do Conselho Municipal de Educagéo

Carater do Conselho Municipal de Educacéo

Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo  Consultivo
2006 Sim Sim N&o N&o
2009 Sim Sim Nao N&o
2011 Sim Sim Sim Nao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009,
2011 / Preparacgao: Todos Pela Educacao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011 / Preparacdo: Todos Pela

Educacéo
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4.2.6 Financiamento

Em relacédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20:

“‘Ampliar o investimento publico em educacgao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, 0 equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.”

Viabilizar condicdes de exercicio pleno de cidadania e criar
possibilidades para que todos tenham acesso aos bens, historicamente
produzidos, s&o tarefas que precisam ser realizadas e estimuladas,
inadiavelmente, pelo Poder Publico e Privado.

Durante a tramitacdo do projeto de Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional, pouco a pouco criou-se a consciéncia de que todos os
brasileiros, independentemente de sua condi¢ao social ou familiar, tém direito a
educacao bésica integral, do nascimento a maioridade.

No setor publico, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases de 1996 atribuiram a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos
Municipios a responsabilidade pela administracdo do Sistema Educacional
Brasileiro, consagrando a existéncia de trés sistemas publicos de ensino, tendo
como fundamento o regime de colaboracdo entre essas instancias federadas.
Cada instancia do Poder Publico € responsavel, assim, pela manutencao e
expansao de um Sistema de Ensino, o que acarreta investimentos, bem como
mecanismos e fontes de recursos para o financiamento da area.

De acordo com a legislacdo pertinente, os Estados sdo responsaveis
pelo Ensino Fundamental e Médio, enquanto 0s Municipios tém a
responsabilidade sobre a Educacdo Infantil (creches e pré-escolas), Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, e a Unido sobre o Ensino
Superior.

De acordo com o estudo feito por Castro e Sadeck (2003), em 2000, o
financiamento com educacdo absorveu cerca de 4,9% do PIB. Esse montante
da capacidade de financiamento do gasto em educacéo representa R$ 313,08
per capita, se forem considerados os dados populacionais do Censo 2000
(IBGE).
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Uma questdo que ndo pode deixar de ser evidenciada, quando se fala
em orcamento para a educacdo, € o fato de que a capacidade de
financiamento publico, do gasto educacional, convive com dois tipos de
financiamento. Um, que protege a area, com forte respaldo legal e inscrito na
Constituicdo Federal, denominado, por Castro e Sadeck (2003), financiamento
protegido, e o outro, mais instavel e incerto, pois depende de negociacdes
politicas e é fortemente condicionado aos problemas conjunturais, sejam eles
econbmicos, sociais, politicos, denominado financiamento flexivel.

No que se refere ao orcamento na area da educacdo, a Constituicdo
Federal determina que a Unido deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita
liquida de impostos (excluidas as transferéncias) e os Estados, Distrito Federal
e 0s Municipios devem aplicar, pelo menos, 25% de sua receita liquida de
impostos, na manutencédo e desenvolvimento do ensino. Prevé ainda o salario-
educacdo, como fonte adicional de financiamento na educacdo basica.
Enfatiza-se a importancia dos programas financiados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, como instrumentos de ampliacdo das
receitas da educacao, constituindo, portanto, uma importante fonte adicional de
recursos para a gestao da Secretaria de Educacéo.

Em dezembro de 1996, foram editadas as Leis n° 9.394 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) e a n°® 9.424, que regulamentou o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério (FUNDEF), que trouxeram modifica¢cdes no calculo dos recursos
destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a mudanca
constitui-se na proibicdo da inclusdo nos 25% de gastos com merenda escolar,
assisténcias médicas, odontoldgicas e sociais, além de medicamentos, o que
nao significa que ndo possa realizar despesas desta natureza. Contudo, se
realizadas ndo serdo computadas dentro do percentual de 25% destinados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino.

Apo6s muita discussao e debate, foi sancionada a Lei n° 11.494/07, que
cria 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do
Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitorias; altera a Lei no 10.195, de 14
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de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de
2004, e da outras providéncias. Torna-se um Fundo Unico, que contempla as
etapas e modalidades da Educacdo Basica, tendo a vigéncia 14 anos (até
2020) e sendo um fundo de natureza contabil, no ambito de cada Estado da
Federacdo.

Com a criacdo do Fundo, alguns municipios perdem receita, enquanto
outros ganham, mas houve justica na distribuicdo dos recursos em relacdo ao
namero de alunos apurados pelo Censo Escolar Anual (Educacenso), com
base total na arrecadacdo de impostos e transferéncias, efetivadas pelos
estados e municipios. A distribuicdo dos recursos, dentro de cada esfera do
governo estadual, é efetuada com base no valor per capita de alunos,
abrangendo, tanto seus alunos quanto os das Redes Municipais.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), discutido por legisladores,
estudiosos, dirigentes publicos, professores e outros interessados ha
educacéo, procurou pensar no bem-estar da crianca, do jovem, do adolescente
e do idoso, estabelecendo objetivos e metas para a Educacdo. O municipio de
Sucupira do Norte esta discussdo aconteceu, procurando respeitar e adaptar
as diretrizes e metas, para a realidade de nossa cidade.

Sabendo-se que os municipios devem aplicar, pelo menos, 25% de sua
receita liquida de impostos, na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
Paulistas, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, compromete-se em
investir pelo menos 30% dos impostos arrecadados pelo municipio até o final
da vigéncia desse PME. Justifica-se esse investimento, na area da educagéo,
analisando os indicadores de qualidade alcancados pelo Municipio, a evolucéo
das matriculas e a necessidade de ampliacdo da rede fisica nos ultimos anos.

Sabe-se que os esforcos ndo séo suficientes para atendimento,
principalmente na Educacao Infantil. Cabe hoje ao Municipio, manter e
melhorar a qualidade da Educacgéo e, para tanto, garantiu esse percentual de
30% nos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino.

Continuar investindo na melhoria da infraestrutura existente na Rede de
Ensino de Paulistas, com reformas, ampliacbes e novas construcdes, bem
como na capacitacdo de pessoal, representa uma medida importante para

99



garantir uma melhor qualidade e mais efetividade nas a¢bes desenvolvidas,
procurando ao maximo atender a populacdo que procura por vagas no
municipio.

Uma efetiva consolidacdo da educacdo requer especial atencdo a
gestao de recursos, que deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim
de atender com especificidade cada setor de trabalho . Afixacdo de um plano
de metas para a educacdo exige definicAo de custos e identificacdo dos
recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua ampliacdo, seja
por meio de criacdo de novas fontes, seja por uma utilizacdo mais
racionalizada, seja pela constatacdo da necessidade de maior investimento. Os
percentuais  constitucionalmente  vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino devem se constituir em referéncia e ponto de
partida para a formulacdo e implementacdo de metas educacionais. A reforma
tributaria embutida na Constituicio de 1988 reforcou a arrecadacdo de
impostos em geral, mas também sua destinacdo ou disponibilizacdo para os
Estados e Municipios. Uma primeira medida fundamental foi a vinculacdo de
recursos a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino. O artigo 212, caput, da
Carta Magna, dispde que

A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendendo a
proveniente das transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

No entanto, para que se alcance este patamar de qualidade, é preciso
assegurar a gestdo democratica nos sistemas de ensino e unidades escolares.
Em nivel de gestdo de sistema, na forma de Conselhos de Educacdo que
reGnam competéncia técnica e representatividade dos diversos setores
educacionais; em nivel das unidades escolares, por meio da formacédo de
conselhos escolares de que participe a comunidade educacional e formas de
escolha da direcdo escolar, que associem a garantia da competéncia ao
compromisso com a proposta pedagogica emanada dos conselhos escolares e
a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para tanto, €
imprescindivel a profissionalizacdo da gestdo em todos 0s niveis, com vistas a

racionalidade e produtividade. E necessaria a desburocratizacdo e a
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descentralizacdo da gestdo nas dimensbes pedagodgica, administrativa e
gestao financeira.

Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestdo dos
recursos financeiros, com acompanhamento, controle, avaliagdo e
fortalecimento das instancias de controle interno e externo, 6rgédos de gestao
do sistema de ensino, como os Conselhos deliberativos, dentre eles: Conselho
do FUNDEB, Conselho da Alimentacdo Escolar, cuja competéncia deve ser
ampliada, de forma a alcancar todos os recursos destinados a Educacdo.
Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestdo estédo
indissoluvelmente ligados. A transparéncia da gestdo financeira e o exercicio
do controle social permitirdo garantir a efetiva aplicagdo dos recursos
destinados a educacdo e a equalizacdo de oportunidades educacionais, que
assegure ao estudante a real possibilidade de acesso e permanéncia na
escola.

Para que a gestdo seja eficiente h4 que se promover o auténtico
federalismo em matéria educacional, a partir da divisdo de responsabilidades
como prevé a Carta Magna. A educacéo € um todo integrado, de sorte que o
gue ocorre num determinado nivel repercute nos demais, tanto no que se
refere aos aspectos quantitativos quanto aos qualitativos. O fortalecimento da
educacdo, como um dos alicerces da rede de protecdo social, depende do
aprimoramento continuo do regime de colaboracdo entre Unido, Estado,
Municipio e entes da mesma esfera federativa, o0 que se torna possivel através
de acdes, foruns e planejamento interestaduais regionais e intermunicipais.
Pode ser constatado através da elaboracdo do diagnostico que o municipio
vem destinando para a pasta da Educacédo os seguintes indices. Tabela (1,2,3).
Pode ser constatado também que o municipio vem recebendo do Governo

Federal os seguintes recursos Tabela (4 ).

Tabela 19

indice constitucional aplicado
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ANOS PERCENTUAL NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

2010 25.68%
2011 25.65%
2012 27.08%
2013 25.91%

Fonte: SIACE/PCA
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 11/05/2015.

Tabela 20

[&Gastos com Ensino por Aluno Matriculado

ANOS GASTOS COM ENSINO POR ALUNO MATRICULADO

2010 R$ 2.673,41
2011 R$ 3.089,04
2012 R$ 3.260,36
2013 R$ 3.462,53
Fonte: SIACE/PCA
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 11/05/2015.

W
L

Gastos com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

TIPOS 2010 2011 2012 2013

Educacéo Infantil R$1.884,09 R$10.401,02 R$7.137,04 R$11.532,84
. R$ R$ R$ R$

Ensino Fundamental 312.356,84 34757437 299.69494 417.275,69

Educacéo de Jovens e

Adultos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Educacéo Especial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: SIACE/PCA

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 11/05/2015.

Fundamento constitucional: Atr. 212 da CR/88: Minimo de 25% da receita de
impostos e transferéncias.
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RECURSOS RECEBIDOS

Tabela 21

ANO | PNATE PNAE FUNDEB SALARIO
EDUCACAO

2009 | R$52.627,00 | R$34.113,20 | R$1.215.632,00 | R$92.597,57

2010 | R$111.520,95 | R$47.732,00 | R$1.341.293,00 | R$97.900,57

2011 | R$96.252,00 | R$45.300,000 | R$1.514.831,00 | R$116.119,00

2012 | R$101.808,00 | R$49.644,00 | R$1.615.593,00 | R$132.369,00

2013 | R$100.594,42 | R$42.000,00 | R$1.843.121,07 | R$149.139,00

2014 | R$96.116,57 | R$42.416,00 | R$1.946.441,51 | R$159.399,00

ANO FPM

2009 R$3.561.872,00

2010 R$3.826,711,00

2011 R$4.702.971,28

2012 R$4.845.568,39

2013 R$5.204.949,00

2014 R$5.613.685,14
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5 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Um plano da importancia do PME (2015-2024) tem que prever

mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo que lhes déem seguranca no
prosseguimento das acdes ao longo do tempo e nas diversas circunstancias
em que se desenvolvera. Adaptacbes e medidas corretivas, conforme a
realidade for mudando ou com o surgimento de novas exigéncias, dependerao
de um bom acompanhamento e de uma constante avaliacdo de percurso.
O “acompanhamento e avaliagcdo”, na estrutura do Plano Municipal de
Educacdo, serdo processuais, Visto a necessidade de ocorrerem
permanentemente, ao longo de todo o processo de implementagdo do plano.
As atividades de acompanhamento e avaliativas devem ser feitas com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas para os
préximos 10 (dez) anos. Como o Plano é decenal, podera haver mudancas da
realidade educacional local, levando a necessidade de se adotar medidas
corretivas ou proceder a algumas adaptacdes aquelas ja elencadas.

Nesse sentido, é indispensavel a garantia de um acompanhamento
constante durante o processo de implementacdo do PME com avaliagdes
periddicas. E importante lembrar que a metodologia utilizada contemplou
mecanismos de participacdo bastante estimuladores e o0s interessados
puderam manifestar — se de diversas formas, expondo seus interesses e
necessidades e dando contribui¢cdes relevantes.

Esse plano ao ser apreciado e votado pela Camara Legislativa deve ter
sua esséncia respeitada e reconhecida como um documento legitimo,
construido coletivamente e que traduz os anseios por uma educacao de melhor
gualidade para a sociedade de Paulistas.

O Plano Decenal Municipal de Educacéo de Paulistas/MG durante todo
o periodo de sua execucdo e desenvolvimento serd acompanhado e avaliado
por uma Comissdo Executiva formada com representantes do Conselho
Municipal de Educacdo e das instituicdes participantes na elaboracdo deste
Plano, sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo.
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A Comissédo Executiva tera por objetivos a realizacdo das seguintes

tarefas:

1. Organizar o sistema de acompanhamento e controle da execucao do PME,
estabelecendo, inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua

e sistematica das metas previstas.

2. Realizar anualmente a avaliacdo das metas e dos objetivos do PME, com o
envolvimento dos segmento de educacao e da sociedade que participaram do

processo de elaboracdo do mesmo.

3. Realizar audiéncia publica a cada dois anos e, gquando necessario,
extraordinariamente, para prestar contas da execu¢do do PME a comunidade
escolar, & camara de Vereadores e a sociedade em geral.

4. Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes e comparar com os objetivos e
com as metas propostas no PME, identificando pontos de maior dificuldade e

propondo a¢des para correcdo e adequacdo dos mesmos.
5. Encaminhar ao Prefeito Municipal, ao final de cada ano, relatério sobre a

execucao do PME, contendo andlise das metas alcancadas e os problemas

evidenciados, com as devidas propostas de solucéao.
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6 MENSAGEM FINAL

Fazer um amanha melhor...

Atualmente existem muitas situacdes dificeis que nos coloca a indagacéo:
Como serd o amanha? Ora, em toda nossa existéncia nunca teremos a certeza
de como esse amanha sera, no entanto, nunca podemos deixar de acreditar
gue ele sera melhor.

De uma coisa temos plena conviccdo de que para acontecer algo bom é
preciso planejar, refletir e agir, assim abracamos o futuro com a esperanca de
torna-lo cada dia melhor.

Somos seres humanos e historicos, com medos, frustracdes, limitacdes,
porém, somos 0s Unicos seres capazes de transformar a realidade. Nosso
municipio necessita e deve ser melhorado... Mas quem além de ndés pode fazer
isso acontecer? Somos nos cidaddos paulistanos que devemos assegurar um
futuro bom para o nosso municipio, melhorando o nosso presente a fim de
conquistarmos um futuro digno de uma sociedade ativa, responsavel e
transformadora.

Elaborar um Plano Municipal de Educacao ndo se resume apenas em ser uma
tarefa dificil, torna-se grandiosa e gratificante a partir do momento em que
neste documento encontra-se um conjunto de idéias e ideais carregados de
boas intencdes, analisadas com olhares grandiosos, para que seja
desenvolvido com responsabilidade, otimismo e perseveranca.

Devemos reconhecer que somos seres incompletos e que sempre temos a
capacidade de evoluir e € com a certeza desse nosso poder de evolucdo que
este Plano foi elaborado, com a unido de sonhos que transformados em metas
saberemos como e quando agir, buscando sempre estratégias para torna-las
realidade. Para levar a sério o nosso papel de cidaddo transformador néo
precisamos apenas sonhar, mas, adotar medidas para que o0 municipio de
Paulistas possa evoluir a cada dia.

E acreditando no poder publico, em cada professor, em cada aluno, em cada
familia e em cada um dos trabalhadores da educacao deste municipio que este
Plano se faz mais que um documento escrito, pois, a partir do seu

desenvolvimento sera a fiel realizacdo dos nossos sonhos.
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Com esta compreensdo fazemos um convite a todos para assumir 0
compromisso na realizacdo destes desejos porque o amanhad é para todos,
acreditar que o amanha sera bom é para otimistas e fazer o amanha ser
melhor, é para aqueles que além de otimistas sdo agentes da sua propria
histéria, sdo aqueles que acreditam no poder da educacdo, que buscam
realizar coisas grandiosas. Sado grandes homens e mulheres que se utilizam do

hoje para fazer do amanha o melhor dia!

Edina dos Santos Carmo Nunes
Especialista da Educacgéo Paulistas- SEMED
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